1. Kaj dolo¢a ZDR glede delovnega ¢asa?

Definira pojem delovnega ¢asa, opredeljuje kaj je polni delovni Eas ter kaj nadurno delo in kak3ni so pogoji in pravice iz
tega naslova. Definira tudi kaj je in pod kak$nimi pogoji je mozno dodatno delo v primerih naravne ali druge nesrece.
Prepoveduije opravljanje dela preko polnega delovnega ¢asa. Opredeljuje pogoje za dopolnilno delo in dolo¢a pravila in
nacine razporejanja delovnega Casa in preracun delovnega ¢asa.

2. Kaj ureja ZUTD?

Ta zakon ureja ukrepe drzave na trgu dela, s katerimi se zagotavljata izvajanje storitev javne sluzbe na podrogju
zaposlovanja in ukrepov aktivne politike zaposlovanja ter delovanje sistema zavarovanja za primer brezposelnosti,
dolocajo izvajalci ukrepov, predpisujejo pogoji in postopki za uveljavljanje posameznih pravic in storitev, ki jih dolo¢a ta
zakon, urejajo nacin financiranja ukrepov ter spremljanje, vrednotenje in nadzor nad njihovim izvajanjem ter ureja
zagotavljanje dela delavcev drugemu uporabniku.

3. Kaj je "sindikalna svoboda"?

Sindikalna svoboda pomeni moznost svobodnega delovanja sindikatov, kot interesnih zdruZenj delavcev in poklicev in
svobodnega zdruZevanja delavcev v sindikate, kot interesna zdruzenja z namenom uveljavljanja svojih pravic iz
delovnega razmerja in njihove aktivne vioge pri oblikovanju politik drzave (socialno partnerstvo) in doseganju
kolektivnih dogovorov za panoge, poklice in podjetja tako v zasebnem, kot tudi v javnem sektorju. Nacine uveljavijanja
»sindikalne svobode« seveda ureja zakonodaja za posamezna podrocja delovnega in socialnega prava.

4. Redna odpoved pogodbe o zaposlitvi
Razlogi za redno odpoved pogodbe o zaposlitvi delavcu s strani delodajalca so:

— prenehanje potreb po opravijanju dolodenega dela pod pogoji iz pogodbe o zaposlitvi, zaradi ekonomskih,
organizacijskih, tehnolodkih, strukturnih ali podobnih razlogov na strani delodajalca (v nadaljnjem besedilu: poslovni
razlog), ali

- nedoseganje pricakovanih delovnih rezultatov, ker delavec dela ne opravija pravocasno, strokovno in kvalitetno,
neizpolnjevanje pogojev za opravljanje dela, dologenih z zakoni in drugimi predpisi, izdanimi na podlagi zakona, zaradi
Cesar delavec ne izpolnjuje oziroma ne more izpolnjevati pogodbenih ali drugih obveznosti iz delovnega razmerja (v
nadaljnjem besedilu: razlog nesposobnosti),

— kr8enje pogodbene obveznosti ali druge obveznosti iz delovnega razmerja (v nadaljnjem besedilu: krivdni razlog),

- nezmoznost za opravljanje dela pod pogoji iz pogodbe o zaposlitvi zaradi invalidnosti v skladu s predpisi, ki urejajo
pokojninsko in invalidsko zavarovanje, oziroma s predpisi, ki urejajo zaposlitveno rehabilitacijo in zaposlovanje
invalidov.

5. Definicija delovnega razmerja

Delovno razmerje je razmerje med delavcem in delodajalcem, v katerem se delavec prostovoljno vkljuéi v organiziran
delovni proces delodajalca in v njem za placilo, osebno in nepretrgano opravlja delo po navodilih in pod nadzorom
delodajalca. V delovnem razmerju je vsaka od pogodbenih strank dolzna izvrSevati dogovorjene ter predpisane pravice
in obveznosti.

6. Posebnosti pogodb o zaposlitvi - atipiéne pogodbe
Vrste atipi¢nih pogodb o zaposlitvi so:

- Pogodba o zaposlitvi za dolo¢en Cas,



- Pogodba o zaposlitvi med delavcem in delodajalcem, ki opravlja dejavnost zagotavljanja dela delavcev drugemu
uporabniku,

- Pogodba o zaposlitvi s kraj§im delovnim ¢asom,

- Pogodba o zaposlitvi za opravljanje dela na domu,

- Pogodba o zaposlitvi zaradi opravljanja javnih del

- Pogodba o zaposlitvi s poslovodnimi osebami ali prokuristi

7. Odlogilni organi v eno in dvo tirnem sistemu upravljanja

-Enotirni sistem:

Skup&cina druzbe/delniarjev imenuje Upravni Odbor, ta pa enega ali ve¢ izvrénih direktorjev.

UO sprejema odloditve glede delovanja druzbe, izvrdni direktor(ji) pa sklepe UO izvrSujejo. Enotimi sistem je
primernejSi za druzbe s koncentrirano lastniko strukturo in je bolj znacilen za anglo-amerisko obliko vodenja druzb

-Dvotirni sistem:
Skupé&cina druzbe/delniarjev imenuje Nadzorni svet , ta pa izvoli eno ali ve¢¢lansko upravo druzbe.

Nadzorni svet ima predvsem imenovalno in nadzorno funkcijo medtem, ko Uprava druzbe sprejema odlo€itve in jih
nalaga v izvajanje nizjim nivojem upravljanja, torej vodi druzbo in ima dolznost poro¢anja NS.

Dvotirni sistem je znacilen za kontinentalni-Evropski nacin upravljanja (delniskih) druzb
8. Aktivna politika zaposlovanja

APZ je nabor ukrepov na trgu dela, ki so namenjeni poveCanju zaposlenosti in zmanjSevanju brezposelnosti, ved;i
zaposljivosti oseb na trgu dela in povecanju konkurenénosti in proznosti delodajalcev. Brezposelne osebe in drugi
iskalci zaposlitve imajo zaradi poveéanja svojih zaposlitvenih moznosti pravico in obveznost, da se vkljucijo v ukrepe
APZ skladno s podlagami za njihovo izvajanje, dolo¢enimiv ZUTD.

Ukrepi APZ so:
- usposabljanije in izobraZevanje;
- nadomes$c¢anje na delovnem mestu in delitev delovnega mesta;
- spodbude za zaposlovanje;
- kreiranje delovnih mest;
- spodbujanje samozaposlovanja.
9. Pomen 1. ¢lena ustave RS ki doloca, da je Slovenija demokratiéna drzava

Slovenija je demokratiéna republika. Govorimo o socialnem dialogu kot o nac¢inu komunikacij med delavci in
vodstvom, ki je demokratiCen. Dopus€a prosto delovanje politi€nih strank.

10. Pomen obligacijskega zakona za kadrovskega managerja



Obligacijski Zakonik (OZ) ureja pogodbena razmerja in obveznosti nastale na podlagi teh razmerij. Ena od pomembnih
obveznosti, ki jih ureja OZ v povezavi z obveznostmi zaposlenih  je od$kodninska odgovornost za Skodo povzro¢eno z
malomarnostjo in drugim neustreznim ravnanjem. Poleg tega so managerji v podjetjih zaposleni tudi in predvsem na
podlagi individualnih pogodb, ki kot take sodijo pod pogodbena razmeria, ki pa jih ureja OZ.



