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OBLAST

(prisilno) ureja razmerja med ljudmi

ZAKONODAJNA

- Sprejema zakone in druge odlocCitve, ratificira mednarodne pogodbe, druge
pristojnosti (imenovanja, volitve.....)

- Drzavni zbor, DrZzavni svet, delovna telesa DZ in DS

IZVRSILNA
- lzvrSuje odloCitve zakonodajne oblasti (pravilniki, uredbe)
- Vlada, vladne sluzbe, ministrstva , sveti, komiteji in komisije Vlade

SODNA
- lzvrSujejo je sodniki na sodiscCih
- neodvisnost sodnikov, vezanost le na ustavo in zakon



Redna sodiscCa

OKRAJNA SODISCA (44)

kazenske, civilne, zapuscinske,
nepravdne zadeve, izvrsba,
zemljiska knjiga

VISJA SODISCA (4)

OdlocCajo na Il stopnji o pritozbah_
zog_evrvodloébe okrajnih in okroznih
sodisc

Spori o pristojnosti med sodiSci

?ﬁ)RoZNA SODISCA
Kazenske, civilne zadeve, sodni

register, druge zadeve, pravna
pomocC

VRHOVNO SODISCE (1)

Odloca o rednih in izrednih pravnih
sredstvih zoper odloCbe
pritozbenih sodisc

Skrbi za enotno sodno prakso

Predhodna vprasanja (pravo EU)



DELOVNA IN SOCIALNA SODISCA

Zakon o delovnih in socialnih sodiscih
Delovna sodisCa v Kopru, Mariboru in Celju
Delovno in socialno sodisScCe v Ljubljani

Pristojnost:

Individualni delovni spor (sklenitev, obstoj in prenehanje DR, pravice in
obveznosti iz DR, postopki zaposlovanja delavcev, kadrovska Stipendija,
volontersko pripravnistvo, industrijska lastnina)

Kolektivni delovni spor (za vecjo skupino ljudi; veljavnost KP, zakonitost
stavke... doloCene z zakonom)

Socialni spor (pokojninsko in invalidsko zavarovanje, zdravstveno
zavarovanje, brezposelnost, socialni prejemki, starSevsko varstvo)

o teh odloCa DSS v Ljubljani, Socialno sodisce.



Civilni sodn1 postopek

Spor med dvema enakovrednimi strankama

FAZE POSTOPKA:
vlozitev tozbe
odgovor na tozbo (30 dni, odpoved PZ 15 dni!, zamudna sodba)
pripravljalne vloge strank
poravnalni narok

prvi narok za glavno obravnavo
Navedbe strank
Nesporna dejstva
Dokazni sklep
Dokazovanje (vpogled listin, zasliSanje priC, strank, izvedencev, ogled)
ZakljuCek dokazovanja, zakljuCek obravnavanja na I. Stopniji
(Posvetovanje in glasovanje senata)
Razglasitev sodbe in/ali pisni odpravek odloCitve

Izdelava sodne odloCbe



Z.akljuCek postopka na 1. stopnji

Sodni postopek na I. stopnji se zakljuci:

z dispozitivnimi akti strank
umik tozbe, odpoved zahtevku, sodna poravnava

z odloCbo sodisca
0 sklep (procesna odloCitev)
2 sodba (odloCitev po vsebini)



Struktura sodne odlocCbe

UvOD

navedba sodis€a, opravilna Stevilka, sestava sodiS¢a, navedba strank, vsebina spora ,vrednost spora

IZREK

OdlocCitev o zahtevku (se ugodi, se zavrne, se delno ugodi)

OBRAZLOZITEV

vsi bistveni elementi spora (navedbe strank, dejstva, ki so bila pomembna za stranko,
dejstva, pomembna za sodisCe, obravnava in navede vse izvedene dokaze, opiSe
ugotovljeno dejansko stanje, pravna pravila, ta pravila opiSe in nato naredi sklep — izrek
pravne posledice glede na skladnost ugotovljenega dejanskega stanja s pravno normo)

Ce ni obrazlozitve, ni zagotovljeno : enako varstvo pravic (22. ¢l. Ustave) , pravica do

pritozbe (25. Cl. Ustave)

PRAVNI POUK
Vrsta pravnega sredstva (pritozba) in rok za viozitev (15 dni)



Pravna sredstva

Redna

PRITOZBA
Rok 15 dni od vrocitve odloCbe
Razlogi:
Bistvena krSitev doloCb postopka

Nepravilno in nepopolno
ugotovljeno dejansko stanje

Nepravilna uporaba materialnega
prava

ViSje sodisce
* ugodi prit. in odloCitev spremeni
* ugodi pritozbi in vrne v nov post.
* pritozbo zavrne in potrdi odloCitev

Izredna

REVIZIJA

rok 30 dni

Dovoljena, Ce so izpolnjeni pogoji, doloCeni
z zakonom

Vrhovno sodisCe RS

ZAHTEVA ZA VARSTVO ZAKONITOSTI

OBNOVA POSTOPKA

Hude krSitve postopka, kazniva dejanja,
nova dejstva novi dokazi

OdloCa sodisce |. stopnje



POMEN PRAVNOMOCNE SODNE ODLOCBE

Za stranki postopka: Pravna varnost, sodna praksa:
uredi sporno razmerje sporoCilo zainteresirani javnosti, kako
podlaga za prostovoljno ali prisilno razumeti in uporabiti doloCen pravni
izvrsitev institut (objavljena sodna praksa)
preprecuje ponovno odloCanje o istem
spornem razmerju sporocilo sodnikom za odloCanje v
odlogitev so dolZni spostovati tudi drugi enakih in podobnih primerih

ljudje in organi, ki bi zeleli posegati v to
razmerje



Hierarhija pravnih aktov

Ustava

Zakon

Uredbe, pravilniki,

Kolektivha pogodba (dejavnosti, podjetniska)

Pogodba o zaposlitvi

Nizji akti lahko dajejo le vec pravic kot zakon. Ce je pravic manj, se
uporabi predpis viSje veljave.

IN FAVOREM LABORATORIS (v korist delavca)



Pogodba o Stipendiranju,
1zobrazevanje

pravice In obveznosti strank
krsitev pogodbenih dolocil

vracilo stroskov izobrazevanja ( prosta izbira
zaposlitve,svoboda dela, sorazmernost

VDS03968 — ustrezna razporeditev, obveznost
ostatl na delu 3x dobo Solanja



Izbira kandidata

objava prostega delovnega mesta — izjeme

svobtoda Izbira zaposlitve, dostopnost delovnih
mes

VDS03977 - Pdp 823/2006 — prepoved
diskriminacije, enaka obravnava kandidatov -
odskodninska odgovornost



Pogodbe,
pogodba o zaposlitvi

> Obligacijski zakonik
Kaj je pogodba

Soglasje, predmet, dopustna podlaga, napake volje,
sposobnost strank

Oblika se praviloma ne zahteva
Oblicnost, doloCena za veljavnost/za dokazovanje

> Zakon o delovnih razmerjih
Pogodba o zaposlitvi, kot pogodba sui generis
Pisnost pogodbe o zaposlitvi

Posebna zascCita delavca, kot SibkejSe stranke;
dokazovanje



pogodba o delu /pogodba o zaposlitvi

Obligacijski zakonik Zakon o delovnih
opraviti dologen posel  razmerjin |
pogodba uspeha organiziran delovni
placilo za delo proces .
navodila delodajalca
pogodba
drizadevanja
nlacCilo za delo

vkljucCitev v socialna
zavarovanja



Pogodba o delu in PZ

VS3003572 (VI Ips 35/2008 z dne 10. 2. 2009):
prepovedano opravljanje dela na pod_l%lgl pogodb
civilnega prava, Ce obstajajo elementi elovne&:;a
razmerja ( sistemizirano delovno mesto, navodila
delodajalca, objava prostega delovno mesta, delavko
napoti zavod za zaposlovanje, ni pisne PZ)

VS33046 — VIl Ips 471/2006 — razlog podan ob
sklenitvi pogodbe in zato naveden v pogodbi



PZ za doloCen cCas

V primerih, doloCenih z ZDR (52. Cl.)

delo, ki po svoji naravi trajani doloCen Cas; hadomescanje zacasno
odsotnega delavca, zaCasno povecan obseg dela, zaposlitev tujca z
delovnim dovoljenjem, poslovodne osebe, sezonsko delo, uvajanje novih
programov, projektno delo

Casovna omejitev — 2 leti (izjema le projektno delo)
Posledice nezakonito sklenjene PZ za doloCen Cas

Manjsi delodajalci (s KP na ravni dejavnosti se lahko doloci, da
manjsi delodajalec lahko sklepa PZ za DC ne glede na razloge,
navedene v 52. Cl. ZDR)



VS 3003101,
VI Ips 158/2006, 6. 11. 2007

Dejansko stanje:
PZ sklenjena za doloCen Cas, ob izteku Casa je delodajalec delavcu
izdal “odloCbo”, s katero je odlocCil o prenehanju pogodbe in navedel
pravni pouk s pravico do pritozbe na organ pri delodajalcu.
Delavec je vlozil pritozbo in ko delodajalec ni odlocCil o pritozhi, je
vlozil tudi tozbo na delovno sodisce.

VpraSanja:
Ali je potrebna kaksna “odlocCitev’ o prenehanju PZ, sklenjene za
doloCen Cas?
Pravno sredstvo zoper “odlogitev” o prenehanju PZ za DC?



VS 3003101,
VIII Ips 158/2006, 6. 11. 2007

Rok za tozbo zaCne tecCi od
dneva, ko je delavec izvedel za
krSitev (prenehanje P2)

Civilno Stetje rokov,
priporoCena oddaja na posto

PZ sklenjena za DC preneha s
potekom Casa.

204. Cl. ZDR
zahteva za odpravo krsitve
8 dnevni rok za odlocCitev

30 dnevni rok za tozbo v
delovnem sporu



Obveznosti delodajalca

zagotavljanje dela
obveznost placila
zagotavljanje varnih delovni razmer

varovanje delavCeve osebnosti, zasebnosti
In dostojanstva ter osebnih podatkov (6a
Cl. ZDR)




Placilo za delo

placa (denarna oblika) osnovna placa, delovna
uspesnost , dodatki za posebne 080 e dela
In dodatek za delovno dobo — VDS04060 —
Pdp 1179/2006 - (157. cl. ZDR — drugacni
dogovori o delovnem casu);

- VS3003381 — VIII Ips 102/2007 — Ce ne
dosega rezultatov — znizana osnova placa

zadrzevanje in pobot place — VDS03966 — Pdp
639/2005 - samo v zakonsko dolocenih |
primerih, s pogodbo ni dopustno dolocCiti drugih
primerov (primanjkljaj)




Povracilo stroSkov v zvezi z delom,
ostal1 prejemki

regres za letni dopust — bolniski stalez
VDS040601- Pdpl1348/2006 — pravica do
izrabe/dejanska izraba

odskodnina za neizkoriscen letni dopust
Sodisce ES — C-520/06 Schulz-Hoff, Stringer

odpravnina ob upokojitvi (2 placi) - odpravnina
zaradi odpovedi pogodbe o zaposlitvi (ga vec
10 plac, ce KP ne dolocCa drugace) - VS33145




Stringer 1n drugi — C-520/06, Schulz-Hoff, Sodisce ES
letn1 dopust

Minimalni letni dopust 4 tedne
Odsotnost zaradi bolezni in pravica do lethega dopusta

(delavec izkoristi LD preteklega leta do 30. 6. v naslednjem letu, Ce ga ne po
krivdi delodajalca — odskodnina; Ce ga ne po “svoji krivdi” - izgubljena
pravica)

Stringer — ali lahko delavec v Casu staleza koristi LD in ali mu po prenehanju
PZ, ko Se ni izkoristil LD, pripada denarno nadomestilo za neizkoris¢en LD.

sklepni predlogi - delavcem v vsakem primeru po prenehaju PZ pripada
denarno nadomestilo = enakovredno njegovi placi

Ucinki na naso (bodoco) prakso?



Odskodninska odgovornost
delodajalca

za skodo, ki jo utrpi delavec
nesreca pri delu
nezakonite odlocCitve (odpoved)

prepoved diskriminacije in povracilnih ukrepov

spolno in drugo nadlegovanje In trpinCenje na
delovnem mestu

odskodnina
sodna praksa v nastajanju



Coleman , Sodis¢e ES;
C 303/06 z dne 17. 7. 2008

Dejansko stanje:

Gospa je delala v odvetniski druzbi, leta 2002 je rodila sina, ki je
Imel posebne potrebe (invalid) in je potreboval posebno nego.
Delodajalec jo je oviral pri teh obveznostih, zato je v letu 2005
odpovedala PZ. Po prenehanju je s tozbo zahtevala ugotovitev, da

je bila prisiljena v odpoved.

Predhodno vprasSanje za SodisCe evropskih skupnosti:

Ali so v okviru prepovedi diskriminacije zaradi invalidnosti varovani le
zaposleni invalidi ali tudi zaposleni, ki sami niso invalidi, Ce so
obravnavani manj ugodno zaradi povezanosti z osebo, ki je
invalidna?



Coleman

Direktiva 2000/78 ES o splosnih okvirin enakega obravnavanja pri
zaposlovanju in delu

Varuje invalidne osebe in vse druge zaposlene, ki so manj ugodno
obravnavani zaradi invalidnosti svojega otroka ali partnerja al
kakSnega druge okoliSCine osebe, s katero zivijo

Posredna in neposredna diskriminacija (tudi v 6. Cl. ZDR)



NACELO enakega obravnavanja

Zakon o uresniCevanju nacela enakega obravnavanja
Zakon o enakih moznostih zensk in moskih
URAD ZA ENAKE MOZNOSTI pri Vladi RS

Primeri iz prakse:

stevardese, mlajSe od 30 let; za nedoloCen Cas zaposluje le fante,
pripadnike romskega porekla; sodelavka, ki je priCala na sodiscu,
ne napreduje, Ceprav izpolnjuje vse pogoje; interni pravilnik na
Policiji doloca unifomo in kot del uniforme policijsko kapo; objava
DM vratar (varovati objekt in nepravilnosti sporociti centru) z
zahtevanim znanjem slovenscCine — znanje se dokazuje s
spricevalom Filozofske fakultete



Obveznosti delavca

Opravljanje dela
upostevanje delodajalCcevih navodil

spostovanje prepisov o varnosti in zdravju
pri delu

obveznost obvescanja
prepoved skodljivega ravnanja
varovanje poslovne skrivnosti

konkurencna prepoved, konkurencna
klavzula



Pravice delavcev

VDS03813 - Pd

0 412/2005 (dopustna je

odpoved pravicam, dolocenih v kolektivni

pogodbe — npr.

pravici do povracila stroskov v

zvezl z izobrazevanjem po KP

VDS04066 — Pdp604/2006 — jubilejna
nagrada, neupravicena pridobitev



Izredna odpoved delavca, razlogi na
strani delodajalca

zagotavlj

anje dela, redno in pravilno

izplaCevanje place, zagotavljanje varnosti in

zdravja

ori delu, zagotavljanje enake

obravnave In varstva pred spolnim in drugim
nadlegovanjem in trpincenjem na delovnem

mestu

sankcija:

odpravnina, odskodnina za izgubljeni

odpovedni rok

VDS03950 — Pdp 1325/2006 - zagotavljanje
dela in placCila
VDS04042 — PdI:) 474/2006 — bistveno

0

Zzmanjsano placi

za delo



PRENEHANIJE
pogodbe o zaposlitvi

s potekom Casa, za katerega je bila sklenjena
s smrtjo delavca ali delodajalca fiziChe osebe
S sporazumom

z redno ali izredno odpovedjo

s sodbo sodisCa

PO samem zakonu

v drugih primerih, ki jih doloCa zakon



ODPOVED POGODBE O ZAPOSLITVI

REDNA ODPOVED (poslovni razlog, nesposobnost, krivdni razlog,
iInvalidnost)

Pisno opozorilo na izpolnjevanje obveznosti in moznost odpovedi

|IZREDNA ODPOVED (razlogi na strani delavca ali na strani
delodajalca)

Zagovor (v razumnem roku) o razlogu za odpoved

Pisna oblika, vroCanje



VS 3003171,
VIII Ips 84/2007, 11. 3. 2008

Dejansko stanje:

Med direktorjem in druzbo je bila sklenjena pogodba po 72. Cl. ZDR.
Direktor je bil odpoklican s funkcije (21. 9. 2004), nato odpovedana
PZ, isti razlogi za odpoklic kot za odpoved iz krivdnih razlogov.
Prejel elektronsko posto z obdolzitvijo, o tem sta se pogovarjala
pooblasCanca.

Vprasanja:
Ali je bila krSena pravica do zagovora?
Ali narava pogodbe o zaposlitvi vpliva na presojo razmerja?



VS 3003171,
VIII Ips 84/2007

Ce delavcu pred izredno odpovedjo PZ ni dana moznost za
zagovor, je odpoved nezakonita.

Rok: 3 delovne dni (novela ZDR, nov. 07)

Zagovor je omogocen:

-kadar se lahko seznani in opredeli do ocCitanih krSitev in izjavi o
vseh dejstvih in dokazih, ki ga obremenjujejo

- kadar ima moznost sodelovanja in vplivanja na potek in rezlutat
odpovedi.



PZ s poslovodnimi osebami ali prokuristi
72. Cl. ZDR

Ce poslovodna oseba ali prokurist sklepa PZ, lahko v PZ stranki ne
glede na Il. odst. 7. Cl. ZDR drugacCe uredita pravice, obveznosti in
odgovornosti iz delovnega razmerja v zvezi s:

POgoji in omejitvami delovnega razmerja za dolocCen Cas,
delovnim Casom

zagotavljanjem odmorov in pocitkov,

placCilom za delo,

disciplinsko odgovornostjo,

prenehanjem pogodbe o zaposlitvi.

I I O N N



VS 3003148,
VIII Ips 156/07, 11. 3. 2008

Dejansko stanje:

Delavec je Clan sveta delavcev. KrsSil je delovne obveznosti
(neupravicen izostanek, odklonitev dela, ni vodil evidenc o delu),
zato mu je delodajalec izredno odpovedal PZ. Pred tem je bil
obvescen sindikat, ki mnenja Se ni podal.

Vprasanja:
Ali velja absolutno pravno varstvo pred odpovedjo za Clana sveta
delavcev?
Ali je odpoved veljavna, Ce je izdana preden sindikat poda mnenje?

Pisno opozorilo na izpolnjevanje obveznosti in izredna odpoved?



VS 3003148,
VIII Ips 156/07

84. Cl. ZDR ni krSen, Ce je odpoved izdana pred podajo mnenja
sindikata.

Varstvo pred odpovedjo PZ za predstavnike delavcev (sindikalni
zaupnik, Clan sveta delavcev) — odpoved le v soglasju z organom ali
sindikatom

Ce ¢lan sveta delavcev kot delavec ne ravna v skladu z zakonom,
KP ali PZ, NE uziva posebnega varstva po 113. Cl. ZDR.

Varstvo pred odpoved)o traja ves Ccas opravljanja funkcije in Se eno
leto po prenehanju.



VS 3003013,
VIII R 32/2007, 18. 9. 2007

Dejansko stanje:

Komisija za ugotovitev podlage za odpoved PZ, ustanovljena pri
Ministrstvu za delo druzino in socialne zadeve, je ugotovila, da
delodajalec nima ustreznega delovnega mesta, na katerega bi lahko
razporedil delavca invalida. Zoper mnenje je bila vlozena tozba na
upravno sodisce.

Mnenje komisije je podlaga za odpoved pogodbe o zaposilitvi
iInvalidu.

Vprasanje:
Ali je zoper mnenje komisije dopustno sodno varstvo?



VS 3003013,
VIII R 32/2007

Spor v zvezi z mnenjem komisije ni niti delovni niti socialni spor,
mnenja pa tudi ni mogoce izpodbijati v upravnem sporu.

Komisija po 103. Cl. ZP1Z-1 ugotavlja razloge za odpoved PZ
iInvalidu, da delodajalec delavcu invalidu Il. ali Ill. ktg. ne more
zagotoviti dela.

Posledice mnenja komisije nastanejo z odpovedjo delavCeve
pogodbe o zaposilitvi.

Sodno varstvo zoper odpoved in v tem postopku se Sele preveri
obstoj razlogov za odpoved.
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