KOLEKTIVNA DELOVNA
RAZMERJA

W prof. dr. Zvone Vodovnik, zvone.vodovnik@fm-kp.si V
i

* k Kk X

Ii doc. dr. Valentina Franca, valentina.franca@fm-kp.si

* % ok Kk




Opredelitev
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“¢ Skupina delavcev & delodajalec ali skupina delodajalcev
*k Skupina delavcev ¢ Delodajalci ‘
*¢ sindikati (ZKolP) *¢ delodajalska zdruzenja,
¢ sveti delaveev (ZSDU) A npr. GZS, TZS, ZDS ipd.

“k posamezen delodajalec




Socialni dialo
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Tripartitni Bipartitni

Delavci Delavei <@y Delodajalci

Kolektivno sporazumevanje
&

Drzava Delodajalci kolektivni sporazumi




Kolektivno s
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Kolekuvna pogajanja
*k sindikati - delodajalci
*k kolektivna pogodba

*k prisotnost na vseh ravneh:
drzavni, panozni, poklicni,
podjetniski ipd.

** ZKolP, ZRSin, 7Stk

por
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azumevanje
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Sodelovanye delavcev pri

- upravljanju

*k svet delavcev - delodajalec

*¢ participativni dogovor

% na ravni druzbe

* ZSDU

Razlike
&

podobnosti




Sindikat

*¢ Sindikati & zdruzenja sindikatov = pravne definicyje ni/
%k prostovoljno zdruzenje delavcev
*k gospodarsko-socialni interesi delaveev & varstvo pravic
*¢ financna in ekonomska neodvisnost
*k trajnost delovanja
*k Reprezentativni sindikat =Z7RSin
*k nacionalni: min 10% delavcev iz posamezne panoge,
dejavnosti, poklica = velja tudi na ravni panoge, dejavnosti,
poklica AL/

“ panozni, poklicni, lokalni: min 15% => tudi na ravni podjetja

*¢ potrdi minister z odlocbo




Vsebma KP

OBLIGACIJSKI DEL
*k pravice in obveznosti strank
*k klavzula o socialnem miru
“¢ nacin mirnega resevanja
SpOTOv

UGODNEJSE
doloCbe za delavca,
razen kjer je doloCeno

drugaCe (ZDR &
drugi zakoni)

NORMATIVNI DEL

*k pravice in obveznosti
zaposlenih pri sklepanju,
prenchanju in med trajanjem
PoZ

*k delovni pogoji (placilo za
delo, varnost in zdravje pri
delu ipd.) |

*k pogoji za delovanja sindikata
pri delodajalcu |
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Sklenitev & prenehanje KP

*k Sklenitev
*t pisni predlog (vsebina, 30 dni odgovor) &
*% pusna oblika KP |
*k pogajalska skupina zaposlitvi!
* moznost naknadnega pristopa (soglasje)
* Prenchanje |
*k potek casa (dolocen Cas; ni mogoce prej odpovedati)
k& sporazum
*% odpoved
s odpovedni rok (¢e ni dolo¢en => 6 mesecev)
*x moznost uporabe KP do sklenitve nove = max [ leto

Primerjava s
pogodbo o

&




Veljavnost KP

% Casovna
¢ (ne)dolocen cas
%k 15 dni po objavi
*k 1eritorialna
* Nacionalna, panozna, poklicna, podjetniska
*% Osebna |
*¢ “navadna” veljavnost (10. clen) = clani
*k splosna veljavnost (11. ¢len) = vsi delavci pri delodajalcu/ih

*k razsirjena veljavnost (12. ¢len) = minister = za vse

delodajalce v panogi
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Resevanje kolektivnih sporov

*& Mirni nacini (pogajanja, posredovanje, arbitraza)
*k interesni spor = pogajanje, posredovanje, arbitraza
*k spor o pravicah = posredovanje, arbitraza

*% Sodni spori (delovna sodisca) = kolektivni delovni spori

&




Stavka (1)

< .
* Ustavna pravica & 7.5tk

*% Organizirana prekinitev dela =
uresnicevanje ekonomskih in socialnih

pravic & interesov iz dela

- i oo Sile Aokl
sk Prostovoljna odlocitev o udelezbi LE QB EE

Izprtje (ang. lock out)

*k Polozaj delaveev med zakonito stavko:

*¢ ni krsitev delovnih obveznosti
*k vse pravice iz delovnega razmerja

*k pravica do nadomstila = ce je predvideno
v KP ali splosnem aktu delodajalca
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Stavka (2)

*k Sklep o zacetku stavke

*¢ sindikat ali vec¢ina delavcev Od zaCetka do

*k zahteve, Cas, kraj, stavkovni odbor konca: poskusati
sk Napoved stavke - A Sporazumno resiti

nastali spor!

*¢ min 5 dni pred zacetkom = poslovodstvo
& Pocef stavke ‘
*k ne ogrozati varnosti & zdravja ljudi in premozenja
*k ne preprecevati dela nesodelujocim delaveem
*¢ Prenehanye stavke
“k sporazum
“¢ sklep o prenehanju




Stavka (3)

* Omejitve po wustavr:
*k “ce to zahteva javna korist”=> mogoce omejiti v zakonu

% Omejitve stavke po Z5¢4:
*¢ dejavnosti posebnega druzbenega pomena & vojska
*k zagotoviti se mora: ‘
** minimum delovnega procesa
*¢ izpolnjevanje mednarodnih obveznosti
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Sodelovanje delaveev pri
upraVlJ anjll (delavska participacija) &

* ZSDU = izbirna pravica delavcev!

*k Veljavnost: gospodarske druzbe; s.p. z najmanj 50 zaposlenimi;
zadruge; zavodi; gospodarske javne sluébe_; banke; zavarovalnice

% Nacimi & oblike:

*¢ tndividualno (pr. do pobude & odgovora na pobudo,
obvescenost, izrazanje mnenja, pojasnitev; 38. clen)

*¢ kolekavno (obvescanje, posvetovanje, soodlocanje, zadrzanje
odlocitve; ¢leni 89. - 98.)

S ZbOI‘ delavceyv, svet delavcev & delavski zaupnik, predstavniki
delavcev v organih upravljanja
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Nacela delavske partcipaciye

2= Nacelo unwwerzalnosi

*k participativne pravice veljajo za vse zaposlene (razlicen obseg)

*k Nacelo zakonskega minimuma in avtonomne dograditve
participativnih razmerij
s ZSDU doloca le temeljne oblike = participativni dogovor
*k Nacelo pravice do samopomoci zaposlenih
*k pravica do zadrzanja odlocitev
*k Nacelo arbitraznega resevanja sporov in omejenega sodnega
varstva |
“¢ predhodno resSevanje sporov z arbitrazo

&




Zbor delaveev

*k Sklice svet delavcev
*¢ Visi zaposleni, razen vodilnega osebja

sk Lahko obravnava vsa vprasanje iz pristojnosti sveta delavcev, e
more pa odlocati

* Min enkrat na leto, praviloma izven delovnega ¢asa = mozen
drugacen dogovor




Svet delaveev & delavski zaupnik

*k Svet delavcev = vec kot 20 zaposlenih; min 3 ¢lani (f} zaposlenih
=> {} Stevilo clanov sveta delavcev)

*¢ Delavski zaupnik = manj kot 20 zaposlenih

%k Volitve
*k pravica voliti: 6 mes. zaposlen (@Azvna volilna pravica)
*k pravici biti voljen: 12 mes. zaposlen (pasivna volilna pravica)
*k poslovodstvo & prokuristi & druzinski ¢lani kandidatov =

nimajo volilne pravice

*k predlaganje kandidatov: delavci & reprezentativni sindifati
* mandat 4 leza, mozna ponovna izvolitev
*¢ tajne, neposredne
*k strosek delodajalca
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Polozaj clana sveta delavcev
& | | |

*k Pravica do odsotnosti

* min 3 ure/mesec za posvetovanje z zaposlenimi

s min 40 ur/leto za izobrazevanje za opravljanje funkcije
*k Opravljanje funkcije = moznost profesionalizacie

*k sodelovanje na sejah, sestankih ipd. v delovnem casu

:k polovicni delovni cas (50 - 300 zaposlenih)

*¢ polni delovni cas = vec kot 300 zaposlenih
s Posebno varstvo

*k prepoved diskriminacije (67. ¢len)

*k odpoved s soglasjem sveta delavcev ali s sodbo sodisca




Delovanje sveta delaveev

9 Obvestanje (89. & 90. ¢len) - ©
*k sprotno: polozaj druzbe in gospodarstva, razvojni cilji ipd.
*k predhodno: sprememba tehnologije, zmanjSanje gospodarske
dejavnosti ipd.
*t Posvetovanje (91. - 94. tlen)
¢ statusna & kadrovska vprasanja, vprasanja varnosti in zdravja delavcev
pridelu 4
*k posredovanje informacij (30 dni) in skupno posvetovanje (15 dni)
*k Soodlocanye (95. - 96. clen)
*¢ merila za ocenjevanje delovne uspesnosti, kriteriji za napredovanje...
*k potrebno soglasje sveta delavecev!
*k Zadrzanye odlocirve (98. ¢len)
*k krsenje dolznosti obvescanja & posvetovanja




Sodelovanje delaveev v organih
dI'llibC | &

* Dvotirni sistem
* Nadzorni sver: min 1/3 - max 1/2 delavskih predstavnikov =
statut; imenuje in odpoklice svet delaveev
& Uprava: delavski direktor, ce vet kot 500 zaposlenih; predlaga
svet delaveev, imenuje nadzorni svet
*¢ Enotirni sistem
*¢ Upravni odbor: min eden oziroma min eden na vsake 3
dopolnjene clane = statut; imenuje in odpoklice svet delavcev
sk [zvrsni direktor: izmed Clanov UO & e vec kot 500 |
zaposlenih; predlaga svet delavcev, imenuje upravni odbor




