



Spodaj so vprašanja, ki se že 1 leto vedno pojavijo na izpitu!!

1.) Kaj predstavlja slika?
 
 

 
2.) 
Ko ima prosti čas, dela probleme. –E
Izobraževanje je smiselno, če se uči, kako delati z ljudmi. ---I
Okrog sebe izbira samo poslu.ne ljudi. -A--
Prostega časa skoraj nima. Vedno dela. P---
Edino koristno izobra.evanje je na fakulteti. nič od navedenega
Pri delu uspe prepričati ljudi, da opravijo delo namesto njega. nič od navedenega
Pri delu se izka.e predvsem z urejenostjo. -A--
Okrog sebe izbira samo nedelovne ljudi. nič od navedenega
Okrog sebe izbira predvsem navijače. --E
Njegova odlika je predvsem nedelavnost. nič od navedenega
Okrog izbira ljudi, ki se z njim strinjajo. ---I
 
3.)
McGregorjeva xy teorija preucuje
-model vedenja vodij
 
4.)
Osnovne funkcije poslovne funkcije, da le-ta lahko stece
-kadrovska
-poslovodna
-financna
-nabavna
...
 
5.)
Oseba bo prišla na sestanek popolnoma točno
 
6.)
Organizacija je...
-človeška tvorba
-tvorba iz naravnih in tehničnih elementov
-teleološki sistem 
...
(pravilni so vsi navedeni odgovori)
 
7.)
pravilno/napacno
da lahko organiziramo potrebujemo 
poslovna orodja ...
 
8.)
Problem je stanje v osebi, ki mu je praviloma neprijetno in ga sili vsaj k doseganju avtomatskega cilja.
 
9.)
Howthorn študije
-neformalna org.
 
10.) 
Howthorn študije
-neformalna org.
 
11.)
Kaj prispeva k uničevanju motivacije?
-vsaka ideja od spodaj je sumljiva
-sproščeno kritiziraj
...
(pravilni so vsi navedeni odgovori)
 
12.)
izogibanje, izglajevanje, kompromis, pospeševanje - tem dolocas "malo ali nic zaskrbjlenosti ..."



13.)
teorija preucevanja odnosov v organizaciji
-model ...
-
-
-
 
14.)
Tehnologija preučevanja klime:
-sestava vprašalnika, sestava navodil, analiza odgovorov, predstavitev rezultatov ...
 
Preizkušnja ima 15 vprašanj.

