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LEGENDA:

P = popolnoma zanesljivo
M = manj gotovo
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LEGENDA:T = tvegano
Z = znanje
K = kreativnost
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Oblikovanje skupin, ki bodo delale 
teamsko

Slučajne skupine
Tehnika mandatarjev
Morenova sociometrijaMorenova sociometrija
Vedenjski vzorci
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Tipično vedenjeTipično vedenje
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