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Vsebina predmeta
1. Temeljni pojmi in teorije organizacijskega vedenja 
2. Organizacija kot sistem 
2.1. Sestavine organizacije 
2.2. Organizacijske strukture 
2.3. Mikroorganizacija in oblikovanje delovnih mest 
3. Vloga posameznika v organizaciji 
3.1. Dejavniki, ki vplivajo na vedenje posameznika 
3.2. Zaznavanje 
3.3. Učenje 
3.4. Motivacija 
3.5. Samoorganizacija in obvladovanje časa 
4. Povezovanje posameznikov v skupine in organizacijski 
procesi 
4.1. Dejavniki, ki vplivajo na vedenje skupin 
4.2. Timsko delo 
4.3. Vodenje 
4.4. Komuniciranje 
4.5. Moč in politika 
4.6. Konflikti 
4.7. Organizacijska kultura 
5. Spremembe in razvoj organizacije



Neobvezna predavanja.
Vaje, seminarji (asistenti)
Izpit je pisen (računalniški) – 70% in 
30% za druge oblike dela.
Predavanja bodo v MD:

ponedeljek, 12.00 - 13.30 in 
Vaje bodo po posebnem razporedu –
glej urnik!
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Kaj je organizacijsko vedenje?

Organizacijsko vedenje zajema splet teoretičnih 
pojmov iz različnih disciplin, ki opisujejo človekovo 
vedenje in nanj vplivajo. Pristopi s tega vidika 
vključujejo: industrijska razmerja, psihologijo dela 
(industrijsko psihologijo), organizacijsko analizo in 
sociologijo dela. Med temi stališči sicer lahko 
najdemo tudi določene razlike, odvisno od tega na 
kaj se nanašajo, gre za individualno ali kolektivno 
vedenje. Vsekakor pa zajemajo strukturo (socialno 
in organizacijsko) in medsebojne odnose*

* Pass, C., Lowes, B. Pendleton, A., Chadvik, L.: Collins, Dictionary of Business, 
HarperCollinsPublisher, Glasgow, 1995
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