Uvod v pravo druzb
(statusno oz. korporacijsko pravo)

Tendence v EU In RS
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Oris najpomembnejsih direktiv EU o0 statusnem
(korporacijskem) pravu, ki so bile podlaga pri pripravi
In zatem tudi pri novelacijah ZGD, zlasti F in H.

PRVA — PUBLICITETNA DIREKTIVA (SMERNICA)

Je najstarejSa direktiva Evropske skupnosti s podroCja prava
druzb. Pripraviljati so jo zacCeli ze leta 1960, dokonCno pa
sprejeli 9. marca 1968. Z njenim sprejetiem se je zacelo
najpomembnejSe obdobje v razvoju prava druzb v okviru
Evropske skupnosti in uresniCevanja ideje o skupnem (zdaj
notranjem) trgu in svobodnem podjetnistvu.

Ta smernica ureja tri sklope vprasanj, ki se nanasajo na
delniSke druzbe in nekatere druzbe z omejeno odgovornostjo
(srednje in velike) v drzavah Clanicah s poudarkom na varstvu
tretjin oseb.
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Ta direktiva daje poudarek predvsem:

- razkritju informacij o zadevni kapitalski druzbi,

- veljavnosti pravnih poslov, ki jih sklenejo zastopniki
kapitalskih druzb, torej d.d. in d.o.o.,

- In nicnosti vpisa kapitalskih druzb.

Gre tore] za poistenje osnovnih standardov glede
podatkov In drugih informacij, povezanih z: ustanovitvijo,
organiziranostjo in poslovanjem d.o.o. in d.d., ki se
morajo vpisati v sodni register pa za ucinek vplsov Y
sodne in (ali) druge uradne registre ter za zagotovitev
nacela javnosti teh registrov.



DRUGA DIREKTIVA

Ta direktiva ureja:

opredelitev vsebine statuta oziroma drugega ustanovitvenega akta
d.d. in zagotavljanju informacij o ustanovitvi ter podatkih glede
zadevne d.d.,

dolocCitve viSine minimalnega kapitala d.d., za delniSke druzbe mora
biti doloCen minimalni osnovni kapital najmanj 25.000 evrov , ki ga
mora imeti delniSka druzba ob ustanovitvi in ves ¢as svojega
poslovanja,

Instrumente za zagotovitev nacela ohranitve kapitala d.d.,

postopke varovanja delniCarjev in upnikov pri spremljanju kapitala,
tako pri poveCanju kot tudi pri zmanjSanju kapitala, zlasti pri
Izdajanju, spreminjanju ter umikanju delnic.

In izrecno tudi prepoveduje izdajo delnic sotto pari in zahteva
vplailo delnice pred njeno izdajo najmanj v viSini ene c€etrtine
njene nominalne vrednosti Iin, prepoveduje kakrsnokoli vrnitev
vlozka delni€¢arjem, razen v primerih zakonitih postopkov
zmanjsanja osnovnega kapitala, itn.



CETRTA T.I. BILANCNA DIREKTIVA IN SEDMA
DIREKTIVA — DIREKTIVA O KONSOLIDACIJI BILANC

Ureja vprasanja v zvezi s sestavo, sprejetjem in publiciteto
zakljuCnega raCuna (annual accounts) z vidika njegove
vsebine ter letno porocCilo, metode vrednotenja, revizijski

pregled in objave le-teh.
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Poudarek je namenjen predvsem:

- urejanju vprasanj v zvezi s sestavo, sprejemom in objavo
zakljuCnega racuna (annual accounts). Opredeljene so
vsebinske prvine zakljucnega racuna in letnega porocila,
metode vrednotenja, revizijski pregled Iin objava teh
dokumentov. Cetrta direktiva tvori skupaj s sedmo ter
osmo direktivo temel] evropskega racunovodskega
kodeksa.



PETA DIREKTIVA spada med tkim. strukturne direktive

Ureja vec¢ modelov, ki jin delnicarji lahko uporabijo pri
oblikovhem sestavu organov delniske druzbe in izbiri
enotirnega oziroma dvotirnega sistema in pri izbiri enega
od veC modelov sodelovanja zaposlencev pri upravijanju
oziroma njihove vkljuCenosti v upravljavski sestav delniskih
druzb.



SESTA DIREKTIVA obravnava vprasanje delitve oziroma
oddelitve delniskih druzb in ureja predvsem:

- vsebinsko dopolnitev tretje direktive o zdruzitvah. Pri tem nadrobno
obravnava preoblikovanje gospodarskih druzb, ki nastaja pri zdruzitvah,
s tem da so pravni postopki razlicni. Tudi pri delitvi delniSke druzbe, pri
cemer le-ta preneha, pridobijo njeno premozenje in obveznosti bodisi
na novoustanovljene delniSke druzbe bodisi obstojeCe delniske druzbe,
kar je primerljivo z zdruzitvami. Ob tem pa celovito ureja:

- delitev s prevzemom (division by acquisition),

- delitev z ustanovitvijo novih druzb (division by the formation of new
companies)

- In tudi ostale postopke, ki so obravnavani podobno kot delitve, npr.
oddelitev.

Ciljnost te direktive je zagotoviti pravno varstvo upnikom gospodarske
druzbe, ki z delitvijo oziroma s cepitvijo preneha in katere premozenje
se prenese na druge subjekte. Varstvo upnikov se pri tem zagotavlja s
prevzemom odgovornosti po novonastalih subjektih, in subjektih, ki so
prevzeli premozenije tiste druzbe, ki se je delila.



SEDMA DIREKTIVA ureja podroCje racunovodstva in dolocCa
primere, ko je treba za skupino povezanih gospodarskin
druzb izdelati In sprejeti tako Imenovane konsolidirane
(uskupinjene) bilance. Pri tem direktiva opredeljuje pojem
povezanih druzb oziroma skupino druzb (Group of Companies).
Pri tem ne gre za enako definiranje, kot je v doloCbah ZGD, saj
gre za drug namen njihovega opredeljevanja. Namen
opredeljevanja po te] direktivi je povezanost gospodarskih
druzb zaradi objektivhega ugotavljanja finanCnega polozaja
druzb, ki so medsebojno ekonomsko povezane, tako da lahko
ena druzba sprejema poslovne odloCitve, pomembne za drugo
druzbo in realno izkazovanje rezultatov v zvezi s tem. Sedma
direktiva pa se sklicuje tudi na tematiko, ki jo ureja Cetrta
bilancna direktiva.
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Omenjena direktiva daje poudarek:

» Opredelitvi povezanih druzb, ki pa ni enaka opredelitvam v ZGD,
saj tudi namen njihovega opredeljevanja ni enak.

» Podlaga dolocCitve v direktivi je povezanost gospodarskin druzb
zaradi objektivhega ugotavljanja finanénega polozaja druzb, ki so
medsebojno ekonomsko povezane. Le-to pa se kaze v tem, da
ena druzba sprejema poslovne odlocCitve, pomembne za drugo
druzbo.

Predmet urejanja v direktivi so vprasanja strokovnih in drugih
kvalifikacij, ki jin morajo imeti revizorji, pooblasCeni za pregled
(audit) letnih racunov gospodarskin druzb. Pri tem je zahtevana
visoka stopnja strokovnosti, najmanj univerzitetna izobrazba
In ustrezne strokovne izkusnje. Drzave EU pa morajo
zagotoviti poklicno integriteto in neodvisnost revizorjev. Revizorji
so lahko fizicne osebe ali pa Clani v eni izmed
pravnoorganizacijskih oblik gospodarskih druzb, ki te posle
opravljajo in so osebno odgovorni za svoje delo.



OSMA DIREKTIVA ureja revizije bilanc. Ta smernica ne
ureja vsebinskih vprasanj urejenih v Cetrti in sedmi direktivi.
Predmet njenega urejanja je le vprasanje strokovnih In
drugih kvalifikacij, ki jih morajo imeti revizorji, pooblasceni
za pregled (audit) letnin racunov gospodarskih druzb.

Pri tem se zahteva visoka stopnja strokovnosti, najman|
univerzitetna izobrazba ter ustrezne strokovne izkusnje,
poleg tega pa morajo drzave zagotoviti poklicno integriteto
IN neodvisnost revizorjev.
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Z ENAJSTO DIREKTIVO so drzave ¢lanice EU harmonizirale
publicitetne zahteve glede podruznic. Pripadniki Clanic EU lahko
namreC udejanjajo pravico svobodnega podjetnistva v katerikoli
drzavi Clanici EU, bodisi z ustanovitvijo gospodarske druzbe hcere
ali pa tudi ustanovitvijo podruznice. Za druzbe hCere se uporabljajo
doloCbe prve direktive ter doloCbe cetrte in sedme direktive. Ta
direktiva pa poenotuje publicitetne zahteve tudi za podruznice. Zato
nacionalne zakonodaje ne morejo doloCati za podruznice
posebnih publicitetnih zahtev. MatiCne druzbe pa morajo za svoje
podruznice zagotavljati vse podatke, vkljuno z bilanCnimi podatki,
Ki se zahtevajo za »lastne« gospodarske druzbe hcCere v drzavi,
Kijer ima sedez matiCna druzba. Direktivo pa se po dolocbi 14.
Clena ne uporablja za podruznice bank in zavarovalnic, za katere je
sprejet poseben predpis.



DVANAJSTA DIREKTIVA |Je direktiva o0 enoosebni
kapitalski druzbi — ureja se tudi moznost ustanovitve d.d. z
zgol] enim ustanoviteljlem, pri cemer se doloCajo vse
potrebne formalnosti pri poslovanju taksnih enoosebnih
druzb, npr. natanCno vpisovanje podatkov o edinem
druzbeniku (delniCarju) v sodni register, pisno sklepanje
pogodb med druzbo in edinim druzbenikom, delniCarjem,
kar je bilo najprej upostevano pri pripravi novega ZGD
(1993) in zatem noveliranega ZGD (2001): Clena: 170 ter
458.a v noveliranem ZGD-ju.
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Posebej naj opozorimo, da so pred sprejemom te direktive drzave Clanice
EU to vpraSanje razlicno urejale. VeCinoma pa niso pravno priznavale
moznosti obstoja enoosebnih druzb, ker se je trgovinska oziroma
gospodarska druzba tradicionalno Stela kot druzba najmanj dveh oseb!



TRINAJSTA DIREKTIVA (DIREKTIVA O PREVZEMIH)

Ta direktiva daje poudarek:

« Okvirni ureditvi prevzemov v EU in zeli ustvariti transparentna temeljna
»vseevropska« pravila oziroma nacela za ponudbe za prevzem, Ki naj upostevajo
Interese vseh v teh procesih udelezenih subjektov. S trinajsto direktivo o
prevzemih se v okviru EU ureja vprasanje transparentnega in poStenega
upravljavskega prevzemanja javnih delniskih druzb.

Bistvena je zagotovitev varstva manjsinskih delnicarjev in njihovo enakopravno
obravnavanje po novem prevzemniku. Direktiva zato doloca poseben institut
obvezne ponudbe za odkup vse delnic. In sicer od vseh delnicarjev pod enakimi
pogoji. Obveza za odkup nastopi, ko prevzemnik prestopi dolocen prag. Direktiva
prepusca dolocitev deleza glasovalnih pravic, ki zavezuje k izstavitvi ponudbe za
odkup, In nadin njegovega izracuna ureditvi nacionalnega prava drzave sedeza
ciljne druzbe.



Direktiva o dopolnitvi statuta evropske delniSke druzbe glede
delavske soudelezbe

To direktivo naj bi v drzavah cClanicah umestili v nacionalno pravo, v
skladu z njenimi cilji. Tako je evropska delniska druzba glede vecCine
vprasanj urejena z nadnacionalnim predpisom, vkljuCevanje zaposlenih v
upravljavsko strukturo, ki opredeljuje upravijavsko strukturo delniske
druzbe, pa je dopolnilno urejeno z nacionalnim pravom drzav Clanic.



SPLOSNI OPOMNIK ZA STATUSNO PRAVO
(KOLOKVIJ IN IZPITY)

- Kam uvrséamo zadevno pravnoorganizacijsko razlicico,
npr. k.d.?

- Njene pravno dolocujoce prvine in opredeliteyv,
- Ustanovitev — naéin, pogoji, posebnosti:
Koliko mora biti — najmanj — ustanoviteljev,

Koliko — najvec — druzbenikov ima lahko; morebitno
doloc¢en sestav druzbenikov

- Statusne prvine: firma, sedez P

)
t‘;ﬁ |

A

- Posebnosti dolo¢ene gospodarske druzbe ﬂr’ j

I\

- Prenehanje druzbe


http://images.google.com/imgres?imgurl=www.utm.edu/departments/socant/socant/cj/justice.jpg&imgrefurl=http://www.utm.edu/departments/socant/socant/cj/cj.htm&h=252&w=405&prev=/images%3Fq%3Djustice%26svnum%3D10%26hl%3Dsl%26lr%3D%26ie%3DUTF-8%26oe%3DUTF-8

Zakon o gospodarskih druzbah (ZGD)

Sestav:

e Skupne dolocbe 1.-76. Clen

e Druzbe (osrednji del ZGD) 77.-569.Cl.

e Kazenske dolocbe 570.-576. Cl.
e Prehodne in kon¢ne dolocbe 577.-597. Cl.

Doslej je bil ZGD veckrat noveliran, Sesta novela zadeva 10.
In 20 Clen, s sedmo, najobseznejso novelo (F) pa je bilo
delno in tudi bistveno dopolnjenih ali dodanih 141. Clenov.

PripravljajoCe se spremembe v pripravljeni
noveli ZGD-H.
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SKUPNE DOLOCBE ZGD
(SESTAV)

Pomen:
* veljajo za vse gospodarske druzbe, razen za ....... (?)
°* pojmovne opredelitve:

* gospodarska druzba (vrstni pojem iz noveliranega 1. €lena,
ki vkljuCuje:

* osebne druzbe: d.n.o.: k.d. st.d.

* kapitalske druzbe, d.o.0.; d.d.; k.d.d. ﬁt fﬂ” l
* ciljnost? ‘__
* pravna osebnost (2. Clen); pridobitev (3. Clen) E l H

* dejavnost (4. Clen)
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-odgovornost za obveznosti; namen spregleda pravne osebnosti (5.
in 6. Clen)

-objava sporocil (poudarek na uporabi slovenskega jezika!) (10. Clen)
-firma (12. — 28. Clen)

-sedez (29. 31. Clen)

-zastopanje in prokura (32. — 38. Clen)

-poslovna skrivnost (39. — 40. Clen)

-konkurencna prepoved (41. — 42. Clen)

-sodni register (46. — 49. Clen)

-sporocilna obveznost d.d. in d.o.o. (45. Clen)

-poslovne knjige in letno poro¢ilo (prakticno novo VII. poglavje — 60.
68. Clen)

-podjetnik posameznik (s.p.), (72. — 77. Clen)



http://images.google.com/imgres?imgurl=www.infosys.com/images/pictures_v2/people.jpg&imgrefurl=http://www.infosys.com/people/default.asp&h=207&w=208&prev=/images%3Fq%3Dpeople%26svnum%3D10%26hl%3Dsl%26lr%3D%26ie%3DUTF-8%26oe%3DUTF-8

Pravnoorganizacijske oblike po dolo€bah ZGD:

A.OSEBNE DRUZBE:

1. druzba z neomejeno odgovornostjo

2. komanditna druzba

3. tiha druzba
e SAMOSTOJNI PODJETNIK POSAMEZNIK (l. DEL ZGD)
e DVOJNA DRUZBA

B. KAPITALSKE DRUZBE:

1. delniska druzba

2. komanditna delniska druzba

3. druzba z omejeno odgovornostfo

C. POVEZANE DRUZBE: koncerni, holdingi

D. GOSPODARSKO INTERESNO ZDRUZENJE

1t
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Pravno dolocujoce prvine gospodarskih druzb

d.n.o. k.d. d.d. d.o.o.

Pravnoorg. Osebna Osebna druzba Kapitalska druzba Kapitalska druzba

razlidica druzba

Firma Osebno ime v | Osebno ime v firmi | Mozna kombinacija Mozna kombinacija
firmi Janez As, | Peter Mir & in drugi | osebnih ali stvarnih osebnih ali stvarnih imen
d.n.o. imen v firmi, npr. v firmi

Siemens, AG; Krka
d.d.
étevﬂo Najmanj 2 Najmanj 2 in Najmanj 1 oseba Najmanj 1 najve¢ 50
> . najmanj: 1 (fiziCna ali pravna) (veC z dovoljenjem
druzbenikov komplementar, 1 ministra za gospodarske
komantitist dejavnosti)

Jamstvo Polna Polna odgovornost | Druzba neomejeno, | Druzba neomejeno,
odgovornost komplementarjev delni¢ar izgubi druzbenik pa izgubi
druzbe in vseh | (osebna), >vrednost< svojih znesek svojega
njenih komanditistov le z delnic poslovnega deleza
druzbenikov vliogo

Poslovodstvo | Vsak Vsak Uprava pod Eden ali ve€ poslovodij
druzbenik; komplementar nadzorom pod nadzorom
eden ali ve€ nadzornega sveta nadzornega sveta (Ce ga
druzbenikov; (dvotirni sistem) d.o.o. Ima) ali skupscine
prokurist uprava pod 0z. ustanoviteljev d.o.o.

nadzorom skupscine
(enotirni sistem)




Podlage za izbiro med kapitalsko in
osebno druzbo

KAPITALSKE DRUZBE

Druzba jamci S SVOjim premoZenjem, Ne pa
druzbeniki osebno (le izjemoma, npr. ob
spregledu pravne osebnosti; 6. ¢len ZGD)

Zahteva se visok osnovni kapital (d.d. —
6.000.000 SIT;
d.0.0. —2.1000.000 SIT

Zahtevnejsi formalnopravni postopki

Bolj zapleteno upravljanje (ve¢ obveznih
organov)

Drazja ustanovitev in stroski

delovanja kapitalskih druzb

vedji

OSEBNE DRUZBE

Za obveznosti druzbe praviloma jamcijo
druzbeniki neomejeno z vsem svojim
premozenjem (razen komanditista).
Upnikom je odgovoren vsak druzbenik, Ki
ga izbere upnik, in sicer za celotni znesek
obveznosti (visoka boniteta).

ZGD zanje ne dolo¢a visSine minimalnega
osnovnega kapitala

Nezahteven formalnopravni postopek glede
statusa (ne zahteva se notarska oblika)

Poenostavljeno upravljanje

CenejSa ustanovitev in manj stroskov pri
poslovanju
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DVOJNA DRUZBA

oy

Ta posebna pravnoorganizacijska oblika se npr. lahko kaze kot
komanditna druzba, v Kkateri je edini komplementar druzba, pri
kateri pa ni osebno odgovornih druzabnikov, oziroma so Vsi
komplementarji take druzbe.

Gospodarsko druzbo pa se lahko ustanovi tudi samo zaradi
poznejse vkljucitve v statusu komplementarja v dvojno druzbo.

ZGD doloca v zvezi z dvojno druzbo dve pomembni prepovedi:

e Delniska druzba, druzba z omejeno odgovornostjo in komanditna
delniska druzba se ne smejo preoblikovati v dvojno druzbo.

* Dvojna druzba (»po sebi«) pa ne sme biti komplementar v
komanditni druzbi.
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PRAVNE POSEBNOSTI DVOJNE DRUZBE

- glede sestava firme ........ zakaj morata biti v njegovi firmi —
firmi obeh osebkov!!

- v cem je bistvo prepovedi glede dvojne druzbe po dolocbah
ZGD? Predvsem zaradi moznosti oblikovanja »vecstopenjskih«
(veCkratnin) druzb;

- Razlozite zakaj se v dvojno druzbo ne smejo preoblikovati
kapitalske druzbe!



Obrtni zakon (ObrZ) opredeljuje obrt kot nacin opravljanja
dejavnosti, in sicer kot tako dejavnost, za katero sta znacCilna
enostaven nacin dela s preteznim rocnim delom in umetnisko In
oblikovalsko ustvarjanje. Za dejavnost domace in umetne obrti
veljajo posebni pogoji iz ObrZ.

Obrtna dejavnost in obrti podobna dejavnost je tista dejavnost,
za katero je znacilno npr., da gre:

- za proizvodno ali storitveno dejavnost na podlagi individualnin
narocCil, da se opravlja proizvodnja le v majhnih serijah ter da
serijska proizvodnja ne obsega preteznega dela dejavnosti.

- Oziroma, da se uporabljajo stroji, orodja in tehniCne naprave,
Ki so primerne za opravljanje dejavnosti in da le-ti nimajo
znacilnosti tekocCinh trakov ali avtomatiziranega delovhega
procesa.



DRUZBA Z NEOMEJENO ODGOVORNOSTJO (d.n.o.)

(Javna trgovinska druzba oz. druzba s skupnim imenom v
drugih evropskih pravnih redih)

-vsi druzbeniki so neomejeno Iin solidarno odgovorni za
obveznosti druzbe

-najmanj dva druzbenika

-ustanovna pogodba ni v notarski obliki
-ustanovne vioge v denarju, stvareh in pravicah
-minimalni ustanovni kapital v ZGD ni predpisan

-vsi druzbeniki imajo pravico in obveznost opravljati posle
druzbe

-firma vsebuje osebno ime najmanj enega druzbenika



Vsebina nacel v okviru pogodbene prostosti v d.n.o.:

- enakega obravnavanja druzbenikov — (kje ne)?

- skrbnega ravnanja,

- konkurencne prepovedi,

- skupnega vodenja poslov — druzbeniki se mu lahko odrecCejo
ali to svoje upraviCenje prenesejo, npr. na prokurista.
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KOMANDITNA DRUZBA (k.d.)

- e druzba najmanj dveh druzbenikov

- najmanj en druzbenik odgovarja za obveznosti druzbe z vsem
svojim premozenjem (komplementar)

- najmanj en druzbenik pa za obveznosti druzbe ne odgovarja
(komanditist)

- komplementar osebno sodeluje pri vodenju druzbe
- komanditist ima pravico nadzora nad vodjem

- ustanovna pogodba k.d. ni v notarski obliki

- minimalni ustanovni kapital v ZGD ni predpisan Q%’“ (.

- firma vsebuje priimek vsaj enega komplementarja
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TIHA DRUZBA
OPREDELITEV

Tiha druzba nastane s pogodbo, na podlagi katere tihi
druzbenik s premozenjskim vilozkom v podjetje koga
drugega, torej tihe druzbe, pridobi pravico do udelezbe pri
njegovem dobicku.

Za razmerja med nosilcem tihe druzbe in tihim druzbenikom
veljajo doloCbe sklenjene pogodbe, razen ce ZGD ne doloCa
kaj drugega, npr. glede pravice do vpogleda v poslovne knjige.

TN
)
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TIHA DRUZBA

(samo pogojno jo uvrsCamo med osebne in

gospodarske druzbe)
Ponovimo Se enkrat:
doloCujoCe znacilnosti t.d. so:
- ustanovi se s pogodbo, ki ni v notarski obliki
- nosilec tihe druzbe je osebno odgovoren in vodi druzbo

- eden ali veC tihin druzbenikov, ki imajo status vlagatelja in za
obveznosti druzbe odgovarjajo do viSine "vlozka"

- tihi druzbenik ima pravico vpogleda v bilance in knjige ter zaklju€ne
racune

- Ime tihih druzbenikov ne sme biti v firmi; bistvo - (sankcija?)

- na temelju vlaganja se pridobi pravico do udelezbe na dobicCku te
druzbe
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Splosna znacCilnost zastopanja

ZGD v 32. Clenu doloCa, da druzbo zastopajo osebe, ki so
doloCene z zakonom ali aktom o ustanovitvi druzbe na podlagi
zakona. V skupino zastopnikov druzbe stejemo:

- upravo Vv delniski druzbi,
- poslovodje v druzbi z omejeno odgovornostjo,

- druzbenike v druzbi z neomejeno odgovornostjo oziroma
komplementarje v komanditni druzbi (To so t.i. korporacijski
zastopniki, ki so praviloma hkrati upraviCeni tudi voditi posle
druzbe (poslovodstvo).

-
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Ustanovitev d.o.o. in njene poglavitne pravne
znacilnosti; upravljanje v d.o.o.

Druzbeniki odloCajo na skupscini npr. o:
- sprejetju letne bilance stanja in izkaza uspeha in o razdelitvi dobicka
- zahtevi za vplaCilo osnovnih vliozkov

- vracanju naknadnih vplacil

- delitvi in prenehanju poslovnih delezev

- postavitvi in odpoklicu poslovodij

- ukrepih za pregled in nadzor dela poslovodij

- postavitvi prokurista in poslovnega pooblascenca

- drugih zadevah, za katere tako dolo¢a ZGD ali druzbena pogodba

- pravice manjsinskih druzbenikov, (439. Clen)

pogoj: 1/10 delezev v osnovnem kapitalu (445.¢len)
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Dosedanje spremembe ZGD v zvezi z d.d.

Pricakovane spremembe po ZGD/H (ustno) z napotilom na
medmrezje!

»Ustanovitelji
170. Clen

Delnisko druzbo lahko ustanovi ena ali vec fizicnih ali pravnih oseb
(ustanovitelji, ki sprejmejo statut.«

»Druzba z enim delni¢arjem
204.a ¢len

Ce postane imetnik vseh delnic en sam delni¢ar ali poleg njega $e
druzba, mora biti to vpisano v register. V register se vpiseta tudi ime
In priimek ter naslov edinega delni€arja.«

V Cem vidite vsebinsko bistvo obeh sprememb?



DELNISKA DRUZBA (d.d.)

DolocujocCe prvine:

- kapitalska druzba, ki ima osnovni kapital razdeljen na delnice

- druzba odgovarja z vsem svojim premozenjem

- delniCarji ne odgovarjajo za obveznosti druzbe

- temeljni pravni akt druzbe je statut v notarski obliki

- minimalni ustanovni kapital je 6.000.000 SIT

- vrednost ene delnice 1.000 SIT, 2.000 SIT ali veCkratnik 1.000 SIT
- 1 ali veC ustanoviteljev

- vlozki:

 denarni

« stvarni, npr. pravice intelektualne lastnine (?)
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DELNICA je po dolocilih ZGD:

- vrednostni papir

- kvotni del osnovnega kapitala

- upravicenemu imetniku zagotavlja dve pojavnosti pravic:
« premozenjske (dividenda, likvidacija, prednostni nakup)
« ¢lanske (volilna, nadzor, informiranost, izpodbijanje)
RazliCice delnic:

- Imenske; prinosniske

- navadne (redne); prednostne (ugodnostne)
- RazliCice prednostnih delnic:

. zbirna (kumulativna) o oo

« udelezbena (participativna)
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UPRAVLJANJE V DELNISKI DRUZBI

Kdaj je enotirno? Kdaj je fakultativno? In kdaj je obvezno dvotirno ?
Bistvo dvotirnega upravljanja?

Bistvo in vsebina razmerij:

skupsCina » delnicarji z glasovalnimi
(upravljavskimi delnicami), vecina?

\4

nadzorni svet

vsebina porocanja (256. ¢len ZGD)

uprava
- Novosti: enotirni in dvotirni sistem po ZGD-H
Razre$nica? (ciljnost, namen, posledica)



Delnisko druzbo vodi uprava v dobro druzbe, samostojno in na
lastno odgovornost (246. Clen)

Nadzorni svet nadzoruje vodenje poslov druzbe. Nadzorni svet
lahko pregleduje in preverja knjige in dokumentacijo druzbe,
njeno blagajno, shranjene vrednostne papirje in zaloge blaga ter
druge stvari (274. Clen).

Uprava poroc¢a nadzornemu svetu o:

- nacrtovani poslovni politiki in drugih nacelnih vprasanjih
poslovanja; itn.

- donosnost druzbe, Se posebej o donosnosti lasthega kapitala,

- poteku poslov, Se posebe] o prometu Iin finanChnem stanju
druzbe,

- poslih, ki lahko pomembno vplivajo na donosnost ali placilno
sposobnost druzbe. -
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Clani uprave morajo pri vodenju poslov ravnati s skrbnostjo:
- vestnega in postenega gospodarstvenika

- soCasno pa morajo tudi varovati poslovne skrivnosti druzbe,
npr. podatke o ...(?)

Clani uprave solidarno odgovarjajo delnidki druzbi za $kodo,
Ki ji je nastala zaradi krsitve njihovih dolznosti, razen Ce
dokazejo, da so vestno in posteno izpolnjevali vse svoje
dolznosti (258. Clen ZGD).

Za dolznost skrbnega ravnanja in odgovornost clanov
nadzornega sveta pa se smiselno uporabljajo doloCbe tega
zakona o dolznosti skrbnega ravnanja in odgovornosti uprave
(279. Clen)!



Nadzorni svet lahko zahteva porocilo tudi o drugih vprasanjih,
pomembnih za poslovanje druzbe.

Predlog lethega porocila — Uprava mora predloziti poleg
lethega porodila svetu pred obravnavanjem na skupScini, v
rokih, ki jin doloCa statut v skladu z zakonom.

Nadzorni svet je dolzan k predlogu letnega porocila oblikovati
mnenje in ga predloziti skupscini.

Nadzorni svet lahko od uprave kadarkoli zahteva porocilo o
vprasanjin, ki so povezana s poslovanjem druzbe in Ki
pomembneje vplivajo ali je zanje razumno pricakovati, da
bodo pomembneje vplivala na polozaj druzbe.

Ta poroCila morajo ustrezati nacelu vestnosti In
verodostojnosti. (239. Clen).
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Clanom uprave in nadzornega sveta ni treba povrniti $kode
druzbi in delniCarjem samo tedaj, ¢e je njihovo dejanje
temeljilo na zakonitem sklepu skupscine d.d.

Ceprav nadzorni svet odobri dejanje uprave od$kodninska
odgovornost ¢lanov uprave ni izklju€ena (280. Clen).




V zvezi z odgovornostjo clanov nadzornega sveta za skodo,
povzroceno druzbi gre opozoriti, da je merilo ugotavljanja odgovornosti
objektivno z vidika nac€ela opravljanja nalog Clanov nadzornega sveta
s skrbnostjo vestnega in postenega gospodarstvenikal

Pri ugotavljanju odgovornosti Clana nadzornega sveta ni mogoce
upostevati subjektivnih meril ali glediSC posameznega cClana, Ces da ni
razumel zadeve ali pa da je ni mogel razumeti. Pri Clanih nadzornega
sveta je temeljna predpostavka, da gre za poklicno In strokovno
usposobljenost za opravljanje funkcije Clana tega organa. Pri tem se
upostevata: povprecCno strokovno znanje in povprecna skrbnost Clanov
nadzornega sveta.

Odgovornost posameznega Clana nadzornega sveta vpliva na delitev
dela med Clani nadzornega sveta v odvisnosti od podroCja nadzora.

Ce so doloéeni élani nadzornega sveta imenovani v delovno skupino, ki
naj pripravi doloCene predloge, je njihova odgovornost bistveno vecja
od odgovornosti drugih ¢lanov nadzornega sveta, ki bodo npr. sprejeli

zadevni sklep na podlagi omenjenega, predloZzenega gradiva. IiIIl
ﬁ
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Cetrti odstavek 248. ¢lena ZGD doloéa:

»Statut druzbe ali nadzorni svet, Ce je to s statutom
predvideno, lahko doloCi, da so za zastopanje pooblasceni
Clani uprave posamicno oziroma skupaj vsaj dva cClana
uprave oziroma cClan uprave skupaj s prokuristom. «

2. odst. 250. ¢lena ZGD doloca:

Nadzorni svet lahko odpoklice posameznega Clana uprave
oziroma predsednika:

- ¢e huje krsi obveznosti, ali

- ¢e ni sposoben voditi poslov, ali

- ¢e mu skupScina izreCe nezaupnico, razen ce je nezaupnico
izrekla i1z oc¢itno neutemeljenih razlogov,

- ali iz drugih ekonomsko-poslovnih razlogov
(pomembnejse spremembe v strukturi delnicarjey,
reorganizacija, uvajanje novih proizvodov, vec€ja
sprememba dejavnosti in podobno).



http://images.google.com/imgres?imgurl=www.usdoj.gov/jmd/osdbu/justice.gif&imgrefurl=http://www.usdoj.gov/jmd/osdbu/forecast_2002.htm&h=691&w=425&prev=/images%3Fq%3Djustice%26svnum%3D10%26hl%3Dsl%26lr%3D%26ie%3DUTF-8%26oe%3DUTF-8

Ponovimo Se enkrat bistveno:

256. ¢len ZGD glede poro€anja uprave nadzornemu svetu
doloca:

Le-ta poro€a NS o nacrtovani poslovni politiki in drugih
nacelnih vprasanjih poslovanja;

- donosnosti druzbe, Se posebej o donosnosti lastnega
kapitala;

- poteku poslov, Se posebe] o prometu in financnem stanju
druzbe;

- poslih, ki lahko pomembno vplivajo na donosnost ali
placilno sposobnost druzbe.

Nadzorni svet lahko zahteva porocilo tudi o drugih vprasanjih,
Uprava mora obvesScati nadzorni svet o vprasanjih, ki zadevajo
poslovanje druzbe in z njo povezanih druzb.

Uprava mora sestaviti letno porocCilo v dveh mesecih po koncu
poslovnega leta in ga nemudoma predloziti nadzornemu

svetu. « >



KZ in sankcioniranje krsitev poslovne tajnosti:

241. Clen

1. Kdor v nasprotju s svojimi dolznostmi glede varovanja
poslovne tajnosti sporoc¢i ali izro¢i komu podatke, ki so
poslovna tajnost ali mu kako drugace omogoci, da pride do
njih, ali zbira take podatke z namenom, da jih izrocCi
nepoklicani osebi;

Se kaznuje z zaporom do treh let

2. Enako se kaznuje, kdor z namenom, da jih neupraviceno
uporabi na protipraven nacin pride do podatkov, ki se varujejo
kot poslovna tajnost.

3. Ce so podatki iz prvega ali drugega odstavka tega élena
posebno pomembni in ¢e kdo izroCi take podatke zato, da jih

kdo odnese v tujino, ali je dejanje storjeno iz koristoljubnosti;
‘\- — ,.

se kaznuje z zaporom do petih let.
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282. ¢len ZGD doloca, da skupsc€ina d.d. odloca o:

- Sprejemu letnega porocila,

- uporabi bilancnhega dobicka,

- Imenovanju in odpoklicu clanov nadzornega sveta,

- spremembah statuta,

- UKrepih za povecanje in zmanjSanje kapitala d.d.

- prenehanju druzbe in statusnem preoblikovanju, npr. v d.o.o.
- Imenovanju revizorja,

- drugih zadevah, ce tako v skladu z zakonom doloca statut,

oziroma v drugih zadevah, dolocenih v ZGD. p—
1
A
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SkupS€ina d.d. odlo€a o uporabi bilanChega dobiCka na
predlog uprave in nadzornega sveta. Pri odloCanju o uporabi
bilanChega dobiCka ni vezana na predlog uprave in
nadzornega sveta, vezana pa je na sprejeto letno porocilo.

Sklep o uporabi bilanChega dobiCka mora obsegati podatke o:
- viSini bilanénega dobicka,
- delu bilanCnega dobicka, ki se razdeli delniCarjem,

- delu bilancnega dobiCka, ki se odvede v druge rezerve iz
dobicka,

- delu bilanCnega dobiCka, o katerega uporabi bo odloceno v
naslednjih poslovnih letih (preneseni dobicek),
-0 delu bilanCnega dobicCka, ki se uporabi za
druge namene, doloCene v statutu.
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RAZRESNICA in upravljavski sestav d.d.
Entlassung (f) n De

En dismissal

Am firing

Es despido (m)

Fr congediement (m)
It licenziamento (m)
Pt despedimento (m)

razlika: razresnica : ne(zaupnica)?
zaupnica -e Z Vertrauensvotum s;
Vertrauensfrau z

zaupnica: voto di fiducia; zahtevati zaupnico: chiedere il voto di
fiducia
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282.a Clen

Hkrati z odloCanjem o uporabi bilanCnega dobicka odlocCa
skupscCina tudi o podelitvi razresnice upravi in nadzornemu
svetu. O podelitvi razresnice posameznemu cClanu se glasuje
lo€eno, Ce tako doloCi skupsC€ina ali Ce to zahtevajo delnicarji
katerih skupni delezi dosegajo desetino osnovnega kapitala.

S podelitvijo razreSnice skupscCina potrdi in odobri delo
uprave in nadzornega sveta v poslovnem letu. Zahtevki iz
naslova odgovornosti za skodo se lahko uveljavljajo tudi proti
osebam, ki jim je skupscCina podelila razresnico.

-
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274.a €len ZGD ob omenjenem tudi dolo¢a, da mora nadzorni
svet preveriti sestavljeno letno porocilo in predlog za uporabo
bilanChega dobiCka, ki ju je predlozila uprava. Vsak clan
nadzornega sveta ima pravico pregledati in preveriti vse
podlage za letno porocilo, ki mu jih je treba na njegovo zahtevo
predloziti, Ce nadzorni svet ne odloci drugace.

Nadzorni svet mora o rezultatu preveritve sestaviti pisno
porocilo za skupscino. V poroCilu mora navesti, na kaksen
nacin in v kaksSnem obsegu je preverjal vodenje druzbe med
poslovnim letom. Ce je k letnemu poroéilu priloZzeno tudi
revizijsko porocCilo, mora nadzorni svet v svojem porocilu
zavzeti stalisce tudi do revizijskega porocila.
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Na koncu porocCila mora nadzorni svet navesti, ali ima po koncni
preveritvi k lethemu poroCilu kaksne pripombe in ali letno
poroéilo potrjuje. Ce nadzorni svet potrdi letho porogilo, je letno
porocilo sprejeto.

Nadzorni svet pa mora zatem v enem mesecu po predlozitvi
sestavljenega lethega porocCila svoje porocCilo izrociti upravi,
sicer mora uprava nadzornemu svetu nemudoma postaviti
dodaten rok, ki ne sme biti dalj8i od enega meseca. Ce
nadzorni svet tudi v dodatnem roku porocCila ne izroCi, se Steje,
da nadzorni svet letnega porocila ni potrdil.«
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Clani nadzornega sveta imajo pravico vlagati tozbe. V prvi

vrsti so upraviceni uveljavljati zahtevke 1z osebnih dolzniskih
razmerij (placCilo, stroski, »tantieme«).

-

Viaganje tozb clanov NS

Clani NS imajo pravico vlagati izpodbojne in ni¢nostne toZzbe
zoper sklepe skup3&ine (2. odst. 36. in 368. &len ZGD). Clan
lahko vlozi tudi tozbo zoper sklep nadzornega sveta. Tozena
stranka je druzba, saj ima le-ta pravno sposobnost.

Clan NS lahko vlozZi toZbo tudi zaradi krsitve svojih pravic (ni
vabljen na sejo, ni dobil potrebnih podatkov). Tudi v tem
primeru je pasivno legitimirana druzba, ne pa predsednik
nadzornega sveta ali Clan uprave, ki je konkrethno onemogocil
Izvajanje funkcije Clanom NS oziroma NS.
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KOMANDITNA DELNISKA DRUZBA (k.d.d.)

- kapitalska je gospodarska druzba, pri kateri najmanj en
druzbenik odgovarja za obveznosti druzbe z vsem svojim
premozenjem (komplementar)

- komanditni delniCarji ne odgovarjajo za obveznosti druzbe

- Imeti mora najman] 5 (bolje oziroma pravilneje 2)
ustanoviteljev, za razliko od d.d.

ali = teza iz zadnje alinee tocna?



POVEZANE DRUZBE - KONCERNI, HOLDINGI

Glede na vsebinske znacilnosti medsebojnega razmerja In
odvisnosti druzb ter pravnih podlag za povezavo druzb
razlikujemo tri pojavne oblike koncernov:

- dejanski koncern, ki ga tvorijo ena obvladujoCa in ena ali veC
odvisnih druzb, povezanih pod enotnim vodstvom obvladujoCe
druzbe;

- pogodbeni koncern, ki ga tvorijo druzbe, ki so povezane s
podjetnisko pogodbo o obvladovanju;

- koncern z razmerjem enakopravnosti, ki ga tvorijo pravno
samostojne druzbe, povezane z enotnim vodstvom, ne da bi bile
pri tem druzbe medsebojno odvisne.

a8
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Druzba s sedezem v Republiki Sloveniji, ki je nadrejena druzba eni ali
veC druzbam s sedezem v Republiki Sloveniji ali zunaj nje (podrejene
druzbe), mora izdelati tudi konsolidirano letno porocilo, Ce so nadrejena
druzba ali ena ali ve€C podrejenih druzb organizirane kot kapitalske
druzbe oziroma v drugi istovetni pravnoorganizacijski obliki po pravu
drzave sedeza druzbe.

Druzba je nadrejena druzba drugi druzbi (podrejeni druzbi) tedaj, Ce
Ima:

- vecCino glasovalnih pravic v drugi druzbi, ali

- pravico imenovati oziroma odpoklicati vecCino clanov uprave ali
nadzornega sveta druzbe, ali

-pravico izvrSevati prevladujo€ vpliv nad drugo druzbo na podlagi
podjetniSke pogodbe oziroma na podlagi drugega pravnega temelja,

- ali pa ima v drugi druzbi najman] 20% glasovalnin pravic in je bila
vecCina Clanov uprave ali nadzornega sveta te druzbe, ki so opravljali to
funkcijo v preteklem poslovnem letu in jo Se opravljajo takrat, ko je treba
Izdelati konsolidirana porocila, imenovana izkljucno zaradi izvrSevanja
glasovalnih pravic nadrejene druzbe



STATUSNO PREOBLIKOVANJE

Gospodarska druzba se lahko statusno preoblikuje na stiri nacine:
- Z zdruzitvijo,

- z delitvijo,

- S prenosom premozenja,

- s preoblikovanjem pravnoorganizacijske oblike.

Zdruzitev se opravi:

- s prenosom celotnega premozenja ene ali veC druzb (prevzeta
druzba) z univerzalnim pravnim nasledstvom na drugo druzbo
(prevzemna druzba) v zamenjavo za zagotovitev delnic
prevzemne druzbe (pripojitev);

- Z ustanovitvijo nove delniSke druzbe, na katero z univerzalnim
pravnim nasledstvom preide celotno premozenje druzb, ki se
spajajo, v zamenjavo za zagotovitev delnic nove delniske druzbe,
Ki so jo ustanovile tiste gospodarske druzbe, ki se ciljno spajajo
(spojitev).
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Nekatere bistvene novosti pripravljajoce se novele ZGD-H

- Za upravljanja v d.d., ki nimajo NS:

se zanje smiselno uporabljajo dolocbe 2. pododdelka 4.
oddelka Cetrtega A poglavja Il. Dela ZGD o enotirnem
sistemu upravljanja evropske delniske druzbe.



EVROPSKA DELNISKA DRUZBA (SE)

SE se vpise v register. Za prijavo SE za vpis v register se uporabljajo
dolocbe ZGD o vpisu delniske druzbe v register.

Predlogu za vpis SE v register je treba priloziti tudi:

»sporazum o sodelovanju delavcev pri upravljanju SE, na nacin in
pod pogoji, dolocenimi v zakonu, ki ureja sodelovanje delavcev pri
upravljanju v SE ali

>sklep o prekinitvi pogajanj za sklenitev sporazuma iz prejsnje
alinee, sprejet v skladu z zakonom, ki ureja sodelovanje delavcev
pri upravljanju v SE ali

>z izjavo vseh clanov uprave, da sporazum iz prve alinee tega
odstavka, ni bil dosezen v ustreznem roku.



Statut dolocCi sedez SE v skladu z dolocbami 30. ¢lena ZGD.

Ce organi vodenja SE, ki ima svoj sedez v Republiki Sloveniji,
prenesejo svoje delovanje v drugo drzavo clanico, sodisce SE
pozove, da v primernem roku ponovno vzpostavi njihovo delovanje
v Republiki Sloveniji ali pa prenese svoj sedez v skladu z 8. clenom
Uredbe 2157/2001/ES.

Ce SE v roku, ki ga je postavilo sodi¢e, ne vzpostavi delovanja
organov vodenja v Republiki Sloveniji ali ne prenese sedeza v
skladu z 8. clenom Uredbe 2157/2001/ES, izda sodisce sklep o
prenehanju SE.

— T LED
[CANCELLER]



NEKATERE DOLOCBE GLEDE SEDEZA SE

Nacrt prenosa sedeza SE v drugo drzavo clanico mora poleg podatkoy,
dolocenih v drugem odstavku 8. clena Uredbe 2157/2001/ES, vsebovati
tudi ponudbo za prevzem delnic tistih delnicarjev, ki na skupscini, ki
odloca o prenosu sedeza, na zapisnik ugovarjajo sklepu o soglasju za
prenos, proti placilu primerne denarne odpravnine.

Nadzorni svet SE mora na podlagi porocila uprave SE o prenosu sedeza
(3. odstavek 8. clena Uredbe 2157/2001/ES) in porocila o reviziji
primernosti visine denarne odpravnine pregledati nameravani prenos
sedeza in o tem izdelati pisno porocilo.

Uprava mora vsaj dva meseca pred zasedanjem skupscine, ki odloca o
prenosu sedeza SE v drugo drzavo clanico, registrskemu sodiscu
predloziti nacrt prenosa sedeza, ki ga je pred tem pregledal nadzorni
svet te druzbe. Obvestilo o predlozitvi nacrta prenosa sedeza
registrskemu sodiscu mora druzba objaviti. V objavi je treba delnicarje
opozoriti na njihove pravice, upnike pa na njihove pravice.



Uprava delniske druzbe, ki z zdruzitvijo prenasa svoje premozenje,
pravice in obveznosti na SE s sedezem v drugi drzavi Clanici, predlaga
vpis namere zdruzitve v register.

Predlogu za vpis namere zdruzitve je treba priloziti:

1. pogodbo o zdruzitvi;

2. zapisnik zasedanja skupscine prevzete druzbe, ki je odlocala o
soglasju za zdruzitev;

3. dovoljenje pristojnega organa, kadar se za zdruzitev to zahteva;

4. porocilo uprave prevzete druzbe o zdruzitvi (513. clen tega zakona);
5. porocCilo oziroma porocila o reviziji zdruzitve (398r. clen tega
zakona),

6. zakljucno porocilo prevzete druzbe (prvi odstavek 64. cClena tega
zakona);
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7. dokaz, da je bila nameravana zdruzitev objavljena v skladu s 398s.
clenom tega zakona);

8. dokaze o zagotovitvi pogojev za uresnicCitev pravic delnicarjev
(398t. clen tega zakona) in soglasje druzb s sedezem v drugih
drzavah clanicah za zacetek postopka za sodni preizkus
primernosti visine denarne odpravnine (398u. clen tega zakona);

9. dokaze o zagotovitvi pogojev za uresnicitev pravic upnikov (398v.
clen tega zakona);

10. izjavo uprave druzbe, za katero se smiselno uporablja 1. tocke
drugega odstavka 520. ¢lena tega zakona in

11. izjavo uprave druzbe o stevilu delnicarjev, ki uveljavljajo pravico
zahtevati prevzem delnic proti placilu denarne odpravnine in o
nacinu uresnicitve te pravice.



Ustanovitev holdinske SE

Notarski zapis statuta holdinske SE se lahko izdela sele, ko so po
poteku dodatnega prijavnega roka, dolocenega v drugem stavku
tretjega odstavka 33. clena Uredbe 2157/2001/ES, znani ustanovitelji
holdinske SE. Ta rok zacne tecCi z dnem objave, da so izpolnjene
predpostavke za ustanovitev holdinske SE.

Besedilo notarskega zapisa statuta holdinske SE mora biti identicno
besedilu predloga statuta, navedenem v nacrtu ustanovitve.

V predlogu statuta holdinske SE mora biti poleg podrobnosti, ki jih
doloca tretji stavek drugega odstavka 32. ¢lena Uredbe 2157/2001/ES,
dolocen tudi znesek osnovnega kapitala, ki je potreben za ustanovitev
holdinske SE in najvisji znesek osnovnega kapitala, ki bo dosezen, ce
bodo holdinski SE izroceni vsi delezi druzb, ki si prizadevajo za njeno
ustanovitev.



NACRT PREOBLIKOVANJA

Nacrt preoblikovanja delniske druzbe v SE (v nadaljnjem besedilu
tega pododdelka: nacrt preoblikovanja) mora vsebovati:

1. dosedanjo firmo, sedez in vlozno Sstevilko druzbe, ki se
preoblikuje;

2. predlog statuta SE;

3. predvideni casovni okvir preoblikovanja;

4. porocilo uprave o preoblikovanju v skladu s cetrtim odstavkom 37.
clena Uredbe 2157/2001/ES.

Nacrt preoblikovanja mora pregledati revizor, ki mora izdelati pisno
porocilo.



UPRAVLJANJE SE

Ce SE v skladu s tocko (b) 38. ¢lena Uredbe 2157/2001/ES izbere in
v statutu doloci dvotirni sistem upravljanja druzbe z nadzornim in
poslovodnim organom, se uporabljajo dolocbe 246. do 279. clena
ZGD, razen ce Uredba 2157/2001/ES ali dolocbe tega pododdelka,
ne dolocajo drugace.

Enotirni sistem

Ce SE v skladu s tocko (b) 38. ¢lena Uredbe 2157/2001/ES izbere in
v statutu doloCi enotirni sistem upravljanja z upravnim odborom
SE, se za upravljanje SE uporabljajo dolocbe Uredbe 2157/2001/ES
in pododdelka ZGD.

Upravni odbor sestavljajo najmanj trije clani.



POSEBNI POGOJI ZA CLANE UPRAVNEGA ODBORA

Clan upravnega odbora je lahko le oseba, ki izpolnjuje posebne pogoje iz
Cetrtega odstavka 246. clena ZGD.

Clan upravnega odbora ne more biti oseba, ki je Ze ¢lan nadzornega sveta ali
upravnega odbora drugih druzb na nacin kot to doloca peta alinea drugega
odstavka 263. clena tega zakona.

Imenovanje clanov upravnega odbora se opravi v skladu s 43. ¢lenom Uredbe
2157/2001/ES za dobo najvec petih let z moznostjo neomejenega ponovnega
imenovanja. Ponovno imenovanje se ne sme opraviti prej kot eno leto pred
iztekom mandata.

Upravni odbor mora, v skladu s podrobnejso ureditvijo v statutu, izmed sebe
izvoliti predsednika in najmanj enega namestnika. Predsednik ne more biti
clan upravnega odbora iz tretjega odstavka 398ap. ¢lena tega zakona in ne
sme biti hkrati izvrsni direktor te SE. Namestnik prevzame pravice in
obveznosti predsednika le, ce je ta onemogocen pri njihovem izvrsevanju.
Upravni odbor lahko sprejme poslovnik o svojem delu. Posamezna vprasanja
o delu pravnega odbora lahko doloca statut. Poslovni o delu upravnega
odbora se sprejme s soglasjem vseh clanov upravnega odbora.

Na sejah upravnega odbora se pise zapisnik, ki ga podpise predsednik.



Za dolznost skrbnega ravnanja in odgovornost ¢lanov upravnega odbora
se smiselno uporabljajo dolocbe 258. clena ZGD.

Upravni odbor imenuje enega ali vec izvrsnih direktorjev za dobo
najvec petih let z moznostjo neomejenega ponovnega imenovanja.
Ponovno imenovanje se ne seme opraviti prej kot eno leto pred
iztekom mandata. Clani upravnega odbora so lahko imenovani za
izvrsne direktorije.

Za izvrsne direktorje je lahko imenovana manj kot polovica clanov
upravnega odbora v SE:

« s katere vrednostnimi papirji se trguje na organiziranem trgu;

o v kateri delavci v skladu z dolocili zakona, ki ureja sodelovanje
delavcev pri upravljanju, uveljavljajo svojo pravico do sodelovanja v
organih druzbe; ali

« v kateri pride do preoblikovanja iz dvotirnega sistema upravljanja v
enotirni sistem upravljanja.



Zastopanje in predstavljanje

Izvrsni direktorji zastopajo in predstavljajo SE ob smiselni uporabi
¥ dolocb 248. clena ZGD.

Za skupno zastopanje pooblasceni izvrsni direktorji smejo za izvrsitev
dolocenega posla oziroma za opravljanje dolocenih vrst poslov pooblastiti
posameznega izvrsnega direktorja. Smiselno enako velja, Ce je za zastopanje
SE pooblascen posamezen izvrsni direktor skupaj s prokuristom.

Pooblastila izvrsnih direktorjev za zastopanje SE pa ni mogoce omejiti.

Pristojnosti izvrsnih direktorjev v zvezi z letnim porocilom

Izvrsni direktorji skrbijo za vodenje ustreznih poslovnih knjig.

lzvrsni direktorji morajo nemudoma po sestavi predloziti letno porocilo
upravnemu odboru. K lethemu porocilu morajo priloziti tudi predlog za uporabo
bilancnega dobicka, s predlogom, da ga upravni odbor predlozi skupscini.



Skupscina SE

" Za pristojnosti skups¢ine in podelitev razresnice se smiselno

' ..:2! uporabljajo dolocbe drugega do petega odstavka 282. c¢lena in
282a. c¢lena ZGD.

Na zacetku zasedanja skupscine upravni odbor obrazlozi letno porocilo ter
predloga sklepov o uporabi bilan¢nega dobicka in razresnici.

PRENEHANJE SE

Kadar SE ne izpolnjuje vec zahtev iz 7. clena Uredbe 2157/2001/ES, se steje, da
obstaja pomanjkljivost dolocb statuta v smislu tretjega odstavka 371. clena tega
zakona. Registrsko sodisce pozove SE, da v dolocenem roku nepravilnosti odpravi
tako, da ponovno vzpostavi svojo glavo upravo v drzavi sedeza, ali da prenese
svoj sedez po postopku, dolocenem v 8. clenu Uredbe 2157/2001/ES.

Ce druzba po pozivu sodii¢a v doloéenem roku ne odpravi nepravilnosti, sodisce
po uradni dolznosti ugotovi pomanjkljivosti statuta.



UVOD V ARBITRAZNO PRAVO IN ORIS SODNEGA
VARSTVA PRAVIC

KrajSi uvod v resevanje gospodarskih sporov

-redna sodisca: npr. v RS: okrajna; okrozna; visja in Vrhovno
sodisce RS

Pravna vprasanja stvarne in krajevne pristojnosti:

- stvarna pristojnost nam pove katero izmed rednih sodiSC ima
pravico in dolznost postopati ter soditi v zadevnem sporu;

- krajevno pristojno je praviloma tisto sodisCe, na katerega podrocju
je sedez tozene stranke.
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32. poglavje ZPP ureja posebna pravna vprasanja v zvezi s
postopki v gospodarskih sporih.

- pravno naravo gospodarskega spora ima spor v katerem
sta stranki, ki sodita v okvir vrstnega pojma gospodarska
druzba (torej vse osebne druzbe in vse kapitalske druzbe), ter
zavodi, zadruge, samoupravne lokalne skupnosti oziroma
drzava.

- V gospodarske spore uvrsCamo tudi spore, ki zadevajo
medsebojna pravna razmerja samostojnih  podjetnikov
posameznikov ter druzbenikov in druzb, zadruznikov in zadrug
ter ustanoviteljev javnih in drugih zavodov.



Resevanje sporov na alternativne nacine:
mediacija, arbitraza, kombinirani postopek, SA GZS

Arbitraza = nedrzavno razsodiSCe, ki razsoja v sporu na podlagi
dogovora pogodbenih strank. Razlikujemo: stalne, specializirane In
priloznostne arbitraze. Arbitrazno razsodiSCe je zlasti primerno za
resevanje sporov med pogodbeniki v gospodarskih sporih.

Mediacija oziroma konciliacija (posredovalni oziroma pomiritveni
postopek) je prostovoljna oblika reSevanja sporov, ki za razliko od
arbitraze nima pravne narave sodne odloCbe, tako kot jo ima arbitrazna
odlocCba, ki je izvrsljiva tako kot katerakoli pravhomocna sodna odlocba.

Kombinirani postopek je zdruzek mediacije (neuspele), ki se nadaljuje
In koncCa z arbitrazno odlocCbo.

Razlaga sestava in namena treh vzorcénih klavzul : arbitrazne,
pomiritvene in kombinirane po pravilnikin SA GZS:



TIPIZIRANA ARBITRAZNA KLAVZULA SA GZS

Stalna arbitraza pri_Gospodarski zbornici _Slovenije priporoca

strankam, ki se zelijo dogovoriti za pristojnost Stalne arbitraze,

naj v svoje pogodbe vklju€ijo naslednjo tipizirano arbitrazno
klavzulo:

»Vsako nesoglasje, spor ali zahtevek, ki izvira iz te pogodbe
ali je z njo v zvezi ali izvira iz njene krsitve, prenehanja ali
neveljavnosti, bo dokonc¢no resil senat treh arbitrov ali
arbiter posameznik, imenovan na podlagi Pravilnika o
arbitraznem postopku pred Stalno arbitrazo pri Gospodarski
zbornici Slovenije.«

V ¢em vidite sporocilno bistvo te klavzule?

GOSPODARSKA ZBORNICA
SLOVENIJE



V sporih z mednarodnim elementom je priporocljivo, ¢e so
vklju€ene tudi naslednje dolocCbe:

1. Glede vsebine spora se bo uporabilo ............. pravo.
2.V arbitraznem postopku se bo uporabil .............. jezik.

3. Arbitrazni senat bo sestaviljeniz ..................
(arbiter posameznik ali arbitrazni senat)

4. PooblasCenec za imenovanje je .............

- Zakaj?
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TIPIZIRANA KLAVZULA SA GZS O POSREDOVANJU

Stalna _arbitraza pri_Gospodarski _zbornici _Slovenije priporocCa

strankam, ki zelijo resiti spor po mirni poti S posredovanjem, naj

vV svoje pogodbe vkljuCijo naslednjo tipizirano klavzulo o
posredovanju:

»Vsako nesoglasje, spor ali zahtevek, ki izvira iz te pogodbe
all je z njo v zvezi ali izvira iz njene krsitve, prenehanja ali
neveljavnosti,se bo reseval s posredovanjem v skladu z
dolocbami Pravilnika o posredovalnem postopku pred
Stalno arbitrazo pri Gospodarski zbornici Slovenije.«




),M

KOMBINIRANA POSREDOVALNO-ARBITRAZNA
KLAVZULA SA GZS:

Stranke se lahko odloCijo za posredovanje kot obvezen
predhodni poskus resitve spora pred zaCetkom arbitraznega
postopka. V takSnem primeru bosta stranki ze Vv Svojo

ST \m‘rw; RF }Ha

pogodbo vklju€ili naslednjo kombinirano posredovalno-
arbitrazno klavzulo:

“Vsako nesoglasje, spor ali zahtevek, ki izvira iz te
pogodbe ali je z njo v zvezi ali izvira iz njene krsitve,
prenehanja ali neveljavnosti, se bo reseval najpre| s
posredovanjem Vv skladu z dolo€bami Pravilnika o
posredovalnem postopku pred Stalno arbitrazo pri
Gospodarski zbornici Slovenije.”

.T\.v‘.
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Nadaljevanje:

“Ce posredovanje ne bo uspesno, bo spor dokonéno
resil arbitrazni senat ali arbiter posameznik v skladu
s Pravilnikom o arbitraznem postopku pred Stalno
arbitrazo pri Gospodarski zbornici Slovenije.”

V ¢em vidite namen te posebne razlicice klavzule
(med-arb)?



Arbitraza Mednarodne trgovinske zbornice (arbitraza MTZ)
opozarja, da tisti pogodbeni stranki, ki zelita imeti moznost, da
se Vv primeru spora s pogodbeno stranko obrneta na arbitrazo
MTZ, se morata o tem izrecno in jasno opredeliti v pogodbi. V
primeru, da ni obliche pogodbe, pa v medsebojni korespondenci,
Ki vsebuje njun dogovor. Dejstvo, da pogodba ali ustrezna
korespondenca vsebuje enega ali veC Incotermsov, samo po
sebi ne pomeni dogovora o pristojnosti arbitraze MTZ.

Zato MTZ priporoCa umestitev naslednje standardne arbitrazne
klavzule v zadevno pogodbo:

»Vsi spori, ki izhajajo 1z te pogodbe ali so v zvezi s to pogodbo,
bodo dokonéno reseni po arbitraznih pravilih Mednarodne
trgovinske zbornice s strani enega ali ve¢ arbitrov, ki bodo
Imenovani v skladu z navedenimi pravili. «




PRAVILA ZA VODENJE POSTOPKOV v skladu z ARBITRAZNIMI
PRAVILI UNCITRAL; 23. april 2003

Stalna arbitraza v skladu s svojim Pravilnikom o arbitraznem postopku obravnava
naraScCajoCe Stevilo mednarodnih sporov. Stalna arbitraza zagotavlja tudi storitve za
reSevanje sporov v skladu z Arbitraznimi pravili UNCITRAL.

Arbitrazna pravila UNCITRAL je leta 1976 sprejela Komisija Zdruzenih narodov za
mednarodno gospodarsko pravo, ki je svetovha organizacija sestavljena iz
predstavnikov razliénih pravnih, ekonomskih in druzbenih sistemov in geografskih
podroCij. Generalna skupSc€ina Zdruzenih narodov je priporoCila vkljucCitev
Arbitraznih pravil UNCITRAL v mednarodne gospodarske pogodbe.

Spori se bodo v skladu z Arbitraznimi pravili UNCITRAL resSevali bolj uCinkovito, Ce
bodo stranke v svoji pogodbi imenovale strokovno in nepristransko institucijo, ki bo
nastopila kot organ za imenovanje arbitra v primeru, Ce tega ne storijo pogodbene
stranke. Predsednik Stalne arbitraze bo opravijal vlogo organa za imenovanje v
skladu z Arbitraznimi pravili UNCITRAL na ustrezno zahtevo ali Ce bo za to doloCen
s pogodbo.

Stalna arbitraza bo zagotavljala tudi administrativnhe storitve v Sloveniji in zunaj nje,
da bi strankam in arbitrom pomagala pri reSevanju sporov v skladu z Arbitraznimi
pravili UNCITRAL.



Okrozno sodisCe v Ljubljani strankam omogoca sodnemu
postopku pridruzen postopek mediacije, ki je ze podal rezultate
pri resevanju civilnih in druzinskih sporov. Strankam, ki so ze v
sodnem postopku, se ob izrecnem soglasju zagotovi medlator Ki
jim bo pomagal do skupnega dogovora. Ob zakljuCku bodo
stranke dogovor pred sodiSCe, sklenile v obliki sodne poravnave,
Ki predstavlja pravnomocen izvrSilni naslov, tako kot sodba v
rednem postopku.

Med gospodarske spore v katerih sodiSCe omogoCa moznost
mediacije, spadajo zlasti:

* odskodninski spori med zavarovalnicami oz., kjer je vsaj ena
od strank zavarovalnica,

* gradbeni spori,
* pogodbe o delu,
e ugotavljanje terjatev v stecaju,

* druge vrste sporov, ¢e sodnik izrecno oceni, da bi stranki lahko
dosegli soglasje s pomocjo mediatorja




GOSPODARSKL FJEORNICA
SLOYEMIAE

CASTNO SODISCE PRI GOSPODARSKI ZBORNICI
SLOVENIJE

PRAVNE PODLAGE

Castno sodis¢e pri GZS je samostojen in neodvisen organ, ki skrbi za
razvijanje, uveljavljanje in krepitev dobrih poslovnih obigajev. Castno sodis¢e
Izvaja to javno pooblastilo tako, da krSitve dobrih poslovnih obiCajev ugotavija
in skladno s postopkom, ki ga dolo¢a Pravilnik o oragnizaciji in postopku pred
Castnim sodidem pri Gospodarski zbornici Slovenije, tudi izreka ukrepe.

VSEBINA DOBREGA POSLOVNEGA OBICAJA

Neposredno pravno podlago za delovanje Castnega sodiSCa predstavlja Statut
GZS, ki doloCa, da kot krSitve dobrin poslovnih obiCajev in poslovne morale
Stejejo zlasti:

* krSitve in izigravanje predpisov in uzanc,

« krSitve sprejetih obveznosti,

* dejanja, ki povzrocCajo in utegnejo povzrociti Skodo drugim,

« druge krSitve pravil o0 medsebojnih razmerjih, ki ogrozajo pravice drugih, oz.
kako drugace prizadenejo njihov interes.




Kot ukrep lahko Castno sodisée GZS izreée:

v najlazjih primerih krsitev opozorilo;

v lazjin primerih krsitev opomin ali opomin z objavo v okviru zdruzenja, v
katerega je Clan povezan;

v tezjih primerih javni opomin z objavo v tistem glasilu, ki se ga doloCi
castno sodisce.

Pri odlo¢anju o ukrepu Castno sodidée GZS uposteva:
tezo oz. pomen krsitve in njene posledice,

ali je bil stranki ze izreCen ukrep (v zadnjih 2 letih),

ali [e bila krsitev storjena v javnih glasilih.



Javni opomin se lahko objavi v_javnih glasilih, v glasilu
GZS, glasilu zdruzenja, v katerega |je vé€lanjena
obtozena stranka ali na seji odbora tega zdruzenja.

Vsebina objave izre€enega ukrepa cCastnega sodiSca
obsega izrek senata I. stopnje oz. Il. stopnje, Ce je bil v
celoti spremenjen, bistveni del obrazlozitve, iz katere
Izhaja utemeljitev odlocitev in datum pravocasnosti.




