


O ustanoviteljici

• Ustanoviteljica šole, Anna Hladnik, po 
rodu Švicarka, je prišla v Slovenijo 
pred več kot 20 leti,

• Je pravi poliglot, saj je v svojem 
življenju razpeta med Švico 
(Nemščina, Francoščina, Italijanščina) 
ter Slovenijo (Slovenščina).



Splošno o podjetju

• Obstaja že od leta 1994.

• Lokacija: Kranj z okolico.

• Prijazen način posredovanja znanja v 
sproščenem vzdušju.



• http://www.svicarska-sola.gajba.net/
Značilnosti podjetja (I.)

• Ponudba: angleščina, nemščina, 
francoščina, španščina, romunščina, 
slovenščina,

• Trenutno potekajo tečaji: nemščine, 
angleščine ter francoščine,

• Avtentičen pristop do človeka.

http://www.svicarska-sola.gajba.net/


Značilnosti podjetja (II.)

• Uporaba učne metode z elementi NLP 
(nevro-lingvističnega programiranja),

• poudarek na praktični uporabnosti znanja 

in govoru (konverzaciji),
• Priprava na mednarodno priznane izpite,
• Izdelava učnega načrta skupaj z učiteljem.



Predlogi – promocija 

• Širitev promocije tudi na druge kraje (danes 
samo: Kranj, Škofja Loka, Železniki)

  LJUBLJANA

  JESENICE, BLED

    LETALIŠČE JOŽETA PUČNIKA



– Prevajanje dokumentov (za podjetja)

– Simultano prevajanje (stalna točka na Bledu)
– Najem delovne sile za izvajanje že obstoječe 

ponudbe (italijanščina, španščina)
– Novi, privlačni jeziki (portugalščina, kitajščina)
– “Native speaker-ji”  tečaj pedagogike

   Predlogi – 
širitev ponudbe (I.)



– Spremstvo učitelja tujega jezika na 
poslovnem potovanju (za poslovneže, 
managerje)

– Priprava in poimenovanje jezikovnih 
programov kar po poklicni dejavnosti, npr.:

»Učinkovito in kakovostno učenje 

nemščine za župane« 

   Predlogi – 
širitev ponudbe (II.)



Predlogi – tehnologija 

• Posodobitev spletne strani podjetja:

– Pregled nad ponudbo in ceniki
– Uvrstitveni testi za posamezne jezike 
– Aplikacija za prijavljanje na tečaje

– Aplikacije za zaposlene in občasno 
zaposlene preko inter- ter intra-neta

• Uvedba e-učenja (e-mentorji)



   Predlogi – 
      širitev dejavnosti

• Prodaja nepremičnin za tujce 

           3         NA EN MAH!!!

– PROFIT PRI POSREDOVANJU NEPREMIČNIN

– NOVA/-E STRANKA/-E V ŠVICARSKI ŠOLI

– MOREBITNI NOVI “NATIVE SPEAKER(-JI)”



  Predlogi – 
organizacijska struktura

• Zaposlitev nove delovne sile bi za sabo 
potegnila novo organizacijsko strukturo

• Dilema:
– Zaposliti tudi računovodje, informatike 

ipd. ali
– te dejavnosti zaradi stroškovnih 

prihrankov prepustiti zunanjim izvajalcem 
(outsourcing)



Hvala za 
Vašo pozornost!
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