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RAVNANJE Z LJUDMI PRI 

DELU
1. Vaje

PREDSTAVITEV DELA NA VAJAH

Namen in ideja predmeta ter vloga vaj

• Nadgradnja že pridobljenega znanja

• Poglobitev znanja

• Seznanjanje s stanjem v praksi 

• Timsko delo in diskusija med timi
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Kdo obiskuje vaje?

Vsi redni študenti, ki ste vpisani v tretji letnik

Sedanja generacija: 

• vaje obiskujejo v terminih, kamor so razporejeni (tu jim je tudi 
zagotovljena tema za seminarsko nalogo)

Lanska generacija:

• Kdor še ni opravil obveznosti seminarske naloge

Izredni študentje: 

• lahko obiskujejo, če ni prevelike zasedenosti; struktura 
ocene je enaka kot pri rednih študentih

Terminski načrt

Objavljen na spletnih straneh predmeta:

UPEŠ in VPŠ

http://www.ef.uni-

lj.si/predmeti32/_struktura/opredmetu.asp?id=191132&lan=

slo&tippredmeta=1

http://www.ef.uni-

lj.si/predmeti32/_struktura/opredmetu.asp?id=190102&lan=

slo&tippredmeta=1

Vsebina vaj:

Predvidoma 9 tematskih tednov

3+1 tedni  za zagovore seminarjev

http://www.ef.uni-lj.si/predmeti32/_struktura/opredmetu.asp?id=191132&lan=slo&tippredmeta=1
http://www.ef.uni-lj.si/predmeti32/_struktura/opredmetu.asp?id=191132&lan=slo&tippredmeta=1
http://www.ef.uni-lj.si/predmeti32/_struktura/opredmetu.asp?id=191132&lan=slo&tippredmeta=1
http://www.ef.uni-lj.si/predmeti32/_struktura/opredmetu.asp?id=191132&lan=slo&tippredmeta=1
http://www.ef.uni-lj.si/predmeti32/_struktura/opredmetu.asp?id=190102&lan=slo&tippredmeta=1
http://www.ef.uni-lj.si/predmeti32/_struktura/opredmetu.asp?id=190102&lan=slo&tippredmeta=1
http://www.ef.uni-lj.si/predmeti32/_struktura/opredmetu.asp?id=190102&lan=slo&tippredmeta=1
http://www.ef.uni-lj.si/predmeti32/_struktura/opredmetu.asp?id=190102&lan=slo&tippredmeta=1


3

Gradivo in viri za vaje

• Gradivo za delo na vajah (za posamezne tekoče vaje 

bo na voljo v COPIS-u)

• Posamezne študije primerov bodo izključno v Copisu-

obvestilo bo na spletnih straneh

• Prosojnice na spletni strani predmeta (rubrika: 

Gradiva, vaje)

• Geslo za dostop do gradiv

Oblike dela

• Študijski primeri in problemske naloge (pri študijskih 

primerih se pričakuje vnaprejšnje branje)

• Obravnava aktualnih primerov iz prakse

• Igre vlog, simulacije

• Delo v skupinah 

• Predstavitve ugotovitev in diskusija

• Skupinska seminarska naloga (5 članov)



4

Seminarska naloga (I)

• Pisni del naloge bo potrebno pripraviti do začetka maja 

(5.5.2008).

• Predstavitev se opravi v okviru zagovorov seminarjev (po 

vnaprej določenem vrstnem redu) pred kolegi ne sme biti 

daljša od 15 minut (ni nujno, da predstavljajo vsi člani 

skupine). Pri tem lahko uporabljate vso razpoložljivo 

multimedijsko opremo. 

• Razpored predstavitev bo znan naknadno (obvestilo na 

spletnih straneh). Predstavitev poteka na dan, ki vam je 

določen.

• Ocena vseh seminarskih nalog bo znana na koncu.

Seminarska naloga (II)

OPISNA

–Povzetek

–Uvod

–Jedro (ustrezno členjeno)

–Diskusija

–Sklep

–Literatura/Viri

RAZISKOVALNA

–Povzetek

–Uvod

–Metodologija

–Rezultati

–Diskusija

–Sklep

–Literatura/Viri

Upoštevajte navodila za pripravo diplomskih del!

Predvideni obseg: do 20 

strani, font 12, presledek 

1,2
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Aktivna udeležba na vajah

• Šteje sodelovanje in ne izključno fizična prisotnost

• Za lažjo komunikacijo: listki z imeni

• Sodelujete lahko na različne načine:

- udeležba v diskusiji

- vodenje diskusij

- igranje vlog

-delo v skupinah

- predstavitve ugotovitev 

-....drugo

• O posameznih oblikah dela boste sproti obveščeni na vajah.

• Sodelovanje vam prinese 10% 

• Ocena bo znana konec semestra

Prispevek h končni oceni

• Študijski primeri in problemske naloge z vaj

Predstavljajo del pisnega preverjanja znanja

• Seminarska naloga (skupaj s prezentacijo)

20% končne ocene 

(od tega 5% predstavitev, enotna za skupino)

• Aktivna udeležba na vajah

10% končne ocene
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Skupine za seminarsko nalogo

5 članov v skupini (študenti znotraj posamezne skupine si na 

prvih vajah izmenjajo kontakte)

Prijavnica

Razdelitev tem seminarskih nalog


