2.3.2008

Univerza v Liubljani

EKONOMSKA
FAKULTETA

.

CLOVESKI VIRI
IN RAVNANJE Z NJIMI
(Ravnanje z ljudmi pri delu)

3. Vaje
PRIVABLJANJE KANDIDATOV
-PRAKTICNI VIDIK

EQUIS

ACCREDITED

Univerza v Ljubljani .
Privabljanje kandidatov

VSEBINA

+ Zaposlovanje

* Pregled oglasov

* Oblikovanje kriterijev
» Diskusija

“ EQUIS
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Takoj zaposlimo
Studentke - absolventke!

Ve informacije dobite v trzovini
azirorta posfjite svojo prijzvo
2 opisom vasih sposo!
po elekironski posti na nasiov:
trgovina@kokoska.s
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The HP Way (nacin dela)

Vrednote, ki v srediSCe postavijajo skrb in
spoStovanje posameznika.
Proces ocenjevanja uspesnosti, ki povezuje
StrateSke in individualne cilje.
Cenitev procesov, ki so povezani z in vkljuujejo
ljudi.
Merjenje posameznikovih potreb, aspiracij in
pripadnosti.
Obcutek managementa za potrebne zaposlenih
na delovnem mestu.

EQUIS

ACCREDITED

Univerza v Ljublfani

Vrednote, ki jih delimo

EKONOMSKA
FAKULTETA

+ Strast do strank * Rezultati s pomocjo timskega dela

* Privseh opravilih so stranke vedno na
prvem mestu.

* Zaupanje in spostovanje
posameznika

« Delamo skupaj in tako gradimo kulturo,
katere temelj so zaupanje, sposStovanje
in dostojanstvo.

» Dosezki in prispevki

» Stremimo k odli¢nosti v vsem kar
delamo; prispevek vsakega
posameznika je kljuen za skupen
uspeh.

EQUIS

ACCREDITED

Med seboj sodelujemo in pri delu
\c/‘e?no iS¢emo bolj ucinkovite nacine
ela.

Hitrost in okretnost
Smo spretni, prilagodljivi in dosegamo
rezultate hitreje kot konkurenca.

Smiselne inovacije
Smo tehnolo$ko podjetje, ki ponuja
“uporabne” in “pomembne” stvari.

Brezkompromisnaintegriteta

Smo odprti, posteni in neposredni v
vsem.
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Gorenje

V doseZene rezultate Gorenja so vtkana vlaganja v razvoj
Cloveskih zmogljivosti, v strokovno izobraZevanje
zaposlenih ... ter v vzpodbujanje inovativne klime

notranjega podjetnistva.

Delujemo v razmeroma zreli panogi, kjer je mogoce
zmagovati le z znanjem, inovativnostjo, s sodelovanjem z
univerzami in inStituti ter s pripadnimi in kreativnimi
sodelavci.

Zaposleni so nasa najvecja vrednota. Za nase

podjetje je pomemben vsak posameznik,
vendar Se posebej cenimo ljudi s podjetnisko
miselnostjo, ki z zagnanostjo in inovativnostjo

pripomorejo k boljSim izdelkom in boljSi

organizaciji poslovanja. Mo¢no cenimo tudi

/= EFMD pripadnost zaposlenih podjetju.
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Earning a free ticket at southwest.com is easier

TOUCHDOWNS ASWEDD, w -
YOU HAVETD RUN SOME

1. Roundtrip 1. Coffee of the day
INBHE“IBE HnUTE o e
3. Roundtrip 3. Coffee of the day
CHICAGO.
4. Roundtrip 4, Coffee of the day
Free ticket 5. Coffee of the day
¢~wmuz 6. Coffes of the day

Oumz ROEK

/ 7. Coffee of the day
/" BIRMINGHAM

8. Coffee of the day
9. Coffee of the day

When you ook a roxnclrip el at soutwest com,

Yot et ey ree. That's wh treuent tyers voted 10. Washing machine incident

Whether youteg
thisseasonthanso
fowest fares around

thalmast1 2
hwwestcan heip you follow
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EKONOMSKA

FAKULTETA OkV”’ (SChnelder1 1987)

Priviaénost

Organizacijski
/ cilji

Obzalovanje } Izbira
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Univerza v Liubljani .
Privabljanje kandidatov

* Oglas za zaposlitev je le eden izmed nacinov
privabljanja kandidatov

» Odlocitev o: mediju in strukturi oglasa!

» Struktura oglasa je odvisna od cilja privabljanja
(veliko kandidatov, malo kandidatov)

» Realisti¢en prikaz delovnega mesta

ACCREDITED

blfani .

niverz
EKONOMSKA
FAKULTETA Odl vut

MEDIJ STRUKTURA
- Casopis « AIDA
(lokalni, * Upostevanje
specializirani) znacilnosti ciljne
* TV, Internet skupine

* Pozor: kaksno
sporocilo daje
oglas o podjetju?

~Equis

ACCREDITED
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Univerza v Liubljani .
Zakonska podlaga

« Javna objava

* Objava prostega delovnega mesta mora
vsebovati pogoje za opravljanje dela in rok za
prijavo, ki ne sme biti krajSi od osmih dni.

» Delodajalec ne sme prostega delovnega mesta
objaviti samo za moske ali samo za Zenske,
razen Ce je doloCen spol nujen pogoj za
opravljanje dela (prepoved diskriminacije).

« Zakonska podlaga oglasevanja-objava
nrostega delovnega mesta (navedba izjem)

EQUIS

ACCREDITED

m,fmu.
Izjeme od obveznosti objave

+ Sklenitev nove PO zaradi

» Obveznosti delodajalca iz naslova
« Zaposlitev invalida

» Zaposlitev za

« Zaposlitev za NC osebe, ki je opravljala ali
bila zaposlena za dolocen €as

- Zaposlitev s PDC osebe, ki je

» Zaposlitev druzbenikov v

» Zaposlitev , Ki je fizi€na oseba

» Zaposlitev voljenih in imenovanih funkcionarjev
» Zaposlitev poslovodnih oseb, prokuristov

nnnnnnnnnn
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EKONOMSKA
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Zaposlitveni portali

mo@d@lo

Imejte ga radi! SUETLA ;1%_1

Port e

Atama d.o.o.

Agencija za quoslm anje
Studentski servis

Univerza v Ljublfani .

EKONOMSKA
FAKULTETA

Zaposlitveni portali 1

*  http://jobsearch.monster.co.uk/getjob.asp?JoblD=54006714&AVSDM=2007%2D03%
2D03+06%3A02%3A00&L 0go=1&cy=uk&sort=rv&vw=d&g=management&fn=5

* http://jobsearch.monster.co.uk/getjob.asp?JoblD=54496856&AVSDM=2007%2D03%
2D02+13%3A07%3A00&L 0go=1&pg=2&cy=uk&sort=rv&vw=d&g=management&fn=5
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http://www.mojedelo.com/portal/
http://www.ekariera.com/
http://www.svetlakariera.com/
http://www.svetlakariera.com/
http://www.zaposlitev.net/
http://jobsearch.monster.co.uk/getjob.asp?JobID=54006714&AVSDM=2007%2D03%2D03+06%3A02%3A00&Logo=1&cy=uk&sort=rv&vw=d&q=management&fn=5
http://jobsearch.monster.co.uk/getjob.asp?JobID=54006714&AVSDM=2007%2D03%2D03+06%3A02%3A00&Logo=1&cy=uk&sort=rv&vw=d&q=management&fn=5
http://jobsearch.monster.co.uk/getjob.asp?JobID=54496856&AVSDM=2007%2D03%2D02+13%3A07%3A00&Logo=1&pg=2&cy=uk&sort=rv&vw=d&q=management&fn=5
http://jobsearch.monster.co.uk/getjob.asp?JobID=54496856&AVSDM=2007%2D03%2D02+13%3A07%3A00&Logo=1&pg=2&cy=uk&sort=rv&vw=d&q=management&fn=5
http://ads.monster.com/event.ng/Type=click&FlightID=126979&AdID=215699&TargetID=46132&Segments=199,1987,2214,14117,15533,18054,21424,22826,24250,24251,24778,29552&Targets=25370,30509,25248,27136,34144,38359,38358,46132&Values=25,34,51,63,72,86,102,110,192,196,475,524,667,1398,7068,8917,19461,23543,25861,29396,29400,29452,29527,29539,29572,29573,29788,29790,29989,30256,32197,32224&RawValues=ADSIZEID%2C396x175&Redirect=http:%2F%2Fwww.monster.co.uk%2Fpodcasts%2F

