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1. Naštej in opiši teorije, ki so pomembne za razvoj managementa! 
Organizacijska struktura: Podjetje proizvaja aluminijaste odlitke, ima 380 
zaposlenih in prodaja celoten asortima v 4-ih evropskih državah! 

2. Kakšna je povezanost TDD in managementa? Opiši pojme! Ef-forum 

3. S pomočjo teorij motivacije opiši ustrezno motiviranost zaposlenih v podjetju! 

4. Opiši značilnosti funkcije vodenja!  

5. Fayol in Weber: Podrobnosti in razlike (začetki managementa) 

6. Organizacijska struktura: TA v večih slovenskih mestih, ki imajo za stransko 
dejavnost optiko! 

7. Opiši funkcijo vodenja! 

8. Geneza (izvor) managementa in upravljanja! 

9. Kaj je narobe z Maslowo teorijo? 

10. Naštej in opiši teorije, ki so pomembne za razvoj managementa! 

11. Organizacijska struktura: TA v večih slovenskih mestih, ki imajo za stransko 
dejavnost optiko! 

12. Opiši teorijo motivacije zaposlenih v podjetju – Vodenje! 

13. Opiši funkcijo kontroliranja in diskutiraj v zvezi z njo! 

14. Naštej in opiši teorije, ki so pomembne za razvoj managementa! 

15. Organizacijska struktura: TA v večih slovenskih mestih, ki imajo za stransko 
dejavnost optiko – produktno matrična! 

16. Geneza managementa in upravljanja! 

17. Organizacijska struktura: turistična agencija in nepremičnine! 

18. Fayol in Weber: Opiši ju, podrobnosti, razlike 

19. Opiši planiranje in v zvezi z njim vodenje 

20. Opiši funkcijo kontroliranja in diskutiraj v zvezi z njo! 

21. Opredeli management, teorije in predstavniki, Pomen managementa, vrhnji 
management, kaj pomeni opolnomočenje in kdaj se uporablja! 

22. Swot analiza, Strateško planiranje, proces! 

23. Podjetje Bayer – katera je optimalna organizacijska sttruktura, zakaj, nariši! 

24. Vodenje, kaj vključuje, situacijski modeli vodenja! 

25. Motiviranje, navedi teorije 

26. Kontrola, samokontrola! 
 


