
OSNOVE SOCIALNE 
PSIHOLOGIJE 



Socialna psihologija 
2 

 Interakcija med posamezniki 

 Interakcija med posameznikom in skupino 

 Vpliv socialnih situacij na vedenje ljudi 

 Vpliv psihičnih značilnosti posameznikov na socialne 
situacije 



Socialno učenje 
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 Imitacija 

 Identifikacija 

 Pogojevanje 

 Prenos socialnih pričakovanj 



Značilnosti skupine 
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1. Vedenjska soodvisnost 

1. Problemski nivo (cilj skupine) 

2. Odnosni nivo (socialna in čustvena povezanost) 

2. Strukturiranost skupine  

1. Vloge posameznikov 

2. Status posameznikov 



Posameznik v skupini 
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 Socialni pritisk 

 Konformnost 

 Priljubljenost in vplivnost v skupini 



Razvoj skupine 
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 Začetna faza – spoznavanje, negotovo vedenje, 
usklajevanje je oteženo 

 Osrednja faza – spoznavanje, prvi konflikti 

 Zrela faza  - izraža svoje ideje, upošteva delitev vlog 
in kompetentost vsakega posameznika  

Začetna 
faza 

Osrednja 
faza  

Zrela 
faza  



Vodenje skupine  
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 Demokratično  

 Avtokratično 

 Permisivno 



Demokratični stil vodenja 
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 Vodja je moderator oz. koordinator aktivnosti 

 Med člani skupine je sodelovanje 

 Vodja upošteva člane skupine  

 Člani skupine so aktivni  

 Vzdušje v skupini je prijetno, podporno 

 Cilji so doseženi 



Avtokratični stil vodenja 
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 Vodja določa aktivnosti v skupini 

 Med člani skupine je tekmovanje 

 Vodja ne upošteva članov skupine  

 Člani skupine so odzivni  

 Vzdušje v skupini je tekmovalno 

 Cilji so doseženi, ker je prisotna prisila 



Permisivni stil vodenja 
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 Vodja prepusti, da skupina dela sama 

 Med člani skupine ni sodelovanja 

 Vodja je indiferenten do članov skupine  

 Člani skupine so aktivni/pasivni  

 Vzdušje v skupini je nepovezano 

 Cilji skupine so redko doseženi 



Učinki dela v skupini 
11 

 Povečan interes, motivacija 

 Razvijanje stališč 

 Fleksibilnost v ravnanju 

 Možnost sodelovanja in usklajevanja 

 Upoštevanje posameznika oz. njegove 
kompetentnosti  


