B.predavanje: kako upravijati
Samega sebe kot umskega
delavca?



Kaj nas caka v 21.stoletju?

£ Zaradi staranja prebivalstva, padanja rodnosti in
00I|SE; zdravsivene oskrie bomo ziveli in delali dlje
KOl PrEjST|E  GENETaCI|E.

* Pricakovana delovna doba umskih delaveev bo 50
er(do'75; Ieta).

= Uniskifdelavelbede pogesto preziveli organizacije,
VeKalern-aela|o;

SmelirhedoeVes karier.




Kljucna vprasanja o lastni karieri:

£, Kdosem?” Kaksne prednosti imam? Kako delam?
2. Kamispadam?

*3, KaksSeni e moj prispevek?

4P AlTTMam edgovoerne 0dnose s sodelavei?

£5. Kajilbom poce!l vV arugi polevici zivijenja?



Merjenje uspesnosti:

* 11 Analiza povratnihinformacij: z primerjavo pricakovanj in
dejanskin rezultatov: pesameznik ugotovi, kaj so njegove
prednestiinisianosti.

#22. OSredotocIte;Se nal svoje prednosti.

*28) Presezite |astne; domisljavoest:(“ortem mi ni treba nic
Vedeti’ys

* d»Ugpoloyite; narkalera podrocial|e bolje, da ne posegate.



Kljucno nacelo pri vodenju:

NErgijo velja usmeriti v to, da 1z spoesobnih
poSameznikoyv nareadimo odlicne delavece, ne pa, da
Znesposobnezey. delamoipovprecneze. (Drucker
20097 1161).



Nacin dela

0, kot ljudje dosegajo dobre rezultate, ker
50, dopriivitistem, kar delajo, dosegajo rezultate, ker
Jelo epravijaienainacin, ki jimije pisan na kozo
(Drucker2001;



Kako samoanalizirati nacin dela:

£ Ugotovitivelja, ali'v:komunikaciji s sodelavei lazje pisemo
alifpesiusamo; goeverimo;ali beremo.

£ Bazviti moramo; sVoejinacin ucenja o organizaciji in
dEjavnosti.

“>Ugptovitive!ja, aliznamoidelati podistresom, ali pa zgolj v
predvidijiveminvarnem okolju.

*25Mo, uspesnigjsitkotimajhna riba v velikiiorganizaciji ali kot
Velikadilvavimainnilerganizaci|i?




Samoanaliza nacina dela - 2

* Alirsem uspesnejsi kot tisti, ki odlocitve sprejema, ali zgol|
SVEluje? Sem boljsi vodja ali boljsi pomocnik?

*=Kaksne somoje vVrednote? Alilje sistem vrednot v
erganizaci|i, vi.kateri delam, zame sprejemljiv?

*SAlIIZramirecs ne; tudi, ce: milponudijo: dobro placano sluzbo,
7 katerG)Vem) darnajorZ vV njej ne bom uspesen zato, ker
e moreni pritrailnerodgoyvoritiina zgernja vprasanja?




Samoanaliza nacina dela - 3

* Kjeimnrkaksen bi moral bitimoj prispevek? Kje in kako bodo
moji rezuliati pomembni?

= Alrrazumem in upestevam, da enaki karieri cilji in enaka
pravilaprinacinuidela veljajo tudi za moje sodelavece? Ali
Znam optimalno)izrabiti-njinev: nacinidela? Jih prositi, da se
Ml prilagaia)o; take kot jaz njim?

= Predysemipa: zastavijati'siije: treba tezko dosegljive cilje,
ne paedoseglivin ciljev:



Druga pelovica zivijenja

£ P0oVSEM MozZNo |e, da nekdo pri 45. letu doseze
VIUNEC Kariere, se zacne dolgocasiti in postane
NEUSPESEN. BESItVE;

511 prestop) v drugoe organizacijo ali dejavnost.
2. vzporedna karera
8> MPPINGeSt



Inar, vezan na to predavanje

= Poskusite premisliti o1svejihi prednostin in slabostih
n Vv skiadulz njimi poskusite zacrtati svojo kariero.
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