Evidence

Po Zakonu o varnosti in zdravju pri delu (Uradni list RS, St 56/99) mora delodajalec voditi
devet vrst evidenc, ki so povezane s periodiCnimi preiskavami ali meritvami, ali pa s
casovnimi verigami dogodkov.

Vrste evidenc

B Evidence, ki popisujejo periodicne dogodke povezane z delovnim okoljem:
* evidence periodicnih preiskavah kemicnih, fizikalnih in bioloSkih
Skodljivosti;
* evidence periodi¢nih preizkusih in pregledih delovne opreme;
* evidence preizkusih in pregledih sredstev in opreme za osebno varnost
pri delu.

B Evidence o neperiodi¢nih dogodkih, o katerih odloca delodajalec:
* evidence opravljeno usposabljanje za varno delo in preizkus
prakti¢nega znanja;
» evidence posebnih zdravstvenih zahtevah iz 16. ¢lena tega zakona;
» evidence preventivnih zdravstvenih pregledih delavcev.

B Evidence, ki popisujejo slucajne (nepredvidene) dogodke iz ¢asovnih vrst:

* evidence o poSkodbah pri delu, kolektivnih nezgodah, nevarnih
pojavih, ugotovljenih poklicnih boleznih in o boleznih v zvezi z delom
ter njihovih vzrokih;

» evidence o obvestilih iz 26. Clena tega zakona

* evidence nevarnih snoveh, ki jih uporablja, ce tako dolocCajo predpisi.

Dogodki
B Pri proucevanju statisti¢nih evidenc loc¢imo dve vrsti dogodkov:
* Dogodki, ki se razlicno pogosto pojavljajo v casu
( rojstva smrti, nezgode, okvare na strojih, spremembe cen, poZari...).
- pogostnost ( v mesecih, letih),
-ostali podatki
* Dogodki, ki se ponavljajo v enakih casovnih intervalih (koli¢ina proizvodnje,
dobicek podjetja, periodicni pregledi, letne bilance, rezultati periodi¢nih usposabljanj
in podobno).

Zbiranje evidenc

B Zakaj zbiramo evidence?
» zaradi lastnih potreb Zelimo spremljati Casovno vrsto
* podatke zbiramo zaradi potreb vodstva
* zbiranje podatkov predpisuje zakonodajalec

B Zbiranje zapisov za Casovne vrste.

B Posebni namen doloca obliko zbiranja.

B Enoten nacin zbiranja skozi vse obdobje.



Za zbiranje dobrih evidenc mora biti natancno doloc¢eno enotno navodilo!

Za vecino predpisanih evidenc ne obstaja natan¢no navodilo, obstaja le Pravilnik o
evidencah in prijavah s podrocja varstva pri delu, (Uradni list SRS, st. 32/80), ki je
zelo ohlapen in malo zastarel.

Delovna oprema

— podatki o identiteti delovne priprave ali naprave,
— roki in metodologiji periodic¢nih pregledov in preizkusov,

— ukrepi, izvedenih na podlagi ugotovitev prejSnjih periodic¢nih pregledov
in preizkusov,

— datum oziroma rok, v katerem je treba opraviti naslednji pregled
oziroma preizkus.

podatki o roki in
delovni m etodolgija
pripravi pregleda
EVIDENCE EVIDENCE
potreba po rezultati
pregledu pregleda ukrepi
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Po pravilniku mora evidenca o preizkusih znanja vsebovati

podatke o delavcu (priimek ime, datum in kraj rojstva, strokovna izobrazba),
opis del in nalog z vidika varnosti in zdravija,

roke za pridobivanje in preverjanje znanja,

pOd Podjetje:

dok . Datum zapisa:

Podatki o delavcu -, .
PTO{ [ Ime in priimek: Datum rojstva: Kraj rojstva: lic, ki ga
Opr:
zap’ Stroko.vrla izobrazba: Delo, .ki ga opravlja: Delov.novobmoéje (oddelek): vajalci in
. (po kljucu) (po kljucu) (po kljucu)
1me Program usposabljanja:

Vrsta teoreticnega Cas usposabljanja od: | do:

programa: (po kljucu)

Vrsta prakticnega Cas usposabljanja od: | do:
programa: (po kljucu)

Uspesnost:

Teoreticni preizkus — test $t. | Uspeh: Komisija:

Prakticni preizkus: Uspeh: Komisija:

Leto predhodnega preizkusa: | Datum preizkusa: Leto naslednjega preizkusa:

Zapisal:




Kadrovska .
evidenca Programi

Evidenca
0 uspo-
sabljanju 1zvajalci
Testi
Potrdilo
Komisija
Porocilo

Evidence o ¢asovnih vrstah
B evidence o poSkodbah pri delu, kolektivnih nezgodah, nevarnih pojavih, ugotovljenih
poklicnih boleznih in o boleznih v zvezi z delom ter njihovih vzrokih;
B evidence o obvestilih iz 26. Clena tega zakona
B evidence nevarnih snoveh, ki jih uporablja, ce tako dolocajo predpisi.

Evidence o nezgodah

Na podlagi dolocila v 27. ¢lenu Zakona o varnosti in zdravju pri delu, mora delodajalec na
InSpektorat RS za delo takoj prijaviti vsako smrtno poskodbo oziroma posSkodbo, zaradi katere
je delavec nezmoZen za delo najmanj tri zaporedne dni, kolektivho nezgodo (poSkodovanih
veC delavcev, ne glede na Stevilo dni odsotnosti z dela), nevarni pojav, to je dogodek, ob
katerem je ali bi lahko nastala premoZenjska Skoda vecje vrednosti, je ali bi bilo ogroZeno
zdravje in Zivljenje delavca oziroma bi lahko priSlo do poskodbe delavca, zaradi katere bi bil
delavec nezmoZen za delo - sem ne Stejejo dogodki, ki imajo lahko za posledico veliko
premoZenjsko Skodo, vendar pa nimajo neposredne zveze z varnostjo in zdravjem pri delu
(npr. razpad elektroenergetskega sistema) ali ugotovljeno poklicno bolezen.



Pot prijave nezgode

Prijava nezgode
NEZGODA

EUROSTAT
Statisticni urad RS
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PRIJAV A WEZGODE PRI DELU

A)PODATET © DELODAJALCT

01. | Naziv podjetja:

02, | Waslow podjetja Calica. hifna 3t poima koda in kraj)

03, | Manéna Stevilka podjetja:

04, | Sifra (klasifikacija) dejatvmosti podjetja:

05 | Registrska Stevilka podjetja:

06, | Stevilo zaposlenih:

Bl PODATEI O DELAVCL

07. | Ime in priimek:
0% | Spol:

09_ | Datum rojstva {(dan, mesec, leto):

10, | Drzavljanstvo:

11. | Identifikaciska Stevilka:

12 | Zaposhtveni status:

12a_ | Vrsta zaposlitve:

12k | Stevilo ur zaposlitve:

13| Pokle, ki ga opravlja:

14 | Koliko ur je delal ta dan pred nezgodo:

C)HPODATET O NEZGODI

15. | Datum prijave (dan, mesec, leto):

16. | Datum nezgode (dan, meses, leto):

17. | Ura nezgode:

18, | Kje se je nezgoda pripetila:

19 | Vrsta poskodbe:

20. | Kra) nezgods (ulica, hifna it poitna koda in kraj):

Oblika poskodbe:

Poikodovani del telesa:

o | b | b
Id |0

Dielovno okelje:

4. | Delovni proces:

A

Specifiéna aktivnost v Easu nezgode:

Wezrok nezgode:

MNaéin poikodbe:

MMaterialm povzrocitel):

P | bead | b | Pt [ Bk | Bt |
1E=3

Kratek opis nezgode:

Al je bila nudena prva pomodé

Pricakowani bolnizki staleZ :

Interno raziskavo je oziroma jo bo oprawvil:

D) PODATET OPERIJAVITELJL

3. | Ime 1n primmek:

4 | Delovno mesto:

Podpis odgovorne osebe delodajalca:




Evidence o pozarih

B Ob nastanku poZara se zaCne ustvarjati evidenca o poZaru.

Prve podatke o poZaru zbere regionalni center za obveScanja (112).

B Konc¢ni podatki se zbirajo v RepubliSkem centru za obveScanje in Direktoratu za
zascito in reSevanje, ki objavlja letna porocila povzeta iz evidenc.

Shema zbiranja evidenc o
pozarih
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Nacela dobrega vodenja evidenc

Izdelamo natancno navodilo

Izkoristimo vse obstojeCe baze podatkov

Za vpisovanje uporabimo ¢imvec kljucev
Uporabljamo elektronske zapise

Tvorimo c¢asovne vrste podatkov, ki jih zbiramo

Oo0o0o0OnO

B Prava informacija omogoca:
[0 Ukrepanje
[J Ocenjevanje
[l Nacrtovanje



