Teoreticno in prakticno usposabljanja delavcev za varno delo

B Varnost in zdravje delavcev sta se uveljavili kot pomembni kategoriji ¢lovekovih
pravic in predstavljata eno izmed meril razvitosti sodobne druZbe.

Varnost in zdravje delavcev:
[ dviga in ohranjanje produktivnosti dela
L1 vpliva na kakovost proizvodnje
[0 dviga ugled proizvodnje
[ povecujejo tudi konkurencne sposobnosti proizvodov

Delodajalec mora zaradi uCinkovitega varovanja delavcev pred poSkodbami in Skodljivimi
vplivi upoStevati temeljna nacela varnosti in zdravja pri delu med katera spada tudi ustrezna
usposobljenost zaposlenih za varno delo.

Ustrezna usposobljenost za varno delo pomeni:

B usposobljenost vodstva,

B usposobljenost organizatorjev proizvodnega procesa in

B usposobljenost vseh neposredno sodelujocih v tem procesu
Posledica: sploSni dvig varnostne kulture oziroma zavesti po potrebi varovanja zdravja in
Zivljenja na delovnem mestu

Zakonodajni okvir
B Zakon o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD) (Uradni list RS, st. 55/99 in 61/01) 24.
Clena
B Od delodajalca zahteva, da usposobi delavce za varno opravljanje dela:
ob sklenitvi delovnega razmerja,
ob razporeditvi na drugo delo,
ob uvajanju nove tehnologije in nove delovne opreme,
ob spremembah delovnem procesu, ki lahko povzrocijo nova, do takrat Se
neznana tveganja pri delu.
Delodajalec mora zagotoviti brezplacno usposabljanje med delovnim ¢asom.
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Drugi odstavek 24. ¢lena ZVZD:
Usposabljanje za varno delo
B mora biti prilagojeno posebnostim delovnih mest za katera se delavci usposabljajo,
B se izvaja po vnaprej izdelanih programih,
B vsebovati mora aktualno problematiko delovnih mest.
Tretji odstavek 24. ¢lena ZVZD:
B izvajajo se preizkusi teoreticne in prakti¢ne usposobljenosti,
B izvajajo se tudi obcasni preizkusi teoreticne in prakti¢ne usposobljenosti.

InSpektorjem za delo daje zakon pravice, da po inSpekcijskem nadzoru zahtevajo posodobitev
in uskladitev programa usposabljanja ter dolocijo obvezni preizkus usposobljenosti.

Namen usposabljanja je delavce nauciti:
] pravilnega ravnanja ob premagovanju tveganja,
[0 preprecevanja nezgod, ki so posledice neznanja in nepravilnega ravnanja,



[0 preprecevanja nezgod in nastanek okvar zdravja zaposlenih in

[0 prepreCevanja nastanka Skode, ki jo povzroCajo nevarni in nepredvideni
dogodki.

Kaj mora usposabljanje?

. program
zaposleni L
Usposabljanje

posodabljanje Preizkus znanja

Odgovornost:
B Zaizvajanje je odgovoren delodajalec,
B [zvaja pa ga strokovni delavec s podrocja varnosti ali (in) zdravnik medicine dela



Shema priprave programa

PROGRAM
USPOSABLJANJA
Zakonske zahteve Zahteve narocnika .
Zahteve naro¢nika
Z\VZD Splosni akti podjetja Ocene del. mest

. . Ocena tveganja
. Ukrepi delodajalca
Predpisi za

doloCene procese Navodila za

Evidence nezgod varno delo

V programu je potrebno

opredeliti
vsebino

nacin
metode

specialisticni in posebni programi

B program osnovnih znanj,
B program splo3nih znanj,
B program konkretnih znanj,



program prakticnega usposabljanja,
zakljucni preizkus pridobljenega znanja.

Specifi¢ni program

oooooOod

delovna sredstva,

delovne predmete,

surovine,

nevarne in Skodljive snovi,

obvezna zasc¢itna sredstva,

obvestila in znake nevarnosti ter drugo

Na delovnih mestih s povecanim tveganjem je obvezno opravljanje preizkusa

Testi

znanja !

obseg testov (Stevilo vprasanj),

nacin izvajanja (Cas, kraj, dodatne zahteve),

nacin in Kriteriji ocenjevanja,

clane komisije za izvajanje in ocenjevanje,

moZznosti vnovicnega opravljanja testa,

kriterije za ponovno napotitev na usposabljanje zaradi neuspeSnosti na preizkusu

Prakti¢no preverjanje
Ali zaposleni

pravilno upoSteva pravila varstva pri dely;

pravilno in dovolj pazljivo ravna z orodjem za delo;

uposteva naloge in navodila;

opravlja delovne operacije na takSen nacin, da se izogiba nevarnostim;
pravilno uporablja osebno varovalno opremo;

spoStuje predpisan red in organizacijo dela

Metode pri usposabljanju

Predavanje

Predavanje z avdiovizualnimi pripomocki
Razgovor z diskusijo

Prakti¢no

Samo-izobraZevanje

Dejavniki ucinkovitosti

motivacija,

predznanje,

dolZina predavanja,

pestrost uporabe pripomockov,
sposobnosti predavatelja,
psihofizicno stanje slusateljev,
prostor in cas, kjer predavanje poteka.



B Program omogoca:

vecCkratno ponavljanje,

oceno primernosti,

pripravo ustreznih testov in preizkusov znanja,

izdajo potrdil o doloceni usposobljenosti,

enak nivo znanja udeleZencev usposabljanja skozi vse obdobje uporabe
programa

OooooOood

Osnovni elementi programa

komu je program namenjen,

kaksni so cilji usposabljanja,

kako bomo vrednotili uresnicenje teh ciljev,
kaksna so kljucna sporocila usposabljanja,
kaksne vsebine bomo vkljucili v usposabljanje,
kaksSna bo oblika usposabljanja,

kaksSne vaje so potrebne za utrditev znanja,
kaksSna bo oblika preverjanja znanja?

Temeljni elementi programa
B cilj programa,

B ucne vsebine programa,

B oblika izvajanja programa.

PROGRAM

Cilj \Il;bina Oblika

Namen
znanj —

. [ Vsebine tem
usposabljanja e

Prakti¢no delo

[ Nacin posredovanja

[ Cilina publika [ Casovna opredelitev

vsebin

J

Preverjanje
znanja



Strukturiranje ucnih vsebin

sploSna znanja o varnosti in zdravju pri delu

posebna znanja o nevarnostih in Skodljivostih
ter varnostnih ukrepih

konkretna znanja o nevarnostih
in Skodljivostih ter varnostnih ukrepih

SploSna znanja

pravno ureditev podrocja VZD,

organizacijo opravljanja strokovnih nalog na podroc¢ju VZD,
obveznosti ter pravice delodajalcev in delojemalcev,

nadzor tega podrocja in sankcije za nepravilno ravnanje.

Posebna znanja

Nevarnosti

Skodljivosti

Ukrepi

Osnovni principi odkrivanja nevarnosti
Ocena tveganja

Ocena delovnih mest

Konkretna znanja

delovna sredstva,

delovne predmete,

surovine,

nevarne in Skodljive snovi,

OVO in skupna VO,

obvestila in znake nevarnosti ter drugo,

predpisi in dolocila, ki se nanaSajo na konkretna delovna mesta in delovna okolja.

Prakti¢no usposabljanje

oblika prakti¢nega usposabljanja,

vsebine, ki jih je treba spoznati pri prakticnem usposabljanju,
Cas trajanja usposabljanja,

nacin in kriteriji za ocenjevanje usposobljenosti

Program prakti¢nega izobraZevanja

Navesti je potrebno:
[0 delovna sredstva, pomozna sredstva, materiale, osebno varovalno opremo;



[0 obseg nevarnosti in skodljivosti;
O nacin varnega dela s stroji, napravami in orodjem;
[J nacin varnega opravljanja vsake posamezne operacije

Delovni postopki

1.
2.
3.
4.

pojasnila v zvezi z opravljanjem dela,
predstavitev dela,

ponavljanje - uvajanje,
izpopolnjevanje

Preizkus znanja

test znanja,
izpit pred izpraSevalcem ali komisijo,
prakticni preizkus usposobljenosti

Po 39. Clenu ZVZD je delodajalec dolzan hraniti dokumentacijo o usposabljanjih in
preizkusih znanja.

Dokumentacija:

program usposabljanja,

zapisnik o poteku usposabljanja s seznamom izvajalcev in udeleZencev,
seznam komisij in zapisnik o poteku preverjanj usposobljenosti,
seznam udeleZencev, ki so uspeSno opravili usposabljanje,

potrdila o uspesSno opravljenem usposabljanju.

Spreminjanje programa

sprememba delovnega procesa z drugacnimi nevarnostmi in tveganji,
uvedba nove tehnologije z drugaCnimi nevarnostmi in tveganji,

nova ocena tveganja, ki se dovolj razlikuje od prejsnje,

povecano Stevilo nezgod in poskodb,

slabe ocene evalvacije programa.

Primer: elementi programa

LCOINITU RN

10.
11.
12.

Ime programa

Utemeljenost programa

Ciljna skupina

Splosni cilji usposabljanja
Operativni cilji

Nabor vsebin

Trajanje usposabljanja
Organizacijska oblika

Navodilo za izpeljavo usposabljanja
Nacin ocenjevanja

Listina

Znanja, ki jih morajo imeti izvajalci usposabljanja



ABC




Ime programa:

Program usposabljanja za varno delo

Utemeljenost :

Po ZVZD je potrebno usposabljanje delavcev za varno delo pred nastopom
dela, pri spremembi delovnega mesta ali pri vecjih tehnoloskih spremembah.
Po internih aktih podjetja je potrebno obnavljati znanje vsake tri leta.

Ciljna skupina:

Vsi delavci zaposleni v ABC

Splosni cilj:

Dvig varnostne kulture, zdravi in neposkodovani delavci na delovnih mestih.

Operativni cilj:

Usposabljanje delavcev za varno ravnanje, preprecevanje nezgod in poskodb
ter zmanjsevanje posledic nezgod.

Splosni del:

— temeljna nacela VZD ,

— zakonodaja iz podrocja VZD,

— splosni akti VZD,

— obveznosti delodajalca,

— program ukrepov VZD,

— organizacija sluzbe VZD,

— naloge in odgovornosti zaposlenih,
— delovna mesta s posebnimi pogoji,
— periodicni zdravstveni pregledi,

— varnostni znaki in oznake,

— krsenje pravil VZD.

FErgonomija:

— cilji ergonomsko pravilnih drZ pri delu,
— sedenje,

— dviganje bremen,

— zamenjave drZ pri delu,

— razgibavanje,

— ukrepi in prepovedi.

Varnost pri
delu:

— cilji varnega dela,

— navodila za varno delo,

— oznacbe na strojih,

— zaScita vrtecih se delov,

— pomen varnostnih naprav na stroju,

— mehanske nevarnosti,

— elektricne nevarnosti,

— osebna varovalna oprema,

— (istoca in red (delovno mesto, transportne poti),
— dolZnosti delavca, delovodje,

— ukrepanje ob nezgodi,

— posebni pogoji dela ob vzdrZevanju in popravilih delovnih naprav.

Nacin
ocenjevanja:

Test ob koncu programa




Listina:

Potrdilo o opravljenem usposabljanju (delavec, kadrovska sluzba)

Izvajalci
rograma:

Strokovni delavci VPD in pooblasceni zdravnik MD z ustreznimi

andragoskimi znanji




