Dr. JoZe Srekl
Osnove varstva pri delu in poZarne varnosti 2.del

Varnost in merila varnosti

Nosilci nalog varnosti in zdravja
B (Odgovorna oseba za zdravo in varno delo: DIREKTOR (predsednik uprave)
B Nosilci strokovnih opravil v zvezi z varnostjo in zdravjem: pooblasceni delavec —
varnostni inZenir oziroma delavec z opravljenim strokovnim izpitom.
B Uporaba nacel varnega in neskodljivega dela: vsi delavci.

ANALIZA VARNOSTI

ANALIZA VARNOSTI
DELOVNIH POSTOPKOV

ZMOZNOSTI

VGRAJEVANJE
VARNOSTI

Slika 1: Kako doseci varnejsi nacin dela

Kljucni elementi analize varnosti
B Varnost je abstrakten pojem, ki ga ni mogoce direktno izmeriti.
Merila — kazalniki — indikatorji.
Analiza mora vsebovati postopke za zmanjSevanje ali odpravljanje nevarnosti
Varnost je obratno sorazmerna tveganju.
Manjse je tveganje vecja je varnost.
Zato lahko govorimo o oceni tveganja ali oceni varnosti.

Tveganje se izraza z:



B 7 dolgorocnimi ucinki na zdravstveno stanje zaradi enkratne izpostavljenosti, ki takoj
po izpostavljenosti ne povzroca resnih teZav,

B 7 ucinki na zdravje zaradi stalne izpostavljenosti Skodljivostim po dolgem obdobiju,

B 7z ucinki na zdravje zaradi akutne ali kroni¢ne izpostavljenosti kemikalijam v razli¢nih
snoveh iz okolja (okuZena pitna voda, okuZeno okolje, okuZena hrana in druge snovi).

B tveganje posameznika

tveganje skupine

B tveganje za spremenljivo populacijo

Posledice nezgodnih dogodkov

B ekonomske izgube,
Cloveske izgube,
B Skoda v okolju.

Merila
B Tveganje je produkt obseZnosti Skode in pogostnosti Skodljivega dogodka.
B Obseg Skode obicajno merimo z ekonomskim merilom, v izbrani valuti izraZzena
mozZna ali Ze nastala Skoda.
B Pogostnost merimo z verjetnostjo nastanka Skodljivega dogodka.

Monetarno merilo
Monetarno merilo (merjenje z denarno vrednostjo Skode) najpogosteje ga uporabljajo
zavarovalnice.
Ekonomske ucinke ukrepov za preprecevanje nezgod meri “Cost — benefit” analiza, ki
primerja dobicek z vloZenimi sredstvi pri nekem ukrepu.
Ekonomske izgube ob nezgodi Economic Index — ekonomski indeks meri

Pogostnost
Delo je obicajno ponavljanje enega ali vec elementov nekega postopka, ki ima lahko
ugodne izide — opravljeno delo, ali neugodni izid (nezgoda, zaustavitev, poSkodba stroja,
slab izdelek itd.) Pogostnost nekega izida je razmerje med Stevilom izidov in Stevilom
vseh poskusov.
TeZko je meriti pogostnost izida glede na Stevilo poskusov. Zato pogosteje merimo Stevilo
izidov na Stevilo opravljenih ur, na leto, na proizvodnjo uro, na Stevilo zaposlenih, na
Stevilo prebivalcev.

Locimo:
B enostavna mera tveganja —
vsebuje eno samo informacijo
B sestavljena mera tveganja —



vsebuje veliko informacij o porazdelitvi tveganja

Vrste mer tveganja:
B indeksi tveganja

B individualne mere tveganja

B druZbene mere tveganja

Predstavitev tveganja

Slika4: Tabela predstavitev mer tveganja:

Mera tveganja

Oblika zapisa

Indeksi

Ekvivalentna socialne indeks
stroskov

Stevil¢ni indeks

Stopnja smrtnosti FAR

Stevilo smrtnih Zrtev na milijon delovnih ur

Individualni indeks nevarnosti

Ocena maksimalnega individualnega tveganja za FAR

Povprecna stopnja smrtnosti

Povprecno Stevilo smrtnih Zrtev na enoto Casa

Indeks smrtnosti

Vrednost, ki meri posledice nezgod

Individualno tveganje

Kontura individualnega tveganja

Krivulja, ki povezuje tocke z enakim tveganjem na
lokalnem zemljevidu

Profil individualnega tveganja

Graf individualnega tveganja kot funkcije razdalje od vira
v doloCeni smeri

Maksimalno individualnega
tveganja

Stevilska vrednost, ki se nanasa na osebo z najvecjim
individualnim tveganjem

Povprecno individualnega
tveganja

Povprecje individualnih tveganj na osebo pri celotni
izpostavljeni populaciji

Povprecno individualnega
tveganja celotne populacije

Povprecje individualnih tveganj na osebo pri celotni
populaciji ne glede na to ali je izpostavljena tveganju.

Druzbeno tveganje

Krivulja druzbenega tveganja (F-
N krivulja)

Graf kumulativne verjetnosti ali pogostnosti dogodkov, ki
povzrocajo N ali vec smrtnih Zrtev, poskodb ali
izpostavljenosti v primerjavi z N, Stevilo smrtnih Zrtev,
poskodb, ali izpostavljenosti.

PovpreCje druzbenega tveganja

Drugo ime za povprecCna stopnja smrtnosti

Agregatno tveganje

Termin za druzbeno tveganje za osebe v stavbah oziroma
objektih ki jih doloca API 750 *

*Dolocilo American Petrolium Institut

Indeksi tveganja

B Indeks tveganja je posamezna vrednost ali tabela Stevil
B Indeks je v odvisni povezavi (korelaciji) z velikostjo tveganja

B Indekse z merskimi enotami — fizikalne koli¢ine
B Indekse brez enot — razmerje med razlicnimi tveganji

Slabosti indeksov:

1. ni absolutnega kriterija za sprejemanje ali zavracanje tveganja
2. indeksom manjka sklepanje in ne povezujejo istih informacij tako kot individualne ali

druZbene mere tveganja.




DeleZ smrtnih nezgod:
B Tveganje za zaposlene merimo z deleZem smrtnih nezgod (Fatal Accident Rate) —
FAR.
B To je Stevilo smrtnih nezgod na 100 milijonov delovnih ur ( kar pribliZzno pomeni
1000 delovnih dob).

Primer (Velika Britanija)
B za zaposlene v kemijski industriji je indeks FAR = 4
Ostale nezgode 20 delavcev
Bolezni 370 delavcev
Posledice kajenja 40 delavcev
obicajno delovno tveganja (padci, zdrsi, itd) FAR = 2
tveganje zaradi kemicnih vplivov (ogenj, izpust strupov ali razlitje korozivnih snovi)
FAR =2
B Pet tipicnih kemijskih nevarnosti FAR = 0.4 za vsako.

Primerjava FAR in stopnje nevarnosti

B FAR=04

B Vsak nezgodni dogodek — smrtna Zrtev 0.4 s.Z. v 108 del.urah = 1 s.Z. v 2.5 x108
delovnih urah Izmensko delo: 30 000 let = 3 x 10-5 nezgodnih dogodkov na leto.
Delo v eni izmeni: 120 000 let = 8 x 10-6 nezgodnih dogodkov na leto.

B 10 nezgodnih dogodkov — 1 smrtna Zrtev. Verjetnost nezgode v enem letu je: 3 x 10-
4



Slika 2: DeleZ smrtnih nezgod v Veliki Britaniji

Dejavnost Smrtnih poskodb / 100
milijonov ur dela
Tekstilna in obutvena ind. 0,15
Proizvodnja vozil 1,3
Kemicna industrija 3,5
Povprecje industrije v Vel. Brit 4
Jeklarstvo 3
Poljedelstvo 10
RibiStvo 35
Premogovnistvo 40
Kretnicarji v Zel. prom. 45
GradbeniStvo 67
Posadke letal 250
Poklicni boks 7000
Jockey-i 50000
Domaca dela in gospodinjstvo 3
VoZnja z avtobusom 3
Voznja z vlakom 5
Voznja z osebnim avtom 57
Voznja s kolesom 96
VoZnja z letalom 240
Voznja z mopedom 260
VozZnja s scooterjem 310
Voznja z motornim kolesom 660
Voznja s kanujem 1000
Gorsko plezanje 4000

Slika 3: Delez smrtnih nezgod v razlicnih poklicih v Veliki Britaniji

B Kaj je nevarnejSe, voZnja z avtomobilom ali letalom?

B Ce gledamo ¢as ko smo na voznji v letalu ali v avtomobilu, bi bila voZnja z letalom

nevarnejsa.




B Ce gledamo po prevoZenem kilometru, letalo napravi priblizno 10-krat ve¢ km v eni
uri.

B Pri uporabi podatkov je potrebna previdnost in smiselne primerjave.

B Primerjali smo pogostnost dogodkov, ker je bila posledica povsod enaka.

B Ne moremo primerjati pogostnosti dogodkov z razli¢nimi posledicami!

Individualni indeks nevarnosti

B Individualni indeks nevarnosti - IHI (Idividual Hazard Index) je FAR za posamezno
nevarnost pomnozen s ¢asom izpostavljenosti, ki je definirana kot dejanski Cas
izpostavljenosti tej nevarnosti.

B [HI = FAR x cas izpostavljenosti

B [HI ocenjuje maksimalno tveganje.

B To pomeni da je to maksimalna vrednost indeksa FAR za osebo, ki je izpostavljena
Skodljivim uc¢inkom v obmocju delovanja teh snovi ko se giblje v tem obmocju (npr.
na zaScCiteni poti ali zunaj stanovanjskega obmocja).

PovpreCna mera smrtnosti

B Povprecna mera smrtnosti ROD - (Average Rate of Death) je definirani kot srednja
vrednost (povprecna vrednost) Stevila smrtnih nezgod, ki jih lahko pricakujemo na
enoto Casa ob vseh mogocih nezgodnih dogodkih (incidentih).

B Stevilo je znano tudi kot Stevilo smrtnih nezgod.

B Povprecna mera smrtnosti je posamezno Stevilo, ki je srednja vrednost mere
druzbenega tveganja. ROD meri druZbeno tveganje in ni ustrezna za mero
posameznika na posameznem delu.

n
ROD =Y fN.
; 1 1
fi — frekvenca dogodka z izidom i-te vrste,
Ni — Stevilo smrtnih Zrtev pri izidu i-te vrste in
n — Stevilo izidov.

Ekvivalent indeks druzbenega stroSka - ESC (Equivalent Social Cost Indeks)

B Modifikacija povprecne mere smrtnosti, ki upoSteva druZbeno nenaklonjenost
dogodkom z dolgotrajnimi posledicami.

B Stevilo smrtnih Zrtev je potencirano s potenco p, ki pomeni faktor nenaklonjenosti
tveganju

ESC=Y f(N)’
i=1

B Ekvivalent indeks druzbenega stroSka - ESC (Equivalent Social Cost Indeks) je
modifikacija povprecne mere smrtnosti, ki upoSteva druzbeno nenaklonjenost
dogodkom z dolgotrajnimi posledicami.

B To pomeni, da je obteZen ali ponderirana ROD.



B Stevilo smrtnih Zrtev je potencirano s potenco p, ki pomeni faktor nenaklonjenosti
tveganju in je z nekim predpisom drZave dolocen.

B (primer: jedrske elektrarne imajo p = 1.2, Nizozemska vlada je za kemicno industrijo
prepisala p = 2)

Primer racunanja
Ugotovljena je ena smrtna Zrtev na 10 let.
ROD = 0.1 smrti/leto
Ce je to kemijska industrija, je p=2
ESC = 0.1
V primeru, ko gre samo za eno smrtno Zrtev na neko obdobje, se indeksa ne razlikujeta.

Ugotovljeno je 100 smrtnih Zrtev enkrat v 1000 letih
ROD = 0.1 smrti/leto
Ce je to kemijska industrija, je p=2
ESC =10
V primeru, ko gre samo za vec smrtnih Zrtev na neko obdobje, se indeksa razlikujeta. Indeks
ESC raste hitreje kot indeks ROD

Indeks ekonomskih izgub

B Indeks ekonomskih izgub je mera za ekonomske izgube ob smrtnih Zrtvah.
B Ocena ekonomske izgube pomnoZena z deleZem smrtnih nezgod.

Individualno tveganje

2SIV,




Primer risanja kontur individualnega tveganja
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Postopek izracuna individualnega tveganja

Shema za izracun individualnega tveganja

List of study group incidents,
incident outcomes, and
incident outcome cases

(Chapter 1)

Y

Y

Define geographic area
and individual locations
of interest

CONSEQUENCE ANALYSIS

FREQUENCY ANALYSIS

Determine effect zone and
probability of fatality at

Determine frequency of all
incident outcome cases

every location in effect zone [Chapter 3 and Equation
for all incident outcome cases (4.4.3)]
(Chapter 2)
Y ‘ ] T
Select a geographic
location

:

Determine individual risk
at selected location
[Equations (4.4.1), (4.4.2)]

)

Record individual risk
at selected location

Risk
calculated

for all
locations?

Plot individual risk
estimates on local
ma]

Draw individual risk
contours connecting
points of equal risk

FIGURE 4.7. General procedure for calculation of individual risk contours.




Poenostavljanje:
* Vir vseh nevarnosti je v eni tocki.
* Veter piha z enakomerno hitrostjo samo v eni smeri.
* Uporabljamo eno samo hitrost vetra
* Nobeni blaZilnih faktorjev ne uporabljamo.
* Viri vZigov so enakomerno porazdeljeni (verjetnost vZiga je enaka v vse smeri)
* Posledice ucinkov so obravnavane diskretno (ne zvezno). Zunaj cone delovanja ni
nobenih ucinkov



List of study group incidents,
incident outcomes, and incident
outcome cases (Chapter 1)

Y

CONSEQUENCE ANALYSIS

Determine effect zone
radius and enclosed angle
(if relevant) for each
incident outcome case

(Chapter 2)
|

Y

FREQUENCY ANALYSIS

Determine frequency of
each incident outcome case

(Chapter 3)

Y

List of incident outcome
cases with effect zones
and frequencies

Y

Select incident outcome case
with largest effect zone

No

Does wind
direction affect

Use incident outcome
case frequency directly

L

location of
effect zone,

Select incident ocutcome case
with next largest zone

Reduce incident outcome case
frequency by direction factor
[Equation (4.4.4)]

" Draw a circle (risk contour)
around the origin of radius
equal to effect zone radius for
this incident outcome case

-y

Assign idividual risk value to
the contour [Equation (4.4.5)]

No

A

RISK CONTOUR MAP
COMPLETE

FIGURE 4.8. A simplified procedure for individual risk contours.




Racunanje individualnega tveganja

Izracun individualnega tveganja na neki geografski lokaciji blizu objekta, ki je vir tveganja je
vsota vseh nevarnosti, ki jih povzroca dejavnost v objektu.

Totalno individualno tveganje v vsaki tocki je enako vsoti vseh individualnih tveganj v tej
tocki.

V objektu 1 se lahko zgodita dogodka 1 in 2 in v objektu 2 dogodek 3, ki povzrocijo
poskodbo v tocki (x,y). Zanima nas individualno tveganje v tocki (x,y).

objekt 1 objekt 2

Pri tem velja:

IR, , = totalno individualno tveganje zaradi vseh nevarnosti na lokaciji (x,y)
(verjetnost nezgode na leto)

IR, ,; = individualno tveganje zaradi i-te nevarnosti na lokaciji (x,y)

(verjetnost nezgode na leto)
n = celotno Stevilo mogocih nezgod na lokaciji (x,y).

Vrednosti posameznih individualnih tveganj izracunamo s formulo:
IRx,y,i = fipf,i

kjer velja:

f; = frekvenca (pogostost) incidentov, ki povzrocijo i-to nezgodo;

P, = verjetnost, da bo incident vplival na lokacijo (x,y)



Primer:

padec bremena

i,

elektrika

V enacbi

IRx,y,i = fipf,i
Bomo izracunali frekvenco. Verjetnost, da odpoved I povzroci nezgodni dogodek i (padec
bremena)

Verjetnost, da je poSkodba delavca kot rezultat incidentnega dogodka i, povzroCenega z
odpovedjo 1.

Racunanje kolicine izpusta pri pretakanju klora

Dogodek 1.

Manjsi izpust tekocine (izpust skozi odprtino, ki ustreza %" ali 12.7 mm)
Izpostavljenost traja 10 minut (ocena)

Razlogi za dogodek:

Izpust pri ventilu (7 ventilov s pripadajoc¢imi prirobnicami L1 — L7)
Izpust na gumijasti cevi

Izpust zaradi napake na cevi za povezavo

Dogodek 2.

Manjsi izpust pare - plina (izpust skozi odprtino, ki ustreza %" ali 12.7 mm)
Izpostavljenost traja 10 minut (ocena)

Razlogi za dogodek:

Izpust pri ventilu (5 ventilov s pripadajoc¢imi prirobnicami V1 — V5)

Izpust na gumijasti cevi

Izpust zaradi napake na cevi za povezavo



Izpust skozi varnostni ventil
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FIGURE 8.2. Diagram of liguid chlonne rail tank car loading installation.

Slika

: Pretakanj klora iz cisterne v vagon cisterno

B Ker je v bliZini prostora za pretakanje obmocje s stanovanjskimi objekti, obstaja
realna ogroZenost tega obmocja.

B 400 prebivalcev

400 m

X

Residential Area

400 m

@ Chlorine Loading Facility
N.TS.




nezgoda opis

Hitrost iztekanja (kg/s)

il Izliv tekocCine

3.0

Y Izliv pare

0.29

Pogostnost odpovedi:
Izliv pri ventilu
Izliv iz gumijaste cevi
Udarec na cev

Izliv skozi varnostni ventil ob normalnem delovanju

Pogostnost zaradi smeri in oddaljenost

1 x10-5
5 x10-4
1 x10-5
1 x10-4

¢ 400 m

Residential Area

Incident 3
12x107 /yr

Incident 1
2.4x%10°

/yr

400 m

Incident 2
52x10°/ yr \
g
=]
a
@ Chlorine Loading Facility
N.T.S.
FIGURE 8.6. Individual risk contours around chlorine loading facility.
Izracun ROD:
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Izracun ESC:

6

ESC=3% fi(N, )"* =3.5x107
=1
6

ESC = Z f.(N)* =2.7x107
=1

Povprecje individualnega tveganja

-3
IR, = RgD - 2'1;:)0 =8.8x10™
2.1x107° _
IR,, = 00 5.2x107°

FAR:

< 1
FAR =IR,,(1.4%10%) nezgod /10°ur izpostavljenosti = (8.8x107° ﬁ)(l'4><104) =
eto

=0.10 nezgod /10°ur izpostavljenosti



Tveganje

B Kaj je tveganje?

B V sploSnem je tveganje definirano kot nepricakovani dogodek s Skodljivimi
posledicami.

B Njegova velikost je dolocena z verjetnostjo tega dogodka in teZo posledic

B Definiramo: Tveganje = pogostnost X Skoda

B Pogosti dogodek z majhno Skodo = redki dogodek z veliko Skodo

Sprejemljivo tveganje:
B Tveganja v sploSnem ni mogoce odpraviti.
Lahko ga omejimo ali pa se sprijaznimo z dolocenim nivojem tveganja.
Temu nivoju tveganja pravimo sprejemljivo tveganje.
Kdaj in kako ljudje sprejemajo tveganje?
Ljudje sprejemajo tveganje kjer je celo mozZnost smrtnega izida, Ce je tveganje dovolj
nizko, torej je produkt verjetnosti in teZe posledic dovolj nizek.
Z racunanjem doloCamo nivo sprejemljivega tveganja kot Stevilo izracunano iz
frekvence nezgodnih dogodkov in stopnje teZe posledic.

Dopustno obmocje tveganja
B Ce omejimo vrednost frekvence ali pogostnosti dogodkov in teZe posledic, dobimo
obmocdje sprejemljivega tveganja.

Dopustno obmodje tveganja

posledice
= = =
= o0 ;o

1 1 1

=
s
1

=

0,05 an 15 a2 0,25

wverjetnost

O

B Sprejemljivo tveganje lahko definiramo tudi za posledice.

B Sprejemljivo tveganje je takrat, ko je verjetnost ene resne vendar odpravljive posledice
(poskodbe ljudi) na 10.000 prebivalcev na leto ali 100.10-6.
B Ce govorimo o smrtnih Zrtvah je dopustno tveganje 1 Zrtev na milijon prebivalcev.

Primer



Sprejemljivo tveganje v prometu, kjer je sprejemljivo tveganje povecano na 20-kratno
vrednost.

Od tod dopustna Stevilka 2000 mrtvih na cestah v Belgiji pri desetih milijonih
prebivalcev (=200 x 10 na -6). Pri nas je ta Stevilka bila v letu 2002 236 kar pomeni
priblizno 120 x 10 na -6.

Ocena skode:

Za materialne dobrine je Skodo mogoce ovrednotiti po trZni ceni.

TeZje je oceniti zastoj proizvodnje, izpad proizvodnje itd.

Se teZje pa je oceniti $kodo zaradi poskodbe ali celo zaradi izgube Zivljenja.

Pogosto se ta Skoda ocenjuje kot izguba delovnih dni. V anglosaski literaturi je
pogosto uporabljena tovrstna ocena.

Vrsta poSkodbe Izgubljeni delovni dnevi
smrt 6000

Trajna nezmozZnost za delo 6000

Izguba prsta 300

Izguba dveh prstov na eni 750

roki

Mere za ocenjevanje varnosti

Stevilo poskodb

Absolutno Stevilo poSkodb na leto v podjetju je neprimerno merilo.
Obicajno uporabljamo Stevilo nezgod na 1000 delavcev

Stevilo registriranih
posSkodb

=—x000
< B

Stevilo delavcev v
podjetju

Resnost poskodb



Za primerjave je Stevilo poSkodb na 1000 delavcev zelo primerno, za notranje ocenjevanje, pa
se pogosto pokaZe primernejSa ocena resnosti poskodb.

_U -
U
- s
Pogostost poskodb

Pogostost poskodb, ki jo nekateri imenujejo tudi frekvenca je Stevilo poSkodb na milijon

delovnih ur
a

-
OgroZenost

Ce resnost poskodb pomnoZzimo s pogostnostjo poskodb in delimo s 1000, dobimo ogroZenost
(Cas v tej formuli ne merimo z dnevi).

Hx,¥0° =G = ;—U X000

p
B OgroZenost je razmerje med izgubljenimi in proizvodnimi dnevi.

B MnoZenje s 1000 pomeni, da gledamo koli¢nik na 1000 ur.
B G je mera za nevarnost proizvodnje in je pomembna za gospodarjenje podjetja.

Varnost
B Razmerje med izgubljenimi in proizvodnimi dnevi je vrednost med 0 in 1. Pri majhni
ogroZenosti je vrednost blizu 0, pri vecji se pomika proti 1.
B Nasprotna vrednost je varnost. Vecja je varnost, manjsa je ogroZenost.

L= 1—TU =1-G X0



Naloga 1.

Podjetje ima zaposlenih je 630 delavcev: V enem letu se je zgodilo 32 poSkodb, pri
Cemer je bilo izgubljenih 832 delovnih dni.

Izracunaj:

Stevilo nezgod na 1000 delavcev,

resnost poskodb,

pogostnost poSkodb, Ce je povprecno Stevilo proizvodnih ur na delavca 1744 ur in
ogrozenost.

Naloga 2.

Podjetje A ima zaposlenih je 720 delavcev: V enem letu se je zgodilo 32 poskodb,
pri cemer je bilo izgubljenih 630 delovnih dni. Podjetje B ima zaposlenih je 251
delavcev: V enem letu se je zgodilo 13 poskodb, pri cemer je bilo izgubljenih 112
delovnih dni.

Izracunaj:

v katerem podjetju je vecje stevilo nezgod na 1000 delavcev,
v katerem podjetju je vecja resnost poskodb,

kje je vecja ogroZenost.

Evidence

Po Zakonu o varnosti in zdravju pri delu (Uradni list RS, St 56/99) mora delodajalec voditi
devet vrst evidenc, ki so povezane s periodiCnimi preiskavami ali meritvami, ali pa s
casovnimi verigami dogodkov.

Vrste evidenc

Evidence, ki popisujejo periodicne dogodke povezane z delovnim okoljem:
* evidence periodicnih preiskavah kemicnih, fizikalnih in bioloSkih
Skodljivosti;
» evidence periodi¢nih preizkusih in pregledih delovne opreme;
* evidence preizkusih in pregledih sredstev in opreme za osebno varnost
pri delu.

Evidence o neperiodi¢nih dogodkih, o katerih odloca delodajalec:
* evidence opravljeno usposabljanje za varno delo in preizkus
prakti¢nega znanja;
» evidence posebnih zdravstvenih zahtevah iz 16. Clena tega zakona;
» evidence preventivnih zdravstvenih pregledih delavcev.

B Evidence, ki popisujejo slucajne (nepredvidene) dogodke iz ¢asovnih vrst:



e evidence o poSkodbah pri delu, kolektivnih nezgodah, nevarnih
pojavih, ugotovljenih poklicnih boleznih in o boleznih v zvezi z delom
ter njihovih vzrokih;

» evidence o obvestilih iz 26. €lena tega zakona

* evidence nevarnih snoveh, ki jih uporablja, ce tako dolocCajo predpisi.

Dogodki

Pri proucevanju statisticnih evidenc lo¢imo dve vrsti dogodkov:
Dogodki, ki se razlicno pogosto pojavljajo v casu
( rojstva smrti, nezgode, okvare na strojih, spremembe cen, poZari...).

- pogostnost ( v mesecih, letih),

-ostali podatki
Dogodki, ki se ponavljajo v enakih casovnih intervalih (koli¢ina proizvodnje,
dobicek podjetja, periodicni pregledi, letne bilance, rezultati periodi¢nih usposabljanj
in podobno).

Zbiranje evidenc

Zakaj zbiramo evidence?
» zaradi lastnih potreb Zelimo spremljati ¢asovno vrsto
* podatke zbiramo zaradi potreb vodstva
* zbiranje podatkov predpisuje zakonodajalec
Zbiranje zapisov za Casovne vrste.
Posebni namen doloca obliko zbiranja.
Enoten nacin zbiranja skozi vse obdobje.

Za zbiranje dobrih evidenc mora biti natanc¢no doloceno enotno navodilo!
Za vecino predpisanih evidenc ne obstaja natan¢no navodilo, obstaja le Pravilnik o

evidencah in prijavah s podrocja varstva pri delu, (Uradni list SRS, st. 32/80), ki je
zelo ohlapen in malo zastarel.

Delovna oprema

podatki o identiteti delovne priprave ali naprave,
— roki in metodologiji periodi¢nih pregledov in preizkusov,

— ukrepi, izvedenih na podlagi ugotovitev prejsnjih periodi¢nih pregledov
in preizkusov,

— datum oziroma rok, v katerem je treba opraviti naslednji pregled
oziroma preizkus.



Po pravilniku mora evidenca o preizkusih znanja vsebovati

podatki o
delovni
pripravi

EVIDENCE

potreba po
pregledu

roki in
m etodolgija
pregleda

EVIDENCE

rezultati
pregleda

ukrepi
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podatke o delavcu (priimek ime, datum in kraj rojstva, strokovna izobrazba),
opis del in nalog z vidika varnosti in zdravja,
roke za pridobivanje in preverjanje znanja,

podatke o prestavitvah delavca, dodatna usposabljanja,
dokumentacija, ki jo je potrebno hraniti:
program usposabljanja z izvajalci (ime, priimek, strokovna izobrazba, poklic, ki ga

opravlja)

zapisnik o preizkusu znanja delavcev, ki vsebuje podatke programa z izvajalci in

imena komisije.

Podjetje:

Datum zapisa:

Podatki o delavcu

Ime in priimek:

Datum rojstva:

Kraj rojstva:

Strokovna izobrazba:

Delo, ki ga opravlja:

Delovno obmocje (oddelek):

(po kljucu) (po kljucu) (po kljucu)
Program usposabljanja:
Vrsta teoreticnega Cas usposabljanja od: | do:
programa: (po kljucu)
Vrsta prakticnega Cas usposabljanja od: | do:
programa: (po kljucu)
Usﬁéﬁ‘i‘iﬁsﬁa Programi
Teoreticni preizkus — test st. | Uspeh: Komisija:
Prakticni preizkus: Uspeh: Komisija:
Leto predhodnega preizkusa: Daturoﬁﬁggﬂ(“;kasa: Leto naslednjega preizkusa:
sabljanju Zapisal' TZyayaler
Testi
Potrdilo
Komisija

Porocilo



Evidence o Casovnih vrstah
B evidence o poskodbah pri delu, kolektivnih nezgodah, nevarnih pojavih, ugotovljenih
poklicnih boleznih in o boleznih v zvezi z delom ter njihovih vzrokih;
B evidence o obvestilih iz 26. Clena tega zakona
B evidence nevarnih snoveh, ki jih uporablja, e tako dolocajo predpisi.

Evidence o nezgodah

Na podlagi dolocila v 27. ¢lenu Zakona o varnosti in zdravju pri delu, mora delodajalec na
InSpektorat RS za delo takoj prijaviti vsako smrtno posSkodbo oziroma poskodbo, zaradi katere
je delavec nezmoZen za delo najmanj tri zaporedne dni, kolektivho nezgodo (poskodovanih
veC delavcev, ne glede na Stevilo dni odsotnosti z dela), nevarni pojav, to je dogodek, ob
katerem je ali bi lahko nastala premoZenjska Skoda vecje vrednosti, je ali bi bilo ogroZeno
zdravje in Zivljenje delavca oziroma bi lahko priSlo do poskodbe delavca, zaradi katere bi bil
delavec nezmoZen za delo - sem ne Stejejo dogodki, ki imajo lahko za posledico veliko
premoZenjsko Skodo, vendar pa nimajo neposredne zveze z varnostjo in zdravjem pri delu
(npr. razpad elektroenergetskega sistema) ali ugotovljeno poklicno bolezen.



Pot prijave nezgode

Prijava nezgode
NEZGODA

EUROSTAT
Statisticni urad RS
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PRIJAV A WEZGODE PRI DELU

A)PODATET © DELODAJALCT

01. | Naziv podjetja:

02, | Waslow podjetja Calica. hifna 3t poima koda in kraj)

03, | Manéna Stevilka podjetja:

04, | Sifra (klasifikacija) dejatvmosti podjetja:

05 | Registrska Stevilka podjetja:

06, | Stevilo zaposlenih:

Bl PODATEI O DELAVCL

07. | Ime in priimek:
0% | Spol:

09_ | Datum rojstva {(dan, mesec, leto):

10, | Drzavljanstvo:

11. | Identifikaciska Stevilka:

12 | Zaposhtveni status:

12a_ | Vrsta zaposlitve:

12k | Stevilo ur zaposlitve:

13| Pokle, ki ga opravlja:

14 | Koliko ur je delal ta dan pred nezgodo:

C)HPODATET O NEZGODI

15. | Datum prijave (dan, mesec, leto):

16. | Datum nezgode (dan, meses, leto):

17. | Ura nezgode:

18, | Kje se je nezgoda pripetila:

19 | Vrsta poskodbe:

20. | Kra) nezgods (ulica, hifna it poitna koda in kraj):

Oblika poskodbe:

Poikodovani del telesa:

o | b | b
Id |0

Dielovno okelje:

4. | Delovni proces:

A

Specifiéna aktivnost v Easu nezgode:

Wezrok nezgode:

MNaéin poikodbe:

MMaterialm povzrocitel):

P | bead | b | Pt [ Bk | Bt |
1E=3

Kratek opis nezgode:

Al je bila nudena prva pomodé

Pricakowani bolnizki staleZ :

Interno raziskavo je oziroma jo bo oprawvil:

D) PODATET OPERIJAVITELJL

3. | Ime 1n primmek:

4 | Delovno mesto:

Podpis odgovorne osebe delodajalca:




Evidence o pozarih

B Ob nastanku poZara se zaCne ustvarjati evidenca o poZaru.

Prve podatke o poZaru zbere regionalni center za obveScanja (112).

B Konc¢ni podatki se zbirajo v RepubliSkem centru za obveScanje in Direktoratu za
zascito in reSevanje, ki objavlja letna porocila povzeta iz evidenc.

Shema zbiranja evidenc o
pozarih
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Nacela dobrega vodenja evidenc

Izdelamo natancno navodilo

Izkoristimo vse obstojeCe baze podatkov

Za vpisovanje uporabimo ¢imvec kljucev
Uporabljamo elektronske zapise

Tvorimo c¢asovne vrste podatkov, ki jih zbiramo

Oo0o0o0OnO

B Prava informacija omogoca:
[0 Ukrepanje
[J Ocenjevanje
[l Nacrtovanje



Ekonomski ucinki varstva pri delu

B Uspesno poslovanje nam odgovarja na vpraSanje kako se uresniCuje temeljno nacelo

gospodarjenja - minimaks nacelo.
B Doseci z danimi rezultati minimalno moZno porabo sredstev.
B 7 danimi sredstvi doseci maksimalni mozZni ucinek.

. : . rezultat
mera uspesnosti poslovanja = ————

sredstva

Rezultat poslovnega procesa
B Celotna proizvodnja izraZena v enotah (tonah, kosih, metrih itd).
B Celotna proizvodnja izraZena z vrednostjo.
B Dobicek.

Oblike vlaganja v reprodukcijski proces
B TroSenje zagotavlja proizvodnjo danega procesa
B AngaZiranje pa omogoca neprekinjeno delovanje reprodukcijskega procesa

Sredstva za doseganje rezultata
B Delo

Predmet dela

Delovna sredstva

Tuje storitve

Nacela uspeSnega poslovanja
B Nacelo produktivnosti — doseganje ¢im vecCjega obsega proizvodnje po enoti casa
B Nacelo ekonomicnosti — doseganje ¢im vecje proizvodnje po enoti strosSkov
B Nacelo rentabilnosti — ¢im vecji dobicek po enoti angaZiranih sredstev



Cilj gospodarjenja Dobic¢ek

rentabilnost
Angazirana
sredstva

produktivnost

VloZen Cas Obseg in koli¢ina

proizvodnje

ekonomicnost
StroSek

Produktivnost

Produktivnost dela

Koli€ina ustvarjenih
poslovnih uéinkov

Q
L

Delovni ¢as

P =

Dejavniki produktivnosti dela
B Tehnicno-tehnoloski dejavniki

. Tehnicna delitev dela
. Tehni¢na opremljenost dela (delovna sredstva)
. Tehnoloski proces

B Organizacijski dejavniki

. Izraba kapacitet

. Izraba delovnega casa

. IzkoriSCanje prostora

. Standardizacija in tipizacija
. Specializacija

. Kooperacija

B Cloveski dejavniki
. Strokovna usposobljenost
. Motiviranost



. Intenzivnost dela
B Naravni dejavniki

B DruZbeni dejavniki
Nas zanimajo predvsem prvi trije dejavniki, ki so povezani z VPD

Vpliv ukrepov za varno delo

2 Produktivnost
Ukrepi za ’
varno delo
Vecja
Manjsa izguba izkoris€enost
delovnih ur opreme
Tehnolosko
izboljSana Boljsa izraba
oprema delovnega €asa
Vedja Zmarll!s?inje . Bgllsa
strokovna prekinitev izkoris¢enost
kapacitet

usposobljenost

Ekonomicnost poslovanja



E =

Q
C

T st |

Enostavneje zapiSemo:

oy prihodki
ekonomicnost = ———
odhodki
Ucinki VPD
Stl:oéki
o povecanega
ucinki VPD
povecanega ekonomi€nost
VPD
UEzinki
DOVl\E;i;:ISeQa Stroski ekonomi€nost

povecanega VDP

Rentabilnost
B Rentabilnost je najbolj celovita mera uspeSnosti poslovanja podjetja

dobicek _ prihodki dobicek
kapital  kapital prihodki

rentabiln ost =

= = produktivnost

V4 1

K tehnicna opremljenost dela




Ob dani opremljenosti dela s sredstvi pomeni povecanje produktivnosti tudi povecanje
rentabilnosti.

Dobicek

Do_P-O0_. O_ 1
P P P E

Naloga 1.
B [zracunaj ekonomicnost poslovanja pred in po uvedbi ukrepov za izboljsanje VPD:

L0 Pred uvedbo ukrepov: Q = 3.400.000 EUR, stroski poslovanja = 3.230.000
EUR;

Ll Ukrepi: za VPD 15.000 EUR (povecani stroski), Stevilo nezgod se je zmanjsalo
za 3, kar pomeni 40 manj izgubljenih delovnih dni, zato povecan prihodek za
0,5%.

L1 Ali se je povecala ekonomicnost poslovanja?

Naloga 2.

B [zracunaj spremembo ekonomicnosti poslovanja (v %) po uvedbi ukrepov za
izboljSanje VPD:

B Pred uvedbo ukrepov: prihodki = 3.000.000 EUR, stroski poslovanja = 2.700.000
EUR, stevilo zaposlenih 92,

B Ukrepi: za VPD 15.000 EUR (povecani stroski), Stevilo nezgod se je zmanjsalo za
toliko, da so zmanjsali Stevilo delavcev za 1, kar pomeni 24.000 EUR zmanjsanje
stroskov, prihodek se ni povecal.

Naloga 3.

B [zraCunaj spremembo rentabilnosti poslovanja (v %) po uvedbi ukrepov za
izboljSanje VPD:

B Pred uvedbo ukrepov: prihodki = 3.500.000 EUR, stroski poslovanja = 3.320.000
EUR, stevilo zaposlenih 92, kapital = 4.000.000 EUR;

B Ukrepi: za VPD 30.000 EUR (povecani stroski), Stevilo nezgod se je zmanjsalo za
toliko, da so zmanjsali Stevilo delavcev za 1, kar pomeni 24.000 EUR zmanjsanje
stroskov.

B Upostevaj, da je dobicek razlika med prihodki in stroski, da se produktivnost zvisa za
1%.



Ukrepi VPD in rentabilnost

Produktivnost Ekonomiénost Rentabilnost
dela poslovanja poslovanja
strodki Ukrepi

varstva pri delu

B Ukrepi varstva pri delu povecujejo rentabilnost poslovanja, e pozitivno vplivajo na
medsebojni odnos produktivnosti dela in ekonomicnosti poslovanja.
B To velja, Ce je povecCanje produktivnosti vecje od povecanja stroSkov.

ViSje tveganje povzroca:
B viSje place
B vec nezgod,
veC neposrednih stroskov,
pogostejSe prekinitve dela, zmanjSana produktivnost dela,
vedji stroski povezani z zaposlovanjem in usposabljanjem novih delavcev,
viSje zavarovalne premije.

Ooooag

Donosi pri vlaganju v varnost

Pri vlaganju v varnost veljajo padajo¢i donosi, to pomeni, da pri niZjih vlaganjih rastejo
donosi hitreje, pri vecjih pocasneje.



Tabela 1: Zakonitosti v "proizvodnji" delovne varnosti

Vlaganja v varnost | Raven varnosti | Mejna raven varnosti | Povpredna raven varnosti
(v pogojnih enotah) (v urah) (v urah) (v urah)
1 200 200 200
2 500 300 250
3 900 400 300
4 1.200 300 300
5 1.450 250 290
6 1.650 200 275
7 1.750 100 250
8 1.700 -50 212
1750 |
5 celotna varnost
1000

povpreéna varnost

7 vlaganja v varnost
mejna varnost




Tabela 2: Stroki in denarno ovrednotene koristi (prihranki v stroskih) vlaganj v
delovno varnost ter optimalna raven varnosti pri delu

1 11 I IV V VI VII VIII
Vlaganja [ Raven Strogki Koristi Profit Doda‘u?i Dodatne Mejni_
vvamost | vamosti | viaganjv | vlaganj v | vlaganjv | stroski koristi strc«é]\:l

vamost | vamost | varnost | vlaganjv | vlaganjv | vlaganjv

varnost varnost varnost
(pogojne (ure) (denarne | (dename | (denarmme | (denarne | (dename (denarne
enote) enote) enote) enote) enote) enote) enote)

1 200 10.000 10.000 0 10.000 10.000 -

& 500 20.000 25.000 5.000 10.000 15.000 33

3 500 30.000 45.000 15.000 10.000 20.000 25

A 1.200 40.000 60.000 20.000 10.000 15.000 33

5 1.450 50.000 72.500 22.500 10.000 12.500 40

l 6] 1630] 60.000] 82500 22.500| 10.000 | 10.000 | 50|

7]  1.750] 70.000] 87.500| 17.500| 10.000| 5.000 100

8 1.700 £0.000 85.000 5.000 10.000 -2.500 -200

Izracunavanje Skode (poSkodbe)

Stroski ambulatnega zdravljenja
Stroski bolniSni¢nega zdravljenja
Obracun izgub
Stroski odskodnin
Drugi stroski

Primer:

povprecno st. zaposlenih = 3802
Stevilo poskodb = 294
Stevilo izgubljenih dni =3136
zavarovanje 32 EUR na zaposlenega

Povprecna brutto mesecna placa = 1300 EUR

Indirektni stroski
10% stroski sluzb
5% stroski usposabljanje novih delavcev

20% nadomescanje poskodovanih delavcev z nadurnim delom
dve odskodnini = 52.000 EUR-



Teoreticno in prakticno usposabljanja delavcev za varno delo

B Varnost in zdravje delavcev sta se uveljavili kot pomembni kategoriji ¢lovekovih
pravic in predstavljata eno izmed meril razvitosti sodobne druZbe.

Varnost in zdravje delavcev:
[ dviga in ohranjanje produktivnosti dela
L1 vpliva na kakovost proizvodnje
[0 dviga ugled proizvodnje
[ povecujejo tudi konkurencne sposobnosti proizvodov

Delodajalec mora zaradi uCinkovitega varovanja delavcev pred poSkodbami in Skodljivimi
vplivi upoStevati temeljna nacela varnosti in zdravja pri delu med katera spada tudi ustrezna
usposobljenost zaposlenih za varno delo.

Ustrezna usposobljenost za varno delo pomeni:

B usposobljenost vodstva,

B usposobljenost organizatorjev proizvodnega procesa in

B usposobljenost vseh neposredno sodelujocih v tem procesu
Posledica: sploSni dvig varnostne kulture oziroma zavesti po potrebi varovanja zdravja in
Zivljenja na delovnem mestu

Zakonodajni okvir
B Zakon o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD) (Uradni list RS, st. 55/99 in 61/01) 24.
Clena
B Od delodajalca zahteva, da usposobi delavce za varno opravljanje dela:
ob sklenitvi delovnega razmerja,
ob razporeditvi na drugo delo,
ob uvajanju nove tehnologije in nove delovne opreme,
ob spremembah delovnem procesu, ki lahko povzrocijo nova, do takrat Se
neznana tveganja pri delu.
Delodajalec mora zagotoviti brezplacno usposabljanje med delovnim ¢asom.

o000

Drugi odstavek 24. ¢lena ZVZD:
Usposabljanje za varno delo
B mora biti prilagojeno posebnostim delovnih mest za katera se delavci usposabljajo,
B se izvaja po vnaprej izdelanih programih,
B vsebovati mora aktualno problematiko delovnih mest.
Tretji odstavek 24. ¢lena ZVZD:
B izvajajo se preizkusi teoreticne in prakti¢ne usposobljenosti,
B izvajajo se tudi obcasni preizkusi teoreticne in prakti¢ne usposobljenosti.

InSpektorjem za delo daje zakon pravice, da po inSpekcijskem nadzoru zahtevajo posodobitev
in uskladitev programa usposabljanja ter dolocijo obvezni preizkus usposobljenosti.

Namen usposabljanja je delavce nauciti:
] pravilnega ravnanja ob premagovanju tveganja,
[0 preprecevanja nezgod, ki so posledice neznanja in nepravilnega ravnanja,



[0 preprecevanja nezgod in nastanek okvar zdravja zaposlenih in

[0 prepreCevanja nastanka Skode, ki jo povzroCajo nevarni in nepredvideni
dogodki.

Kaj mora usposabljanje?

. program
zaposleni L
Usposabljanje

posodabljanje Preizkus znanja

Odgovornost:
B Zaizvajanje je odgovoren delodajalec,
B [zvaja pa ga strokovni delavec s podrocja varnosti ali (in) zdravnik medicine dela



Shema priprave programa

PROGRAM
USPOSABLJANJA
Zakonske zahteve Zahteve narocnika .
Zahteve naro¢nika
Z\VZD Splosni akti podjetja Ocene del. mest

. . Ocena tveganja
. Ukrepi delodajalca
Predpisi za

doloCene procese Navodila za

Evidence nezgod varno delo

V programu je potrebno

opredeliti
vsebino

nacin
metode

specialisticni in posebni programi

B program osnovnih znanj,
B program splo3nih znanj,
B program konkretnih znanj,



program prakticnega usposabljanja,
zakljucni preizkus pridobljenega znanja.

Specifi¢ni program

oooooOod

delovna sredstva,

delovne predmete,

surovine,

nevarne in Skodljive snovi,

obvezna zasc¢itna sredstva,

obvestila in znake nevarnosti ter drugo

Na delovnih mestih s povecanim tveganjem je obvezno opravljanje preizkusa

Testi

znanja !

obseg testov (Stevilo vprasanj),

nacin izvajanja (Cas, kraj, dodatne zahteve),

nacin in Kriteriji ocenjevanja,

clane komisije za izvajanje in ocenjevanje,

moZznosti vnovicnega opravljanja testa,

kriterije za ponovno napotitev na usposabljanje zaradi neuspeSnosti na preizkusu

Prakti¢no preverjanje
Ali zaposleni

pravilno upoSteva pravila varstva pri dely;

pravilno in dovolj pazljivo ravna z orodjem za delo;

uposteva naloge in navodila;

opravlja delovne operacije na takSen nacin, da se izogiba nevarnostim;
pravilno uporablja osebno varovalno opremo;

spoStuje predpisan red in organizacijo dela

Metode pri usposabljanju

Predavanje

Predavanje z avdiovizualnimi pripomocki
Razgovor z diskusijo

Prakti¢no

Samo-izobraZevanje

Dejavniki ucinkovitosti

motivacija,

predznanje,

dolZina predavanja,

pestrost uporabe pripomockov,
sposobnosti predavatelja,
psihofizicno stanje slusateljev,
prostor in cas, kjer predavanje poteka.



B Program omogoca:

vecCkratno ponavljanje,

oceno primernosti,

pripravo ustreznih testov in preizkusov znanja,

izdajo potrdil o doloceni usposobljenosti,

enak nivo znanja udeleZencev usposabljanja skozi vse obdobje uporabe
programa

OooooOood

Osnovni elementi programa

komu je program namenjen,

kaksni so cilji usposabljanja,

kako bomo vrednotili uresnicenje teh ciljev,
kaksna so kljucna sporocila usposabljanja,
kaksne vsebine bomo vkljucili v usposabljanje,
kaksSna bo oblika usposabljanja,

kaksSne vaje so potrebne za utrditev znanja,
kaksSna bo oblika preverjanja znanja?

Temeljni elementi programa
B cilj programa,

B ucne vsebine programa,

B oblika izvajanja programa.

PROGRAM

Cilj \Il;bina Oblika

Namen
znanj —

. [ Vsebine tem
usposabljanja e

Prakti¢no delo

[ Nacin posredovanja

[ Cilina publika [ Casovna opredelitev

vsebin

J

Preverjanje
znanja



Strukturiranje ucnih vsebin

sploSna znanja o varnosti in zdravju pri delu

posebna znanja o nevarnostih in Skodljivostih
ter varnostnih ukrepih

konkretna znanja o nevarnostih
in Skodljivostih ter varnostnih ukrepih

SploSna znanja

pravno ureditev podrocja VZD,

organizacijo opravljanja strokovnih nalog na podroc¢ju VZD,
obveznosti ter pravice delodajalcev in delojemalcev,

nadzor tega podrocja in sankcije za nepravilno ravnanje.

Posebna znanja

Nevarnosti

Skodljivosti

Ukrepi

Osnovni principi odkrivanja nevarnosti
Ocena tveganja

Ocena delovnih mest

Konkretna znanja

delovna sredstva,

delovne predmete,

surovine,

nevarne in Skodljive snovi,

OVO in skupna VO,

obvestila in znake nevarnosti ter drugo,

predpisi in dolocila, ki se nanaSajo na konkretna delovna mesta in delovna okolja.

Prakti¢no usposabljanje

oblika prakti¢nega usposabljanja,

vsebine, ki jih je treba spoznati pri prakticnem usposabljanju,
Cas trajanja usposabljanja,

nacin in kriteriji za ocenjevanje usposobljenosti

Program prakti¢nega izobraZevanja

Navesti je potrebno:
[0 delovna sredstva, pomozna sredstva, materiale, osebno varovalno opremo;



[0 obseg nevarnosti in skodljivosti;
O nacin varnega dela s stroji, napravami in orodjem;
[J nacin varnega opravljanja vsake posamezne operacije

Delovni postopki

1.
2.
3.
4.

pojasnila v zvezi z opravljanjem dela,
predstavitev dela,

ponavljanje - uvajanje,
izpopolnjevanje

Preizkus znanja

test znanja,
izpit pred izpraSevalcem ali komisijo,
prakticni preizkus usposobljenosti

Po 39. Clenu ZVZD je delodajalec dolzan hraniti dokumentacijo o usposabljanjih in
preizkusih znanja.

Dokumentacija:

program usposabljanja,

zapisnik o poteku usposabljanja s seznamom izvajalcev in udeleZencev,
seznam komisij in zapisnik o poteku preverjanj usposobljenosti,
seznam udeleZencev, ki so uspeSno opravili usposabljanje,

potrdila o uspesSno opravljenem usposabljanju.

Spreminjanje programa

sprememba delovnega procesa z drugacnimi nevarnostmi in tveganji,
uvedba nove tehnologije z drugaCnimi nevarnostmi in tveganji,

nova ocena tveganja, ki se dovolj razlikuje od prejsnje,

povecano Stevilo nezgod in poskodb,

slabe ocene evalvacije programa.

Primer: elementi programa

LCOINITU RN

10.
11.
12.

Ime programa

Utemeljenost programa

Ciljna skupina

Splosni cilji usposabljanja
Operativni cilji

Nabor vsebin

Trajanje usposabljanja
Organizacijska oblika

Navodilo za izpeljavo usposabljanja
Nacin ocenjevanja

Listina

Znanja, ki jih morajo imeti izvajalci usposabljanja



ABC




Ime programa:

Program usposabljanja za varno delo

Utemeljenost :

Po ZVZD je potrebno usposabljanje delavcev za varno delo pred nastopom
dela, pri spremembi delovnega mesta ali pri vecjih tehnoloskih spremembah.
Po internih aktih podjetja je potrebno obnavljati znanje vsake tri leta.

Ciljna skupina:

Vsi delavci zaposleni v ABC

Splosni cilj:

Dvig varnostne kulture, zdravi in neposkodovani delavci na delovnih mestih.

Operativni cilj:

Usposabljanje delavcev za varno ravnanje, preprecevanje nezgod in poskodb
ter zmanjsevanje posledic nezgod.

Splosni del:

— temeljna nacela VZD ,

— zakonodaja iz podrocja VZD,

— splosni akti VZD,

— obveznosti delodajalca,

— program ukrepov VZD,

— organizacija sluzbe VZD,

— naloge in odgovornosti zaposlenih,
— delovna mesta s posebnimi pogoji,
— periodicni zdravstveni pregledi,

— varnostni znaki in oznake,

— krsenje pravil VZD.

FErgonomija:

— cilji ergonomsko pravilnih drZ pri delu,
— sedenje,

— dviganje bremen,

— zamenjave drZ pri delu,

— razgibavanje,

— ukrepi in prepovedi.

Varnost pri
delu:

— cilji varnega dela,

— navodila za varno delo,

— oznacbe na strojih,

— zaScita vrtecih se delov,

— pomen varnostnih naprav na stroju,

— mehanske nevarnosti,

— elektricne nevarnosti,

— osebna varovalna oprema,

— (istoca in red (delovno mesto, transportne poti),
— dolZnosti delavca, delovodje,

— ukrepanje ob nezgodi,

— posebni pogoji dela ob vzdrZevanju in popravilih delovnih naprav.

Nacin
ocenjevanja:

Test ob koncu programa




Listina:

Potrdilo o opravljenem usposabljanju (delavec, kadrovska sluzba)

Izvajalci
rograma:

Strokovni delavci VPD in pooblasceni zdravnik MD z ustreznimi

andragoskimi znanji




