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Krsitev obveznosti delavca = disciplinska odgovornost

Disciplinske sankcije

Disciplinski postopek (pisna obdolzitev, pravica do zagovora, vioga sindikata, ...)

Sklep o disciplinski odgovornosti

= Zastaranje
= uvedba disciplinskega postopka
= Vodenje disciplinskega postopka
= lzvrSitev disciplinske sankcije
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= (Qdskodninska odgovornost delavca

“delavec, ki na delu ali v zvezi z delom namenoma ali iz hude malomarnosti povzroci
skodo delodajalcu, jo je dolzan povrniti”

Ve¢ delavcev povzro€i Skodo
ZmanjSanje odskodnine ali oprostitev placila odskodnine

= (Qdskodninska odgovornost delodajalca

“Ce je delavcu povzrocena skoda pri delu ali v zvezi z delom, mu jo mora povrniti
delodajalec po splosnih pravilih civilnega prava”
Tudi e gre za Skodo zaradi krsenja pravic

®  Pavsalna odskodnina

Ce bi ugotavljanje visine dejanske skode povzrocilo nesorazmerne stroske, razen v
dolocenih primerih



inspekcijsko nadzorstvo, sodno varstvo
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—> ZDR, Zakon o inSpekciji dela, drugi predpisi
Oblastni nadzor nad izvajanjem delovnopravnih predpisov opravlja inSpektorat za delo.

Il Naloga inSpekcije za delo kot oblastnega organa je, da skrbi za spostovanje predpisov na
podrocju delovnih razmerij. Ker gre v tem primeru zlasti za varstvene dolocbe, ki doloCajo
minimum pravic delavcev, je glavna naloga inspekcije za delo, da zagotovi spostovanje
pravic delavcev v praksi.
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Glede na razlicne krsitve ima inspektor za delo na voljo tudi razlicne pristojnosti in ukrepe:
= Jahko izreCe globo,
= zahteva odpravo krSitev oziroma

=z odloCbo delodajalcu odredi, da zagotovi izvajanje zakona,

= v dolocenih primerih ima inSpektor za delo tudi pristojnosti v postopku prenehanja pogodbe o
zaposlitvi, daje soglasje v primeru odpovedi pogodbe o zaposlitvi noseci delavki

= tn.
Temeljni ukrep za odpravo nepravilnosti je ureditvena odloCba, ki jo izda inSpektor za delo
delodajalcu po opravljenem inSpekcijskem nadzorstvu.

InSpektor za delo lahko tudi zaCasno zadrzi u€inkovanije prenehanja pogodbe o zaposlitvi, Ce se
s tem lahko prepreci samovoljno ravnanje in odvrne nenadomestljiva Skoda.
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ZDR ureja tudi moznost posredovanja inSpektorja za delo v primeru spora med delodajalcem in
delavcem (228. Clen).

Gre za obliko mirnega resevanja sporov, kjer na podlagi soglasja obeh strank (posredovanje
lahko predlaga katera koli stranka, vendar mora potem inspektor pridobiti Se soglasje druge
stranke) inspektor poskusa s posredovanjem doseci, da stranki sami sporazumno resita
nastali spor.



Sodno varstvo
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Delodajalec ne izpolnjuje svojih obveznosti oz. krsi delavéeve pravice - pisna zahteva o
odpravi krsitve, sodno varstvo

= Nezakonitost prenehanja pogodbe o zaposlitvi, odlo¢itev o disciplinski odgovornosti >
sodno varstvo

= Denarne terjatve = sodno varstvo

= Sodno varstvo neizbranega kandidata
= Arbitraza

= Zastaranje terjatev iz delovnega razmerja
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