
Institucionalna oskrba 
 Izrazito 

institucionalizirana 
oskrba 

 

 Rigiden sistem institucij, 
ki slabo odgovarjajo na 
potrebe heterogene 
skupine starih ljudi 

 



Institucionalna oskrba 
 Problem dostopnosti 

oskrbe; pomoč je 
pogosto nedostopna  
tako v urbanih kot 
ruralnih okoljih  

 Potrebujemo 
kvantitative in 
kvalitativne podatke, 
analize 



Institucionalna 
oskbra (domovi za 
stare ljudi; 16.978 

stanovalcev) 

 

Pomoč na domu; 
6385 uporabnikov  

Dnevni center: 450 
mest 

• Javni sektor 

• Zasebni sektor 

• Javni sektor 

• Zasebni sektor 

• Prostovoljni sektor 

• Javni sektor 

• Zasebni sektor 

• Prostovoljni sektor 



 
 
Izvajalci oskrbe za stare ljudi po sektorjih   
 

Javni sektor Število izvajalcev Število uporabnikov 

Domovi za stare ljudi 16 1730 

Centri za socialno delo 45 2997 

Neodvisni izvajalci 3 1116 

Zasebni sektor 

Domovi za stare ljudi 6 182 

Socialni servisi 4 282 

Prostovoljni sektor 

Društva upokojencev 1 9 

Drugi 1 69 

Skupaj 77 6385 



Dezinstitucionalizacija – nuja ali 
utopija? 

 

 Od skupnega števila 
400.000 ljudi starejših 
od 60 let, okoli 100.000 
ljudi potrebuje nekaj 
pomoči, okoli 40.000 
redno potrebuje 
intenzivno pomoč 



Domovi za stare kot totalne 
institucije 

 

 Glavni cilj institucije: 
skrb za množico ljudi, ki 
bivajo na enem mestu, je 
v ospredju, zato življenje 
stanovalcev regulira 
sistem pravil in 
birokratizacija  

 



Definicija totalne ustanove 
 V totalni ustanovi vsi vidiki življenja potekajo na istem 

kraju in pod isto oblastjo, vsaka faza dnevne aktivnosti 
poteka vpričo velikega števila drugih ljudi, ki so enako 
obravnavani in od katerih zahtevajo, da skupaj delajo 
isto stvar, za vse dejavnosti obstaja urnik, ki ga od 
znotraj vsiljuje telo uradnikov s sistemom eksplicitnih 
formuliranih opravil, razne vsiljene dejavnosti 
sestavljajo enotni racionalni načrt z namenom, da je 
zadovoljeno uradnim ciljem ustanove (Goffman 1961). 

 



Potrebe starih ljudi in odgovori na potrebe  

 1.  Namesto 
hospitalizacije in 
institucionalizacije 

2. Stanovanje 

3. Delo in denar 

4. Vsakdanje življenje 

5. Nelagodje v interakciji 

6. Stiki in družabnost 

7. Institucionalna kariera 

8. Neumeščenost in 
pripadnost. 

 



Usmeritve za spremembe 
 Spremembe na treh 

ravneh: 

 

Mikro raven: pravica 

življenja v skupnosti 

Makro raven: razvoj 

individualizirane oskrbe 

Mezo raven: relevantna 

zakonodaja 

 

 



Pomen dezinstitucionalizacije 
 Dezinstitucionalizacija 

predstavlja izziv za 
medsebojno sodelovanje in 
povezovanje, in sicer na ravni 
izobraževalnih institucij 
(fakultete za socialno delo, 
visokih šol za zdravstvo in 
fakultete za zdravstvene 
vede), na ravni 
medresorskega sodelovanja 
(Ministrstva za delo, družino 
in socialne zadeve in 
Ministrstva za zdravje) kot 
tudi strokovnjakov v praksi 


