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1. UVOD V GOSPODARSKO STATUSNO PRAVO
1.1. GOSPODARSKO STATUSNO PRAVO

Gospodarsko statusno pravo je celokupnost pravnih norm, ki urejajo status — poloZaj
gospodarskih subjektov v doloCenem sistemu. Gospodarsko statusno pravo je panoga, ki
ureja status gospodarskih druzb in samostojnih podjetnikov.

O statusnem (trgovinskem) pravu govorimo Ze ob koncu srednjega veka. Z nastankom
trgovine in v okviru civilnega prava se razvije trgovinsko pravo.

V razvoju prava zasledimo relativho zgodaj posamezne skupine pravnih norm, ki so se
oblikovale po nekaterih skupnih znacilnostih posamezne discipline.

Ta pojav je Se posebej viden na podrocju tistega dela prava, ki se ukvarja s trgovino, ob
kateri so se zacCela Ze v srednjem veku oblikovati na podlagi trgovske prakse in obicajev
posebna pravna pravila za trgovce in trgovino. Potreba po oblikovanju posebnega prava za
trgovce se je pojavila, ko so se trgovci zaceli obrtniSko ukvarjati z razlicnimi
gospodarskimi dejavnostmi zaradi ustvarjanja dobicka in ne zaradi zadovoljitev lastnih
potreb. Splosna opredelitev v srednjeveSkem pojmu lex mercatoria (zakon trgovcev)
pomeni bolj Zeljo in idejo po enotnem zakonu trgovcev, kot pa dejansko skupno ime za to
posebno podrocje prava. K oblikovanju in nastanku posebnega prava za trgovce je najvec
prispevala prava evropska kodifikacija prava v Franciji (leta 1807 — trgovinski zakonik),
kateri so sledile kodifikacije v drugih evropskih drzavah (Nemcija — leta 1861,Avstrija —
1863, ....). Razvoj ni bil povsod enak. V nekaterih drZavah nimajo posebnega
trgovinskega zakonika, ampak je le — ta vsebovan v civilnih zakonih. Tako je v Svici in
Italiji, vendar le — ta kasneje zdruZi gospodarsko in statusno pravo. V ostalih drZavah pa
imajo samostojne zakonike.

Trgovinsko pravo pa so razvrednotili zlasti v nemski teoriji, kjer poznamo poleg
trgovinskega prava Se gospodarsko, podjetniSko ter pravo druzb.

a) Trgovinsko pravo, je posebno pravo trgovcev oz. subjektov, ki se ukvarjajo z
gospodarsko dejavnostjo in prometom blaga in storitev, trgovino, transportom in s tem
povezanimi storitvami. Predmet trgovinskega prava os predvsem pravni posli in to
pretezno OBVEZNIMI PRAVNIMI POSLI, ki nastanejo na podlagi sklepanja
prodajnih in drugih pogodb v zvezi s prometom blaga in storitev. Razen tega pa se
trgovinsko pravo ukvarja tudi s pogoji za pridobitev statusa trgovcev oz. z najbolj
tipicnimi oblikami organiziranosti trgovcev v obliki druZb.

b) Gospodarsko pravo, je tezko opredeljivo, saj obstajajo razlicne definicije, s katerimi
se poskuSa opredeliti bistvo te, pravno Se vedno nedefinirane in v pravni teoriji sporne
discipline. To pravo se ukvarja predvsem s pravnimi normami in institucijami, ki se
nanaSajo ali so povezane z gospodarskim sistemom kot celoto, zlasti organizacijo in
nastopanjem gospodarskih subjektov na trgu ter temu ustrezne funkcije drzave. Od
trgovinskega prava se gospodarsko pravo v nemski teoriji loCi po tem, da ga nekateri
Stejejo kot pravno — politicno metodo proucevanja makrogo gospodarskega sistema in
kritiko zasebnega prava trgovcev.
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c) PodjetniSko pravo, je novejSa pravna disciplina, ki se zaCenja oblikovati sredi tega
stoletja z namenom, da proucuje fenomen podjetja kot druzbene asociacije ljudi, ki
zdruZujejo v podjetju svoja sredstva ali svoje delo v procesu medsebojnega
sodelovanja. Za to pravo je zlasti znacilno, da skuSa doseCi dolocene pravno politicne
cilje in se zaradi tega v nekaterih druzbah oblikuje kot samostojna pravna disciplina
ob gospodarskem pravu. V teoriji se poudarja, da je podjetniSko pravo disciplina, ki
obsega pravne norme, katere se nanaSajo na PODJETJE KOT DRUZBENI
FENOMEN. Za podjetje je znacilno zdruZevanje kapitala in osebnih storitev med
seboj sodelujocih pravnih in fizi¢nih oseb, ki se pravno opredeljuje kot nosilec
gospodarskih interesov. PodjetniSko pravo se loCi od sploSnega gospodarskega
(trgovinskega ) prava po tem, da;

- trgovinsko pravo se ne ukvarja s podjetjem samimi kot obliko zdruZevanja
kapitala in nalaganja kapitala ter medsebojne povezanosti kapitala in delavcev,
ki so clani podjetja, temveC se predvsem ukvarja s trgovcem o0z. nosilcem
trgovskega pojma

- podjetje ni subjekt trgovinskega prava

- podjetniSko pravo predvsem proucuje notranje pravo in njegovo zunanjo
delovanje, pri Cemer je poudarek na notranjih pravnih razmerjih, ki jih ustvarja
zdruZevanje kapitala in zdruZevanje delavcev. TeZiSCe podjetniSkega prava je
torej na statusnem pravu, notranjem koncerenskem pravu, delovnem pravu in
pravu participacije delavcev

- podjetniSko pravo ne posega globlje v statusno pravo gospodarskih subjektov,
to je druZzb, tradicionalno trgovinsko pravo pa se predvsem usmerja v
probleme pravih razmerij, v katere vstopa nosilec gospodarskega podjema, to
je trgovec

- zunanja pravna razmerja podjetja so samo del podjetniStva.

PodjetnisSko pravo se ukvarja tudi s podjetniSkimi cilji. Pri tem je zlasti pomembno, da
delovanje izklju¢no zaradi dobicka ni ednini cilj podjetja. Razen ustvarjanja dobicka podjetje
skuSa doseci tudi cilj, kot so obstoj podjetja in njegovo vzdrZevanje, njegov razvoj,
zadovoljevanje materialnih in drugih potreb delavcev, lastnikov in okolja. Dobicek ni
izkljucna znacilnost podjetja. PodjetniSko pravo zlasti opozarja na potrebo, da se podjetje
usmerja pri svojem poslovanju na OPTIMALIZACIJO STORITEV IN MINIMIZIRANJA
STROSKOV

d) Pravo druzb, se ukvarja s pravnim statusom druzb in zdruZenj zaradi dolocenega cilja
ter z obligacijskim kooperacijsimi razmerji. Pravo druzb je v bistvu VSEBINA
CIVILNEGA PRAVA, vendar pa praviloma v zakonodaji vseh drZav obstajajo
pravne norme, ki urejajo poloZaj gos. Subjektov. Pravo druzb v drugih pravnih
sistemih je primerljivo z naSim statusnim gospodarskim pravom. Pravo druzb oz.
statusno gospodarsko pravo, delovno pravo in trgovinsko pravo oz. gospodarsko
pogodbeno pravo je treba obravnavati kot temeljne kamne sploSnega podjetnisSkega
prava, pri Cemer se trgovinsko pravo, ki je najmanj prizadeto z oblikovanjem
podjetniSkega prava, izoblikovalo kot samostojna pravna disciplina.
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Status je vedno pogojen z nekim okoljem. Relativni sta predvsem dve okolji, s katerim se
ugotavlja poloZaj, status nekega subjekta. To sta:

1) DRZAVA: poloZaj drZave je vzviSen, kajti ona odloca o pravilih, statusih. Drzava
nastopa z oblastjo, mocjo, ki jo uveljavlja, torej regulira. Ta status imenujemo
druZbeno regulativni status — pri tem statusu gre za poloZaj (gospodarske druzbe)
podjetja v odnosu do drZave (drZava regulira poloZaj tega subjekta)

2) TRG: na trgu se subjekti pojavljajo bolj enakopravno, ugotavlja se, kakSen je
premoZenjski poloZaj posameznega subjekta nasproti drugemu. Govorimo o
premoZenjsko pravnem statusu — opredeljuje poloZaj podjetja v odnosu do drugih
podjetij znotraj trga.

Statusno pravo se je torej razvilo iz civilnega prava. Civilno pravo veliko povzame iz
trgovinskega prava, medtem ko je statusno pravo bolj samostojno in je loCeno od
civilnega prava.
Po drugi svetovni vojni se je na naSem ozemlju oblikovalo gospodarsko (trgovinsko)
pravo. Dobili smo zakon o gospodarskih druzbah.
To gospodarsko pravo pa obravnava STATUS.
Status je poloZaj pravnega subjekta v druzbi in drZavi in z njim skuSamo vrednotiti nek
poloZaj.
Pravni subjekti so fizicne ali pravne osebe, ki nastanejo z ustanovitvijo in so nosilci
dolocenih pravic in obveznosti, ki jih pravni red daje.
RazvrScamo jih glede na dejavnost s pravnimi normami;
- ZdruZba — lahko ve¢ druzb in tu ni nobene formalne pravne oblike, je mnoZica
nekih elementov
- DruZba — pomeni organizacijsko obliko zdruZevanja ljudi, ustanovljena pa je v
skladu s pravnimi predpisi.
Dr7ava in trg sta DRUZBENA SISTEMA. To pomeni, da je v takem sistemu vedno prisoten
Clovek. Ti druZbeni sistemi so zelo zaposleni, tezko predvidljivi in s tem teZko obvladljivi in
sicer ravno zaradi prisotnosti cloveka.
SISTEM
Subjekt je tista (oseba), ki aktivno usmerja neko dejavnost, aktivnost na nek objekt.

Pravni subjekt so fizine in pravne osebe, ki nastanejo z ustanovitvijo in so nosilci
dolocenih pravic in obveznosti, ki jih pravni red daje.

Pravni status je s pravnimi normami zagotovljena lastnost osebe (fizi¢ne in pravne), da
zmore nastopati kot subjekt v dolo¢enem pravnem razmerju (je poloZaj in mesto ¢loveka v
druzbi, se ne spreminja)

Pravni red pa je skupek vseh pravnih pravil, ki delujejo znotraj dolocenega teritorija.
Ko govorimo o statusu, je tu Se notranji status, pri katerem gre za poloZaj posameznih

delov podjetja in za poloZaj delavcev v podjetju.
Poznamo socioloski status, ki je odvisen od okolja
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Pravni status so s pravnimi normami zagotovljene lastnosti osebe (fizicne ali pravne), da
zmorejo nastopati kot subjekti v pravnih razmerjih.

Pravne osebe imajo pravno in poslovno sposobnos\

ob vpisu v sodni register

STATUS FIZICNIH OSEB se je spreminjal skozi ¢as.

1)
2)
3)

PRAVNI STATUS (prejsnja stran)
SOCIALNI STATUS postaja druzba, oblikuje se razlicno glede na okolje
Vsem fizi¢nim osebam priznavamo:
a) PRAVNO SPOSOBNOST, to je sposobnost biti nosilec pravic in obveznosti,
katero pridobimo ob rojstvu
b) POSLOVNA SPOSOBNOST, to je sposobnost sklepanja pravnih poslov in
nastopanja v pravnih razmerjih, katero pridobimo ob polnoletnosti (18 let)

RAZVOJ STATUSNEGA PRAVA PRI NAS

Statusno pravo je nastalo z zacetkom kapitalizma. Slovenija je bila takrat pod Avstroogrsko in
je zato veljalo pravo, ki je bilo v Avstroogrski. To je bil:

1

2)

3)

4)

TRGOVINSKI ZAKONIK, ki je veljal od leta 1862. Z nastankom kraljevine
Jugoslavije, katere sestavni del je bila tudi Slovenija, ni bilo enakega prava. Veljalo je
6 trgovinskih zakonikov (slovenski, hrvatski, srbski, madZarski, bosansko —
hercegovski, crnogorski)

Leta 1937 je bil oblikovan TRGOVINSKI ZAKONIK KRALJEVINE JU..Nikoli ni
stopil v veljavo, ker ga je prehitela 2 svetovna vojna

Leta 1946 je bil sprejet TEMELJNI ZAKON O DRZAVNIH GOSPODARSKIH
OBJEKTIH. Ta zakon ureja drZzavna podjetja. Pride do nacionalizacije. Na ta nacin se
je oblikovala drZavna lastnina. Podjetja so bila v drZavni lasti (drZava nastopa kot
lastnik teh podjetij — tipicen centralizem).DrZava je preko drZavnih organov upravljala
celotno gospodarstvo. To je bilo obdobje administrativnega socializma, ki je bilo
izrazito centralizirano (centralizacija — racionalnost, v organiziranosti celotnega
gospodarstva). S tem, ko je drZavni aparat vodil celotno gospodarstvo se je vsa moc
koncentrirala v drZavni administraciji. DrZava pri¢ne opozarjati na birokracijo —
administracija se obnasa kot oblast.

LETA 1950 je bil sprejet TEMELJNI ZAKON O UPRAVLJANJU DRZ.
GOSPODAR. PODJETIJ, ZAKON O DELAVSKIH SVETIH. Vzporedno teCeta 2
procesa:deetatizacija, to je proces prenasanja pristojnosti drZavnih organov na
nedrZavne in decentralizacija, tu oblast spustimo na niZje sloje, vzpodbuja razvoj in
napredek niZjih nivojev (podjetij). Zakon o delavskih svetih uvaja v upravljanje
delavske svete. Upravljanje se prenese iz drZzavnih organov na podjetja. S tem
zakonom se uvaja samoupravljanje delavcev.
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5)

6)

7)

8)

LETA 1965 je bil sprejet TEMELJNI ZAKON O PODJETJIH. V tem Casu se zacne
uveljavljati druzZbena lastnina. Gre za to, da upravljanje podjetij prevzamejo (vsaj
formalno) delavci in ne drZava. S tem prehodom se krepi moc¢ podjetij. Prehajamo v
mreZast — decentraliziran sistem. NaSa podjetja se zacnejo obnaSati kot podjetja na
zahodnem svetu — postala so avtonomna, skrbijo za razvoj, vec¢jo proizvodnjo, skrbijo
za kvaliteto. S tem pa ko podjetja rastejo se krepijo. Gospodarska moc se koncentrira
ne samo v podjetjih ampak tudi v bankah, zavarovalnicah, tam se o stvareh odloca,
zato pride do pojava telinokracije - ko uprava podjetja prevzame oblast.

LETA 1974 nova ustava in takoj zatem leta 1976 sledi ZAKON O ZDRUZNEM
DELU, ki povsem odpravi podjetja in nastane delovna organizacija (DO), ki se deli na
vec temeljnih organizacij. Zakon je bil dodelan kot podloga za samoupravno urejanje
s poudarkom na pravicah delavcev — pravica dela in pravica upravljanja , razpolaganja
in uporabe. Pojem podjetja so nadomestili z delovno organizacijo TOZD. Sistem se je
decentraliziral, povecalo se je Stevilo administrativnih delavcev. Podjetja so poslovala
z izgubami, ki so se vecale. Oblikovali so rezervne sklade, ki naj bi pokrivali izgube —
zadolZevanja v tujini.

Od leta 1980 je bilo jugoslovansko gospodarstvo v hudi krizi, ki se je samo Se
poslabSevalo

Konec leta 1988 se konc¢no pojavi nov ZAKON O PODJETJIH (A.Markovic). S tem
zakonom likvidiramo vso strukturo, ki jo je prinesel zakon o zdruZenem delu. Zopet
preidemo v podjetja. Ta zakon je imel hude pravne teZave, ker ni bil v skladu z ustavo.
Ta zakon je glede na obstojeCo pravn. Ureditev ohranil druzbeno lastnino — podjetja so
bila druzbena, druZbena lastnina je bila enakopravna s privatno lastnino. Ta je glede na
lastnino oblikoval razli¢na podjetja:

a) druzbena podjetja

b) privatna podjetja

c) meSana podjetja (druZbena + privatna latnina)

d) zadruZna podjetja

Pojavi se tudi delovanje trga. To ni ustrezalo juZnemu delu JU., medtem ko so Slovenci in
Hrvatje trZzni sistem dobro sprejeli. To je privedlo do prekomernega tiskanja denarja v
Beogradu, kar je pripomoglo do velikanske inflacije in dokonc¢no je to JU. pripeljalo do
razpada

9)

Sledi razpad sistema. Leta 1991 se pricne proces izgradnje novega pravnega sistema

10) Leta 1993 sprejet ZAKON O GOSPODARSKIH DRUZBAH
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SISTEM

Sistem je del okolja,ki je sestavljen iz posameznih elementov, ki je sestavljen iz posameznih
elementov, ki so med seboj povezani in med seboj odvisni ter tvorijo zaokroZeno celoto.
Sistem sestavljata najmanj dva elementa. Vsak sistem ima svoje podsisteme in svoje
elemente.

Vrste sistemov:

1) Glede na nastanek lo¢imo:
- naravni: nastali so pod vplivom narave, neodvisno od cloveka
- umetni: le — te je oblikoval ¢lovek

2) Glede na znacilnosti:
- odprti: so povezani z okoljem
- zaprti: ni povezave z okoljem
- dinamicni in stati¢ni
- stabilni in nestabilni
3) Glede na sestavine:
- abstraktni ni konkretni ¢lovek
- enostavni in zapleteni
- mehanicni, fizikalni, kemicni, bioloski, druzbeni

DRUZBENI SISTEMI

Bistvena znacilnost druzbenih sistemov je, da se v njih kot element pojavlja Clovek in sicer v
dvojni funkciji, kot:

1) objekt: element v sistemu objekt v sistemu; Clovek je lahko objektivno vzeto
zelo razlicno, npr. delavec za tekoCim Eﬁom ——> opravlja doloCene funkcije

2) subjekt: je aktiven element v sistemu in skuSa vedno delovati v skladu s svojimi
interesi

Za vse druzbene sisteme ugotavljamo, da se ciljno usmerjeni. Gre za zavestno zastavljanje
cilja, za delovanje k nekemu cilju. DolocCen sistem deluje po to¢no doloCenih pravilih,
principih. Sprememba teh pravil in principov lahko pomeni spremembo sistema. Ko pride
sistem iz ene kvalitete v drugo sistemsko kvaliteto, Ze ustanovimo novega.

DruzZbeni sistemi so ciljno usmerjeni.

DruzZbeni sistem ima lahko vec ciljev, med katerimi je eden glavni, ki povezuje elemente v
nek sistem. Sprememba cilja bi spremenila celoten sistem. Znotraj podjetja je glavni cilj
dobicek.

Da bi se lahko zelo veliki druzbeni sistemi ohranili, razvijejo FUNKCIONALNE
DRUZBENE PODSISTEME, ki so: (pr.DRZAVE):

1) PROIZVODNI PODSISTEM: je gospodarski podsistem in je organiziran podsistem.
DrZava oblikuje, nadzira. Brez takega sistema drZava sploh ne bi mogla obstajati.
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2)

3)

4)

Preko uspeSnosti gosp. podsistema  presojamo uspeSnost drZave ( omogoca
funkcioniranje, gre za proizvajanje dobrin, storitev za zadovoljevanje potreb)

VZDRZEVALNI PODSISTEM: tu gre za zavestno ohranjevanje oz. vzdrZevanje
sistema, sicer propade. Zdravstvo, socialna, Solstvo — so elementi tega sistema.
Potrebno je, da sistem kot celota funkcionira ter da funkcionirajo podsistemi. Z novim
znanjem ohranjamo sposobnost, da ljudje delajo (Solstvo), zdravstvo pa mora
zagotoviti, da bo Clovek uspeSno deloval..

PRILAGOJEVALNI PODSISTEM: gre za tisti organiziran sistem znotraj drZave, ki
ima povezave z okoljem in se prilagaja okolju. Preko raziskovalne dejavnosti
spoznavamo okolje, vhaSamo v sistem nova spoznanja in se okolju prilagajamo.

UPRAVNO - POLITICNI PODSISTEM: je podsistem, koordinira, usklajuje
delovanje vseh podsistemov, da delujejo. Je politi¢na nadstavba (DZ, vlada, DS). To
so organi, ki koordinirajo delovanje podsistemov.

Ce eden od teh podsistemov zataji, je to neg. posledica za celoten druzbeni sistem. Vsi
morajo uspeSno delovati. Ce je sistem velik mora nujno izoblikovati podsisteme, da bi
lahko deloval.

ITzpitno vprasSanje
Razlozite funkcionalne druzb. Podsisteme na primeru velikega podjetja.

1)

2)

3)

4)

Prvi tak podsistem je proizvodni podsistem. Je temeljna dejavnost. S proizvod.
podsistemom razumemo doloCen sistem Clovekovega delovanja, ki naj
omogocCi dosego ciliev konkretnega druz. sistema. V podjetju je to npr.
proizvodnja doloCenega izdelka. Podjetje je druzb. sistem, proizvodnja v
podjetju pa njegovo funkcionalni podsistem. ( v Soli — funkcija znanja / Sola:
druzb. sistem, produkcija v Soli — funkc. podsistem)

VzdrZzevalni podsistem omogoca ohranjevanje in obnavljanje druzb. sistema.
Znotraj tega podsistema imajo podijetja lahko izobrazevanja, tudi zdravstvo,
sem spada Se vzdrZevanje strojev in naprav

Prilagojevalni podsistem omogocCa, da se celotni druzb. sistem (podjetje)
prilagaja svojemu okolju in s tem zagotavlja obstanek samega sistema.
Podjetja imajo posebne raziskovalne inStitute, tako da mora odkritia v
proizvodnjo.

Upravho - politicni podsistem omogoca koordinacijo, usklajevanje in
delovanje prej nastetih funkcionalnih podsistemov. V upravno — politiCni sistem
bi Steli upravne organe v podjetju
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OSNOVNE ZNACILNOTI DRUZB. SISTEMOV—, STRUKTURA, ZGRADBA
SISTEMOV

Druzb. sistemi imajo svojo strukturo (zgradbo). Po zgradbi tudi prepoznamo neko podjetje.
Struktura druZb. sistemov zagotavlja usklajenost in racionalnost delovanja druZzb. sistema.
Urejenost se zagotavlja s posebno razporeditvijo elementov.

Strukture sistemov so razlicne:

1) PIRAMIDALNA STRUKTURA - hierarhicen nivo

Elementi so razporejeni v piramidalno zgradbo, v kateri je na vrhu en element, ki odloca o
delovanju ostalih elementov, ki odloca o delovanju ostalih elementov od zgoraj navzdol
(primer: vojska, v podjetju generalni direktor). Za te sisteme je znacilno, da so
centralizirani (vse poteka od vrha navzdol in prav tako povratne informacije gredo na
vrh). NiZji nivoji ne oblikujejo svojih idej in ciljev, so pasivni delajo tako kot doloci
najvisji nivo. To povzroCi nezainteresiranost, Clovek sploh ne razmislja. Ta sistem ni
priporocljiv za podjetja.

SR=ta=

2) MREZASTA STRUKTURA: vse se vi3i v horizontali. Obstaja center sistema, na
katerega se povezujejo podsistemi, vendar ta center nima funkcije ukazovanja, temvec
samo koordinira. Je zelo malo hierarhi¢nih ravni. Znacilnost tega sistema je, da je
decentraliziran in je primeren za sodobne organizacije. Tu je ve¢ samostojnosti,
svobode. Vsak subjekt samostojno odloca o prodaji, delu. NiZji nivo je institucionalen,
tudi komunikativen. Vsak del zase, delajo nimajo centra. Pride do kriz in celo do
razpada druZb. sistema.
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center sistema

Kapitalisti®na struktura ™ ———> mreZasta struktura

Socialisticna druzba ——>  piramidna struktura

Kapitalisti¢ni sistem producira vec kot rabi, zato je neracionalen.

Socialisticni sistem je racionalen, ne producira prevec, vendar pa vcasih stagnira. V tem
sistemu o vsem odloca drZava in ni nobenega razvoja.

Nobeden od zgoraj navedenih sistemov ni dober, oba sistema je potrebo uravnoteZiti.
Najboljsa je kombinacija obeh.

DINAMIKA DRUZB. SISTEMOV

Druzb. sistemi so zelo dinamicni. Dinamiko povzrocajo aktivni elementi v sistemu
(Clovek je najbolj aktiven element v sistemu). Element je aktiven, ko ima vsaj eno vstopno
ni eno izstopno vez. ( Podjetje je aktiven element — vanj prihajajo surovine — ven pride
produkt). Clovek oz. ljudje imajo input (hrana, informacije) in output (nova znanja, nove
informacije, novi proizvodi). Druzb. sistem naj porabi ¢im manj energije, da predela
outpute. Stvar organiziranosti sistema je, da potrosSi za svoje delovanje ¢im manj energije
— morajo biti racionalni. Ce hocemo nek druzb. sistem obdelati, moramo spremljati to
dinamiko (poz. in neg. outputi)

e hW

razvoj nazadovanje
sistema v sistemih

Dinamika povzroca spreminjanje sistema. Dinamika spreminjanja v_2 smeri:

1) V CASU: ugotavljanje dobicka v ¢asu (ve¢ zaporednih letih) — v podjetju je pokazatelj
dobicek.Ce dobicek naras¢a zaklju¢imo, da je razvoj pozitiven

2) V PROSTORU: v istem casovnem obdobju presojamo razvoj in gibanje v nekem
sistemu. Primerjamo naSe podjetje z drugimi.

Ti sistemi se stalno razvijajo. Sistem je zopet potrebno uravnoteZiti, da dobro deluje.
Strukturo je potrebno prilagoditi dinamiki. Kadar struktura ne odgovarja dinamiki, pride
do neg. pojavov v sistemu nastaja napetost, zaradi dinamike prihaja do neorganiziranosti v
sistemu, prihaja do ENTROPIJE (mera neurejenosti, neorganiziranost sistema). Ce
entropija preveC naraste, lahko sistem propade. To unicenje sistema imen. REVOLUCIJA.
Nato nastane nov sistem — to je ena mozna pot razvoja.

Sistemi lahko prehajajo iz enega sistema v drugega (stalno prilagajanje spremembam) —
govorimo o EVOLUCIJI (novi dinamiki je potrebno prilagoditi novo strukturo)

Primer: pralni stroj
- struktura je ohiSje, boben, armatura, motor
- dinamika je rotacija (vrtenje)
- entropija pa je Ce bi dinamika — vrtenje narascalo in bi zacel stroj skakati
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NaraScanje entropije pomeni razpad sistema. Sprememba strukture (mocnejSa amortizacija)

Tudi podjetje ima neko strukturo, ki ustreza neki konkretni ureditvi dinamike in e gre za
novo tehnologijo, nove postopke, je treba prilagoditi strukturo, da bo podjetje uspesno.
Podjetje, ki se ne uspe prilagoditi, bo propadlo (revolucija — stecaj)

VIRI STRATESKEGA PRAVA — izpitno vprasanje

Poznamo:
1) TUIJI VIRI so mednarodni pravni viri, pomembni so v Evropski uniji, pravo EU:
- posebna evropska podjetja
- posebno gospodarsko zdruZenje (GIZ)
2) DRZAVNI VIRI te vire sprejema drZava, jih kreira, ponavadi zakonodajno telo (pri
nas DZ). Ti viri so:

a) na vrhu sistema je USTAVA, kot najviSji pravni akt. Ustava iz leta 1991
opredeljuje:

- lastninsko pravico, kar je pomembno za ugotavljanje statusa druZbenikov,
lastnikov, je glavni kriterij za uveljavljanje pravic

- podjetnisko iniciative, kar pomeni, da se vsakdo lahko ukvarja z neko
podjetniSko dejavnostjo — je dostopno (dano) vsakemu

- ekonomske in socialne pravice

b) na 2 mestu so ZAKONI — tu najdemo pravne norme za statusno pravo. Ko
govorimo o zakonih lo¢imo:

- lex generalis (splosni predpisi — na sploSno ureja neko podrocje v celoti): ZGD
in Zakon o zavodih na podro¢ju negospodarstva

- lex specialis (posebni predpisi) urejajo to¢no specificno ozje podrocje: Zakon
o bankah, zavarovalnicah, trgovinah, o varstvu konkurence)

Primer:

Ce nas zanima vse o bankah, pogledamo v Zakon o bankah, ki je lex specialis (posebni z.).
Govorimo, da je banka d.d. (d.d. v tem zakonu ni opredeljeno). Ce ho¢emo vedeti kaj pomeni
d.d., moramo pogledati v lex generalis (sploSni predpisi)

- lex specialis derogat legi generalis — poseben zakon vedno razveljavi
sploSnega
- lex posteriori derogat legi apluori — novejsSi zakon razveljavi starejSega

Za urejanje statusa gospodar. subjektov je najpomembnejsi ZGD (Ur.l.RS 30/93, bil je 7x
popravljen)

c) na 3 mestu so PODZAKONSKI VIRI, to so odloki, uredbe, pravilniki, ki jih
sprejemajo vlada oz. ministri in pomenijo realizacijo zakonskih dolocb. (npr.
Uredba o vpisu v sodni register (SR), ki doloca, kaj moramo ob dolo¢enem
tipu vpisa predloZiti registrskemu sodiScu in Pravilnik o vpisu v SR, ki pa
doloca postopek, nacin kako izvrS§imo vpis v SR)
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3) AVTONOMINI VIRI: subjekt sam oblikuje pravne norme, ki urejajo notranje
razmerje (ustvarjamo jih sami, samostojno, avtonomno. To so :

- statusne pogodbe, s katerimi se ustanovi gospodar. subjekt ter opredeli njegov
status (pogodba o ustanovitvi d.o.0.)

- statuti — ustanovitev subjektov; eni jih ustanovijo s statusnimi pogodbami,
drugi s statuti (d.d., k.d.)

- podjetniSke pogodbe — urejajo razmerje med druzbami (pogodba o
obvladovanju trga, pog. o prenosu dobicka, pogodba o prodaji...)

DRZAVA

Je makro sistem, ki vkljuCuje vse druge podsisteme in omogoca njihovo povezanost in
usklajeno delovanje. Zaradi svoje sistemske funkcije posega na podrocje gospodarstva.
DrZava na drugih podrocjih deluje Se bolj aktivno, predvsem na podrocju negospodarstva,kjer
je dolZna zagotoviti dolocene dejavnosti, ki seveda ne morejo delovati po trznih zakonitostih
(Solstvo, zdravstvo). DrZava kot makro sistem zagotavlja, da celoten sistem deluje.

Dejavnosti, ki jih izvaja drZava (oz. drZava posega na trg z:)
Normativna dejavnost je najpomembnejSa dejavnost, to pomeni, da drZava, ko sprejema
zakone, neposredno posega v dogajanje v gospodarstvo.
- DrZava z zakoni doloCa doloCene obveznosti, dolZnosti subjektov (drZava
doloca kaksne gospod. subjekte sploh imamo in bomo imeli)
- Drzava doloCa pogoje za ustanovitev teh gospodarskih subjektov in doloca
pogoje za njihovo poslovanje
- Kot pravna drZzava mora zagotoviti varstvo subjektov (fizi¢nih in pravnih oseb)
in njihovih pravic
- DrZava nastopa v interesu varstva javnih pravic
- DrZava ureja trg z varstvom konkurence, ki je bistveno za zdravo delovanje
gospodarstva.

Da bi lahko obvladovala proizvodni podsistem, mora imeti pregled nad vsemi subjekti.
Vzpostavljen ima poseben sistem registriranja gospodarskih subjektov, to je sodni register.

SODNI REGISTER

Vpis v sodni register pomeni, da so bili izpolnjeni pogoji za ustanovitev posameznih oblik
gospodarskih subjektov, zlasti pa druzb in da lahko vpisani gospodarski subjekti opravljajo
dolocene dejavnosti, ker se ob vpisu obvezno ugotavlja obstoj zakonskih pogojev, s ¢imer se
SCiti PRAVNA VARNOST in zakonitost poslovanja. Gospodarske druzbe z vpisom v sodni
register dobijo status pravne osebe. Vsi gospodarski subjekti pa se ne vpisujejo v sodni
register. Tako se vpisujejo podjetniki posamezniki oz. obrtniki, ki se vpisujejo v posebni
register pri davnih organih. Postopek registracije gospodarskih subjektov in drugih pravnih
oseb ureja veC pravnih predpisov. Temeljni zakonski predpis, ki ureja sodni register, doloca
podatke, ki se vpisujejo v sodni register in pravila postopka, v katerem pristojno redno sodisce
odloca o vpisu v sodni register je ZAKON O SODNEM REGISTRU. Sodni register je
organiziran pri pristojnem sodiScu (registrsko sodisce)
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SR je javna knjiga, v kateri so shranjeni poglavitni podatki o glavnih statusnih znacilnostih
vseh vpisanih subjektov in o najbolj pomembnih pravnih razmerjih vsakega vpisanega
subjekta. SR se vodi na okroZnem sodiS¢u — registrskem sodiS¢u. Pomembna je njena narava
in sicer da je javna knjiga (dostopna vsakemu)

Ko je bila ta knjiga (ob nastanku) polna, se je uvedlo kartotecno knjigovodstvo (do 1. 1994),
po tem letu ko je bil sprejet zakon o SR (Ur.l. RS 13/94), smo zaceli uporabljati racunalniSko
evidenco. Iz prejSnjega sistema smo ohranili pojem »knjiga«, tako da imamo tudi v racunal.
sistemu glavno knjigo, ki je vodena z racunalnikom. Poleg glavne knjige vodi sodiSce Se
zbirko listin. Torej je SR sestavljen iz glavne knjige in zbirke listin.

ORGANIZACIJA SODNEGA REGISTRA; sodni register lahko opredelimo kot javno knjigo,
ki vsebuje najbolj pomembna pravna relativna dejstva o subjektih vpisa (do konca 1973 leta
so se podatki v RS v sodnem registru vodili v obliki knjige od 1974 leta pa je register urejen
po sistemu kartic in posebnih map, v katerih so na posebnih obrazcih vpisani potrebni
podatki)

Sodni register se vodi po sistemu registrskih vloZkov za vsak subjekt vpisa posebej. Registrski
vloZek ima dva dela AKTIVNI DEL v katerega se vlagajo prejsnji registrski listi z aktivnega
dela registrskega vloZka po vpisu zadnje spremembe, katerega veljavnost preneha z vpisom
spremembe. Sistem vodenja podatkov po registrskih vlozkih omogoca, da ima vsak subjekt
svoj registrski vlozZek pri registrskem sodiScu in kopijo registrskega vloZka oz. vseh vpisanih
podatkov pa obdrZi za sebe. Poleg sodega registra sodiSce vodi posebno ZBIRKO LISTIN in
sicer posebej za vsak subjekt vpisa. V zbirki listin se odlagajo listine, ki so podlaga za
posamezen vpis v sodni register, kot npr. statut druzbe, akt o ustanovitvi in podobno. Nacelo
JAVNOSTI za listine, ki so v zbirki listin, NE VELJA in SE NE SMEJO DATI NA
VPOGLED ZAINTERESIRANIM OSEBAM, le Ce obstaja zato upraviCen interes, s pismeno
dovolitvijo sodiSca, pristojnega za vodenje sodnega registra.

Sodni register vodi pristojno sodiSce, ki je doloCeno z zakonom in vse subjekte, ki imajo
sedeZ na obmocju tega sodiSca (registrsko sodiSce)

Vpis v sodni register se opravi na podlagi zahteve zainteresirane osebe in sodiSCe ne more
odreci vpisa, Ce je priglasitev podpisala pooblas¢ena oseba in so pri priglasitvi priloZene v
zakonu oz. v uredbi dolocene listine z vsebino, ki jo predpisuje zakon. Zakon pozna tudi
izbris, ki ga opravi sodiSce le tedaj, Ce ugotovi, da je vpis neutemeljen, Ce to zahteva oseba, ki
ima zato pravni interes. SodiSc¢e bo uradno izbrisalo doloCen podatek iz sodnega registra, Ce je
bil vpis opravljen na podlagi laZzne ali neveljavne listine ali Ce so v listini, na podlagi katere je
bil opravljen vpis, navedeni neresnicni podatki, oz. Ce je bila listina izdana v nezakonito
izvedenem postopku. ToZbo je treba vloZiti v TRIDESETIH DNEH od dneva, ko je vloZnik
izvedel za razloge nicnosti, ni pa vec¢ dopustno, ko pretecejo tri leta od vpisa.

SR ima 2 funkciji:

1) KONTROLNO FUNKCIJO - drZava preko SR kontrolira subjekte, zagotovi se
kontrola nad izpolnjevanjem pogojev za ustanovitev teh subjektov, spremlja se celotno
Zivljenje podjetja, zavoda

2) VECJA PRAVNA VARNOST - preko vpisov v SR imamo vpogled v podjetje, v
njegove znaCilnosti. Ti podatki nam dajejo neko pravno varnost (bolje lahko
spoznamo poslovnega partnerja, s katerim Zelimo sklepati posle)
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POSTOPEK VPISA V REGISTER

Postopek za vpis v sodni register se zaCne z vloZitvijo predloga upravicene osebe. Predlogu
morajo biti priloZene predpisane listine, s katerimi se dokazujejo dejstva, ki so pomembna za
vpis v sodni register. O predlogu za vpis podatkov, ki se nanaSajo na d.d., ter za vpis podatkov
o zdruZitvi in preoblikovanju druzb v sodni register, odloCa na prvi stopnji sodnik
posameznik, o vseh drugih predlogih pa odloc¢a sodni referent na prvi stopnji. Zoper odlocitve
sodnega referenta je dovoljena pritozba v osmih dneh od dneva odlocitve, o kateri odloca
sodnik posameznik istega sodiSca. Na drugi stopnji odloca senat, ki ga sestavljajo trije
sodniki. V postopku za vpis v sodni register izdaja sodiSce odlocbo v obliki sklepa (odlocCitev
o predlogu oziroma zahtevku za vpis) ali odredbo (odlocitev o vprasanjih postopka). Postopek
za vpis v sodni register je hiter. V registrskem postopku ni dovoljen vrnitev v prejSnje stanje
in ni mirovanja postopka. StroSke postopka placa vsak udeleZenec. Za vpraSanja, ki niso
urejena z zakonom o sodnem registru, se uporabljajo smiselno dolocila zakona o nepravdnem
postopku.

Gospodarske druzbe z vpisom v SR dobijo status pravne osebe.
Vpisi so:
1) KONSTRUKTNIVNI VPIS: so vpisi, ki so podlaga za nastanek nekega novega prav.
stanja — z vpisom neka druzba pridobi pravno in poslovno sposobnost. Sele z vpisom v
SR je podjetje dejansko ustanovljeno

2) DEKLERATIVNI VPISI: so vpisi podatkov, ki se nanaSajo na Ze obstojeCe dejstvo
(npr. Ce vpiSemo samo sedeZ podjetja, je to vpis deklarativne narave — samo deklarira,
kje je sedeZ podjetja)

3) ZACASNI (POGOJNI) VPISI: so vpisi, ki se vpisujejo kot predznambo v SR pogojno
(vpis bo dokoncen, ko bo izpolnjeno doloceno pravno dejstvo)

Pojavlja se nervoza pri tistih, ki so zadolZeni za vpise. Nerodno je, ¢e ob vpisu v sodni
register, sodi$¢e ugotovi napake pri osebi, ki je zadolZena za vpise. Ce pride do napake,
mora celoten postopek spreminjanja statusa iti Se enkrat skozi skupScino, kar pa je seveda
zelo zamudno. Zato moramo, preden se vpisujemo, v roke vzeti naslednje pravne vire, ki
urejajo vpis v sodni register:

- Zakon o sodnem registru (Ur.1.13/94): ureja sodni register, doloCa podatke,
ki se vpisujejo v sodni register in pravila postopka, v katerem pristojno redno
sodiSce odloca o vpisu v sodni register

- Uredba o vpisu v sodni register (Ur.l. 20/94) v kateri podrobno piSe za vsako
vrsto vpisa, kaj moramo ob vpisih v sodni register predloZiti

- Pravilnik o vpisih v sodni register (Ur.1.18/94)

V postopku vpisovanja o vpisu na 1 stopnji dejansko odloca sodiSce (sodnik sam

ali sodni referent), ki nam lahko vpis v sodni register tudi zavrne. Mi imamo

mozZnost pritoZbe na sklep sodiSca. PritoZba se vloZi v osmih dneh. O tej pritoZbi, ,

na 2 stopnji; odloca senat treh sodnikov. SodiSce o stvari odloca s sklepom

(odlocba v obliki sklepa), ko gre za vsebinske odlocitve. Ce pa gre za postopkovni

akt (ukrep), pa izda odredbo.

Vpisi v sodni register se vrSijo na posebnih predpisanih obrazcih. Te obrazce

doloca Pravilnik o vpisih v sodi register. Vpis v sodni register je hiter (ni
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dovoljena vrnitev v zacetno stanje in mirovanje postopka). StroSke postopka placa
vsak udeleZenec.

SODNI REGISTER KOT CENTRALNA INFORMATIZIRANA BAZA

Je novost registrskega prava Republike Slovenije. O tem, kdaj bo dejansko voden
sodni register kot centralna informatizirana baza, odloa minister glede na
zagotovljene tehnicne in kadrovske pogoje. V centralni informatizirni bazi
sodnega registra mora biti vsak podatek, ki je bil vpisan, datum vpisa ter opravilna
Stevilka in datum sklepa registrskega sodiSCa o vpisu, shranjen in dostopen.
Loc¢imo dva izpiska iz sodnega registra, in sicer redni izpisek iz sodnega registra
ter zgodovinski izpisek iz sodnega registra. Zakon izrecno prepoveduje,da bi
nacelo javnosti sodnega registra veljalo za posamezne podatke , ki so shranjeni v
centrali informatizirani bazi sodnega registra. Tako nihc¢e nima pravice do dostopa
podatkov, izjemoma pa zakon dovoljuje vpogled upniku, drZavnemu organu,
pravni osebi, da ugotovi ali doloCena oseba opravlja funkcijo, s katero krsi
konkurencno prepoved.

V bazo se vpisujejo naslednji podatki:

1) subjekt vpisa (firma, sedeZ, organizacijska oblika, kapital, dejavnost, statusne
znacilnosti)

2) druZbeniki in zastopniki

3) clani nadzornega sveta

4) skupscinski sklepi

5) razno (Cas trgovanja subjekta, pripojitev, zdruZitev, prenehanje, stecaj,
likvidacija)

NACELA SODNEGA REGISTRA ali REGISTRSKEGA PRAVA (izpitno vpraanje)

1

2)

Nacelo obveznosti / obveznega vpisa: po katerem velja, da morajo subjekti, ki jih
doloca zakon (druzba oz. drugi pravni subjekti) biti vpisani v sodni register. V sodni
register morajo biti vpisani vsi gospodarski subjekti, kadar zakon to zahteva pa tudi
samostojni podjetnik in tudi vsa negospodarska podjetja, gospodarska interesna
zdruZenja, ter zadruge. Posebni zakon doloca obveznost vpisa v sodni register tudi za
zavode in zdruZenja zavodov ter podruZnice. Noben subjekt torej ne more obstajati, Ce
ni vpisan v sodni register. V sodni register morajo biti vpisane druZbe in posamezni
podatki.

Nacelo javnosti: pomeni, da je kot javna knjiga sodni register dostopen vsakomur —
vsakdo lahko vpogleda v podatke vpisane v sodni register. Ce hoce§ podatke o
konkretnem subjektu, se natisne redni izpisek iz sodnega registra (aZuren izpis).
Register voden tako, da so v njem vpisani tudi podatki o stari dejavnosti. Register
mora biti voden tako, da se v njem podatki hranijo , tako da lahko dobis tudi
zgodovinski izpisek (pogled za nazaj: podatki, ki so shranjeni le v centralni
informatizirani bazi)

Sodisce nam lahko izdaja tudi posebna potrdila (ateste), ki so lahko pozitivni (sodiS¢e nam
potrdi, da dolocen podatek je vpisan v sodni register) ali negativni (potrditev, da podatek
ni vpisan v sodni register).To nacelo je koristno pri sklepanju poslov, ker lahko
pogledamo ali je o doloCenem podjetju vpisan stecajni postopek. Vsakdo brez da bi
dokazal kakrSenkoli poslovni interes lahko zaprosi na sodnem registru, da mu izdajo
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racunalniSko natisnjene izpiske oz. overovljene fotokopije ustreznih registrskih listov iz

sodnega registra. Vsakdo sme podatke pregledati, izpisovati ali si jih sfotokopiratii.

Overovitev prepisov kopij se mora opraviti na registrskem sodiS¢u zainteresiranim

osebam le, Ce so za to upraviCene s pismeno dovolitvijo registrskega sodisca.

Zastavlja se vpraSanje, do kje lahko seZe ta javnost. Racunalnik lahko vsebuje podrobne

podatke o vsaki osebi zato mora drZava zagotoviti varstvo osebnih podatkov.

Racunalniske podatke, ki se vodijo pri drZavnih organih ni mogoce zlorabljati. Nacelo

javnosti ne posega v varstvo osebnih podatkov. Podatkov mogoce dobiti, ker so zaSciteni.

Obsta]a]o pa izjeme, ki lahko pridejo do osebnih podatkov:

upnik lahko dobi podatke o doloCeni osebi, Ce se na sodiScu izkaZe z
izvrSilnim naslovom (sodbo9

- drzavni organi lahko dobijo podatke o doloceni osebi, Ce le — te potrebujejo
pri izvajanju svojih pooblastil in dolZnosti

- posamezna pravna osebe — kadar preverja, ali je doloCena oseba ustanovitelj,
clan izvrSilnega sveta, ... zaradi varstva konkurence oz. interesov podjetja, Ce
gre za nezdruzljivost funkcij, ki jih ima ena oseba v dveh podjetjih.

- Po letu 1997 pa je dopustno, da so v bazo podatkov vkljuCeni tudi drugi
subjekti (notarji, Banka Slovenije, Agencija za trg vrednostnih papirjev)

3) Nacelo publicitete: (publicist = tisti, ki objavlja) zahteva, da se podatki, ki se
vpisujejo v sodni register, morajo obveznosti objaviti v Uradnem listu RS. Objaviti se
morajo podatki o podjetjih in podatkih o spremembah v podjetjih. To nacelo se ne
izCrpa v tem, da so podatki objavlivi, tu je pomembna Se pravna persumpcija Steje se
da so podatki, ki so bili vpisani v sodni register in objavljeni v uradnem listu, javno
znani. Gre za persumpcijo, da mi vemo, tudi Ce ne vemo.

Pozitivna publiciteta: lahko se proti 3 osebi uveljavijo vsa dejstva vpisana v sodni register.

Nihce se ne more sklicevati na to, da ni poznal podatkov iz registra. Negativna publiciteta:

pomeni, da doloCenega pravnega dejstva ni, €e ni vpisano v registru in ni objavljeno.

Pove nam, da morajo biti objavljena v Uradnem listu vsa dejstva in podatki, ki so vpisani

v sodni register. Pravna presumbcija / domneva, verjetnost/ da so podatki, ki so bili

objavljeni v Ul. vsakemu znani. Gre za presubcijo, da ves, tudi Ce ne ves.

4) Nacelo azurnosti (aZuren = sproten, hiter) zahteva, da se vpis v sodni register izvrsi
¢imprej, torej ¢im nastane novo dejstvo, ki ga je treba vpisati. Zakon nalaga, da se
mora to storiti najkasneje v 15 dneh. AZurnost vpisovanj sprememb in novo nastalih
dejstev je nujna zaradi tega, ker ima vpis v sodni register pravni ucinek nasproti
drugim Sele od dneva vpisa.

Pomeni, da morajo biti vsa nova dejstva oz podatki vpisani v sodni register v dolocenem

roku. Subjekti morajo vsako spremembo sporociti sodnemu registru, v 15 dneh od

spremembe.

5) Nacelo zaupanja: je najpomembnejSe nacelo. Oseba, ki se v dobri veri zanese na
podatke iz sodnega registra v nobenem primeru ne more biti oSkodovana. To pomeni,
da podatkom, ki so vpisani v sodni register lahko zaupamo. Mi lahko zaupamo
podatkom tudi, Ce so neresnicni, napacni, saj se mi kot uporabniki ne moremo spuscati
v to, ali so podatki to¢ni ali netocni. Ce podatki niso to¢ni, mi ne smemo ali ne
moremo biti oSkodovani — oSkodovan je tisti, ki mora v skladu z naCelom aZurnosti
podatke posredovati. Odgovorna oseba za vpis v sodni register je direktor ali upravna
podjetja.

Po tem nacelu ne more biti oskodovan tisti, ki se zanese na vpisane podatke v sodnem

registru.

Predavatelj Nikolaj Abrahamsberg 15



GOSPODARSKO STATUSNO PRAVO

Januar 2005-01-30 B. S.

NEPOSREDNI VPLIV DRZAVE NA TRG IN GOSPODARSTVO

Oblike poseganja drZave na trg;

kreditna politika — drZzava lahko s kreditiranjem (tudi s subvencijami)
pospeSuje doloCene dejavnosti ali nastanek dolocenih dejavnosti. V obliki
premij ali regresov lahko spodbuja kmetijstvo ali drobno gospodarstvo. Ti
ukrepi so pozitivni kadar gre za kratkoro¢ne posege, dolgorocno pa to povzroci
polenitev proizvajalcev in padec produktivnosti.

Premije — posebne nagrade za doloCeno dejavnost (za vecCjo kvaliteto
proizvoda se nagradi proizvajalca)

Regres — z njim drZava poravna razliko v ceni, Ce proizvajalec na trgu ne more
doseci takSne cene, da bi imel pokrite stroSke

Davcna politika — ima pozitivne efekte in vpliva na produkcijo, ker da za
dolocene tipe proizvodnje manjse davke. Ce pa hoemo neko proizvodnjo
zmanj3ati potem zviSamo davke in s tem ceno, s ¢imer proizvajalca prisilimo,
da zmanjSa proizvodnjo

Carinska politika — drZava s tem Sc¢iti domace proizvajalce, saj morajo tuja
podjetja placati doloCeno carino. Lahko je pozitivna ali negativna

Blagovne rezerve — z njimi drZava neposredno posega v dogajanje na trgu, ko
se drZava dejansko pojavlja kot trgovec. Pojavlja se zlasti na podrocju
kmetijstva (Ce je ponudba prevelika drZava kupuje,ce pa je pomanjkanje potem
prodaja)

Administrativni ukrepi — z zamrznitvami cen, pla¢, kontrolo cen drZava posega
na podrocCje gospodarskih druzb (nadziranje cen pri monopolistih)

Standardi — drZava predpisuje standarde (poskrbi, da se doseZze minimalna
kvaliteta izdelkov (ISO))

Varstvo pravic subjektov — drZava reSuje spore med gospodarskimi subjekti in
sicer preko sodnega reda (sodiSCa / stvarna pristojnost — vsebina spora,
krajevna pristojnost - sedeZ subjekta) in arbitraza

DrZava je lahko tudi veliki naro¢nik — za potrebe vojske, policije, naroca
izgradnjo avtocest itd.

DrZava je odgovorna za delovanje podjetij, ki so nujno potrebna za delovanje
celotnega gospodarskega sistema (komunala, telekomunikacije, Zeleznice,
vodovod...)

DrZava opravlja gospodarske javne sluzbe, ki se lahko izvajajo

V reziji (reZijski obrat) — kadar drZava sama opravlja javne sluzbe
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ARBITRAZE

Je posebna oblika razsojanja. Gre za izvensodni postopek reSevanja spora. NaS pravni red
je arbitraZo v preteklosti obravnaval v samoupravnih sodis¢ih.. Novega zakona o
arbitrazah $e nimamo.Ce nastopijo spori med naim in tujim podjetjem, o tem odlo¢ajo
KOLIZIJSKE PRAV. NORME, lahko pa o tem odloca arbitraza v tujini, zlasti ko
nastajajo spori med subjekti razlicnih prav. podrocij. (poStenost razsojanja). Sprejete so
bile razne mednarodne konvencije, ki govorijo kako realizirati razsodbo arbitraZe:

- Zenevska iz leta 1927, ki je bila prenovljena z

- Njujorsko leta 1958 (obe konvenciji sta o izvrsljivosti tujih arbitraznih odlocb)

- Evropska konvencija o mednarodnih trgovinski arbitrazi iz 1. 1961 ( razsoja o

sporih, ki nastajajo med subjekti evropskih podjetij)

Tudi pri nas imamo posebno arbitraZo, ki je ustanovljena in stalno deluje pri Gospodarski
zbornici Slovenije.

Ali lahko arbitraZam zaupamo v razsojanje vsakrsSne spore? NE

ArbitraZze odlocajo samo v tistih sporih, ki so posledica premoZenjsko — pravnih sporov
med podjetij, torej tistih sporov pri katerih gre za prosto oblikovanje volje pogodbenih
strank. V primeru gospodarskega spora, prekrska na more odlocati arbitraza.

Kdaj razsoja arbitraza?

Stranke samo odlocajo, da bodo nastali spor zaupale v reSevanje arbitrazi. Ce se stranke
ni¢ ne odlocijo spore reSuje sodiSCe. Praviloma se stranke o reSevanju spora dogovorijo
7e v sami pogodbi in tak zapis v pogodbi imenujemo arbitraina klavzula. Ce pa mi v
sami pogodbi, posebnemu dodatku oz. posebni pogodbi doloCimo katera arbitraZa, po
kakSnem pravu in postopku bomo razsojali, tak dogovor imenujemo kompromisna
klavzula. Lahko pa pride do dogovora tudi kasneje, ob nastanku spora in ta kasnejsi
dogovor imenujemo kompromis.

Arbitrazne odlocbe imajo enako moc kot sodne odlocbe. So izvrsilni naslov, kar pomeni
da na podlagi take odlocbe lahko zahtevamo izvrSbo (blokada ZR, javna draZba oz.

rubeZ). Arbitrazno odlocbo lahko tudi izpodbijamo in sicer samo glede zakonitosti
postopka, ne pa o vsebini postopka.

Prednosti arbitraze:

1) arbitraZni postopek je bistveno hitrejsSi kot sodni postopek

2) omogoca, da se subjekti sami dogovorijo o sestavi arbitraZa, postopku in pravu, ki ga
bo arbitraza uporabila

Slabosti arbitraze:
1) je zelo drag (arbitrazni postopek), kar bremeni stranke.

VRSTE ARBITRAZE:

1) STALNE ARBITRAZE: so vnaprej z zakonom dolocene, stalno delujejo, pri nas jih
ustanavljajo v Gospodarski zbornici Slovenije. Pri stalnih arbitraZah imamo Ze vnaprej
dolocen seznam arbitrov (uveljavljeni prav. strokovnjaki s podrocja gospodarstva)
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2) »AD HOC« ARBITRAZE se oblikujejo od primera do primer. Je za to¢no dolocen,
konkreten primer oblikovana arbitraza. Sami se odloCimo za takega ali drugacnega
arbitra.

TRG

Je prostor, na katerem se sreCujeta ponudba in povpraSevanje, prostor na katerem se
doloCajo cene in koli¢ina blaga, ki se ponujajo. Bistvo trga je konkurenca, ki na trgu
zagotavlja, da bodo stvari ucinkovito delovale. Poznamo dva sistema menjave; planski
(pri nas v preteklosti) in trzni (danes). TrZni, kot nek naravni sistem zagotavlja, da se bodo
na trgu ohranili tisti, ki so dobri in propadli tisti, ki so slabi in neuspe3ni.

Vrste trgov:
1) NACIONALNI TRG (ENOTNI EVROPSKI TRG) izpitno vpraSanje

Enotni evropski trg ima vse znacilnosti nacionalnih trgov. Nacionalni trg je gospodarsko,
geografsko zaokroZen sistem. V tem nacionalnem trgu nastopajo vsi gospodarski subjekti
enakopravno. Na nacionalnem trgu je prost promet blaga, storitev, kapitala in delovne sile.
Je prostor v katerem se odvijajo, razvijajo temeljni druzbeni ekonomski odnosi. Na
nacionalnem trgu se odvija celokupnost odnosov med podjetji in potrosniki.

Imamo enoten monetarni (denar) in devizni sistem (ureja razmerje med domacimi in tujim
deviznim sistemom), enotno valuto. Delo nacionalnega trga zagotavlja racionalnost in
stabilnost delovanja gospodarskega sistema, zdrav razvoj gospodarstva.

POSLOVNA SKRIVNOST - izpitno vprasanje

Druzba kot gospodarski subjekt lahko ohrani konkurencne prednosti le, ¢e uspe varovati
poslovne skrivnosti in e vodilno osebje pa tudi delavci ne sodelujejo z drugimi druZbami,
s katerimi je druzba v konkurencnem razmerju. Poslovna skrivnost in prepoved
konkurence sta varovana s Stevilnimi prepisi na podrocju delovnega, civilnega, upravnega,
kazenskega prava in prava varstva konkurence na trgu.

Vsako podjetje si skuSa zagotoviti ugoden poloZaj. To dosegajo z novo tehnologijo,
novimi proizvodi, novim designom. Te prednosti podjetja skuSajo zadrZati zase, saj jim
prinasSa vecji dohodek, vecji dobicek.Govorimo o poslovnih skrivnostih. Po zakonu se za
poslovno Stejejo podatki, za katere tako doloc¢i druzba s pisnim sklepom. S tem sklepom
morajo biti seznanjeni vsi druZbeniki, delavci, ¢lani organov in druge osebe, ki so dolZne
varovati poslovno skrivnost.

Ne glede na to, ali so doloceni podatki opredeljeni kot poslovna skrivnost, pa se po
zakonu Stejejo za poslovno skrivnost tudi podatki, za katere je ocCitno, da bi nastala
obcutna Skoda, Ce bi zanje zvedela nepooblaScena oseba. Za odkritje poslovne skrivnosti
odgovarjajo druzbeniki in ¢lani organov druzbe ter druge osebe, Ce so vedeli ali bi morali
vedeti za tak znacaj podatkov. Zakon prepoveduje, da bi se kot poslovna skrivnost dolocili
podatki, ki so po zakonu javni, ali so podatki o krSitvi zakona ali dobrih poslovnih
obicajev.

Za poslovno skrivnost je bistveno, da gre za doloCene podatke (vednost ali znanje) ne
glede na to, ali so materializirani (zapisani ali drugace udejanjeni) ali ne, pri cemer je
bistveno, da vednost o tem podatku ima le doloCen in omejen krog ljudi.
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Predmet poslovne skrivnosti je lahko samo dejstvo na pa domneva ali sklepanje in med
omenjenim dejstvom mora obstajati doloCeno razmerje do proizvodnih ali poslovnih
dogodkov. Ne zadosSca torej, da se doloceno dejstvo nanaSa na zasebno domeno dolocene
osebe. Predmet poslovne skrivnosti mora biti relativna ali absolutno neznana. Za
opredelitev poslovne skrivnosti je nujno tudi, da obstaja upravicen interes druzbe, da se
podatek ali listina ohrani v tajnosti. Interes poslovne tajnosti mora biti legalen, kar
pomeni, da je nosilec pridobil omenjeni podatek na podlagi pravno veljavnih pravil.
Druzba mora jasno opredeliti, kaj se Steje za poslovno skrivnost v pisnem sklepu.

Poznamo 2 kriterija opredelitve poslovne skrivnosti:
1) SUBJEKTIVNI KRITERIJ: kjer se za poslovno skrivnost Stejejo vsi tisti podatki, ki

jih neko podjetje doloci za poslovno skrivnost
2) OBJEKTIVNI KRITERIJ: kjer za poslovno skrivnost Stejemo podatke, ki bi, Ce bi
do njih prisle nepooblascene osebe, podjetju povzrocile Skodo.

Varstvo poslovne skrivnosti so dolZni varovati vsi zaposleni, pa tudi naSi poslovni
partnerji. Varovanje poslovnih skrivnosti dolo¢i druzba sama v pravilniku, kjer je
napisano, kaj se Steje za poslovno skrivnost, kdo lahko s temi podatki razpolaga in kje se
hranijo taki podatki.

Dolocene osebe so blizu viru poslovne skrivnosti, druge malo manj. Vecina nima dostopa
do poslovne skrivnosti. DoloCene osebe pa zaradi poloZaja v podjetju, imajo neposreden
dostop do poslovne skrivnosti. Za njih velja prepoved konkurence (zaposlenih oseb
lastnemu podjetju): zaposleni ne smejo konkurencno delovati svojemu podjetju. Osebe
morajo biti lojalne do svojega podjetja. V tem smislu govorimo o konkurencni klavzuli,
ki se zapiSe v pogodbo o zaposlitvi. Z njo se doloci tudi, da velja klavzula za osebe, ki
prenehajo delo v organizaciji. Se najmanj 2 leti ne morejo ustanoviti konkuren¢nega
podjetja in najvec 2 leti se ne morejo zaposliti v drugem podjetju (enake dejavnosti) na
takSnih mestih, kot so jih imeli prej po prekinitvi delovnega razmerja (druzZbeniki d.n.o.,
druZbenikom in poslovodjem d.d., ¢lanom uprave in nadzorni svet d.d.). Prepoved
konkurence zagotavlja, da se prednosti, ki jih je doseglo podjetje zascitijo.

Pravna sredstva zoper krsitelje:
Vedno pa obstajajo tudi krSitve prepovedi konkurence. Zoper tako ravnanje lahko
uporabimo naslednja pravna sredstva:
- odskodninski zahtevek zoper krsitelja za nastalo Skodo
- pravni posli, ki jih je konkurentno podjetje sklenilo, se prenesejo nazaj na
maticno podjetje (I. podjetje) oziroma koristi iz teh poslov se vrnejo nazaj
podjetju

Posledica izdaje poslovne skrivnosti:
So zelo hude:

- delovne (pravne) sankcije: oseba, ki izda poslovno skrivnost izgubi delovno
razmerje, pri Cemer je do tega lahko priSlo tudi nenaklepno (velika
malomarnost)

- odskodninska materialna odgovornost: oseba, ki izda poslovno skrivnost, mora
placati podjetju za Skodo, ki je nastala zaradi izdaje poslovne skrivnosti
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- kazensko preganjanje: tudi v kazensko pravni sferi imamo opredeljeno kaznivo
dejanje za tiste, ki skuSajo na nezakonit nacin pridobiti podatke o skrivnostih
drugega podjetja (poslovna Spijunaza).

Terjatve prizadete druZzbe do druge druZzbe oz. do krSiteljev konkurencne prepovedi
zastarajo:
- relativni zastaralni rok — 3 mesece po tem, ko je druzba izvedela za krSitev
- absolutni zastaralni rok — je 5 let od dneva, ko se je to drugo podjetje vpisalo v
sodni register

OBLIKE OMEJEVANJA KONKURENCE (izpitno vprasanje)

Zakon prepoveduje;

- Kartelne sporazume

- Druge nacine omejevanja konkurence
- Nelojalno konkurenco

- Nedopustne Spekulacije

KARTELNI SPORAZUMI so; ( z njimi prihaja do omejevanja konkurence)

- dogovor o delitvi trga — dogovor, da bo podjetje iz MB delovalo samo na Stajerskem

- dogovor o cenah — podjetja se dogovorijo o viSini cene

- dogovor o omejitvi proizvodnje — (sporazumi OPEC — a — manjSa proizv. / viSje cene)

- omejevanje raziskovalne dejavnosti — podj. se dogovorijo, da ne bo nihce raziskoval /
denar za dobicek

Kartelni sporazumi so nezakoniti in nedopustni. Odkrivanje kartelnih sporazumov je zelo

teZavno Kartelni sporazumi nimajo pravega varstva. S tem podrocjem se ukvarja Urad za

varstvo konkurence. Kot kartelni sporazumi se Stejejo sporazumi, ki jih med seboj sklepajo

podjetja (ali zdruZenja podjetij o pogojih poslovanja) in imajo cilj ali posledico omejitev

konkurence med udeleZenci sporazuma pri prometu blaga ali pri opravljanju storitev.

Med kartelne sporazume se NE uvrsca;

- dogovor o skupnih pogojih poslovanja med podjetji

- dogovor o skupnih standardih med podjetji

- dogovor o specializaciji

- dogovor o skupnem raziskovanju

- dogovor o skupnem opravljanju dolocenih pomoZznih del (prevoz, servis), ter

- Ce se naSa podjetja dogovorijo kako bodo v tujini nastopala je to za naSe gospodarstvo
dopusten kartelni sporazum

Vsi dogovori, ki pospeSujejo proizvodnjo, distribucijo blaga in zagotavljajo tehni¢ni napredek

niso kartelni sporazumi.

DRUGI NACINI OMEJEVANJA KONKURENCE — monopol
OMEJEVANJE KONKURENCE PO NARAVNI POTI

- Posamezna podjetje ima prevladujoc poloZaj takrat, kadar doseZe 40% deleZ v prodaji na
trgu
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- Za med seboj poslovno povezana podjetja velja, da imajo prevladujo¢ poloZaj Ce imajo
60% delez

- ZdruZevanje podjetij ( Urad za varstvo konkurence lahko prepove zdruZitev v primeru, da
bi to podjetje lahko dobilo prevladujo¢ poloZaj) ¢e imajo vec kot 50% deleZ na trgu. Ta
dolocba velja za srednja in mala podjetja, ki se med seboj poveZejo. Podjetja, ki imajo
prevladujoc poloZaj tega ne smejo izkoriScati, Ce bi zaradi tega nastala Skoda za druga
podjetja in potrosSnike, tj:

a) zloraba trga za dolocanje nesorazmerno visokih cen in nenormalnih placilnih
pogojev

b) siljenje podjetij v dovoljene ali nedovoljene sporazume

c) bojkot dolocenih podjetij (zmanjSanje moZnosti nakupa ali prodaje)

d) diskriminacija podjetij

e) zavrnitev prodaje blaga in storitev kljub ustrezni ceni

f) siljenje kupcev v dodatni nakup, ki ga sicer ne bi opravili

- delovanje drzavnih organov. Nedopustno je vsako delovanje drZ. organov, ki omejujejo
prost nakup na trgu (npr. podjetje iz Ljubljane hoce v Mariboru zgraditi trgovino, vendar
UE ne da dovoljenja, da ga pa podjetje iz Maribora (lahko sproZi upravni spor ali spor
pred sodiScem))

- motnje lahko nastanejo zaradi »dampinSkega« uvoza ali subvencioniranega uvoza (kadar
neko tuje podjetje pri nas ponuja proizvode po niZjih cenah, kot so njegove proizvodne
cene)

- pri subvencioniranem izvozu gre za to, da drZava pomaga izvozniku, da se lahko na trgu
pojavi z viSjo ceno (izvozne premije) (primer Zelezarn iz YU, kjer je drZava precej
subvencionirala izvoz)

Nas zakon o varstvu konkurence predvideva, da se lahko predpiSejo antidumpinske carine ali
posebne dajatve, Ce gre za subvencioniran uvoz (iznici se poskus cenejSe prodaje blaga).
Pomembno vlogo igra Urad za varstvo konkurence, ki vladi predlaga, da sprejeme take
antidumpinske ukrepe in predpiSe take dajatve.

Tudi naSi drZavni organi lahko ravnajo tako, da pride do omejevanja konkurence. DrZava
nastopa z zakonom. Gre za upravne organe, ki lahko v raznih postopkih, ki jih vodijo zoper
druzbe in podjetja omogocijo konkurenco (primer; podjetje, ki hoCe v Mariboru zgraditi
trgovino, vendar mu Upravna enota ne izda lokacijskega dovoljenja oz. gradbenega
dovoljenja, ker je ta prostor Ze namenila podjetju iz Maribora). Oskodovano podjetje zoper
takSno odlocitev lahko sproZi upravi spor.

Na trgu veljajo neka pravila obnaSanja. Subjekti morajo delovati v skladu z zakoni, poslovno
moralo in v skladu s pravili trzne discipline. Dve tipi¢ni dejanji, ki sta s tem v nasprotju sta
nelojalna konkurenca in nedopustna Spekulacija.

Dejanja, ki omejujejo svobodo konkurence:

NELOJALNA KONKURENCA

Zakon opredeljuje NK kot dejanje podjetja ob nastopanju na trgu, ki je v nasprotju z dobrimi

poslovnimi obicaji in takSno ravnanje povzroCi ali utegne povzrociti Skodo drugim

udeleZencem. Primer NK;

- v primeru reklamacije oz. ponujanja blaga neko podjetje o drugem podjetju navaja
neresnicne podatke

- dejanja, ko mi izkoriSamo ugled drugega podjetja in tako sebi zagotavljamo neke
ugodnosti (izrabljanje druge uveljavljene blagovne znamke)
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- prodajo blaga pod drugimi blagovnimi znamkami (Univerzale DomZale na izdelke lepi
etikete LEE jeans)

- prodaja blaga z napako, pa tega ne oznacimo oz. ne objavimo

- nagovarjanje poslovnega partnerja k razdoru pogodbe z drugimi partnerji pomeni
nelojalno konkurenco

- navidezna razprodaja oz. zniZanje cen (najprej dvig cen za 40%, nato pa razprodaja s 30%
popustom)

- ponujanje oz. zagotavljanje posebnih ugodnosti, posebnih daril poslovnim partnerjem

- dajanja nagrad potroSnikom, Ce so ta darila v nesorazmerju s ceno kupljenega blaga

Dejanja NK so gospodarski prestopek. Tisti, ki so oSkodovani lahko vloZijo odSkodninski

zahtevek na sodiScu. Zadevo lahko prijavimo trZni inSpekciji.

NEDOVOLJENA SPEKULACIJA

O NS govorimo takrat, ko podjetje izkori¢a neredno stanje na trgu zaradi pridobitve

neupravicene premoZenjske koristi in, ¢e tako ravnanje povzroci ali utegne povzrociti motnje

na trgu ali neupraviceno povecanje cen. Do NS pride najveckrat ob naravnih nesrecah.

Primeri;

- prikrivanje blaga — kljub pomanjkanju skrivamo blago, kar povzroc¢i dvig cen / nato
ponudi$ na trgu

- vezan nakup ali prodaja — pomanjkanje blaga (Ce ZeliS kupiti kavo moraS kupiti Se
sladkor)

- fiktivne pogodbe — gre za pogodbe, ki niso imele namena, da bi blago kupovali zaradi
prodaje

- blaga ne dobavimo v predpisanem roku, temvec po roku in po visji ceni

- nepriznavanje obresti za vnaprej placano kupnino.

NS je gospodarski prestopek. Odskodninski zahtevek prizadetih na sodi$cu.

RAZMERJA MED PONUDNIKI IN POTROSNIKI

Pri nas smo dobili nov Zakon o varstvu potroSnikov. Zakon predvideva, da na prvem mestu
drZava zagotovi varstvo potrosnikov v sklopu javnih sluzb. Z zakonom je bil ustanovljen tudi
Urad za varstvo potroSnikov. Ta urad pripravi letni program za varstvo potrosSnikov, sprejme
ga vlada in iz proraCuna zagotovi ustrezna denarna sredstva. Prav tako naredi razne strokovne
analize o izdelkih, kjer prikaZe slabosti in prednosti doloCenega izdelka (npr. pralni prasek).
Izvedba programa pa je prepusCena samim organizacijam potroSnikov. Zakon dopusSca
konkurenco med temi organizacijami, vendar pa morajo le — te delovati neodvisno od
proizvajalcev. To neodvisnost preverja Urad za varstvo konkurence.

POTROSNIKI NA (NACIONALNEM) TRGU

Prvotno smo imeli v trgovanju pravilo CAVEAT EMPTOR »pazi naj kupec, ki je pomenilo,
da je kupec pri nakupovanju moral preverjati kaj kupuje (preverjanje kvalitete). Danes tega
pravila ni ve¢ mogoce v celoti uporabiti, saj je blago tako embalirano, da tega ni mogoce
preverjati.

Danes se postavlja pravilo »pazi naj trgovec, proizvajalec«. V tem smislu ravna tudi drZava,
ki se je postavila na stran potroSnika in v interesu javnih koristi §€iti potroSnika. DrZava je s
pravnim predpisom postavila doloCena pravila, ravnanja trgovcev, od njih zahteva doloceno
ravnanje.
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NajpomembnejSe varstvo potroSnika zagotavlja in sicer zakonsko:
- prodajalec mora na vidnem mestu obesiti ceno

- izdati mora racun

- oznaciti delovni c¢as

- prodajati blago potroSnikom pod enakimi pogoji

- zagotoviti podatke s katerimi se blago prepozna

- blago mora imeti posebne ateste

- mora imeti posebno deklaracijo — blaga

- tehni¢no blago mora imeti garancijski list (pravico reklamiranja blaga)
- tehnic¢na navodila za uporabo proizvodov

- zagotavljanje nadomestnih delov

- potrebna je ustrezna embalaZa

TUJA PODJETJA PRI NAS

Kot tuje podjetje v Sloveniji se Steje vsaka fizi¢na ali pravna oseba, ki opravlja pridobitno
dejavnost in ima sedeZ izven Slovenije (deluje po tujih predpisih, kjer ima sedeZ podjetja)

Tuja podjetja so tista, ki imajo svoj sedeZ izven RS. Pri nas lahko poslujejo samo, Ce

ustanovijo podruznice. Po naSem zakonu moramo podruznico vpisati v SR. Tuje podjetje pa

mora predloZiti:

- izpisek iz tujega registra (da je podjetje v tujini v resnici ustanovljeno in da deluje najmanj
dve leti)

- sklep organa tega podjetja o ustanovitvi podruznice

- akt, ki ureja organizacijo te druzbe (ustanovitvena pogodba)

- porocilo zadnjega poslovnega leta (ali je poslovanje + ali je -)

- soglasje naSega drZavnega organa (Ce zakon to zahteva)

Tuje podjetje mora sporociti tudi statusne znacilnosti te podruznice:
- kdo jo je ustanovil

- ime in sedeZ podruZnice

- dejavnost podruZnice

- kdo bo zastopal podruznico

Status podruZnice; podruZnica ni pravna oseba, kar pomeni, da pri nas nastopa smo v mejah
pooblastil, ki jih daje maticno podjetje. To pomeni, da ta podruznice vedno nastopa le v
imenu in za racun maticnega podjetja. Za obveznosti te podruZnice odgovarja maticno
podjetje v tujini z vsem svojim premoZenjem.

Zakaj ustanavljamo podjetja v tujini?

Zato, ker nam to omogoca laZji prodor in nastop na tuja trZziS€a. Obravnava se glede na to ali
je to njihovo podjetje ali je to tuje podjetje. Lahko smo 100% lastniki tega podjetja, vendar to
ni nase podjetje, ker se obravnava in posluje po pravu drZave, v kateri je ustanovljeno.
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Regionalni trg: pomembna opcija znotraj svetovnega trga je oblikovanje regionalnih trgov.
Velika podjetja spoznavajo, da so nacionalni trgi za njih premajhni, svetovni pa premalo
dostopni. V mnogih primerih je zato priSlo do povezovanja trgov, da bi na ta nacin dosegli
neko vecjo konkurencnost drugje.

Velika podjetja zahtevajo velik trg. Evropa je ustanovila trg ES, da bi lahko konkurirala npr.
ZDA.

Razlika med podruZnico in podjetjem, ki je v 100% lasti tujca!

Ce v tujini ustanovimo nase podjetje, je tako podjetje tuje podietje, ker je ustanovljeno po
tujem pravu in za njih veljajo tuji predpisi. Pravno gledano, to podjetje ni naSe podjetje.
Podjetje je naSe lastninsko in upraviteljsko (prejemamo dobicek), vendar pa se Steje kot tuje
podjetje.

Tujci pri nas lahko ustanovijo podjetje in vlagajo kapital v to podjetje. To podjetje pa je naSe
podjetje. Tudi Ce je tujec 100% lastnik, je to nasSe podjetje, ker je bilo ustanovljeno po naSem
pravu

Za tuja podjetja Stejemo samo tista podjetja, ki imajo sedeZ izven Slovenije in za njih velja
tuje pravo. Ta podjetja lahko nastopajo pri nas tako, da pri nas ustanovijo podruznice

Slovenski trg je premajhen in nesamozavesten, kar nam je povzrocila izguba YU trga. EU
nam je Ze dovolila dolocCene olajSave. Za naS gospodarski sistem je pomembna vkljucitev v
CEFTO (Ceska, Slovaska, Poljska, MadZarska in Slovenija), ki je obmocje svobodne trgovine
med temi drZavami (poslovanje kot na domacem trgu)

EVROPSKA UNLJ = regionalni trg

EU je zaCela nastajati Ze leta 1951, ko se je oblikovala prva izmed treh ES:
- 1951 — Evropska skupnost za premog in jeklo

- 1957 — Evropska gospodarska skupnost (EGS)

- 1967 — Evropska skupnost za jedrsko energijo

EU je nastajala postopoma — ¢lanice EU:

- 1951 — Belgija, Francija, Italija, Luxemburg, Nizozemska, Nemcija

- 1973 — Danska, Irska, Velika Britanija

- 1981 - Gr¢ija

- 1986 — Spanija, Portugalska

- 1994 — Avstrija, Svedska, Finska

Slovenija je Ze podpisala pridruzitveni sporazum, ki nam daje doloCene privilegije

Gospodarski cilji EU;

- odpraviti carine in vse druge ovire pri pretoku blaga skozi drZave clanice,

- drZave Clanice morajo oblikovati skupno trgovinsko in carinsko politiko,

- odpraviti ovire pri pretoku ljudi, uslug in kapitala,

- dolocili so skupno kmetijsko politiko ( ker imajo sedaj preve¢ kmetijskih izdelkov
subvencionirajo tiste, ki opuSc¢ajo doloceno proizvodnjo)

- na podrodju transporta vodijo enotno politiko (omejitve in dovoljenja za tovornjake)

- vzpodbujajo prosto konkurenco med podjetji,

- enoten monetarni sistem (euro)

Politicni cilji EU:
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skupno evropsko drZavljanstvo
skupna zunanja politika
skupna obrabna politika
skupni izobraZevalni projekti.

SVETOVNI TRG

Nastopanje na tujih trgih je samostojno, ni nobenih pravil. V prejsnji pravni ureditvi pa smo
morali izpolnjevati doloCene pogoje za poslovanje na tujem trgu.

Tuji trgi so veliko bolj sovrazni kot nacionalni trg. Podjetja so prepuScena sama sebi in veliki
konkurenci, naletijo na prepreke, ki jih tuja drZava doloca zaradi zavarovanja domacega trga.

Vendar pa:

drZava pomaga pri nastopanju podjetij na tujem trgu — znotraj GZ se oblikujejo posebne
sekcije za doloCene tuje trge in tukaj najdemo vsa pravila in informacije za poslovanje na
tem tujem trgu.

Lahko pa je Ze sklenjen dogovor med naSo in drugo drZavo — dogovor o odpravi preprek
pri trgovanju (drZavi si ne zaraCunavata carine)

OBLIKE NASTOPANJA NASIH PODJETIJ NA TUJEM TRGU

1.

Glavna oblika je promet blaga in storitev s tujino (uvoz in izvoz). Imamo tri tipe prometa
blaga;

prost promet — ni ovir pri uvozu oz. izvozu

rezim omejitev — koliCinske (koliCinski kontingent) ali vrednostne omejitve

regulacija z dovoljenji (kot izjema) — pri plemenitih kovinah, umetninah

Promet storitev, kjer gre za:

devizne prilive od prevoza blaga in storitev

storitve turisticnih organizacij (storitve, ki so opravljene za tujce)
Spediterska podjetja

podjetja, ki se ukvarjajo z investicijami v tujini

predstavniStva tujih podjetij (storitve naSih letaliS¢, pristanisc)

Oblike povezovanja — sodelovanja naSih in tujih podjetij. Prihaja tudi do viSjih oblik
povezovanja naSih in tujih podjetij.Gre za dolgorocno sodelovanje, kjer se po ZOR
pogodbe sklepajo za dobo najmanj 5 — ih let. Pri teh pogodbah gre za:

proizvodno kooperacijo — dogovor med podjetij, ki se dogovorijo o skupni proizvodnji,
usklajevanje proizvodnje, dobave, planiranje obsega proizvodnje (poenostavitev
proizvodnje). Ponavadi je proizvodna kooperacija nadgrajena tudi s poslovno — tehni¢nim
sodelovanjem.

Poslovno tehni¢no sodelovanje — gre za razna skupna raziskovanja, za skupno nastopanje
na trgu, za skupni marketing. Gre za izmenjavo patentov, vzorcev, blagovnih znamk in
know — how, torej prenos znanja

Institucionalno povezovanje = organizacijsko. MozZno je bilo Sele takrat, ko smo pri nas
omogocili, da lahko tujci dobijo lastninsko pravico. Tuja podjetja se lahko povezujejo z
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nasimi podjetji ne le na podlagi pogodb, ampak tudi z lastninskimi deleZi v tujih podjetij
(npr. Henkel Zlatorog; Henkel je vloZil kapital v Zlatorog in s tem postal 51% lastnik
podjetja. Zlatorog je postal Henklovo hcerinsko podjetje (institucionalizacija odnosov)).

Kriteriji za dolo¢anje » tuje ali domace podjetje« ni kriterij, kdo je lastnik. Ce je bilo podjetje
ustanovljeno po naSem pravu in je vpisano v nas SR (ne glede na to kdo je lastnik) je to nase
podjetje. Tujec je lahko tudi 100% lastnik podjetja. Kriterij je sedeZ podjetja in ne lastnina.

ORGANI EVROPSKE UNIJE:

1) EVROPSKI PARLAMENT: ni zakonodajno telo, ne sprejema zakonov, Steje 626
poslancev, vecje drZzave imajo veC poslancev (npr. Nemcija ima 99 sedeZev, Luksemburg
6 sedeZev). Sestavljen je tako kot parlamenti po Evropi, torej v skladu z delovanjem
politicnih strank (je odraz politicne situacije v posameznih drZavah). Je predvsem
posvetovalni organ

2) EVROPSKI SVET: je najpomembnejSi organ ES. Ima moc¢ odlocanja je organ, ki ima
zakonodajno moc, odloCitve se sprejemajo soglasno. Je politicni organ EU, ki ga
sestavljajo predsedniki vlad ¢lanic. Steje 15 ¢lanov. Sestajajo se vsakih 6 mesecev (2 x na
leto) in takrat tudi preda vodenje EU drugi Clanici.

3) MINISTRSKI SVET: ima mocC odloCanja za vse tiste zadeve, za katere jih pooblasti
evropski svet. Sestavljajo ga ministri posameznih drZav, sprejemajo konvencije in
priporoCila EU — ne sprejemajo zakonov. Konvencije ES sprejema preko evropskih
pravnih norm. Vse odlocitve se sprejemajo z 3 vecino. Predlogi, ki ne pridejo s strani
ES, morajo biti potrjeni s strani 7 drZav.

4) SVET EVROPE: je oblika zdruZevanja evropejcev. Slovenija je ¢lanica sveta Evrope. Za
vstop Vv ta svet je potrebno izpolniti pogoje: - da ima demokrati¢no ureditev

- da ureja ¢lovekove pravice in tem.svob.
- da je politi¢na organizacija

5) EVROPSKA KOMISIJA: primerjamo jo lahko z vlado. Ima torej izvrSilno funkcijo.
Pripravljajo gradiva za organe EU, predloge, smernice in direktive, ki jih nato sprejema
ministrski svet ali celo evropski svet (ima normativno pobudo). Steje 20 komisarjev, ki so
pri svojem delu neodvisni in samostojni.Postopek: komisija pripravi predlog in ga poslje v
parlament. Ce je odlo¢itev pozitivno sprejeta, potem ministrski svet tak$no smernico
sprejem z vecino glasov, Ce pa evropski parlament glasuje o predlogu negativno, lahko
ministrski svet sprejme to smernico le soglasno.

6) SODISC EU:

a) Evropsko sodiSce je v Haagu in reSuje spore v zvezi z izvajanjem evropskih smernic

b) Racunsko sodiSCe pa nadzira porabo proracunskih sredstev EU, nadzira tudi prilive in
odhodke

Izpitno vpraSanje: Razlika med velikim podjetjem in malim podjetnikom?

Podjetje je nek gospodarski subjekt, ki producira za trg. Ustanovljen je za ustvarjanje dobicka
— bistvo podjetja.

Danes lahko o podjetju govorimo v SirSem in oZjem smislu. Pravkar smo govorili o podjetju v
SirSem smislu. Lahko ga opredelimo kot subjekt, ki nastopa na trgu in ustvarja dobiCek: za
razliko od tistih organizacij, ki nastopajo na trgu (zavodi). V oZjem smislu pa ga razumemo
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kot organizacijsko obliko v kateri se opravlja proizvodni proces. Razumemo ga kot
premoZenje. Objekt.

Analiza podjetij v SirSem smislu:
SirSe podjetje = podjetje v 0Zjem smislu + druZbeniki

Podjetje je trajna skupnost funkcionalno zdruZenih moci ljudi in stvari ter drugih
premoZenjskih sredstev, s katerimi druzba trajno opravlja pridobitno dejavnost na trgu zaradi
pridobivanja dobicka .

Za podjetje iz pravnega vidika je znacilno da je:

druZba njegova pojavna oblika

gospodarska enota, sestavljena iz (materialnih in ¢loveskih) gospodarskih dejavnikov.
DruZbena skupina ljudi povezanih organizacijsko, ekonomsko in pravno

Opravljanje gospodarske dejavnosti mozZno vsebinsko, asovno in prostorsko

Pravno vsebinsko prostorsko loc¢en subjekt od lastnika

Podjetje se je razvilo na doloceni stopnji, ko preidemo iz obrtnega nacina produciranja v ti.
Manufakturni nacin proizvodnje. To omogoci specializacijo posameznih producentov in na ta
nacin produkcija prinese boljSo kvaliteto in vecji obseg proizvodnje.

O podjetju obstajajo razlicne teorije:

1

2)

3)

teorija 0 namembnem premozZenju — prvotno se podjetje dejansko pojmuje kot neko
namembno premoZenje. Podjetnik, takrat lastnik, je del svojega premoZenja namenil neki
proizvodni dejavnosti. Podjetje se v prvotnem smislu pojmuje kot premoZenje, ki je
namenjeno takSni ali drugacni dejavnosti za pridobivanje dobicka. Lastnik je tisti, ki
zagotovi premoZenje, organizira in vodi delovni proces, poskrbi, da se rezultati te
produkcije unovcijo in nosi rizik celega poslovanja, s tem je upravicen tudi do dobicka,
kot placilo za njegov rizik. Lastnik delavca kupi, ga najame in ni bil udeleZen pri dobicku.
Lastnik je del svojega premoZenja namenil za pridobitno dejavnost. V 1 fazi je bil lastnik
subjekt

institucionalizacija podjetij — podjetja se osamosvojijo od lastnikov. Lastnik pric¢akuje
od podjetja dobicek, za dosego dobicka imenuje dobre menedZerje. MenedzZer je odvisen
od lastnika, ki ga je postavil in ga lahko v vsakem trenutku odslovi. MenedZer je dolZan
zagotavljati dobicek in narediti podjetje uspesSno. Le — to bo uspesSno, ¢e bo vedno v Spici
razvoja (nova tehnologija, novi proizvodi). Interes lastnika je nasproti interesu podjetja oz.
menedZerja. Lastnik se vedno manj ukvarjajo samim poslovanjem podjetja. (izpitno
vprasanje)

teorija o podjetju kot interesni skupnosti — podjetje bi lahko razumeli kot sistem
intersov (interesi lastnika, delavca, banke, dobaviteljev, kupcev). Podjetje po uspeSno
delovalo, ko bo v razvnoteZju. Vsi udeleZenci bodo glede na svoj input dobili ustrezen
output ( ¢e bodo delavci za svoje delo dobili ustrezno placo bodo zadovoljni)

Oblike podjetij — znotraj Sirokega pojma podjetja va pravnem smislu lo¢imo dve vrsti pravnih
subjektov;

samostojni podjetniki in trgovci (za opravljanje svoje dejavnosti ustanovi s.p. podjetje)
gospodarske druzbe
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DRUZBE

Glede na poloZaj druzbenikov jih delimo na dve veliki skupini;

osebne druzbe - osebe oz. druzbeniki vodijo, zastopajo druzbo, odgovarjajo za obveznost
druzbe z vsem svojim premoZenjem (D.N.O./K.D./T.D.)

kapitalske druZbe - poudarek je na kapitalu. Treba je zagotoviti zadosten kapital, da lahko
ustanovimo neko kapitalsko druzbo. Osebe ne igrajo pomembne vloge, ponavadi oseb
sploh ne poznamo, druzbeniki s svojim premoZenjem ne odgovarjajo, druzba odgovarja
samo s svojim premoZenjem (D.D./K.D.D./D.0.0.)

Druzbe delimo tudi po velikosti (po Stevilu zaposlenih, velikosti premoZenja, velikost
prometa):

male druZbe — imajo manj kot 50 zaposlenih, 140 MIO premoZenja, manj kot 280 MIO
prometa (Ce preseZe 2 kriterija od 3 se Steje za srednjo druZbo)

srednje druzbe — imajo do 250 zaposlenih, 550 MIO premoZenja, imajo 1.1MRD prometa
velike druzbe — Ce preseZemo dva kriterija od treh srednje druzbe. Omejitve navzgor ni
(banke, zavarovalnice, povezane druzbe)

Ustanovitev gospodarskih druzb — podjetja se ustanavljajo po treh moZnih sistemih;

1) normativni sistemi — ustanovitelji morajo zagotoviti vse pogoje, ki jih dolo¢a zakon
(ZGD)

2) koncesijski sistemi — za ustanovitev je potrebno soglasje oz. dovoljenje drZavnega
organa. Ce to dovoljuje dobimo lahko ustanovimo to podjetje (banko lahko
ustanovimo, ¢e dobimo dovoljenje BS). Sistem je subjektiven in odvisen od presoje
drugih. (nastal v Angliji). Bistvo je v tem, da nekdo drug presoja o sami ustanovitvi in
ne ustanovitelj. To je SUBJEKTIVNA PRESOJA (pri nas po tem sistemu
ustanavljajo banke — potrebujejo soglasje od BS)

3) kombinirani sistem — kombinacija prejSnjih dveh. Izpolnjeni morajo biti pogoji po
zakonu in potrebujemo dovoljenje drzave. Ce so izpolnjeni vsi pogoji po zakonu,
drZava mora dati dovoljenje.

POGOIJI ZA USTANOVITEV DRUZBE

Pogoji za ustanovitev; splosni pogoji so doloceni z ZGD

Ustanovitelji podjetij so lahko fizi¢ne ali pravne osebe domace in tuje. Pri osebnih druzbah
moramo imeti najmanj dva ustanovitelja, da lahko govorimo o druzbi. Za D.D. najmanj 5, za
D.N.O. pa najvec 50 druzbenikov.
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Ustanovitveni kapital — razlika med osebnimi in kapitalskimi druzbami. Zakon doloca, da
lahko osebno druzbo ustanovimo tudi brez kapitala. Za kapitalsko druzbo pa zakon doloca
minimalni zacetni kapital.

Postopek za ustanovitev;

sprejeti moramo ustanovitveni akt. Praviloma je to neka pogodba o ustanovitvi druzbe
druzba mora imeti za poslovanje svoj ZR pri APP
druzba mora biti vpisana v SR. Z vpisom v SR neka druZba formalno — pravno nastane.

STATUSNE ZNACILNOSTI DRUZB
Znacilnosti so enake za vse druzbe. To so:

a) dejavnost

b) sedez

c) firma

d) pravna in poslovna sposobnost
e) odgovornost podjetja

1) DEJAVNOST: dejavnost je zavestno usmerjeno delovanje neke druzbe k dosegu

temeljnega cija druzbe, ki je dobicek. Cilj je primeren, dejavnost pa je sekundarna.
Druzba lahko opravlja neomejeno Stevilo dejavnosti oz. samo za tiste za katere je
registrirana.

Delitev dejavnosti;

gospodarske: opravljajo se na trgu zaradi dobicka, kar pomeni, da je gospodarska
dejavnost tudi pridobitna. Gospodarske dejavnosti so lahko pridobitne, lahko pa so
nepridobitne v subjektivhem smislu dobicka (lastniki ne dobijo denarja ampak ga vloZijo
v podjetje)

negospodarske: se ne opravljajo na trgu ampak se storitve, dobrine zagotavljajo na podlagi
zavarovanj ali neposredno iz proracuna. Gre za zadovoljevanje potreb. Gospodarska
druzba lahko opravlja tudi negospodarsko dejavnost (zdravstvo, Solstvo, kultura) in na ta
nacin pridobi dobicek (ustanovijo glasbeno Solo)

Dobicek:

v objektivnem smislu — plus poslovanja, to kar podjetje ustvari
v subjektivnem smislu — o dobi¢ku govorimo o kategoriji, katerega dobi lastnik

Za opravljanje dejavnosti moramo izpolniti naslednje pogoje:

sploSni pogoji: dejavnost moramo ustrezno statusno pravno organizirati ( kot s.p. ali
gospodarsko druzbo), dejavnost, ki jo Zelimo opravljati moramo registrirati (v ust. aktu in
v SR). Zakon doloca, da lahko druzba opravlja samo tiste dejavnosti, ki so vpisane v SR.
Ce ne sledijo naslednje sankcije oz. teorije:

ultra vires (preko meja registrirane dejavnosti) — taki pravni posli so nicni, posli ne
veljajo, se razveljavijo. Vzpostavi se prejSnje stanje, kot da posla ni bilo

druga teorija pravi, da tudi posli, ki so preko meja registrirane dejavnosti veljajo(pri nas
doloceno v ZGD). Zakon §¢iti tretjo dobroverno stranko, seveda Ce je bil posel sklenjen v
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dobri veri, Ce ne je posel nicen. Zakon ni predpisal neke spoloSne sankcije za nezakonit
posel — te sankcije so zapisane v posamicnih aktih (generalne sankcije)

- posebni pogoji: dolocajo jih posebni predpisi (lex specialis) — glede tehni¢ne
opremljenosti / sanitarni in zdravstveni pogoji / kadrovski pogoji / higijenski pogoji /
pogoji glede varstva pri delu / glede poZarne varnosti. InSpekcijski organi ugotavljajo ali
so ti pogoji izpolnjeni. Na podlagi njigovega porocila, da izpolnjujemo pogoje pa nam
upravni organ izda odlocbo za opravljanje dejanvosti.

Vrste dejavnosti; standardna klasifikcija je povzeta po NACE (uradna stand. razvrstitev
dejavnosti v EU). V svetu obstajaja 1 model razvrScanja. Pri nas poznamo 17 podrocij, ki so
oznacCeni s Crkami. Najprej gre za oddelke, ki so oznaceni z dvema Stevilkama. Oddelki se
delijo na skupine — ¢rka +3 mestna Stevilka, Se niZji nivo je razred, ki je 4 — mestna Stevilka.
Vsaka dejavnost se mora opredeliti vse do meje razreda. Klasifikacija pa pozna tudi
podrazrede — 5 mestna Stevilka.

RazvrScanje dejavnosti opravlja Urad RS za statistiko. Gospodarska druzba lahko opravlja
veC dejavnosti, zakon ne postavlja nobenih omejitev, odlocijo se ustanovitelji sami, katero
dejavnost bodo opravljali.

2) SEDEZ; (kraj, ulica, h$t) podjetja. SedeZ je kraj, ki je kot tak dolocen in zapisan v aktih
druZbe in je vpisan v SR. Dolocijo ga ustanovitelji. Po zakonu se sedeZ doloci; v kraju,
kjer se opravlja dejavnost poslovodstvo.

Po sedeZu se dolocajo razlicne stvari. Doloca se ali je podjetje domace ali tuje. Na sedeZ se

veZe sodna (krajevna) pristojnost. Glede na sedeZ se doloCajo obveznosti druzbe. Vsaka

sprememba sedeZa se mora sporocCiti registerskemu sodiScu. Na sedeZ se veZe cela vrsta
pravo navezanih okolis¢in pa tudi poslovnih. Pomembno je da organizacije navajajo tudi
firmo, kapital, tudi javnost podatkov, ki jih podjetja navajajo na poslovnih papirjih.

Druzba lahko spremeni sedeZ in ga prenese, bodisi v drugi del istega kraja ali v drug kraj,

lahko pa ga prenese tudi v tujino, vendar v tem primeru druzZba ni vec naSa, temvec je tuja

druzba (sedeZ je prenesla v tujino — pravo drZave v kateri je sedeZ). Spremembo je potrebno
zabeleZiti v SR. SedeZ doloCimo v pogodbi oz. statutu.

3) FIRMA (uvrS¢amo med industrijsko lastnino)

a) NACELO RESNICNOSTI: firma mora odraZati dejansko situacijo, razvidno
mora biti za kakSno dejavnost gre — navajati moramo resnicne podatke, da
natrgu ne pride do zmede zlasti vpraSanje dejavnosti

b) NACELO ENOTNOSTI: celotno podjetje in vsi posamezni deli podjetja v
pravn. prometu vedno nastopijo z naslovom firme — obrat lahko pod svojim
imenom, vendar ob souporabi imena firme (Dolenjska banka d.d., ekspozitura
Ljubljana)

c) NACELO OBVEZNOST: vsaka gospodarska druzba mora imeti firmo, ki je
navedena tudi v aktu o ustanovitvi in jo mora obvezno uporabljati v pravnem
prometu (poslovanje druzbe). Firmo lahko kupimo le s podjetjem

d) NACELO IZKLJUCNOSTI: (enkratnosti — samo ta in nobena druga), s tem,
ko smo firmo vpisali v SR smo izkljucili vse druge druzbe, da bi lahko
uporabile enako firmo.

e) NACELO SPREMENLJIVOSTI: (NACELO TRAJNOSTI), &e se v druzbi
spremenijo razmere, se spremenijo sestavine firme. DruZbeniki imajo pravico
zahtevati, da Ce izstopijo iz firme se iz firme briSe tudi njihovo ime. Nasprotno
je naCelo trajnosti ( firma se ne sme spreminjati). V 2 letih po smrti druzZbenika
lahko dedici zahtevajo spremembo imena
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Varstvo firme:

Varstvo firme — poznamo dve obliki varovanja firm:

1) javno pravno varstvo — zagotavlja ga registersko sodiS¢e. Varuje po nacelu izkljucenosti.
Ob vsaki prijavi novega podjetja, preverimo ali v SR Ze ni vpisana kaksna firma. Ce je, bo
po uradni dolZznosti zavrnilo to ime. Ce ustanavljamo podjetje moramo biti tudi sami
pozorni e ni Ze vpisana neka firma v SR. Nameravana firma lahko najprej registriramo.
Traja 1 leto, Ce je v tem Casu ne registriramo jo izbriSejo iz SR.

2) civilno pravno varstvo — je drugo pravno varstvo, kjer moramo sami poskrbeti za varnost.
Ce bo prizadeto podjetje ugotovilo podobno firmo s tozbo lahko zahteva izbris taksne
firme. V toZzbi je treba dokazati pravni interes — torej mora tozitelj dokazati, da lahko pride
do oSkodovanja ali je celo Ze priSlo. Zahtevek lahko uvljavlajmo 3 leta. SodiSce bo 3¢itilo
tisto podjetje, ki je prvo vpisano v SR

FIRMA — ime podjetja } ne mesaj
BLAGOVNA ZNAMKA - znamka (ime) podjetja

FIRMA - je znak prepoz navanja, je znak individualizacije druzb. Firma je ime (nacelo
trajnosti) s katerim druZba posluje. Beseda firma izhaja iz latinske besede »firmare« (podpis)

Obvezne sestavine firme;

a) navedba dejavnosti: razlika je ali imamo osebno ali kapitalsko druZbo:

- KAPITALSKA DRUZBA — imena so splosna (Triglav, Sava, Mercator, Emona)

- OSEBNA DRUZBA — moramo imeti ime vsaj enega druzbenika ( Novak in drugi — ¢e jih
je vec) (d.n.o.: njihovi deleZi enaki (priimek vseh druzbenikov—> priimek: Lipovec,
Novak, Rejc d.n.o) (en druzbenik ima vecji deleZz - v imenu se pojavlja priimek
druzbenika in ima sinov in otrok, primer: Subi¢ in sinovi) (k.d. — priimek vsaj enega
komplementarja + k.d.—» imena komandista ne sme biti !)

¢) oznacba tipa druzbe (npr. D.N.O., K.D., T.D., D.D., K.D.D., D.0.0,, itd..)

Neobvezne sestavine so ;

- fantazijska imena

- razni dodatki, logotipi ( npr. Telekom ima pticko)
- pripadnost neke druZbe nekemu sistemu

Omejitve in pravila o sestavi firme:

- firma mora biti v slovenskem jeziku, njen prevod v tuj jezik pa se lahko uporablja samo
skupaj s firmo v slovenskem jeziku. Ne veljajo za imena posameznih delov druzb.

- Doloceno je tudi, katerih besed in znakov firma ne sme vsebovati, ter kakSen je postopek
za pridobitev dovoljenja za uporabo doloc¢enih besed — npr. Slovenija oz. besed, ki
oznacuje drZavo alii lokalno skupnost

- Besedo Slovenija oz. njene izpeljanke in kratice se lahko uporabljajo le s soglasjem vlade
RS

- Ime ali del imena zgodovinske ali druge znamenite osebe je dovoljeno vnesti v firmo le z
njenim dovoljenjem, Ce je umrla pa z dovoljenjem njenega zakonca ali sorodnikov do
tretjega kolena, ter z dovoljenjem ministra, pristojnega za upravo
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- Nedovoljene sestavine — firma ne sme vsebovati besed ali znakov; ki nasprotujejo zakonu
ali morali / vsebujejo znane blagovne in storitvene znake drugega upravicenca / vsebujejo
ali posnemajo uradne znaki

Napacna uporaba imena firma/ gospodarski pomen firme
Firma ni isto kot podjetje. V stecaj gre podjetje in ne firma. Druzba odkriva nova podrocja za
svoj trg in ne firma (istovetijo druZzbo s pojmom firma)

V Cem je pomen firme? Firma je velik gospodarski pomen, je zelo vredna

V Cem je vrednost in gospodarski pomen? Firma je znak in potrosSnik nas prepoznava. Bolj
kot nas potrodniki poznajo bolje je to za firmo (npr. nakup OA Mercedes). Firma vlece
potrosnika, ki so vezani na firmo. Poznana firma ima velik krog potrosnikov. Znana, dobra
firma je pomembna in veliko vredna. Gre za gospodarsko vrednost. Na$ zakon ne dovoljuje
nakupa firme, dovoljuje pa nakup podjetja skupaj s firmo (ki je pri nas dobro uveljavljena)

4) PRAVNA IN POSLOVNA SPOSOBNOST (postanemo z vpisom v SR)
Druzba so pravne osebe PRAVNA OSEBA je organizacija, ki ji je pravni red priznal pravno
subjektiviteto. Samo tiste organizacije, ki jim pravni red to lastnost da, so pravne osebe.
Pravna oseba je v bistvu produkt prava, ki omogoca, da skupina ljudi, organiziranih v tak$ni
ali drugacni druzbi lahko vstopa v pravna razmerja z drugimi subjekti. Znotraj pravne osebe
se izraZajo tudi temeljni druZzbenoekonomski odnosi. Razvila se je zaradi potreb pravnega
prometa. Je tista, ki si omogoca pravne posle. Je nosilec nekih pravic in obveznosti.
Da bi neki organizaciji priznali pravno subjektiviteto, mora imeti dva pogoja: materialni in
personalni substrat (podlaga)
a) MATERIJALNI SUBSTRAT: vsaka organizacija ima sredstva, premoZenje —
pravna oseba odgovarja z vsem svojim premoZenjem
b) PERSONALNI SUBSTRAT: vsaka organizacija ima ljudi, delavci, zaposleni —
odgovarjajo z dolZnostmi in obveznostmi njenih druzbenikov

Pravna oseba je neka nadgradnja materialnemu in personalnemu substratu.

FIZICNA OSEBA oznacuje ¢loveka, ki ima dolocene pravne in poslovne sposobnosti.

Tako pravnim kot fiziénim osebam priznavamo pravno in poslovno sposobnost.

a) PRAVNA SPOSOBNOST, to je sposobnost biti nosilec pravic in obveznosti (fizi¢na
oseba jo pridobi z rojstvom)

b) POSLOVNA SPOSOBNOST, to je sposobnost sklepanja pravnih poslov in nastopanje v
pravnih razmerjih (fizicne osebe jo pridobijo ob poolnoletnosti)

Pravne osebe pa pravno in poslovno sposobnost pridobijo z vpisom v SR.

TEORIJA PRAV. OSEB/ NOVEJSI POGLED NA PRAVNO OSEBO

Poznane pa so razne teorije pravnih oseb;

- teorija fiktivnosti pravne osebe — pravna oseba pravzaprav ne obstaja. Je samo fikcija v
naSih glavah, si jo samo predstavljamo

- teorija realnosti pravne osebe — ne gre za fikcijo. Pravna oseba je organizacija, ki ima
svoje cilje, interese in v tem smislu je realna v druZbenem sistemu

- teorija oseb (negativne t.) — zanikajo sposobnost biti nosilec pravic neke organizacije. Je
skupina ljudi, katerim je podeljena lastnost pravne osebe. Skupina oseb naj bi bila pravna
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oseba. Prevladuje zlasti teorija realnosti. Enaci pravno osebo z organizacijo. Pravna oseba
je produkt prava.

NovejSa poimenovanja pravnih oseb — razvoj podjetij je pripeljalo do treh pojavov

razumevanja pravnih osebe;

- pojava razenotenja pravne osebe. (podjetje A, ki kupi podjetje B in C se deli tri dele). Deli
podjetja postanejo samostojne pravne osebe. Proces razenotenja; ko iz enotnega pojma
podjetja preidemo na dele podjetja, ki jim prav tako priznavamo pravno subjektiviteto.
Kot posledica razenotenja pride do

- pojava diferenciacije pravne osebe 0z. razvrednotenja poslovne sposobnosti. Pravne osebe
imajo razli¢no pravno in poslovno sposobnost

- spregled pravne obveznosti — za razumevanje je potrebno poznati, da pravo 3¢iti lastnike
podjetja, da se jasno lo¢i med fizi¢no in pravno osebo. To mora biti jasno loceno. (Primer
letalske druZbe je bil pilot in istoCasno direktor druzbe. Ko je letalo strmoglavilo je bil
tovor uniCen in pilot mrtev. Pride do doloCenih zahtevkov s strani upnikov glede
uniCenega tovora. Upniki toZijo podjetje, ki ga v bistvu ni vec in nima nikakrSnih — koli
drugih sredstev. Upniki nato zahtevajo premoZenje, hiSo in ostale stvari nepremicnine,
premicnine....Pri tem toZijo tudi Zeno kot dedica. ToZbo izgubijo. V tem smislu pravo
SCiti lastnika. Pride v poStev samo pri kapitalskih druzbah.

Zakon pozna 4 situacije spregleda ko je spregled mozen.

- gre za situacijo ko zlorabimo pravno osebo za dosego ciljev, ki je sicer za posameznika
prepovedano.

- Ce pravo osebo zlorabimo, da oskodujemo upnike

- Spregled je moZen tudi, ko v nasprotju z zakonom ravnamo s premoZenjem pravne osebe
kot z lastnim

- Ce v svojo korist ali prijateljev zmanjSujmo premoZenje druzbe pa bi morali vedeti da bi
to povzrocilo placilno nesposobnost pravne osebe.

Zakon dopusSca spregled pravne osebnosti, posledica je odgovornost nastopanja tudi
druzbenikov ki sicer po zakonu ne odgovarjajo. Zlasti v kapitalskih druzbah pride v poStev to
nacelo..

5) ODGOVORNOST - vedno vezana na obveznost
Je vedno posledica neizpolnitve neke obveznosti. Obveznost je dolZnost ravnanja nekega
pravnega subjekta do nekaj stori, opusti ali ?. Te obveznosti lahko nastanejo na razlicne
nacine oz. so:
a) zakonske obveznosti, ki jih nalaga zakon
b) pogodbene obveznosti, ki izvirajo iz pogodb. Najvec obveznosti nastane s pogodbami.

Vsaka druzba za svoje obveznosti vedno odgovarja z vsem svojimo premoZenjem.
Odgovornost pravnih oseb je vedno samo premozZenjska, sankcija je premoZenjska.

Ko govorimo o odgovornosti gre vedno za RAZMERJE MED UPNIKOM IN DOLZNIKOM.
Za druzbe lahko odgovarjajo tudi drugi subjekti. _V tem primeru govorimo o 2 vrstah

odgovornosti:
a) SOLIDARNA ODGOVORNOST: upnik lahko izbira med katerimkoli druZbenikim, ne

glede na to, kdo je prevzel obveznosti, izbere tistega, od katerega bo najlaZje in najhitreje
dobil placilo terjatev. Izbere lahko kogarkoli.

b) SUBSIDIARNA ODGOVORNOST: upnik se mora drZati vrstnega reda. To pomeni, da
mora zahtevati izpolnitev obveznosti najprej od glavnega dolZnika (tistega, ki je prejel
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obveznosti), nato lahko zahteva izpolnitev obveznosti tudi od drugih subsidiarnih
dolZnikov. Za subidiarno odgovornost je pomembno, da mora upnik izrabiti vsa pravna
sredstva zoper glavnega dolZnika (po sodni poti uveljavlja svoje pravice — najprej sodba,
Ce ne izvrzba). In ¢e smo izCrpali vsa ta sredstva, potem Sele lahko gremo na subsidiarne
dolZnike.

Obe obliki odgovornosti sta lahko neomejeni ali omejeni:
a) NEOMEJENA: dolZniki odgovarjajo z vsem svojim premoZenjem
b) OMEJENA lahko je na dva nacina: - z dolo¢enimi sredstvi
- do dolocene viSine sredstev ( doloci se v % ali v

ulomku, npr. vsakdo odgovarja do 1/3)

Primeri odgovornosti:

1) Pri osebnih druZzbah; je odgovornost subsidiarna. Upnik se najprej obrne na druzbo in Sele
nato na druzbenike. Relacija med druZbenikom pa je solidarna, kar pomeni, da lahko
izbere kateregakoli druzbenika.

2) Pri kapitalskih druzbah; druzbeniki za obveznosti druzbe ne odgovarjajo

3) Odgovornost ko se podjetje ustanavlja; pred vpisom v SR lahko ustanovitelji sklenejo
dolocene posle za bodoce podjetje. Za te obveznosti odgovarjajo ustanovitelji sami, ko
druZba nastane, pa lahko ustanovitelj take posle prenese na druzbo in s tem tudi
obveznosti.

4) Odgovornost ko gre za statusne spremembe; Ce se dve podjetji zdruZita v novo podjetje, to
novo podjetje odgovarja za vse posle o0z. vse obveznosti prejSnjih podjetij.

ZASTOPNIK PRAVNIH OSEB

Zastopniki so osebe, ki lahko podjetje oz. druZzbo pravno veljavno zavezujejo. Prevzemajo
pravice in obveznosti. To se pravi zastopanje pomeni prevzemati pravice in obveznosti za
nekoga drugega, v tem primeru za druzbo. DruZba brez zastopnikov ne more funkcionirati, saj
ne bi mogla izrazati volje. Zakon doloca kdo so lahko zastopniki druzb.

1) ZAKONITI ZASTOPNIK vpiSejo se v SR. Zakon doloca za vsak posamezen tip druZbe,
kdo je tista oseba, ki Ze po samem zakonu zastopa druzbo
Pri OSEBNIH DRUZBAH so zakoniti zastopniki kar sami druzbeniki (lastniki). Druzbo

lahko zastopata 2 ali vec zastopnikov. Lahko je:

a) skupno zastopanje: vsi druzbeniki skupaj zastopajo druzbo (npr. ¢e imamo 3 zastopnike,
se morajo pri sklepanju pogodbe podpisati vsi trije)

b) posamicno zastopanje: vsakdo izmed njih lahko zastopa v polni meri (npr. ¢e imamo 3
zastopnike, lahko pogodbo sklene vsakdo izmed njih, ne potrebujejo se podpisati vsi trije)

PRI KAPITALSKIH DRUZBAH so zakoniti zastopniki organi druzbe
d.d. — zastopa uprava d.d.
k.d.d. — komplementar
d.o.o. zastopa poslovodja ali direktor

2) STATUTARNI ZASTOPNIK na podlagi podzakonskega akta

- pooblascenec

- prokurist

- zastopnik iz zaposlitve so omejene in izvirajo iz njihovega delovnega razmerja
- poslovni pooblaScenec
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- trgovski potnik

POOBLASCENEC, to je oseba, ki jo pooblasti zakoniti zastopnik. Pooblas¢enec je oseba,
katere pravice zastopanja izvirajo iz pooblastila. To pooblastilu je pisno, ker se mora
pooblaScenec s tem pooblastilom izkazati.

Nihce ne more na drugega prenesti veC odgovornosti ali pravic kot jih ima sam. Pooblastilo se
lahko omeji.

Pooblastilo je lahko:
- sploSno: dolo¢enemu pooblas¢encu damo pravico, da nas zastopa pri vseh poslih dolocene
vrste, npr. odvetnik nas zastopa v vseh pravdah na sodiScu)

- specialno kadar osebo pooblastimo za to¢no dolocene zadeve v katerih nas bo zastopala

PROKURIST — poseben tip zastopnika. Je oseba velikega zaupanja. PROKURO podelimo le
tistim oseba, ki jim lahko zaupamo.

Prokurist ima najviSja pooblastila, lahko sklepa vse vrste pravnih poslov, vendar samo z eno
izjemo in sicer ne sme odtujiti in obremeniti NEPREMICNINE (stavbe, zemlji$¢a), razen ce
ni dobil soglasje od druZbenikov. Prokurist ni druzbenik ! Prokurista v nobenem primeru ne
moremo omejiti. DruZzba lahko prokoro podeli eni, dvema ali ve¢ osebam. Prokura se lahko
vsak Cas preklice. Prokurist prokure ne more prenesti na drugo osebo. Prokura je lahko
posamicna ali skupna. Prokura se lahko vpiSe v SR, e se odvzame pa se izbriSe. Prokuristov
podpis je treba shraniti pri sodiSc¢u. Prokuro podeljujejo pri osebnih druzbah podjetnik ali
druzbenik, pri kapitalskih druZbah pa organi druzbe.

SAMOSTOJNI PODJETINIK (s.p.)

Samostojni podjetnik posameznik je fizicna oseba, ki na trgu samostojno opravlja pridobitno
dejavnost (v obliki podjetja), kot svojo izkljucno dejavnost. S.p. ni gospodarska druzba, kajti
ne gre za zdruZevanje veC subjektov, je pa vsekakor gospodarski subjekt, ki opravlja
gospodarsko dejavnost. Lahko ima malo, srednje ali veliko podjetje. Fizicna oseba je zato, ker
on vodi to dejavnost in je odgovoren z vsem svojim premoZenjem. Pravo privilegira male
podjetnike. Mala podjetja so najbolj prilagodljiva, fleksibilna in dinami¢na. Interes je v malih
podjetjih, vendar so najbolj ranljiva in rizicna.

Kot podjetnik se ne Steje oseba, ki za drugo podjetje opravlja doloCene posle, kot prokurist,
pooblaScenec ali v kak3ni drugi funkciji. Podjetnik ne potrebuje posebnega kapitala za
zacetek opravljanja gospodarske dejavnosti.

Nacin ustanovitve;

Zacetek upravljanja prijavi na davénem uradu, kjer se vodi vpisnik malih podjetnikov, ce
izpolnjuje pogoje. Ce ima srednje ali veliko podjetje veljajo enaka pravila kot za gospodarske
druzbe (Ce gre za podjetnika, ki organizira opravljanje gospodarske dejavnosti z ve€ kot 50
delavci ali nameni za opravljanje gospodarske dejavnosti ve¢ kot 100.000,00 SIT oziroma Ce
ustvarja letno prihodke vec kot 200.000,00 SIT, mora registrirati svojo dejavnost v sodnem
registru enako kot druzbe. Po zakonu se podjetnik, ki zaposluje delavce preko omenjenega
Stevila, ali njegovo, podjetniSko dejavnost namenjeno premoZenje, oziroma letni prihodki

Predavatelj Nikolaj Abrahamsberg 35



GOSPODARSKO STATUSNO PRAVO
Januar 2005-01-30 B. S.

presegajo omenjene vrednosti, se obravnava enako kot srednja ali velika druzba). V tem
primeru se vpiSe v SR. Priglasitev mora biti pisna in vsebovati podatke;

- oznacitev obrata

- sedeZ

- imenu podjetnika

- njegovo prebivaliSce

Razen omenjenih podatkov pa mora podjetnik v priglasitvi tudi izjaviti, da izpolnjuje pogoje
za opravljanje dejavnosti, Ce je priglaSena dejavnost, za katero zakon zahteva izpolnjevanje
posebnih pogojev.

Podrocje vodenja evidenc;
s.p., ki ima malo podjetje (manj kot 50 zaposlenih) vodi enostavno knjigovodstvo, srednji in
veliki podjetniki pa dvo — stavno knjigovodstvo.

Za s.p. velja vse o dejavnosti, firmi in sedeZu, poslovni skrivnosti in konkurencni prepovedi

Prenehanje s.p.:

- prenehanje poslovanja mora podjetnik priglasiti organu pristojnemu za javne prihodke

- podjetnik mora vsaj tri mesece pred priglasitvijo prenehanja poslovanja, na primeren
nacin objaviti, da bo prenehal poslovati ter ob tem navesti tudi dan prenehanja in obvestiti
upnike

- enaka dolZnost smiselno velja tudi za podjetnika, ki namerava podjetje prodati ali ga
vloZziti v druzbo

- v primeru smrti velja, da lahko dedi¢ pokojnega nastopi v podjetju in nadaljuje
zapustnikovo podjetje, brez prenehanja

Odgovornost podjetnika za obveznosti;

Podjetnik odgovarja za obveznosti iz poslovanja obrata z vsem svojim premoZenjem. Gre za
osebno samostojno neposredno odgovornost podjetnika, ki nima znacaja solidarne
odgovornosti, ker obrat nima statusa pravne osebe.

Podjetnik odgovarja neposredno upnikom za obveznosti iz obrata v primeru Ce je poslovno ali
kako drugace locili svoje zasebno premoZenje od premoZenja, organiziranega v podjetniSkem
obratu.

GOSPODARSKE DRUZBE delimo:

- osebne —d.n.o. / k.d. / dvojna druzba / tiha druZba
- kapitalske —d.d. / k.d.d. / d.o.o.

DRUZBA Z NEOMEJENO ODGOVORNOSTJO - osebna druzba

Temeljne znacilnosti:

- dajeto druzba

- vzajemno pogodbeno zdruZevanje dveh ali vec oseb

- ki odgovarjajo za obveznosti druZzbe z vsem svojim premoZenjem
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Osebna odgovornost druZbenikov za obveznosti druzbe je poglavitna in osnovna pravna
znacilnost te druzbe.

Je nastala v smislu dveh druZbenikov. Zametke te druzbe vidimo Ze v razvoju trgovine v 12.
stol. . Ze iz teh ¢asov obstajajo predpisi. Nato leta 1673 v Franciji za ¢asa kralja Lou 14 —
stega . (zakonik). Prvi zakoni nastanejo leta 1807 v Franciji, ki je bila prva od drZav, ki je
sprejela trgovski zakonik.

D.n.o. je druzba 2 ali vec¢ druzbenikov, ki za obveznosti druzbe odgovarjajo z vsem svoji
premoZzenjem.

Za ustanovitev druZbe ni potrebno zagotoviti nobenih sredstev. DruZzba je po svoji naravi
kooperativna asociacija, v kateri si vsi druzbeniki prizadevajo za uresniCitev skupnega cilja.

Nastanek d.n.o.

Potrebno je skleniti posebno ustanovitveno pogodbo (kjer vpiSemo statusne znacilnosti druzbe
— firmo, sedeZ, dejavnost, kdo so druZzbeniki, ustanovitveni kapital), ki jo podpiSejo vsi
druZbeniki. Zakon ne doloCa posebnega ustanovitvenega kapitala (ne doloca spodnje meje).
Druzbeniki lahko ustanovitveni kapital vloZijo v denarju ali s stvarnimi vloZki (stavbe, stroji),
ki se morajo ustrezno ovrednotiti. Ce v pogodbi ni doloceno, kaksen je deleZ druzbenikov
uporabimo ZGD, ki doloca da so deleZi druZbenikov enaki. V druzbo lahko druzbeniki
vlagajo tudi pravice, delo, znanje, izkuSnje (inovacije, patente). Zakon priznava nacelo
pogodbene svobode. Zakon daje druZbenikom moZnost, da medsebojna razmerja uredijo
samostojno. V pogodbi ni mogoce napisati, da doloCeni druzbenik ne odgovarja za obveznosti
druzbe. Ko smo zapisali ustanovitveno pogodbo, vloZili kapitalske vlozke in odprli svoj ZR je
potreben vpis v SR. Z vpisom v SR smo druzbo formalnopravno ustanovili.

D.n.o. je primerna za druZinska podjetja, kjer gre za skupino ljudi, ki imajo med seboj veliko
mero zaupanja.

DruZzbena pogodba je akt o ustanovitvi druzbe in zaradi tega mora vsebovati konstitutivne
sestavine druzbe, kot so;

- firma in sedeZ druZbe,

- dejavnost druZbe,

- imena in prebivaliSce, oziroma firmo in sedeZ druzbenikov,

- viSino in vrsto vlozkov, e so dogovorjeni, ter

- druga vpraSanja v zvezi z notranjimi pravnimi razmerji med druzZbeniki

Obveznosti druzbenikov;

- dolZnosti o placilu deleZev — druzbeniki vplacajo svoj deleZ, tako kot je doloCeno v
pogodbi

- dolZnost poroCanja — druzbenik je glede poslovanja druzbe zavezan, da o sklenjenih
poslih, ki jih je opravil za druzbo poroca druzbi in o vsakem poslu pripravi obracun posla

- dolZnost takojSnjega vplacila prihodkov druZbe v blagajno druzbe — vsa placila, ki jih dobi
za druzbo vplaca v blagajno druzbe, Ce zamuja vplaca tudi zamudne obresti
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- dolZnost, da posle druzbe vodijo skrbno — v druzZbenih zadevah mora ravnati tako, kot v
lastnih zadevah

Pravice druzbenikov:

- pravica do nadzora nad poslovanjem — da pregleda poslovne knjige;

- do poslovanja — lahko organizira delovni proces

- do zastopanja

- ima pravico do dobicka — pravilo je, da se dobicek izracuna ob zakljucku poslovnega leta
(dobicek pomeni ostanek denarja, po tem ko smo pokrili vse obveznosti)
- prvi del — vsi druZbeniki imajo pravico, da se jim izracuna dobicek v razmerju 5% glede
na nominalno vrednost njihovega kapitala
- drugi del — Ce pri delitvi dobicka ostane Se kaj ostane, se to razdeli med vse druzbenike
enako.

Zakon ne predvideva, da bi se ta dobicek izplacal, ampak se pripiSe ustanovitvenemu delezu
druZbenika in s tem vpliva na delitev dobicka naslednje leto. Zakon pravi, da ima vsak
druzbenik pravico, da si iz blagajne druZbe izplaca do 5% svojega deleZa dobicka. Teh 5% si
lahko izplacajo ob pravem casu, lahko pa teh 5% dvignejo tudi takrat, ko ni bilo dobicka,
vendar pa ne sme posegati v osnovni delez. Ce prihaja v druzbi do izgub ni dobicka. Izgube
pa se ravna tako pripisujejo k deleZu. Se pravi zaradi izgub se manjSajo tudi deleZi.

Zastopanje druzbe

Zastopniki druzbe so po samem zakonu druZbeniki, ¢e z druZbeno pogodbo ni izvzet iz
zastopanja. Pravica zastopati druzbo pripada vsakemu druZbeniku po zakonu in je sestavni del
clanskih pravic druzbenika.

Pravica zastopanja je druzbeniku lahko omejena ali pa odvzeta. Tako je lahko druZbeni
pogodbi doloceno, da so do zastopanja druzbe upraviceni le nekateri druzbeniki ali pa da
lahko druZbenik uresnicuje svojo pravico zastopanja druzbe skupno s prokuristom ali drugim
druzbenikom. V druzbeni pogodbi se lahko doloci, da druZbenik lahko zastopa druZzbo samo v
doloCenih pravnih razmerjih oziroma da sklepa pogodbo do dolocene viSine njene vrednosti.
Pravica do zastopanja pa je lahko druZbeniku odvzeta na podlagi sodne odlocbe, e obstaja
utemeljen razlog. TakSen razlog je zlasti, Ce druZbenik huje krSi svoje obveznosti ali pa se
izkaZe, da je nesposoben za pravilno zastopanje.

Registracija druzbe

Druzba mora biti vpisana v SR, to je pogoj za ustanovitev druzbe in za pridobitev statusa
pravne osebnosti. Vpis je konstruktivnega znacaja.

Odnosi med druzbeniki — zakoniti zastopniki so druzbeniki. Vsi lahko zastopajo, razne, ¢e ni
v druzb. pogodbi doloceno drugace. Lahko je tudi doloceno, da je zastopanje skupaj s
prokuristom. Ce s posameznim zastopnikom nismo zadovoljni lahko tega odstavimo, kar pa je
treba dokazati na sodiS¢u (da je nesposoben ali da je huje krSil pravila iz pogodbe). Poleg
zakonitih zastopnikov lahko druZbo zastopajo tudi drugi zastopniki.

Nacela:

- enakega obravnavanja druzbenikov - zakon predpostavlja nacelo enakega
obravnavanja druzbenikov, vendar pa v okviru pogodbene svobode lahko druZzbeniki
razmerja med seboj uredijo drugace. Zakon izhaja iz temeljne ideje, da bi naj druzbeniki v
vseh razmerjih bili enaki; druZbeniki morajo vplacati enake vloZke, Ce ni drugace
dogovorjeno, posle druzbe so upraviceni in dolZni voditi vsi druzbeniki, ¢e vodi posle vec
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druzbenikov, so vsi med seboj enaki in vsak druZbenik je upravicen sam poslovati, za
imenovanje prokuritsta je potrebna privolitev vseh druzZbenikov, vsak druzbenik se lahko
pouti o druZbenih zadevah in ima pravico vpogleda druzbene knjige, druZbeniki
sprejemajo odlocitve soglasno, vsakemu druZbeniku od dobicka pripada deleZ v viSini 5%
od njegovega kapitalskega deleZa in za zastopanje druzbe je upravicen vsak druZbenik.

- Skrbnega ravnanja — to nacelo, doloceno v zakonu, nalaga vsakemu druzbeniku dolZnost

izpolnjevati prevzete obveznosti s skrbnostjo kot v lastnih zadevah. Ravnanje s skrbnostjo
kot v lastnih zadevah je najviSja stopnja skrbnosti, ki jo druzbeniki morajo zagotoviti pri
opravljanju vseh prevzetih obveznosti v skladu z druzbeno pogodbo v zvezi z vplacilom
vloZzka, vodenjem poslov, zastopanjem in opravljanjem drugih nalog v zvezi s
poslovanjem druZbe.
KrSitev omenjenega nacCela skrbnega ravnanja ima za posledico odskodninsko
odgovornost. Druzbenik odgovarja za Skodo, ki jo povzroci druzbi s svojim delovanjem,
pri Cemer morajo biti izpolnjene vse predpostavke odSkodninskega prava za nastanek
odSkodninske obveznosti: druzbenik mora delovati protipravno, druZzbi mora nastajati
Skoda, med nastalo Skodo in Skodnim protipravnim dejanjem mora obstajati doloCena
zveza in na strani druZbenika mora obstajati tudi odgovornost. Pri odSkodninski
odgovornosti pa zakon doloca omejitve glede krivde. DruZbeniki odgovarjajo za Skodo le,
Ce jo povzroCi namenoma ali iz hude malomarnosti. Za Skodo, ki jo povzro¢i z majhno
malomarnostjo, druZbenik ni odgovoren.

- konkurencna prepoved — prepoved se nanasa na konkurenco med druzbeniki in druzbo.
Tako druzbeniki d.n.o. ne smejo sodelovati kot druzbeniki v drugih d.n.o. pa tudi ne kot
delavci ali prokuristi v katerikoli drugi druzbi ali pa opravljati kot podjetnik posameznik
dejavnosti, ki je ali bi lahko bila v konkuren¢nem razmerju z druzbo. Ta dolocba ni
prisilnega znacaja, saj lahko druzbena pogodba doloci pogoje, pod katerimi je dopustno
druzbenikom sodelovati v drugih konkurencni druzbi. DruZzbena pogodba lahko dodatno
doloci, da prepoved konkurence velja za druzbenika tudi potem, ko je izstopil iz druZbe.
Pogodbena prepoved po prenehanju statusa druZbenika ne sme trajati vec kot dve leti.
Konkurencno razmerje velja tudi v postopku likvidacije druzbe, cCe so posledice
konkuren¢nega razmerja Skodljive za rezultate likvidacijskega postopka. Sankcije za
krsitev konkurencne prepovedi so

- placilo Skode;

- prevzem poslov s strani druZbe;

- prenos Koristi iz poslov na druzbo;

- odstop pravice do odSkodnine druZbi;

- odpoved druzbene pogodbe.

Sankcije v obliki nadomestila Skode druzbi za krSitev konkurenc¢ne prepovedi se lahko
uveljavlja samo, Ce je krSitev storjena namenoma ali iz hude malomarnosti.

Druzba pa lahko zahteva od krSitelja tudi, da ji prepusti posle, ki jih je morebiti sklenil v
svojem imenu in za svoj racun ali pa v imenu in za racun konkurencne druZbe.

Druzbeniki lahko zahtevajo, da druzba ne prevzame sklenjen posel, temvec da druzba pridobi
le pozitivne koristi iz takSnega posla.

NajteZja sankcija za krSitev konkurencne prepovedi je pravica drugih druZbenikov, da
odpovejo druzbeno pogodbo in s tem sproZijo likvidacijo druzbe.

- skupno vodenje poslov — po naravi je d.n.o. oblika druZzbe, ki »pripada« vsem
druzbenikom in zato velja nacelo skupnega vodenja poslov druzbe.
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- Medsebojni nadzor — zakon doloCa pravico in dolZnost druzbenikov, da opravljajo
nadzor nad poslovanjem druZbe. Ker vodijo posle druZbe vsi druzbeniki, se omenjena
pravica realizira v medsebojnem nadzoru, ki ga opravlja vsak druzbenik osebno. To
nacelo se uresniCuje v pravici do obvescanja o poslovanju druZbe in pravici vpogleda v
druZbene knjige, listine in dokumentacijo. Omenjena pravica je zakonska, ki je ni mogoce
izkljuciti z druzbeno pogodbo. Pravica do nadzora se lahko uresnicuje tudi z medsebojnim
dajanjem navodil, vendar mora ta oblika izvajanja nadzorne funkcije biti doloCena v
druzbeni pogodbi. Nadzorno funkcijo izvajajo vsi druzbeniki, ne glede na to, ali so
vklju€eni v vodenje poslov. Nadzorna pravica je osebna pravica in je ni moZno prenesti
na drugega druZzbenika ali na tretjo osebo. Dovoljeno pa je, da druzbenik pritegne pri
uresniCevanju omenjene pravice tudi strokovnjake, ki imajo status pomocnika.

- razdelitev dobicka in izgube — deleZ dobicka, ki pripada posameznemu druzbeniku, se
pri d.n.o. na podlagi samega zakona pripiSe kapitalskemu deleZu druZbenika. Pri izgubi d.n.o.
se za izraCunani deleZ druZbenika pri izgubi zmanjSa v poslovnih knjigah kapitalski delezZ
druzbenika.
Od skupnega dobicka, ki se ugotovi na podlagi racunovodskih izkazov, se najprej
vsakemu druzbeniku dodeli 5% od njegovega kapitalsekega deleZa. To je mozZno, Ce je celotni
dobicek vecji od 5% v odnosu na bilan¢no vrednost vseh deleZev.

Izstop druzbenika;

Ce druzbenik ni zadovoljen s poslovanjem druzbe lahko iz druZbe izstopi. Iz druzbe lahko
izstopi ob zakljucku poslovnega leta Ce je v naprej najavil svoj izstop, kar mora storiti vsaj 6
mesecev pred izstopom. DruZbenik, ki meni, da je v druzbi kakorkoli prizadet lahko s toZbo
zahteva prenehanje druzbe (ostali se lahko branijo z nasprotno toZbo in zahtevajo izkljucitev
druzbenika). Ce gre za izstop ali izklju¢itev druzbenika, se predpostavljam, kot da bi druzba
prenehala in se ugotovi trzna vrednost druzbe. Na podlagi trzne vrednosti se dolocijo
vrednosti deleZev posameznega durZbenika. DruZbenik, ki je izstopil ali bil izkljuCen ima
pravico, da se mu njegov deleZ izplaCa (trZna vrednost). Pri izracunu negativne vrednosti
podjetja mora ta druZbenik doplacati oz. obstaja odgovornost za te obveznosti. DruZbeniki za
obveznosti druZbe odgovarjajo tudi po prenehanju druZbe in sicer Se 5 let po izbrisu druzbe iz
registra.

Prenehanje druzZbenika zaradi smrti ali stecaja oz. likvidacije — ¢lanstvo druZbenika v d.n.o.
preneha s smrtjo, Ce gre za fiziCno osebo, ali pa s prenehanjem pravne osebe po postopku
stecaja oz. likvidacije. Prenahanje ¢lanstva druZbenika pomeni razlog za prenehanje druzbe in
za zaCetek postopka likvidacije, C¢e druZbena pogodba ne doloca drugace. Klavzula o
nadaljevanju druZbe mora biti vnesena soglasno z druzbeno pogodbo. DruZzbeniki lahko le
soglasno odlocijo o nadaljevanju druzbe tudi ob smrti druZbenika oziroma njegovem
prenehanju, Ce gre za pravno osebo. Zakon ne ureja, kako druZba posluje, ce ni predvideno
njeno prenehanje ob smrti ali prenehanju druzbenika. Obicajno klavzula o nadaljevanju
druzbe vsebuje tudi nacin poslovanja druzbe, zlasti pa upravljanje druzbe po smrti ali
prenehanju ¢lanstva druzbenika.

Ce v druzbenik pogodbi ni dolo¢b o nadaljevanju druzbe, pa zakon dolo¢a dolZnost dedicu
umrlega druZbenika, da nemudoma obvesti o smrti vse druge druZbenike in mora on
nadaljevati s posli, dokler drugi druZbeniki skupaj z njim ne poskrbijo za nadaljnje vodenje
poslov do uvedbe likvidacijskega postopka. DolZnost nadaljnjega opravljanja poslov ne velja
samo za dediCa umrlega druZbenika oziroma pravnega naslednika druZbenika, katerega
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clanstvo je prenehalo, temvec tudi za vse druge druZbenike. S to dolocbo zakon zagotavlja
obstoj druzbe in varnost upnikov.

Nadaljevanje druzbe z dedici — Ce v druZbeni pogodbi ni doloCeno, da druzba nadaljuje po
smrti druZbenika, druZzba preneha v postopku likvidacije s tem, da pravico do razdelitve
premoZenja namesto umrlega druZbenika imajo dedici. Zakon predvideva moZnost, da druzba
nadaljuje s poslovanjem s tem, da namesto umrlega druZzbenika vstopijo v druzbo njegovi
dedic¢i. MoZnost nadaljevanje druzbe z dedi¢i mora biti predvidena v druZbeni pogodbi. Sklep
0 dedni klavzuli in o nadaljevanju druZbe z dedici lahko sprejmejo druZbeniki soglasno tudi
po smrti druzbenika. Ce druzbena pogodba vsebuje dedno klavzulo, ni potrebno, da
druZbeniki sprejemajo kakrSenkoli sklep o pristopu novih druZbenikov — dedicev v druZbo.
Dedic¢i s smrtjo druZzbenika vstopijo v ex lege namesto druzbenika v druzbo in so nosilci
pravic, obveznosti in odgovornosti druzbenika. Za obveznosti druzbe jamcijo z vsem svojim
premoZenjem, ne pa samo z vrednostjo dednega deleza.

Ce druzbena pogodba ne vsebuje nobene dedne klavzule, nastopi razlog za prenehanje druzbe,
vendar pa preostali druzbeniki in dedi¢i umrlega druZbenika lahko sprejmejo sklep o
nadaljevanju druZbe s tem, da dedici pristopijo k druzbi kot druZbeniki.

Nadaljevanje z dedi¢i — komanditisti - Ce druZba nadaljuje s poslovanjem po druZbenikovi
smrti, v dedni klavzuli pa ni obveznosti vstopa dedica v druzbo, daje zakon dedicu izbirno
pravico, da vstopi v druZzbo kot druZbenik in prevzame pravice in odgovornosti druzZbenika ali
pa da zahteva, da mu druZba prizna poloZaj komandista. Dedicu ni priznana pravica do
poloZaja komanditista po zakonu, temvec le pravica, da zahteva takSen poloZaj.

Odgovornost d.n.o.: druzba odgovarja za vse obveznosti druzbe z vsem svojim
premoZenjem. Za obveznosti druZbe odgovarjajo tudi druzbeniki. Odgovornost druzbenikov v
odnosu do druzbe in upnikov je subsidiarna (neomejena). Odgovornos med druZbeniki pa je
solidarna

Prenehanje druzbe:

- s potekom casa, za katerega je bila ustanovljena (Ce je druzba ustanovljena za dolocen
¢as). Praviloma se druzbe ustanavljajo za nedolocen ¢as. Ce so druzbeniki ustanovili
druZbo za dolocen cas, mora obdobje trajanje druzbe biti doloCeno v druZbeni pogodbi.
Gre za sklep druzbenikov o prenehanju, ki ga sprejmejo Ze ob ustanoviti druzbe.

- s stecajem, druzba preneha zaradi steCaja, Ce je placilno nesposobna in prezadolZena.
Razloge za uvedbo steCaja ter zaCetek steCaja doloca zakon o prisilni poravnavi, stecaju in
likvidaciji. Ce druzba prene

- Ce se Stevilo druzbenikov zmanjSa pod dva (Ce druzbenik v Casu 1 leta pridobi Se enega
ali se preobilikuje v s.p. druzba ne preneha). ZmanjSanje Stevila je lahko razlog za
prenehanje samo pri dvoesebnih druzbah. Gre za zakonski razlog, ki ni dejanski in ki je
pogojen, Ce preostali druzbenik v roku enega leta ne ukrene vse potrebno, da prilagodi
druZbo dvoosebni druzbi ali pa da nadaljuje dejavnost kot podjetnik,

- ko o tem soglasno sklenejo druzbeniki, o prenehanju druzbe morajo druzbeniki odlocati
soglasno. Druzbena pogodba lahko doloci, da se o prenehanju druZbe sprejme sklep z
vecino glasov.

- s smrtjo oz. prenehanjem druzbenika, ¢e druZbena pogodba ne doloc¢a drugace

V primeru smrti druZbenika lahko druzba preneha ali pa nadaljuje, pri cemer moramo
v razpravljanje vkljuciti dedice. Dedi¢i morajo o smrti obvestiti vse ostale druzbenike
in morajo voditi posle, ki jih je sklenil umrli druZbenik tako dolgo, dokler jih v
vodene ne prevzamejo ostali druZbeniki. Dedic¢i lahko vstopijo v druZbo
namesto prejSnjega druzZbenika, lahko pa uveljavljajo pravico, da se jim prizna poloZaj
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komandistov. Ce jim ostali druzbeniki to priznajo se mora d.n.o. spremeniti v k.d. ¢e
pa jim tega statusa ne priznajo pa dedici lahko izstopijo iz druZbe, kar pomeni
prenehanje druzbe, e je v druZ. pogodbi doloceno, da druZzba preneha z izstopom ali
smrtjo enega druZbenika.
- prenehanje z odpovedjo
- izredna odpoved na podlagi sodne odlocbe — pri izredni odpovedi je bistveno, da mora
toZnik dokazati obstoj utemeljenega razloga za prenehanje. Izredna odpoved nima vedno
za posledico prenehanje druzbe glede na zakonsko moZnost, da se namesto prenehanje
druzbe zahteva izkljuCitev druZbenika, pri katerem obstaja utemeljen razlog za
prenehanje.

Imamo dva postopka prenehanja:
- likvidacija
- stecaj

KOMANDITNA DRUZBA - osebna druzba

K.d. je osebna druZba, v kateri se pojavlja vsaj en druzbenik, ki za obveznosti druzbe
odgovarja z vsem svojim premoZenjem in vsaj en druzbenik, ki za obveznosti druzbe ne
odgovarja.

Tisti ki za obveznosti druzbe odgovarja z vsem svojim premoZenjem je komplementar (glavni
v druzbi). Drugi druZbenik, ki vlaga kapital in se po njem druzba imenuje je tisti, ki za
obveznosti ne odgovajra = komanditist

Bistvena znacilnost omenjene druzbe je razlicen poloZaj druZzbenikov glede odgovornosti za
obveznosti druZbe, ni pa v ospredju skupni cilj. Z ekonomskega vidika je komplemetnar
nosilec podjetniStva, komanditist pa vlagatelj s pravico do udeleZbe v dobicku druZbe.

Ustanovitev k.d.

Potrebno je skleniti posebno ustanovitveno pogodbo, kjer dolo¢imo vse statusne znacilnosti
druzbe. VpiSemo firmo, sedez, dejavnost, vsebovati pa mora tudi podatke o komandistih in
komplementarjih in kakSne deleZe ima posamezni druZbenik. Za ustanovitev k.d. ni dolocen
minimalni ustanovljeni kapital, kajti jamstvo predstavlja osebno odgovornost. Z vpisom v SR
smo druzbo formalno — pravo ustanovili.

Razmerje med druzbeniki:

- komplementar je tisti, ki je pomemben v druZbi, je tisti, ki vodi druZbo, ima poslovodno
funkcijo, on tudi zastopa druzbo, je zakoniti zastopnik,

- komanditist ni upravicen voditi poslov druzbe in ne sme nasprotovati poslovanju
komplementarjev.

Komanditist ne more voditi druzbo, ne more nastopati kot zakoniti zastopnik, lahko pa se mu

podeli prokura. Odgovornost komanditista nastopi le takrat, e Se ni vplacal celotnega deleZa

svojega osnovnega vlozka. Upniki ne morejo terjati od komanditista.
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Delitev dobicka:

- prvi del — vsi druZbeniki imajo pravico, da se jim izracuna dobicek v razmerju 5% glede
na nominalno vrednost njihovega kapitalskega vloZka

- drugi del — Ce je dobicka veC se deli sorazmerno z vloZenim kapitalom, torej tisti, ki ima
vecji osnovni deleZ dobi vec dobicka.

Komplementar lahko med letom dvigne 5% iz druZbene blagajne, Komanditist nima te

pravice.

Komanditistov dobice se lahko pripisjuje k njegovemu kapital. DeleZu, dokler ne doseZe

velikosti njegovega osnovnega kapitalskega vlozka.

Komplementar lahko puSca svoj ustvarjeni dobicCek in s tem njihov osnovni kapitalski vloZek

povecuje.

Ko imamo izgubo pa se njihov vloZek zmanjSuje, torej se zmanjSuje vrednost deleZa.

Komanditistu pa se dobicek ne sme izplacati, Ce se zaradi izgub njegov deleZ zmanjsa.

Pravice komanditista

Komanditist ima ob zakljucku poslovnega leta pravico, da mu komplementar vroCi poslovno
porocilo iz katerega je razvidno poslovanje druzbe. V zvezi s tem in takrat ima komanditist
pravico, da pogleda tudi poslovne listine, poslovne knjige in preveri ali je to poslovno
poro€ilo to¢no. Ce mu komplementar ne vro¢i letnega porocila, lahko komanditist to zahteva
s sodnim potom.

Prenehanje k.d.

- s potekom Casa za katerega je bila ustanovljena

- s steCajem

- po izrecni zakonski doloc¢bi zaradi komanditistove smrti k.d. ne preneha
-z odpovedjo

- na podlagi sodne odlocbe

DVOJNA DRUZBA

Je poseben tip k.d.. K.d. je dvojna druzba takrat, kadar se kot edini komplementar pojavlja
druzba, ki nima osebno odgovornih druzbenikov. Ustanovitelji so lahko fizicne in pravne
osebe.

Zakon pravi, da nekdo lahko ustanovi kapitalsko druzbo in s tem namenom, da se bo kot
komplementar pojavil v k.d.. Najprej ustanovi$ kapitalsko druzbo in Sele potem kot druzba
nastopi$ v k.d.. S tem se izogneS osebni odgovornosti. Zakon pa ne dovoljuje, da bi dvojna
druzba ustanovila novo dvojno druzbo.

Zakon zahteva, da mora biti na vseh poslovnih listinah poleg firme dvojne druzbe oznaceno
tudi ime poslovodij oz. ¢lanov uprave komplementarja dvojne druzbe.

Dvojna druzba se lahko naceloma pojavi pri d.no., ¢e so vsi druzbeniki pri d.n.o. druzbe brez
osebne odgovornosti druzbenikov. DruZbe brez osebne odgovornosti druZbenikov so
kapitalske druzbe (izjema je k.d.d.)

Posebnosti dvojne druzbe: dvojna druzba je najbolj fleksibilna, najmanj rizicna, najcenejsa in
zlasti primerna za druZinska podjetja. Ustanovitelji lahko koristijo prednost kapitalske in
osebne druZbe, zlasti pa:

- laZje zberejo potrebni osnovni kapital

- komplementar trajno Zivi in ni nevarnost, da k.d. preneha zaradi smrti komplementarja
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- ni nevarnosti odpovedi in izloCitve druZbenika

- vodstvo in upravljanje je pri isti osebi

- ni osebne odgovornosti za obveznosti druzbe

- komplementarja je laZje nadomestiti

- manj je nevarnosti, da pri druZinskih podjetjih nastanejo problemi v zvezi z dedovanjem,
locitvijo zakonske zveze med druzbeniki itd..

TIHA DRUZBA

T.d. je definirana kot osebna druzba, pri kateri tih druzbenik vloZi kapital oz. svoj
premoZenjski vloZek v podjetje nekoga drugega in pri tem dobi pravico do dobicka.

Nastanek t.d.

Ni pravna oseba in se ne vpiSe v SR. Vsa razmerja so navedena v pogodbi. T.d. nastane s
sklenitvijo pogodbe. Pri tem je tipicno, da gre vedno za razmerje med dvema subjektoma,
torej med nosilcem t.d. in tihim druZzbenikom.

Ce govorimo o nosilcu t.d. je to lahko samostojni podjetnik ali pa katerakoli druzba.

Tihi druzbenik je lahko vsak pravni subjekt, ki vlaga kapital v to t.d.. Neka druzba ima lahko
vec tihih druZbenikov, vendar gre pri vsaki za posebno t.d. in posebno pogodbo (z vsakim se
sklene posebej).

Gre za druzbo, kjer tudi tihi druzbenik nosi celoten rizik poslovanja. Odgovarja tudi za
nastalo izgubo, ki se odpisuje od njegovega deleZza. Od tihega druZbenika se ne more
zahtevati, da vrne Ze izplacan dobicek prejsnjih let, Ce je zadnje leto izguba.

Tihi druZbenik ima pravico do nadzora nad poslovanjem druzbe. Tudi njemu moramo izrociti
letno porocilo. Med poslovnim letom lahko vpogleda v listine le prek sodisca.

T.d. kot taka nima svoje firme, se ne vpisuje v SR, ker ni pravna oseba (nima svoje firme in
ne nastopa v pravnem prometu)

Tiha druzba nastane, podobno kot v drugih pravnih sistemih, na podlagi pogodbe, na temelju
katere tihi druZbenik s premoZenjskim vloZkom v podjetje koga drugega (nosilca tihe druzbe)
pridobi pravico do udeleZbe pri njihovem dobicku.

Prenehanje t.d.

- s potekom Casa za katerega je bila ustanovljena

- s sporazumom med nosilcem in tihim druzbenikom

-z opustitvijo dejavnosti nosilca t.d.

- s smrtjo oz. prenehanjem nosilca t.d., razen ¢e pogodba ne dolocCa drugace
-z odpovedjo tihega druzbenika

- na podlagi sodne odlocbe

VREDNOSTNI PAPIRJI

Delimo jih na vec vrst:

- kratkoroc¢ni vrednostni papirji — do enega leta

- dolgorocni vrednostni papirji — daljSe obdobje

- javni vrednostni papirji — izdaja jih drZzava

- zasebni vrednostni papirji — izdajajo jih gospodarski subjekti
- dolZniski (obligacijski ) — obveznice, menice, ¢eki

- lastnisSki vrednostni papirji se delijo;
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- Clanski oz. korporacijski - delnice
- vrednostni papirji s stvarno — pravnimi pravicami ( lastninska
pravica na stvari — tovorni list)

OBVEZNICA

Z njo se izdajatelj obvezuje, da bo prinositelju tega papirja v dolocenih rokih izplacal
dolocCene zneske. Obveznico nekdo izda, da zbere nek kapital, vendar se zavezuje, da bo to
vrnil z dolo¢enimi obrestmi, katere so ponavadi vecje kot bancne.

Odgovornost obveznice nosi izdajatelj. Nakup obveznice je rizicna naloZba (razlika med
drZavnimi obveznicami, ki so varne, tveganje pri podjetjih), saj Ce izdajatelj propade ne pride
do placila. Z obveznicami gre za neke vrste kreditiranje.

CEK —~ MENICA
Cek izda tisti, ki ima denar. Menico pa izdat tisti, ki denarja nima. Z izdajo menice se nekdo
zavaruje, da bo v dolo¢enem roku poplacal neko obveznost.

DELNICA

Izdajatelj delnice se ne obvezuje, da bo kupcu delnice karkoli vrnil in ne obljublja obresti.

Delnice prinasajo doloceno pravico. Glede obveznosti imamo dva akta;

- vpis delnice — zavarujemo se da bomo dejansko prevzeli delnice in jih tudi vplacali

- akt dejanskega vplacila — delni¢ar mora vpisano delnico vplacati v predpisanih rokih,
drugace nastopi obveznost. Druzba lahko toZi.

S prodajo delnic druzba lahko dobi kapital, ki ga ni potrebno vracati. Z nakupom delnic smo

trajno vloZzili kapital v d.d. delnicar torej ni lastnik d.d. ampak je lastnik vrednostnega papirja.

D.D. sama ne sme odkupovati lastnih delnic

Pravice delnicarja so;
PremoZenjske pravice
- pravica do razpolaganja z delnico — delnico lahko prodamo tistemu, ki jo hoce kupiti.
Pomeni prodati, zastaviti, posoditi, se pravi, da lahko z njo razpolagamo. Organiziran mora
biti ustrezne trg vrednostnih papirjev. Imamo vec trgov ( primarni — misija preko bank,
sekundarni — borze, terciarni — mimo borze). Ce ho¢emo prodati delnico broakerju naro¢imo
naj kupi in proda, on na borzi izpelje postopek. Delnica se proda na organiziran nacin vendar
je pomembno za koliko, odvisno od povpraSevanja. Delnice kupujemo po vecini s trajnim
namenom.

- pravica do dividende — t.j. deleZza na dobicek. Vsakemu delnicarju pripada ob koncu
poslovnega leta dividenda. Ce druzba ne posluje z dobickom ni dividende. Uprave skusajo
obdrZati dobicke in ga vlagati v investicije

- pravica do prednostnega nakupa novih emisij delnic — delnicar ima prednost pri
nakupu novih delnic. Ce druzba povecuje svoj kapital ga povecuje tako, da izda nove
delnice.

- Pravica delnicarja do likvidacijskega deleza — sredstva, ki ostanejo ob prodaji druZzbe se
v enakem delu, kot Stevilo delnic razdelijo med delnicarje. Enako velja v primeru stecaja,
kjer ni posebnega likvidacijskega postopka.

Likvidacijska masa se deli med delnicarje. Likvidacija je normalen postopek prenehanja.

Vedji deleZ ima$, vec denarja dobis.

Clanske pravice:
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- pravice do glasovanja — delniar ima pravico, da posredno upravlja druzbo prek
skupsScine. V skupscini ima pravico glasovanja. Ena delnica prinaSa en glas. Pri odloc¢anju
je pomembno Stevilo delnic, v statutu lahko dolo¢imo, da se Stevilo glasov omeji

- pravica do obveScenosti — delnicar nima pravice do vpogleda v poslovne listine in
poslovne knjige. Ima pa pravico, da je obveScen. ObveSca ga uprava d.d., ki mora dati vse
potrebne informacije, ki so potrebne za odlocanje v skupscini. Velja nacelo enakega
obravnavanja vseh delnicarjev ( ¢e se nekomu izda neka informacija izven skupscine, se
mora le — ta kasneje posredovati vsem). Uprava d.d. lahko v nekaterih primerih zavrne
informacijo, Ce bi le — ta za druZbo pomenila Skodo. Spore o tem reSuje sodiS¢e na zahtevo
delnicarja. Vsaka delnica naj bi prinesla en glas — odvisno od vrste delnicarjev.

Delitev oz. vrste delnic:

- imenske — imajo ime. Spremembo lastnika moramo vpisati v knjigo delnicarjev

- prinosniSke — pravice iz te delnice uveljavljajo tisti, ki jo prinese

LaZje je prodati prinosniSke, ker se prodaja z izroc€itvijo. Pri imenskih se prenos izvrsi tako, da
se spremeni ime. Prenos imenujmo indosament. Je zapis novega delnicarja. Ko imamo
imenske delnicarje so vsi zapisani v delniSki knjigi. Pri prenosu se lastnik ponovno vpiSe. Ko
smo vpisani se lahko Sele takrat zaCenjajo uveljavljati pravice. PrinosniSke pa imajo tudi
dolocene slabosti, ker nikoli ne vemo kdo ima v posesti te delnice. Lahko se pojavi kot
delnicar tudi konkurencna druzba. Pri imenskih pa ta vpogled je mogoc, saj je pregled med
delnicarji.

Po vsebini se delijo na:
- materializirane in nematerijalizirane
- navadne delnice — redne delnice, ki dajo klasi¢ne pravice, pravice do dividende, pravico
do odlocanja in
- prednostne delnice — imajo neke prednostne pravice v primerjavi z navadnimi. Prednostno
izplacilo dividned. Zakon omejuje izdajo prednostnih delnic. Ne vec kot 50% - vec jih ne
sme biti. Delijo se na;
- kumulativne (zbirne) — je delnica, ki nam zagotavlja izplacilo neizplacanih
dobickov tudi za leto, ko je druzba poslovala z izgubo. Neizplacane dividende
se kumulirajo — zbirajo.
- participativne (udeleZbene) — participativna, je ta da bi bili udeleZeni tudi na
drugem delu dobicka s tistimi, ki imajo tudi navadne delnice

Glede na cas izdaje:
Ob ustanovitvi — pri rok delnic ali I. emisija, lahko pa druzba izda tudi II., III. emisijo delnic.

Delnice, ki prinasajo enake pravice sodijo v en razred (npr. navadne so en razred). Imeti

morajo predpisano obliko in dolocene sestavne dele.

Delnica je sestavljena iz treh delov;

- plaS¢ — v plasScu so zapisani vsi pomembni podatki o d.d. in delnici (delnica, razred, kdo
jih je izdal, firma, sedeZ firme, kaksna je bila vrednost in nominalna vrednost, koliko je
vredna, kakSna delnica je nadalje konkretna delnica in rok izplacila dividende in podpis,
datum, faksimile...)
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- kuponska pola — je neka pola sestavljena iz kuponckov, ki so namenjeni izplacilu
dividende. Ce jih zmanjka ima lastnik pravico do izdaje nove kuponske pole. Na kupnih
se podatki ponovijo ( 8t. delnic, podpis...)

- talon — na podlagi talona pa uveljavljamo pravice do izdaje nove kuponske pole

Delnica kot vrednostni papir se lahko izdaja tudi v nemateializirani obliki. Ne v obliki papirja
ampak v racunalniskih zapiskih. Zapis v elektronski obliki. Izdan je tudi zakon o ne —
materializiranih vrednostnih papirjih. Obstajati mora centralni register teh papirjev. KlirinSko
- depotna hisSa se ukvarja s hrambo teh predpisov. Hranjenje in prenasanje v isti hiSi. Dobijo
se izpiski o transakcijah.

KAPITALSE DRUZBE - DELNISKA DRUZBA d.d.

d.d. je kapitalska druzba, ki ima osnovni kapital razdeljen na delnice. Je druzba, ki za
obveznosti odgovarja z vsem svojim premoZenjem, medtem ko delnicarji za obveznosti
druzbe ne odgovarjajo. D.d. je Ze od vsega zaCetka priznana kot samostojna pravna oseba in je
locena od svojih lastnikov.

Ustanovitev d.d.

D.d. mora zagotoviti minimalni ustanovitveni kapital, ki je 6.000.000, 00 SIT (zagotovi se z
delnicami, v denarju, z vloZki). ViSino se doloci v statutu. Ves osnovni kapital je razdeljen na
delnice in ¢e nominalne vrednosti delnic seStejemo moramo dobiti vrednost osnovnega
kapitala. Osnovni kapital je pravilom fiksna kategorija, ki se ne spreminja. Povecamo ga, Ce
izdamo nove delnice. ZmanjSa se zaradi izgub — zmanjSa se vrednost delnic.

Delnice se morajo glasiti najmanj na 1.000 SIT tudi na 2.000 SIT ali mnogokratnik St. 2.000
(4.000, 6.000....).

DelniSka druZba se ne ustanovi naenkrat in tudi ne s pogodbo.

Delniska druzba se lahko ustanovi po dveh posotpkih , to je po postopku socasne (simultane)
ustanovitve, ali pa po postopku t.i. postopne (sukcesivne ) ustanovitev

Enkratna ustanovitev, to je vpis celtnega kapitala s strani ustanoviteljev, je v praksi predvsem
evropske kontinentalne zakonodaje veliko pogostejsi nacin ustanavljanja delniSke druzbe, kot
pa sukcesivna ustanovitev delniSke druzbe kot vabilo javnosti, da vpisujejo delnic, kljub temu
pa je naSe novo pravo druzb opredelilo obe moZnosti ustanovitve delnisSke druzbe, tako po
postopku socasne, kot tudi po postopku sukcesivne ustanovitev, enako, kot je bilo tudi v
prejSnji zakonodaji o podjetjih

1) SOCASNA (SIMULTANA ) USTANOVITEV

ZGD opredeljuje postopek socasne oziroma simultane ustanovitve kot nastanek delniSke
druzbe tako, da vsi ustanovitelji sprejemjo in podpiSejo statut ter sami prevzamejo vse
delnice. Ustanovitelji so lahko bodisi fizicne ali pravne osebe.

Ob ustanovitvi morajo ustanovitelji prevzeti vse delnice. Ni mogocCe, da bi ustanovitelji
prevzeli le del delnic, del delnic pa bi prodali kasneje tretjim osebam. To pomeni, da druzba
ob ustanovitvi ne more imeti lastnih delnic , t.j. delic, ki bi bile izdane, ne bi pa bile vpisane s
strani ustanoviteljev oziroma delnicarjev

Prvi nadzorni svet druzbe imenujejo ustanovitelji, ko so tedaj tudi edini delnicarji druZbe.
Pred vpisom v register je potrebno vplacati tudi osnovni kapital, bodisi v denarju bodisi s
stvarnimi vloZzki, pri Cemer mora biti v vsakem primeru vplacana vsaj ena Cetrtina emisijskega
zneska, na katereg se glasijo vpisane delnice.
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Poleg podatkov, ki se registrirajo pri vseh druzbah, to je firma, dejavnost, sedez, se pri
registraciji delniSke druZbe vpiSe tudi:

viSina osnovnega kapitala in morebitnega odobrenega kapitala;
dan sprejema statuta;

imena in naslovi ¢lanov uprave;

trajanje druzbe, Ce je ta ustanovljena za dolocen Cas;
upraviCenje ¢lanov uprave za zastopanje.

2) POSTOPNA (SUKCESIVNA) USTANOVITEV

PremoZenje d.d. — ob nastanku d.d. je osnovni kapital enak premoZenju d.d. in se tudi knjiZi
tako. PremoZenje se potem spreminja, Ce narasca, s tem narasca tudi trzna vrednost delnic.

Ustanovitelj d.d. — ustanovitelji so tisti, ki oblikujejo d.d. Vsaj eden (fizi¢na ali pravna oseba).
Isto¢asno so ustanovitelji ali delnicarji. Svoje ideje zapiSejo v statut d.d. po statutu se izda
sklep o izdaji delnic (kje, koliko, kdo...)

Statut d.d. — zapisati se mora v obliki notarskega zapisa. Je pravna podlaga d.d. dolocati mora:

ime in prebivaliSce oz. firmo in sedeZ vsakega ustanovitelja
firmo in sedeZ druzbe
dejavnost druzbe

znesek osnovnega kapitala, nominalna vrednost delnic, Stevilo delnic vsake nominalne
vrednosti

ali se delnice glasijo na prinosnika ali na ime

Stevilo ¢lanov uprave in nadzornega sveta, Ce ga druzba ima ali akt v katerem se to Stevilo
doloci

obliko in nacin objav pomembnih za druzbo oz. delnicarje
Cas trajanja druZbe / naCin prenehanja druzbe

Ko je statut druZbe pripravljen in ko nam je jasno kaj bo opravljala bodoca d.d. bodo
ustanovitelji sprejeli sklep o izdaji delnic. Sklep o izdaji delnic pomeni podrobno razclenitev
vseh opravil v zvezi s samo izdajo delnic, njihovo vsebino, njihovimi vpisom in izplacilom.
Imeti mora vse sestavine, ki jih doloca zakon.

Loc¢imo dva postopka nastanka d..d:

soCasna ali simultana ustanovitev d.d. — bistvo je, da imajo ustanovitelji sami dovolj
kapitala, da prevzamejo vse delnice. Sami imajo dovolj kapitala, da vpiSejo vse delnice.
Delnicarji so ustanovitelji sami. Zakon zahteva, da morajo ustanovitelji sami zagotoviti
1/3 kapitala v gotovini, da morajo za vsako delnico, ki se vplacuje z denarjem ob
ustanovitvi vplacati vsaj 25% njene vrednosti.

KO so druzbeniki vplacali doloCen deleZ sredstev potem imenujejo prvi nadzorni svet, le —
ta imenuje prvo upravo d.d.. Sledi priprava ustanovitvenega porocila, kjer ustanovitelji
morajo pojasniti na kakSen nacin so bili druzbi zagotovljeni varni vloZki

Ko je to porocilo pripravljeno se izvrsi revizija ustanovitve (ustanovitvena revizija) d.d.
katero lahko opravijo kar organi d.d. (nadzorni svet in uprava), razen Ce Clani uprave oz.
¢lani nadzornega sveta niso delezni kaksSnih posebnih ugodnosti in privilegijev druzbe. V
revizijskem postopku se ugotavlja, Ce so porocila o ustanovitvi toCna, da so sredstva
zagotovljena in se druzba lahko vpiSe v SR. Z vpisom v SR tudi formalno — pravno
nastane.
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postopna ali sukcesivan ustanovitev d.d. — kadar ustanovitelji nimajo dovolj kapitala, da bi
sami prevzeli vse delnice. Zato pripravijo statut, izdajo sklep o izdaji delnic in izdajo
poseben prospekt v katerem poskuSajo zainteresirane investitorje prepricati o dobri
nalozbi z zakupom njihovih delnic.

V prospektu moramo zapisati; glavne cilje bodoce d.d., kolikSen je ustanovitveni kapital,
kaksSne so delnice, kakSni so ustanovitveni vlozki, kje in koliko Casa se bodo delnice
vpisovale, koliko je potrebno vplacati ob samem wvpisu. Po izdaji prospekta sledi
vpisovanje delnic.

Pomembno je da se vse delnice vpiSejo, Ce se ne vpiSejo v roku 3 mesecev, potem pomeni,
da d.d. ni nastala. Obstaja moZnost, da ustanovitelji sami vpisejo preostanek delnic. Ce ne
vpiSejo vseh delnic, morajo Ze vplacane zneske vrniti v 15 dneh vrniti vpisnikom. D.d.
torej ni nastala.

Ce smo vpisali vse delnice sledi ustanovitvena skups¢ina, ki se mora sklicati najkasneje v
dveh mesecih po tem, ko je potekel rok za vpis delnic. Za sklepcnost na ustanovitveni
skup3¢ini mora biti zagotovljena vecina vseh delnic. Ce ne se ponovi v 8 dneh vendar
najkasneje v 15 dneh.

Skupscino otvori notar, ki ugotovi sklepcnost. Na tej skupSc¢ini ugotovijo ali so bile
vpisane vse delnice, ali so druZzbi zagotovljeni vsi materialni vloZki, potrdijo se
ustanovitveni stroSki in izvolijo organi t.j. nadzorni svet. Ko so sprejeti vsi sklepi, d.d.
nastane. Vpisati se mora v SR in tako d.d. tudi pravno nastane.

Pravice in obveznosti posameznih druzbenikov,

Obveznosti;

dolZnost o placilu deleZev — druzba lahko toZi druzbenika, ¢e zamuja z vplacilom deleZev
dolZnost vestnega ravnanja — dolZnost, da posle druzZbe vodi skrbno

dolZnost poroCanja — druzbeniki morajo o vseh poslih, ki jih opravljajo za druzbo porocati
ostalim druZbenikom

dolZnost takojsnjega vplacila prihodkov — v blagajno druzbe. Ce zamuja placa tudi
zamudne obresti.

Pravice;

pravice druzbenikov voditi posle — vsak druzbenik je lahko poslovodja druzbe, v pogodbi
pa se lahko zapiSe, da bo posle vodil samo eden. Drugi druzbeniki lahko preprecijo
izvrSitev nekega posla, Ce se z njim ne strinjajo.

Pravica do nadzora nad poslovanjem druzbe — vsak druzbenik lahko vpogleda v poslovne
knjige in s tem vrSi nadzor nad posli

Pravica do dobicka

Pravica do zastopanja

ORGANI d.d. (uprava, nadzorni svet, skupScina)

UPRAVA

Je najpomembnejSi organ d.d., ki samostojno in na lastno odgovornost vodi d.d., vodi vso
poslovno politiko. Uprava je lahko individualna ali kolektivni organ. Ce nimamo nadzornega
sveta mora uprava imeti 3 ¢lane. Clani uprave so lahko le fizicne osebe, ki so neomejeno
poslovno sposobne, vendar pa ne more biti vsaka oseba Clan uprave.

Osebe, ki so bile kaznovane za dolocen KD (gospodarski kriminal) in ¢e so bile obsojene na
zaporno kazen, ne morejo biti imenovane za Clane uprave 5 let po pravhomocnosti sodbe oz.
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najmanj 2 leti po prestani kazni. Prav tako v upravi ne morejo biti osebe, ki jim je bila izrecen
varnostni ukrep prepovedi opravljanja poklica. Clani uprave se imenujejo za dobo najve¢ 5
let, lahko so ponovno imenovani. Nadzorni svet lahko upravo kadarkoli razreSi, e krsi
obveznosti, Ce ni sposoben voditi posle, e mu skupScina izreCe nezaupnico iz ekonomsko
poslovnih razlogov.

Naloge uprave; vodenje druzbe / dolocajo poslovno politiko in skrbijo za njeno izvajanje /
zastopajo d.d.

Razmerje med upravo in skupsc¢ino;

Uprava ima doloCene obveznosti do skupScine, saj jo uprava sklicuje, zatem pripravlja
gradivo in dnevni red za skupsScino, predlaga sklepe skupsScine, ter je zadolZena za izvajanje
sklepov skupsScine.

Razmerje med upravo in nadzornim svetom;

Uprava je podrejena NS in mu mora o svojem delu porocati, prav tako mu poroca o
nacrtovani poslovni politiki in pomembnejSih usmeritvah druzbe, NS poroca o dobicku, ki ga
druzba ustvarja, porota mu o pomembnejSih finan¢nih poslih, ki lahko vplivajo na donosnost
ali likvidnost druzbe. Uprava tudi pripravi predlog letnega porocila in ga poslje NS.

NADZORNI SVET

Ni obvezen organ, razen Ce gre za velike druzbe, ce osnovni kapital presega 410 MIO SIT in
ima veC kot 500 zaposlenih delavcev, veC kot 100 imenskih delnicarjev, katerih delnice
kotirajo na borzi, ¢e smo druzbo ustanovili sukcesivno

Ce NS nimamo prevzame odgovornosti NS skup$¢ina sama. NS je kolektivni organ, ki Steje
najmanj 3 Clane, koliko = je stvar statuta.

Clan NS ne more biti oseba, ki je v upravi d.d.. NS voli skupi¢ina za dobo 4 — ih let in tudi
¢lani NS so lahko ponovno imenovani. Clani NS so v glavnem strokovnjaki.

Naloge NS so;

- nadzor vodenja poslov d.d.

- ima pravico, da nadzira in pregleduje poslovne knjige, poslovno dokumentacijo, blagajno,
rezerve, vrednostne papirje, zaloge blaga, itd.. Ce NS ugotovi nepravilnosti lahko razresi
upravo d.d.

- NS lahko sklice skups¢ino

- S c¢lani NS se lahko sklenejo pogodbe (saj imajo pravico do placila, lahko pa tudi do
deleZa na dobicku

- NS ne more prevzemati poslovodnih funkcij

SKUPSCINA

Je organ preko katerega delniCarji uveljavljajo v svoje pravice. Sestavljajo jo wvsi

delnicarji,odloca o strateSkih zadevah druzbe.

Skupscina sklepa o;

- delitvi dobicka na predlog uprave in na podlagi mnenja NS (pol za razvoj, pol za delitev —
praksa)

- letnem porocilu na predlog uprave in na podlagi mnenja NS

- imenovanju in odpoklicu ¢lanov NS

- spremembah statuta (sprejem in dopolnila)
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- ukrepih za povecanje in zmanjSanje kapitala

- prenehanje druzbe in statusnih spremembah druzbe (spojitev, pripojitev)
- imenovanju revizorja za pregled poslovanja druzbe in

- drugih dolocCenih zadevah dolocCenih s statutom

Skupscino sklicujemo praviloma uprava d.d.. Zakon predpisuje tudi roke za sklic skupsScine.
Najmanj en mesec pred zasedanjem se skli¢e skupS¢ina Objavljen mora biti dnevni red, pri
Cemer je treba objaviti sklic, ki je doloCen v samem statutu. Delnicarjem moramo omogociti
svoje predloge, ki ne morejo biti daljSi ve¢ kot 100 besed in ne smejo posegati v zakonitost.

O delu skupscine se vodi zapisnik, pri katerem sodeluje notar. Tudi statut se sprejeme v obliki
notarskega zapisnika. Notarji so pri tem poroki (zakon o notariatu). Izdajajo javno veljavne
listine, resni¢nost in identi¢nost. Pripravi zapisnik v katerem potrdi sklep skupScine. DolZnost
je da ta zapisnik v 24 urah posreduje registerskemu sodiScu, ga evidentira. Za delovanje je
pomembno, da se za sklepcnost pricakuje vsaj 15% osnovnega kapitala (15% delnic) od
100%. Ce ni doseZena 25% sklep¢nost se skups¢ina ponovno sklice tudi lahko ¢ez eno uro, v
IT sklicu pa se sklepcnost tudi ne ugotavlja vec. OdlocCitve se sprejemajo z vecno glasov
delnicarjev. S 3% vecino pa pri pomembnejsih stvareh.

Prenehanje druzbe; (postopki prenehanja — stecaj, likvidacija)

- s pretekom Casa, za katerega je bila ustanovljena

- s sklepom skupScine, ki mora biti sprejet z najmanj 3% vecino zastopanega osnovnega
kapitala

- Ce uprava ne deluje vec kot 12 mesecev

- Ce sodiSCe ugotovi ni¢nost vpisa

- s steCajem

- s statusnimi spremembami

- na podlagi sodne odlocbe

- Ce zmanjSamo osnovni kapital druzbe pod minimum, ki je dolocen.

KOMANDITNA DELNISKA DRUZBA - k.d.d.

Je bolj redka oblika druzbe. Tudi v svetu so zelo redke, nekateri pravni sistemi pa jo sploh
nimajo.

K.d.d. je kapitalska druzba v kateri imamo vsaj enega druZbenika (komplementar), ki za
obveznosti odgovarja z vsem svojim premoZenjem in druge (komanditni delnicarji), ki za
obveznost druzbe do upnikov ne odgovarjajo.

Komplementar je po zakonu v poloZaju uprave, ima tudi status uprave. K.d. ima enake organe
kot d.d. (uprava, NS, skupScina), komplementar ima enake pristojnosti kot uprava d.d..
Celoten kapital je razdeljen na delnice. Ustanovitveni kapital k.d.d. ni predpisan.
Komplementarji imajo v skupScini glasovalno pravico, glasovati pa ne smejo kadar skupScina
sklepa o; izvolitvi in odpoklicu NS / razreSitvi komplementarjev in ¢lanov NS / imenovanju
revizorjev / uveljavljanju odSkodninskih zahtevkov in odreku odskodninskih zahtevkov.

Nastanek k.d.d.
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Druzba mora sprejeti statut, izdati mora delnice in se vpisati v SR. Statut k.d.d. mora sprejeti
najmanj 5 oseb. V njem se navede osnovni kapital druzbe, emisijski znesek delnic. Druzbniki,
ki sprejemajo statut so ustanovitelji druZbe.

Upravljanje z k.d.d.

Podobno kot d.d. ima k.d.d. kot obvezne organe upravo in skupscono ter fakultativni odbor
komanditnih delnicarjev. Druzba ima lahko nadzorni svet oziroma ga mora imetiv primerih,
za katere zakon doloCa obvezno oblikovanje nadzornega sveta za druge druZbe.
Komplementarji imajo po zakonu enake pristojnosti, pravice in odgovornosti ter poloZaj kot
uprava v d.d.. Ce so komplementarji fizicne osebe, opravljajo komplementarji kot ¢lani
uprave funkcijo uprave po enakih nacelih, kot to velja za d.d..

Obvezni organ k.d.d. je skupScina, ki jo sestavljajo komanditni delnicarji.

Komplementarji nastopajo pri glasovanju na skupscini enotno kot en druZbenik, Cetudi je
fizicno veC oseb. Komplementarji niso ¢lani skupScine, imajo pa le pravico glasovanja v
sorazmerju z svojo udeleZbo.

O vseh uprasanjih odlocajo komanditni delnicarji samostojno v sorazmerju s svojo udelezbo v
osnovnem kapitalu.

DRUZBA Z OMEJENO ODGOVORNOSTJO — d.o.o. (kapitalska druzba)

Ustanovitev druzbe:

D.o.o. je gospodarska druzba, katere osnovni kapital sestavljajo osnovni vlozki druzbenikov.
Vrednost vloZkov je lahko razlicna. Vsak druZbenik ima lahko ob ustanovitvi samo en
osnovni vloZek. Na podlagi teh osnovnih vloZkov se nato oblikujejo poslovni deleZi vsakega
druzbenika. Druzbeniki za obveznosti druzbe ne odgovarjajo . DruZzba nastane z ustanovitvijo
druzbene pogodbe, ki se napiSe v obliki notarskega zapisa. Ustanovijo jo lahko fizi¢ne ali
pravne osebe, vendar ne vec kot 50 druZbenikov.

Druzbena pogodba mora vsebovati;

- navedbo imena in prebivaliS¢a oz. firmo in sedeZ vsakega druzbenika

- firmo, sedez in dejavnost druzbe

- navedbo zneska osnovnega kapitala in vsakega osnovnega vlozka posebej, ter navedbo
druzbenika za vsak osnovni vloZek

- Cas delovanja druZbe, Ce je ustanovljena za dolocen Cas
- morebitne obveznosti, ki jih imajo druZbeniki do druZbe poleg vplacila osnovnega vloZzka
in morebitne obveznosti druzbe proti druzbeniku

Pogodba o ustanovitvi doloca, kako ravnati s poslovnim deleZem. Ta lahko doloci, da se
lahko proda le ostalim druZbenikom ali pa novim druZbenikom s soglasjem drugih
druzbenikov. Prenosi se izvrsijo z notarskim zapisom. Ce je v pogodbi zapisano, da je za
odtujitev deleZa potrebno soglasje se doloci rok. Problem se pojavi, e tega soglasja ne dobijo
ali Ce se deleZi prodajo starim druZbenikom, ki imajo prednostno pravico. V tem primeru
zakon predvideva, da lahko druZbenik izstopi iz druZbe, deleZ pa se v takem primeru lahko
tudi deli. Ce druzbenik umre, se deleZ deli na dedice, ¢e pa jih ni, pa se prenese na ostale
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druzbenike. Glede na velikost deleZa druzbeniki uveljavljajo pravice, da odlocajo v skupScini
in imajo pravico do deleZa na dobicku.

Osnovni kapital;

- znaSati mora vsaj 2.100.000,00 SIT, vsak osnovni vloZek pa najmanj 14.000,00 SIT (1
glas)

- najmanj tretjina osnovnega kapitala mora biti zagotovljena v denarju, ostalo pa je stvarni
vloZek (premicnine, nepremicnine)

- pred prijavo za vpis mora vsak druzbenik vplacati vsaj % zneska osnovnega vloZzka, vsota
vseh v denarju vplaCanih vloZkov pa mora znaSati najmanj 1.100.000, 00 SIT (ostalo so
lahko stvarni vloZki)

- stvarni vloZki se morajo v celoti izrociti pred prijavo za vpis v SR

- osnovni vloZki morajo biti druzbi izroceni tako, da lahko poslovodja druzbe z njimi prosto
razpolaga

Ustanovitelji morajo pripraviti porocilo o stvarnih vlozkih, porocilo o stroSkih ustanovitve in
sledi vpis v SR

Izstop ali izkljucitev druzbenika

Druzbenik lahko izstopi iz druzbe, ¢e mu ne dovolijo prodaje poslovnega deleZa oz. ne
prevzamejo njegovega deleza. V druzbi lahko pride tudi do sporov med druzbeniki. Pri tej
druzbi je moZno, da se druzbenika tudi izkljuci, vendar morajo za to dejanje obstajati
utemeljeni razlogi, postopek izkljucitve se izpelje preko sodiSca. V obeh primerih (izstop /
izkljucitev) je potrebno druzbenikom izplacati njihov delez.

Zakon doloca, da je druzba v primeru izstopa druZbenika, druzbeniku dolZna izplacati njegov
delez najkasneje v roku 3 let. Ce je bil druzbenik izklju¢en pa mu je dolzna dele? izplacati v
6 — letih. Z izstopom oz. izkljucitvijo preneha ta poslovni deleZ (vse pravice in obveznosti s
tem deleZem)

Druzba mora; druzbeniku izplacati njegov deleZ, kar pomeni zmanjSanje osnovnega kapitala.
Druzbeniki lahko v roku treh mesecev vplacajo dodatne zneske, da se ohrani osnovni kapital.
Ce tega ne storijo mora uprava izpeljati postopek zmanj$anja osnovnega kapitala, kar se vpise
v sodni register. Ce je to zmanj$anje pod 2.1 MIO SIT. pomeni to prenehanje druzbe.

Upravljanje druzbe — ima enake organe kot d.d.

- skupscina — tvorijo jo vsi druzbeniki, najvec lahko 50. Postopki so bolj poenostavljeni.
Sklicuje se samo teden prej. Dnevni red, poslovodja ga objavi ob sklicu. Za skupscino je
tudi mozZno, da se ne sestane. DruZbeniki odlocajo; sprejmejo pisno, po e — mailuy,
printerju, Ce katerikoli od druZbenikov zahteva, da se skupScina sestane se mora.
Glasovanje v skupscini je vezano na minimalni vidik. Vsakih 14.000,00 SIT je 1 — glas

- nadzorni svet — imenuje ga skupSCina, ni obvezen, ¢e imamo NS le — ta imenuje
poslovodje

- poslovodja — d.o.o. nima uprave ampak poslovodje. Druzba ima lahko enega ali vec
poslovodij (direktorjev), ki na lastno odgovornost vodijo posle druzbe in jo zastopajo. V
druzbeni pogodbi je lahko doloceno, da se poslovodje imenuje za dolocCen Cas, ki ne sme
biti krajsi od dveh let, lahko je ponovno imenovan. Ce je skups¢ina poslovodjo
odpoklicala brez utemeljenega razloga, mu je dolZna izplacati odpravnino v viSini najmanj
6 — kratne njegove meseCne plaCe (Ce je bil mandat doloCen za 4 leta ali dalj, niZja
odSkodnina, Ce je bil mandat krajsSi kot 4 leta)
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PremoZenjske pravice

a) pravica do poslovnega deleza; za pridobitev premoZenjskih pravic in
vstopnica za pridobitev ¢lanskih pravic je placilo osnovega vloZzka v druZzbi ob
ustanovitvi druzbe. Druzbenik s sorazmerno njegovo vrednostjo v osnovnem
kapitalu druzbe pridobi poslovni deleZz. Poslovni deleZ pomeni clanstvo,
skupek upravicenj druZbenika, predmet lastnine druZbenika in podobno.

b) Pravica do udelezbe v dobicku; druzbenki imajo pravico do deleza pri
dobicku, kakor je le ta ugotovljen v letni bilanci. Druzbena pogodba lahko tudi
opredeljuje drugacen nacin ugotavljanja dobicka. Pravica do udeleZbe pri
dobicku je zakonska in jo ne bi bilo moZno izkljuciti v druZzbeni pogodbi, razen
Ce bi druzbenik namesto pravice do udelezbe pri dobicku dobil kakSno drugo
pravico.

c) Pravica do drugih ugodnesti; gre za moZnost zadovoljevanja posebnih
potreb posameznika ali pa veC druzbenikov prek poslovanja druzbe. Pravica
druZzbenika, da mu druzba nudi doloCene ugodnosti je, praviloma
premoZenjske narave on pogojena z njeno opredelitvijo v sami druZbeni
pogodbi.

d) Pravica do razdelitve likvidacijske mase; posebna premoZenjska zakonska
pravica druZbenika je njegova pravica do premoZenja, ki je ostalo v druzbi po
opravljenem likidacijskem postopku. Druzbenik ima pravico po opravljenem
likvidacijskem postopku razdeliti premoZenje druZbe Sele potem, ko so
poplacani vsi dolgovi druZbe in jo je sprejeto poroCilo o poteku postopka
likvidacije in predlogu o razdelitvi premoZenja.

Clanske pravice;
a) izstop druzbenika — iz druZbe ni njegova zakonska pravica. TakSno pravico lahko
konstruira samo druzbena pogodba. Ce druzbena pogodba ne dolo¢a nicesar o izstopu
druzZbenika, pa druzbenik lahko kljub temu izstopi iz druzbe na podlagi samega
zakona, pri Cemer mora njegovo pravico do izstopa potrdi sodiS¢e. Druzbenik lahko
izstopi v takSnem primeru z uveljavljanjem toZbe pri sodiScu, ¢e obstajajo za to
utemeljeni razlogi.
Izstop iz druzbe mora biti v skladu z nacelom vestnosti in poStenosti. Izstop ni mogoc
zaradi tega, da bi se druZbenik izognil izpolnitvi doloCene obveznosti, ki je bila
dogovorjena v druZbeni pogodbi
b)izkljucitev druzbenika — druzZbeno razmerje je trajno, vendar pa druzbeniki niso
dolZni trpeti drugega druzbenika, ki onemogoca uresniCevanje skupnih ciljev ali pa
Skoduje druZbi. Zaradi tega zakon omogoca, in daje pravico vsakemu druZbeniku, da
lahko s toZbo zahteva, da se drugi druzbenik izkljuci iz druzbe. To pravico ima vsak
druzbenik ne glede na to, ali sicer druZzbena pogodba dolo¢a mozZnost izkljucitve
posameznega druzZbenika s tem, da doloCi pogoje, postopek in posledica izkljucitve.

Prenehanje poslovnega deleza zaradi izstopa ali izkljucitve — izstop ali izkljucitev
druZbenika ima za posledico prenehanje poslovnega deleZa. Prenehanje poslovnega deleza
nastopi, ¢e v druzbeni pogodbi ni drugace doloceno, ali e skupScina druzbe ne doloci
drugace.

Vracilo trzne vrednosti poslovnega deleza — prenehanje poslovnega deleZa je lahko
povezano z nadomestilom, vrednostjo poslovnega deleZa ali pa tudi ne.
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Druzbenik, ki je izstopil, in prav tako druzbenik, ki je izkljuCen, ima pravico do polne
vrednosti svojega deleZa s tem, da zakon doloCa razliCen rok placila za druZbenika, ki je
izstopil, in druzbenika, ki je bil izkljucen iz druzbe.

Prenehanje d.o.o (isti kot pri d.d.)

- s pretekom Casa, za katerega je bila ustanovljena, Ce je ustanovljena za dolocen Cas
- Ce se ugotovi nicnost vpisa

- stecaj

- Ce se osnovni kapital zniZa pod zakonsko dolocen znesek

DRUZBA Z ENIMI DRUZBENIKOM

D.o.o. lahko nastane samo z enim druzZbenikom, vendar je to izjema. DruZbenik mora sprejeti
akt o ustanovitvi, kjer mora zapisati vse statusne znacilnosti o druzbi. Akt mora biti zapisan v
notarski obliki. Sklepe, ki jih sprejema mora vpisati v posebno knjigo sklepov, katero potrdi
notar. DruZbenik mora odlocati sam o vseh tistih zadevah, ki so sicer v pristojnosti skupsScine.
Ta edini ustanovitelj pa mora pred ustanovitvijo zagotoviti ustanovitveni kapital in varS¢ino
(vsaj 1/3). Lahko ima NS, vendar je to redko (sam opravlja vse funkcije)

Razlika med s.p. in d.o.o.

- pri s.p. odgovarja samo S.p. z vsem svojim premoZenjem, pri d.0.0. pa za obveznosti
odgovarja druzba

- d.o.o. potrebuje ustanovitveni kapital

- s.p. ima prednosti, ker je majhne (enostavno knjigovodstvo / ustanovitev — ni potreben
vpis v SR)

ZDRUZEVANJE GOSPODARSKIH DRUZB

POVEZOVANJE DRUZB

Druzbe se povezujejo zaradi preZivetja, za zadovoljitev potreb. Govorimo o ve¢ vrstah in
ciljih povezav oziroma integracij. Bistvo povezovanja druZbe Se naprej ostanejo pravno
samostojne. Druzbe zaradi povezave izgubijo sicer nekaj svoje upravljalske in ekonomske
samostojnosti. Gre za horizontalne, vertikalne in integralne integracije.

Horizontalno povezovanje;

Gre za povezave med druzbami, ki v osnovi proizvajajo enake vrste proizvodov in opravljajo
iste vrste storitev. KaZe se v delitvi dela. Namesto, da bi vsaka imela isto proizvodnjo, se
dogovorijo, da bodo delo delile.

Prednosti — specializacija (proizvodnjo usmerijo na oZje podrocje), povecanje proizvodnje,
niZje cene, vecji dobicek, manjsi proizvodni stroski. Slabosti — zmanjSa se konkurenca

Vertikalno povezovanje;

Gre za povezave med druZbami z razlicnimi proizvodi, vendar so med sabo povezane v
proizvodno verigo (povezava od surovin do koncnega izdelka). Razlog za zdruZevanje je v
skupnem planiranju in proizvodnji. Pomembno je zaradi tega da ni veC negotovosti, saj so
druzbe povezane v verigo in skupno planirajo tudi proizvodnjo zaradi trga.

Diagonalno povezovanje (konglomeratne povezave)
Vsa podjetja se med seboj povezana. Drug od drugega kupujejo delnice in s tem pride tudi do
globalizacije gospodarstva. Gospodarstvo zaradi tega deluje bolj celovito.

Predavatelj Nikolaj Abrahamsberg 55



GOSPODARSKO STATUSNO PRAVO
Januar 2005-01-30 B. S.

Zakon je dolocil, da druzba, ki doseZze 25% deleZ v drugi druZzbi, mora to drugi druzbi
sporociti (notofikacija). Ce ne sporo¢i, gre za sovrazen prevzem druzbe. Da bi to preprecili je
bil sprejet Zakon o prevzemu, ki doloca, da Ce pri 25% deleZu ne obvesti, se njihov glas na
skupscini ne Steje. Drugic¢ se obvesti, ko druzba doseZe 50% deleZ v drugi druzbi (drugo
notifikacija)

Odnosi med druzbami so lahko:

- druzba v vecinski lasti in druzba z vecinskim deleZzem — Ce vecina deleZev ene druzbe
ali veCina glasovalnih pravic pripada drugi druzbi se Steje ta za druzbo v vecinski lasti,
druga druzba pa je druzba z vecCinskim deleZem

- odvisna in obvladujoca druzba — odvisna druzba je pravno samostojna druzba, ki jo
neposredno ali posredno obvladuje druga (obvladujoca) druzba

- koncernske druzbe

- vkljucena druzba

KONCERNI

Gre za povezane druzbe, ki imajo skupno vodstvo. Nastanek nek nov ekonomsko —

organizacijski subjekt. Pravno ga Se ne obravnava kot pravni subjekt. Sistem v smislu

ekonomskega ali upravljavskega sistema. Sam nima pravne veljave in ni pravna tvorba.

Pojavni se tudi vpraSanje odgovornosti. Vsaka druzba v tem primeru odgovarja zase.

Koncern ni nek nov pravni organ. Gre za pojem, s katerim opiSemo, da gre za nek sistem

povezanih druzb, se ne vpisuje v SR (vpisane so le posamezne druzbe).

Locimo tri vrste koncernov:

- dejanski koncern — ustvari se po klasi¢ni metodi, torej z lastninsko udelezbo. Druzba A s
kapitalskimi vloZki v druzZbe hcere pridobi mo¢ obvladovanja. S tem, ko ena druZba
doseZe prevladujoc lastninski deleZ, doseZze no¢ nad drugo druzbo. Druzba mati lahko
prisili eno od druzb, da sklene posel, ki je lahko celo v njihovo Skodo. Uprava manjSinske
druzbe mora ob Skodljivih poslih opomniti obvladujoco druzbo, drugace nastopi njihova
odSkodninska odgovornost. Obvladujoca druzba je dolZna vsako prikrajSanje nadomestiti.

- Pogodbeni koncern — pogodba je pravna podlaga za ta koncern. Postavlja neko drugo
druzbo v podrejen polozZaj. Na podlagi pogodbe se ta druzba podredi prostovoljno. V
primeru izgube zakon doloca kritje s strani glavne druzbe

- Koncern enakopravneosti ( z razmreji) — razmerja enakopravnosti. Med temi druzbami so
razmerja enakopravna. Oblikujejo skupna vodstvo zaradi skupnega poslovanja. Obstaja
interes, imajo skupno vodstvo, druzbe so med seboj neodvisne.

HOLDING

Je posebna oblika koncerna, je nov pravni subjekt, ki ima v lasti veCino deleZev pravno
samostojnih podjetij. Holding nima svoje proizvodnje, dejavnost holdinga je ustanavljanje,
financiranje in upravljanje druzb. Holding Zivi od dividend, od dobicka druzb, ki jih upravlja.
Holding je druZba, ki se vpiSe v SR in je lahko kakrSnakoli druzba, vendar pa glavna druzba
za ostale ne odgovarja, Ceprav jih vodi in upravlja. Ce gre eno od podjetij v stecaj se primer
zaklju¢i. Ce ta druzba v stecaju lahko dokaZe da gre za zlorabo pa se lahko tudi ugotavlja
odgovornost kako je priSlo do tega.

Razlika med koncernom in holdingom;
- v koncernu bo druZba mati proizvajala nek koncen produkt, holding pa produkta nima
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- koncern teZi k povezovanju vseh tistih druzb, ki so proizvodno med seboj povezana. Cilj
holdinga pa je vlaganje v ¢im bolj produktivna podjetja
- holding Zivi samo od dobicka drugih, koncrn pa od prodaje svojih izdelkov

GOSPODARSKO INTERESNO ZDRUZENJE (GIZ)

Je posebna oblika povezovanja druzb. GIZ lahko ustanovita dve ali ve¢ fizi¢nih oz. pravnih
oseb. Cilj zdruZenja je olajSevati in pospeSevati pridobitno dejavnost svojih clanov,
izboljSevati in povecCevati rezultate te dejavnosti, ne pa ustvarjanje lastnega dobicka. GIZ je
vedno v funkciji dejavnosti ¢lanic. Ustanovi se s pogodbo v obliki notarskega zapisa
subsidiarno.

GIZ se lahko ustanavlja brez osnovnega kapitala

GIZ pridobi lastnost pravne osebe z vpisom v SR. GIZ lahko poleg nalog za svoje ¢lane na
obicajen nacin opravlja tudi vse gospodarske posle za svoj racun.

Clani odgovarjajo za obveznosti zdruZenja z vsem svojim premoZenjem. Clani odgovarjajo
neomejeno in solidarno oz. upnik mora terjati najprej zdruZenje in nato posamezne Clane. Ne
glede na vloZen kapital ima en glas.

GIZ ima dva organa;

- skupsc¢ina — sprejema odloCitve o predcasnem prenehanju ali podaljSanju zdruZenja, v
skladu z ustanovitveno pogodbo. Ustanovitvena pogodba lahko doloci, da se lahko vse ali
nekatere odlocCitve sprejmejo z doloCeno vecino, praviloma pa sprejema odlocitve
soglasno. Odlocanje je torej ¢lansko in ne kapitalsko. Vsak ¢lan je enakopraven, ima 1
glas ne glede na svoj kapital. Ker pa je soglasje teZko doseci se lahko v ustanovitveni
pogodbi doloci, da se o doloc¢enih zadevah uporablja navadna vecina.

- Uprava — v upravi je ena ali ve€ oseb. Pravna oseba je lahko ¢lan uprave, ¢e imenuje
stalnega predstavnika, ki odgovarja enako, kot Ce bi bil sam v lastnem imenu ¢lan uprave.
Nacin upravljanja se doloci z ustanovitveno pogodbo tako kot v d.d.

Nadzornega sveta ni, vendar pa bo skupsScina imenovala revizorja, ki bo pregledal financna
sredstva. Ce pa je v GIZ —u vec kot 100 ¢lanov pa je revizija obvezna.

Prenehanje GIZ;

- odlocijo ¢lani s sklepom

- smrt ali prepoved opravljanja pridobitne dejavnosti
prenehanje pravne osebe

- ko doseZe cilj, za katerega je bilo ustanovljeno

ko pretece cas, Ce je bila Casovno doloCena ustanovitev.

STATUSNE SPREMEMBE GOSPODARSKIH DRUZB - zdruZitve in preoblikovanje druzb

ZDRUZITEV
Gre za takSno statusno spremembo, kjer se zdruZijo dve ali vec¢ gospodarskih druzb. Poznamo
2 vrsti zdruZitev;

Pripojitev
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Je statusna sprememba pri kateri se druzba A zlije v druZbo B. Druzba A preneha, vse pravice

in obveznosti preidejo na druZzbo B. Druzba A se izbriSe iz SR, pri druzbi B pa lahko pride do

spremembe glede vpisa

Pri tem moramo pripraviti posebno pogodbo o pripojitvi, v kateri to¢no opredelimo;

- firmo in sedeZ pri pripojitvi udeleZenih druzb

- dogovor o prenosu premoZenja vsake druzbe, v zamenjavo za zagotovitev delnic
prevzemne druzbe

- navedbo menjalnega razmerja delnic in morebitno viSino denarnega placila

- podatki v zvezi s prenosom delnic prevzemne druzbe

- pravice, ki izhajajo iz delnic prevzemne druzbe, z navedbo, kdaj zacnejo veljati

- navedbo od kdaj vstopa prevzemna druzba v pravni promet namesto prevzete druZzbe

- pravice, ki jih prevzemna druZba zagotavlja delnicarjem in imetnikom vrednostnih
papirjev

- pogoje oz. ugodnost, ki se zagotavljajo clanom uprave oz. lanom NS

Uprave druZzbe, ki se zdruZujejo morajo izdelati pisno porocilo. Pogodbo o pripojitvi mora za
vsako druzbo pregledati eden ali veC revizorjev, ki morajo o rezultatu revizije pisno porocati.
Porocilo mora vsebovati utemeljitev predloga menjalnega razmerja delnic. Pripojitvena
pogodba zacne veljati, ko jo potrdijo skupscine druzb (2/3 vecino glasov), ki se zdruZujejo. Za
veljavnost skupScinskega sklepa je potrebna najmanj % pri sklepanju zastopanega osnovnega
kapitala. Statusna sprememba se vpiSe v SR.

Spojitev
Druzbi A in B s spojitvijo prenehata, nastane pa nova druzba tj. druzba C, vse pravice in
obveznosti preidejo na novo druzbo C, ki se vpiSe v SR, A in B pa se izbrlSeta iz SR.

Delitev

Zakon posebej ne obravnava delitve. Pravno delitev ni urejena. Gre za prenehanje in nastanek
dveh novih. S tem v zvezi se prejmeta nadalje dva nova akta in prevzema se pravice in
obveznosti za te druZbe.

PREOBLIKOVANJE DRUZB

Preoblikovanje d.d. v k.d.d.

Za preoblikovanje je potreben sklep skupScine in pristop najmanj enega komplementarja. V
sklepu se dolo¢i firma druzbe in opredelijo spremembe, ki so nujne za izvedbo
preoblikovanja. Imenovati morajo osebo, ki bo nastopila kot komplementar in prevzela
odgovornosti z vsem svojim premoZenjem

Preoblikovanje k.d.d. v d.d.

K.d.d. se lahko preoblikuje v d.d. s sklepom skupsScine ob soglasju vseh komplementarjev. S
sklepom je treba za vpis v SR prijaviti ¢lane uprave. D.d. obstaja od vpisa preoblikovanja v
SR

Preoblikovanje d.d. v d.o.o.
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D.d., ki ima manj kot 50 ¢lanov se lahko preoblikuje v d.o.o. na podlagi sklepa skupScine.
Sklep morajo potrditi vsi delnicarji. S sklepom je treba za vpis v SR prijaviti poslovodje.
D.o.o. obstaja od vpisa v SR. Delnice postanejo poslovni deleZi.

Preoblikovanje d.o.0. v d.d.

O spremembi druzZbene pogodbe odlocajo druzbeniki na skupscini s % vecCino glasov vseh
druzbenikov. V sklepu preoblikovanja se dolocijo firma in druge spremembe dolocen s
pogodbo. D.d. obstaja od vpisa v SR. Poslovni deleZi postanejo delnice

Preoblikovanje k.d.d. v d.o.o.

K.d.d. se lahko s sklepom skupscine in soglasjem vseh komplementarjev preoblikuje v d.o.o.
s sklepom je treba za vpis v SR prijaviti poslovodje. D.o.o. obstaja od vpisa v SR. Delnice
postanejo poslovni deleZi

Preoblikovanje d.o.o. v k.d.d.

Za preoblikovanje d.o.o. v k.d.d. je potreben sklep skupScine druzZbenikov in pristop vsaj
enega komplementarja. Pristop mora biti potrjen z notarsko listino. Ustanovitelje zamenjajo
druZbeniki, ki so glasovali za preoblikovanje ter komplementarji. K.d.d. obstaja od vpisa
preoblikovanja v SR. Poslovni deleZi postanejo delnice.

PRENEHANJE DRUZB
Sam postopek za prenehanje druzb lahko poteka na dva nacina.

Likvidacija

Tukaj se predpostavlja, da druzba preneha in bo ob prodaji premoZenja druzbe ostalo dovolj
sredstev, da se poravnajo obveznosti do upnikov in ostanejo tudi sredstva, ki se bodo delila
med druzbeniki.

Ce so se druzbeniki odlo¢ili, da ob druzba prenehala obstajati, tudi sami sprejmejo sklep o
prenehanju druZbe in zacCetku likvidacije — sklep o likvidaciji. Pri osebnih druZbah postopek
izvedejo druzbeniki sami, pri kapitalskih druzbah pa uprava oz. NS ali po sodni poti.
Likvidacijski postopek pa zacne sodiSCe po uradni dolZnosti, Ce je bila s pravnomocno
odloc¢bo ugotovljena ni¢nost vpisa v SR ali ¢e vodstvo druzbe (uprava, poslovodja) ne deluje
vec kot 12 mesecev.

Sledi izpis iz SR.

Stecaj

Ko druzba nima ve¢ moZnosti poslovanja, ker ima prevelike dolgove oz je placilno

nesposobna. Po stecaju ni dovolj sredstev, da bi poravnali obveznosti do upnikov in tudi

delnicarji izgubijo kapitalske vloZke.

Podjetja se steCaja lahko reSijo na dva nacina;

- sanacija podjetja — kjer je potrebno povzeti dolocene organizacijske, finan¢ne in druge
ukrepe, da bi resili podjetje. Ce so lastniki oz. vodstvo podjetja sposobni to izpeljati potem
ozdravijo podjetje. Zakon ne ureja postopka sanacije. Zakon ureja sanacijo samo pri
bankah.

- Prisilna poravnava — do prisilne poravnave lahko pride v zacCetni fazi samega stecajnega
postopka. Podjetju, ki je v teZavah ni potrebno cakati, da nekdo sproZi steCajni postopek,

Predavatelj Nikolaj Abrahamsberg 59



GOSPODARSKO STATUSNO PRAVO
Januar 2005-01-30 B. S.

ampak lahko svojim upnikom sami predlagajo prisilno poravnavo. Pri tem gre za ponudbo
prezadolZenega podjetja upnikom, katerim po zakonu lahko ponudijo;

- Placilo 50% terjatev v Casu enega leta

- Placilo 60% terjatev v dveh letih

- Placilo vseh terjatev v treh letih

Prisilna poravnava je postopek, ki teCe pred sodiScem. SodiSCe razpiSe glavni narok pred
katerega poklice upnike. Za prisilno poravnavo mora glasovati ve€ina vseh upnikov, katerih
terjatve presegajo polovico terjatev. Ce prisilna poravnava ne uspe se zacne ali nadaljuje
steCajni postopek.

Stecajni postopek vodi sodiSce, organi v steajnem postopku so;
- stecajni senat, ki ga vodi predsednik senata

- stecajni upravitelj, ki vodi podjetje v stecaju

- upniski odbor, ki pa ni nujen organ

Stecajni postopek se zacne na pisno zahtevo. Predlog za uvedbo SP lahko poda tudi dolZnik,
najpogosteje pa ga podajo upniki.

Stecajni senat ugotovi, Ce so izpolnjeni vsi pogoji za zaCetek SP in Ce se sprejme slep o
zacetku SP. Ta sklep se nabije na oglasno desko na sodiS¢u in objavi v Ur. listu.

Z dnem uvedba SP se zacne oblikovati steCajna masa, v katero gre vse premoZenje, ki ga ima
druzba, Ce pa gre za osebno druzbo pa gredo tudi premoZenja odgovornih druZbenikov.

Vsi upniki morajo z dnem zacetka postopka prijaviti svojo terjatev (v roku 2 mesecev, ko je
bil sklep o zacCetku SP objavljen v Ur. listu)

Zadnje dejanje je placilo upnikom. Vendar se najprej pokrijejo stroSki SP, iz sredstev
izlo¢imo zavarovana placila in Sele nato pride do placila upnikom. Delavci pa imajo prednost
pred upniki, da se jim izplacajo minimalne place.

Stecajni postopek se ne izvede, ¢e ni dovolj sredstev niti za stroSke postopka (za stroSke
sodiSca).

Vendar je sredstev v steCajni masi premalo, kar pomeni, da bodo vsi upniki dobili manj kot so
zahtevali (le nekaj %), lastnikom pa ne ostane nic.

Ko se razdelitvena masa razdeli med upnike, sledi Se prenehanje druzbe v SR.

Z uvedbo stecaja:
- preneha delovno razmerje zaposlenim, steCajni upravitelj lahko s posameznimi delavci

sklene doloceno pogodbo, da se dokoncajo zaceti posli
- steCajni upravitelj poskrbi, da se unovci premoZenje v celoti ali delno
- steCajni upravitelj izterja terjatve, ki jih ima podjetje v stecaju do drugih
- prenehajo teCi zastaralni roki
- zapadejo vse terjatve
- druZzba ne sme vec privilegirati upnikov in jim karkoli izplaCevati.

GOSPODARSKI PODSISTEMI — PODSISTEM FINANCNE ORGANIZACIJE
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BANKE IN DRUGE FINANCNE ORGANIZACILJE

So organizacije, ki vrsijo dejavnosti finan¢nega sistema. Na samem vrhu je neka organizacija.
To je banka Slovenije — BS.

BANKA SLOVENLUJE - BS

Gre za posebno drZavno organizacijo. BS je centralna banka, je samostojna fin. organizacija
in je neodvisna od politike. Njeno delovanje je opredeljeno v ustavi. Ima svoje prihodke in
odhodke. Za obveznosti BS jam¢i tudi drzava. BS mora o svojem delu porocati tudi DZ. Ce
nastane primanjkljaj v poslovanju BS, se krije iz proracuna, v primeru vecjih prihodkov se le
ti najprej usmerijo v rezervo nato pa , Ce so seveda rezerve tudi Ze zapolnjene v proracun
drZzave. Prihodki BS so obresti, za posojen denar komercialnim bankam.

Organi banke oziroma upravljanje banke;

- svet banke — sestavljajo 11 ¢lanov. Zakon o BS doloca, da mora biti 6 ¢lanov zunanjih oz.
strokovnjakov (prof..., gospodarstveniki....) in 5 ¢lanov, ki so ¢lani Ze po svojem
poloZaju to je; guverner, namestnik ter trije vice — guvernerji. Vse odlocitve svet sprejema
z 2/3 vecino. Nobena od skupin pa ne more sama sprejeti odloCitve. Svet banke doloca
denarno politiko drZave in sprejema sklepe in ukrepe za realizacijo te denarne politike. Ta
denarna politika mora biti takSna, da zagotavlja ¢im vecjo trdnost domace valute.

- Guverner banke — je direktor banke in Clan sveta banke, katerega tudi sklicuje in
pripravlja doloceno gradivo. Guverner je poslo — vodeci in skrbi za funkcioniranje BS.

Naloge oz. pristojnosti BS; BS ima dve osnovni nalogi;
- skrbi za stabilnost domace valute in
- skrbi za placilno sposobnost v drzavi in do tujine

Poleg dveh osnovnih nalog CB tudi; uravnava koli¢ino denarja v obtoku, (toliko kot je blaga

tudi denarja), nadalje skrbi za likvidnost bank in hranilnic (dolocCa devizne rezerve...) vrSi

kontrolo nad poslovanjem bank in ima pravico do ukrepanja, opravlja dolo¢ene financen
posle za drZzavo, ima svoj informacijski sistem, ima funkcijo emisije oz. izdajanje denarja, ter
daje soglasja k ustanavljanju komercialnih bank (sistem koncesije).

POSLOVNO KOMERCIALNE BANKE IN HRANILNICE

BANKE

Gre za povsem nov zakon, ki je Ze usklajen z evropsko zakonodajo. Banke so samostojne
financ¢ne organizacije, ki se ukvarjajo z bancnimi posli, le — te pa doloca zakon o bankah in
hranilnicah.

Statusno pravno vprasanje

Banke se organizirajo kot d.d., ki opravljajo ban¢ne in druge financ¢ne storitve. Bancni posli
so; dajanja vseh vrst kreditov, sprejemanje denarja od pravnih in fizi¢nih oseb, opravljanje
placilnega prometa, odkup in izdajanje cekov ter izdaja placilnih kartic, kupovanje terjatev.
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Ustanavljanje banke;

Ustanovitveni kapital je vecji kot pri navadni d.d. in je najmanj 1 MRD SIT. Ustanovi se po
koncesijskem sistemu, BS izda koncesijo. Zakon o bancniStvu predpisuje, da mora izdati
delnice v nematerializirani obliki, morajo biti in samo imenske (hoCemo vedeti kdo so
delnicarji) in vplacane pred vpisom v SR. NajveC 1/3 je lahko prednostnih delnic. Za
pridobitev kavlificiranega (10%) deleZa moramo pridobiti soglasje BS — CB. Do 10 — 20 —
30% da soglasje oz. dovoljenje za deleZ CB, nato mora biti nova prosnja.

Organi banke;

So skupSc¢ina, NS in uprava. Uprava ima dva c¢lana, ki nastopata skupno. Imata sklenjeno
delovno razmerje za nedolocCen cas in s polnim delovnim casom. Vsaj eden mora obvladati
tudi slovenski jezik, najmanj eden mora imeti v RS srediSCe za uresnicevanje svojih
Zivljenjskih interesov. Za Clane da soglasje BS in morajo imeti strokovno usposobljenost,
najmanj 5 let delovnih izkuSen;j.

Nacela bancnistva;

- nacelo varnosti — vlaganje denarja, predvsem hranilnih vlog — mali varcevalci so
zaSCiteni, kar pomni, da bomo deleZni posebne obravnave. Tudi Ce gre banka v stecaj
dobimo denar. Banka ima oblikovane posebne rezervne fonde za primer stecaja in iz teh
fondov se izplacajo mali varcevalci. Zakon pravi, da se za malega varCevalca Stejejo tisti,
ki imajo vloge v bankah od 3.7 MIO SIT. Ce ta znesek presezemo delimo usodo drugih
upnikov banke. Poleg zascitnih ukrepov velja vrsta mehanizmov, ki zagotavljajo varnost
poslovanja. Banka mora oblikovati poseben jamstveni kapital od katerega je odvisno
koliko in kaksne vrste poslov sme sklepati.

- Nacelo likvidnosti — vsaka banka zase mora biti sposobna poravnati svoje obveznosti

- Nacelo rentabilnosti — banka je podjetje, posluje zato, da bo ustvarila dobic¢ek za njene
delnicarje

- Nacelo informiranosti — dolZznost banke je, da informira svoje komitente o svojem
poslovanju

- Nacelo tajnosti — nanasa se na komitente banke, na obcana. Poslovanje z obCani mora biti
tajno, podatki se lahko posredujejo le na podlagi zahteve sodiSca ali dav¢nih organov

- Nacelo eksluzivnosti — z banc¢nimi posli se smejo ukvarjati samo banke

HRANILNICE

Za ustanovitev hranilnice moramo imeti 168 MIO SIT ustanovitvenega kapitala. Imeti
moramo najmanj 10 ustanoviteljev, vloge posameznikov so omejene, posamezni druzbenik ne
more vloZiti veC kot 25% osnovnega kapitala. Hranilnica se lahko oblikuje kot d..d., d.n.o.,
d.o.o., za ustanovitev pa je potrebno soglasje banke.

ZAVAROVALNICE

Namen zavarovalnic je zbirati financ¢na sredstva in jih pametno gospodarno uporabljati.
Kapital morajo nalagati v varne naloZbe, zakon (iz leta 1994) pa doloca kolikSen % mora
zavarovalnica nalagati v drZavne vrednostne papirje. Obstaja urad za zavarovalni nadzor v
sestavi ministrstva za finance, ki nadzira zavarovalnice, daje soglasje, o poslovanju morajo
tudi porocati.

Oblike dejavnosti zavarovalnic. Poznamo dve obliki;
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- kot d.d. — pri d.d. zakon doloc¢a ustanovitveni kapital od 35 — 170 milijonov tolarjev.
Ustanavlja se soCasno, imajo imenske delnice, imajo dva Clana uprave, skupScino in
nadzorni svet. Cilj ustanovitve je dobicek. Posamezna fizi¢na pravna oseba, tudi domaca
ne sme imeti veC kot 15% delez.

- Kot druzba za vzajemno zavarovanje — deluje po klasiCnem nacinu vzajemnosti,
zavarovalnice se same organizirajo v to druZbo in v bistvu zavarujejo sami sebe. Cilj
ustanovitve je zagotoviti lastno zavarovanje. Za ustanovitev je potrebno soglasje Urada za
zavarovalni nadzor.

Zavarovalni pool
Vec zavarovalnic se poveZe za zavarovanje vecjih rizikov (npr. zavarovanje JE Krsko)

Pozavarovalniski pool
Pri njih se zavarujejo zavarovalnice same

Slovenski zavarovalni biro — SZB

Je statusno organiziran kot GIZ in veljajo vsa pravila poslovanja kot pri GIZ. ZdruZujejo se
zavarovalnice, da bi ta biro za njih opravil doloCene storitve, ki bi za njih pomenile olajSanje
dela ali zmanjSanje stroSkov. Gre za izvajanje in reSevanje mednarodnih pogodb na podrocju
zavarovanja (zelene karte). Je pravna oseba in se vpiSe v SR.

D.D.

Nacelo filmskega prava?

Sociolo$ki in pravni status?

Varstvo firme?

Tuja podjetja in podruzZnice?

Zakoniti zastopnik — Odgovornost gospodarske druzbe?
Prokurist?

Vrste delnic?

9. Pristojnosti nadzornega sredstva?

10. Komplementar — Komandist?

11. Nelojalna konkurenca?

12. Kartelni sporazum?

13. EU?

14. Likvidacijski postopek in stecaj druzbe?

15. GIZ?

16. ZavarovalniSka D.D?

17. Odgovornost D.N.O.?

18. Poslovna skrivnost in prepoved konkurence?

19. ULTRA VIRES TEORIJA, posledica prekoracitve dejavnosti/ni¢ni posli?
20. Razlika med samostojnim podjetnikom in druzbo (d.o.0.)?
21. Povezane druzbe?

22. KONCERNI?

23. STATUSNE SPREMEMBE?

24. SODNI REGISTER?

25. ARBITRAZA?

PN A LN

Znacilnosti enotnega evropskega trga?
Pristojnosti skupScine D.D.?
Nacela — znacilnosti sodnega registra?
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Varstvo manjSin delnicarjev v dejanskem koncernu?
Prednosti, znacilnosti zavarovalnice v d.d.?
Neposredni vplivi drZave na gospodarstvo?
Pristojnosti nadzornega sveta v D.D.?

Firma — pravila, znacilnosti, oblika?

Prednosti banke Slovenije D.D.?

Ustanovitev D.D.?

Razlike med navadnimi in prednostnimi delnicami?
Prokurist?Koncesionar?

Pravice delnicarjev v podjetju?

Pravice zaposlenih v primeru stecaja ali likvidacije?
Varstvo konkurence in koncentracija konkurence?
Status
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