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= temeljni akt za naértovanje v javni upravi;

m analiza DM + analiza delavca => sistemizacija
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NACRTOVANJE (PLANIRANJE)
®  vnaprej razmisljati o ne¢em v prihodnosti in dolocati
ustrezne ukrepe za ravnanje v prihodnosti;

B dolocanje prihodnjega delovanja na osnovi
predvidevanja prihodnosti;

m predpogoj: poznavanje ciljev;

m  iskanje odgovorov na vprasanja:
O Kaj je pofrebno opraviti, da bi dosegli cilje
O Kdaj je potrebno opravitie
O Kako je potrebno opravitie
O Katere vire potrebujemo, da bi bilo delo opravljeno?

" -
NACRTOVANJE - VIDIK ORGANIZACIJE

m  je dejavnost, ki ob upostevanju nacrtovanega
razvoja organizacije in zahtev okolja (npr. kultura,
zakoni, socialna struktura, ...) zagotavljajo
usposobliene delavce, ki so sposobni izpolniti
zahteve organizacije in njenega okolja (Vukovic,
Miglic);




gic-
NAMEN NACRTOVANJA
m  zagotoviti doloc¢eno stevilo oseb s pravimi

spretnostmi, sposobnostmi, znanjem, ki bodo na
razpolago v dolocenem prihodnjem obdobju;

m  doloCanje nacin njihovega ugotavljanja in korake
za njihovo pridobivanje;

m povezano s pripravo strateskih nacrtov organizacije;

B pomembno odgovoriti na vprasanja:
O Kako ucinkovito uporabljati cloveske zmoznosti, skladno z
njihovimi interesi in interesi organizacije?
O Kak3no delo bo organizacija delavcu namenila?

O Katere zmoznosti sodelavec potrebuje, da bilahko
uspesno opravil delo?




B je dejavnost, ki ob upostevanju nacrtovanega
razvoja organizacije in zahtev okolja zagotavljajo
usposobliene delavce, ki so sposobni izpolniti
zahteve organizacije in njenega okolja (Vukovic,
Miglic)

"
STRATEGIJA NACRTOVANJA CV

"
MODEL NACRTOVANJA CV
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POGOJI ZA UCINKOVITO NACRTOVANJE

zaposleni v kadrovskem oddelku morajo razumeti
proces nacrtovanja;

zagotovljena podpora vrhovnega vodstva;
dobra komunikacija;

nacrt kadrov vklju€en v nacrt organizacije;
drugi.

" -
NACRTOVANUJE - VIDIK POSAMEZNIKA

m Kqj kot posamezniki nacrtujete v procesu
zaposlovanja?

gic-

VAJA: Razumevanje sebe

m  preberite in sledite prilozenim navodilom za delo




gic-
VAJA: Kako postati Nacelnik upravne
enote / Direktor obcinske uprave

m  preberite zgodbo
m  odgovorite na vprasanja

gic-

m Kaqj boste storili, da boste mesto Cez nekaj let
dejansko zasedlie Praviloma cez koliko let?

m Na katera vprasanja si boste odgovorilie

m Kako boste ravnalig Si boste naloge razdelili na
kratkoro¢ne in dolgoroc¢ne? Napisite jin.

gic-

m Na koga se boste obrnili po nasvet, pomoc,
podporo?2 Razmislite tudi o ljudeh, ki nimajo
neposredne zveze s to organizacijo.

m Kaj moragjo po vasem mnenju za realizacijo vasega
cilja storiti drugi v upravni enoti/obcinski upravi - vas
nadrejeni, kadrovska sluzba, ..., prijateljiin
sodelavci?

m Kaj menite, ali obstaja verjetnost, da vas bo sedanji
Nacelnik upravne enote/Direktor obcinske uprave v
vasi ambiciji podpiral, ¢e mu bo znana, aline?
Utemeljite odgovor!
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