
ORGANIZACIJSKA  STRUKTURA  OBČINE

OBČINA LAHKO USTANOVI
  TUDI      glasben o   šolo,  
zavod   za   izobražev anje  
odraslih,   javni   raziskovalni  
zavod,   kulturni   zavod,  
arhiv,   zavod   za   varstvo  
naravn e   in   kulturne  
dediščine,   neprofitno  
stanov anjsko  organ.

OBČINA
OBČANI   VOLIVCI

OBČINSKI SVETŽUPAN
NADZORNI ODBOR

OBČINSKA UPRAVA
ORGANI OBČINSKE UPRAVE  oddelki,  direkcije,  režijski  obrati

občinska   inšpekcija,   nadzorn a   služba   varstva   okolja,   služba   za  
nadzor  občinskih  cest,  občinsko  redars tvo  itd.

komisije  občinskeg a  sveta

odbori  občinskeg a  sveta

komisija   za   manda t n a  
vprašanja ,volitve  in  imenovanja

SKLADI (niso  obvezni)
Stanovanjski  sklad
Sklad  za  razvoj  maleg a  gospod ar s tv a

GOSPODARSKE JAVNE SLUŽBE
OBVEZNE                                                            IZBIRNE
oskrba   s   pitno   vodo,   odvajanje         pogreb n a   in  
pokopališka  dejav.,
in  čiščenje  odpad nih  voda,            preskrba  s  plinom,
ravnanje  s  komun alnimi  odpa          preskrba  s   toplotno  
energijo,
dki  in  odlaganje  ostankov,            javne  tržnice,
javna   snag a   in   čiščenje   javnih             urejanje   in  
upravljanje  parkirišč ,
površin,   urejanje   javnih  površin     emisijski  monitoring  
(MO obv.),
in  poti  za  pešče  in  zelenih  povr   kopališka  dejavnos t ,
šin,   dimnikarska   služba,                             avtobus ni  promet  
(MO obv.)

DELI OBČINE:
KRAJEVNE,   VAŠKE,   ČETRTNE 
SKUPNOSTI

1.Svet   za   varstvo   upor.   javnih  
dobrin
2.Svet   za   preven tivo   in   vzgojo   v  
cestne m  prom etu
3.Odbor   za   razpolag anje   s   sreds tvi  
pož.  sklada
4.Poveljnik  civilne  zaščite
5.Svet   za   varstvo   najem nikov  
stanovanj
6.Komisija      nezdružljivost  
opravljanja   javne   funkcije   s  

JAVNE   SLUŽBE 
DRUŽBENIH DEJAVNOSTI
osnovna  šola
vrtec
osnovno   zdravs tvo   in  
lekarna
knjižnica
osebn a  pomoč  družini
lokalna   turistična  
organizacija

OBČINSKAVOLILNA 
KOMISIJA


