PLACE V JAVNEM SEKTORJU

Zakon o sistemu plac v javhem sektorju

* enovita ureditev za javni sektor
 primerljivost plac
 transparentnost

» poudarek na kolektivnih pogajanjih



PLACE V JAVNEM SEKTORJU

* Osnovna placa + dodatki + delovna uspesnost
(julij/december)

Osnovna placa — placni razredi (65), placne
skupine in podskupine; usklajevanje

Uvrstitev: funkcije — odlok DZ; usluzbenska
mesta in nazivi - KPJS (orientacija) + kolektivhe
pogodbe dejavnosti + uredba

Napredovanje v visji placni razred (5/10)



PLACE V JAVNEM SEKTORJU

Dodatki:

* Polozajni (5-20%): uredba

* Delovna doba: KPJS

* Mentorstvo: KPJS

« Specializacija, magisterij, doktorat: KPJS

« DvojeziCnost

* Manj ugoden delovni Cas: KPJS

« Manj ugodni delovni pogoji: KPJS

« Posebne obremenitve in nevarnosti (skupaj
max. 15%): KPJS



PLACE V JAVNEM SEKTORJU

Delovna uspesnost

» Julij/december - nadpovprecni rezultati in
delovna obremenjenost

* Napredovanje (januar) — rezultati,
samostojnost, ustvarjalnost, zanesljivost

e Seznanitev z oceno



