1. poglavje: POJEM, POMEN in VRSTE ORGANIZACIJ

1. Vzroki za različno pojmovanje organizacije.

2. Opredelitev organizacije.

3. Obrazložitev pojma organizacija dela in organizacija podjetja/ustanove.

4. Značilnosti organskega modela organizacije.

5. Značilnosti mehanističnega modela organizacije.

6. Utemeljitev organizacije kot znanstvene discipline.

7. Predmet proučevanja organizacijske teorije.

8. Metode znanstvene organizacije.

9. Primarni in sekundarni cilji organizacije.

2. poglavje: ORGANIZACIJSKE STRUKTURE IN STRUKTURE ORGANIZIRANOSTI

1. Opredelitev pojma »organizacijska struktura«.

2. Opredelitev pojma »struktura organiziranosti«.

3. Opredelitev makro-, mezo- in mikrostrukture organiziranosti.

4. Vplivni dejavniki pri strukturiranju organiziranosti.

5. Cilji pri strukturiranju organiziranosti.

6. Načela pri strukturiranju organiziranosti.

7. Naštejte strukture organiziranosti.

8. Posamezne strukture organiziranosti: opis (prednosti, slabosti) in primeri uporabe (upoštevajoč vplivne dejavnike).

4. poglavje: ORGANIZIRANJE FUNKCIJ

1. Opredelitev »organizacijske funkcije«.

2. Opredelitev »organizacijske službe«.

3. Podlage za izbor organizacijske funkcije.

4. Infrastrukturne funkcije (značilnosti, način izbora).

5. Upravljalno – vodstvena funkcija.

6. Posamezne organizacijske funkcije (vrste dela in oblike organiziranosti).

7. poglavje: VREDNOTENJE DELA

1. Kaj upoštevamo pri vrednotenju dela?

2. Struktura plač po slovenski zakonodaji.

3. Potek kolektivnega pogajanja. 

4. Kolektivne pogodbe (cilji, vrste).

5. Naštejte metode vrednotenja dela.

6. Značilnosti sumarnih metod za vrednotenje dela.

7. Napake pri vrednotenju dela (naštejte, opišite).

