
DELOVNO PRAVO

Seznam izpitnih vprašanj 

1. Vsebina pravne discipline delovnega prava

2. Splošne značilnosti razvoja delovnega prava

3. Razvoj delovnega prava v Sloveniji 

4.   Katere so glavne značilnosti bodočih sprememb delovnega prava?

5. Kaj so načela delovnega prava in kakšen je njihov pomen?

6. Dejavniki delovnega prava

7. Sistematično navedite vrste notranjih virov delovnega prava  - za vsako navedite vsaj en primer

8. Sistematično navedite vrste zunanjih/ mednarodnih virov delovnega prava in za vsako vrsto navedite vsaj en primer

9. Pojem in značilnosti delovnega razmerja

10. Kaj je individualno in kaj je kolektivno delovno pravo?

11. Pojem in vrste kolektivnih pogodb

12. Mednarodna organizacija dela – značilnosti in dejavnost

13. Naštejte najpomembnejše veljavne zakone s področja delovnega prava

14. Pogodba o zaposlitvi – stranke, vsebina, oblika

15. Pogoji za sklenitev delovnega razmerja

16. Postopek sklenitve delovnega razmerja

17. Konkurenčna prepoved in konkurenčna klavzula

18. Poskusno delo

19. Pripravništvo

20. Delo za določen čas

21. Delo na domu

22. Kaj je atipično delo in katere oblike atipičnega dela poznate?

23. Razporejanje delavcev v izjemnih okoliščinah

24. Pojem, trajanje in razporeditev polnega delovnega časa

25. Nočno delo – katero delo je nočno in pod kakšnimi pogoji se lahko uvede?

26. Sezonsko delo 

27. Krajši delovni čas zaradi varstva delavcev

28. Krajši/ nepolni delovni čas zaradi ekonomskih razlogov

29. Delo v več organizacijah

30. Delo daljše od polnega delovnega časa (nadurno delo)

31. Odmor med delom

32. Dnevni in tedenski počitek

33. Trajanje in izraba letnega dopusta

34. Odsotnost z dela z in brez nadomestilom plače

35. Mirovanje pravic in obveznosti iz delovnega razmerja (predlog: suspenz oz. visečnost pogodbe)

36. Izobraževanje delavcev

37. Plačilo za delo

38. Kaj je splošno in kaj je posebno varstvo delavcev pri delu?

39. Kaj veste o zakonu o varnosti in zdravju pri delu?

40. Varstvo mladine v delovnem razmerju

41. Varstvo starejših delavcev v delovnem razmerju

42. Varstvo delavcev – invalidov

43. Varstvo žensk (kot spola) v delovnem razmerju – opišite obstoječo ureditev in pričakovane spremembe 

44. Prepoved nočnega dela žensk v industriji

45. Porodniški dopust

46. Dopust za nego in varstvo otroka

47. Katere vrste odgovornosti delavcev poznate? 

48. Kršitve delovne obveznosti in disciplinski ukrepi

49. Denarna kazen

50. Na kratko opišite disciplinski postopek

51. Odstranitev delavca z dela (suspenz) 

52. Kaj pomeni “prepoved reformatio in peius”?

53. Odškodninska odgovornost delavcev

54. Kaj je pavšalna odškodnina?

55. Prenehanje delovnega razmerja iz operativnih razlogov

56. Kateri delavci uživajo varstvo zaposlitve ob trajnem prenehanju potreb po delu delavcev?

57. Prenehanje delovnega razmerja na podlagi izjave delavca

58. Prenehanje delovnega razmerja na podlagi sporazuma

59. Prenehanje delovnega razmerja zaradi strokovne nezmožnosti

60. Prenehanje delovnega razmerja zaradi neupravičene odsotnosti – če se delavec vrne oziroma če se ne vrne na delo

61. Prenehanje delovnega razmerja po samem zakonu

62. Odločba o prenehanju delovnega razmerja

63. Začasno in občasno delo

64. Kaj je organizacijska sindikalna svoboda?

65. Kaj je akcijska sindikalna svoboda?

66. Kaj veste o pravici do stavke?

67. Sodelovanje delavcev pri upravljanju

68. Varstvo pravic delavcev 

















