Delovno in socialno pravo Z

1. Nastej 4 razlicne mednarodno pravne vire s podrocja delovnega in socialnega prava, ki veljajo v RS!
1. Konvencija o Elovekovih pravicah in svobo$Cinah (Svet Evrope), 2. Evropska socialna listina (Svet Evrope), 3. Konvencija §t. 102 o
minimalnih normah socialne varnosti (MOD), 4. Konvencija §t. 121 o dajatvah za nesreCe pri delu in poklicne bolezni (MOD), Konvencija $t.
155 o varstvu pri delu, zdravstvenem varstvu in delovnem okolju (MOD), Konvencija $t. 161 o sluzbah medicine dela (MOD);

2. Definirajte kolektivno pogodbo in kolektivno delovno razmerie.
Kolektivna pogodba je vrsta kolektivnega sporazuma oz. dvostranski akt, pri katerem na eni strani nastopa kot stranka delodajalec ali
zdruzenje delodajalcev, na drugi strani pa sindikat organiziran v organizaciji ali zunaj nje, ali zdruzenje sindikatov, s katero se zreja SirSi
skloop ali 0zji sklop ekonomsko socialnih vprasanj, ki so pomembna za delavce.

Kolektivno delovno razmerje so razmerja med zaposlenimi in delodajalcem, v okviru katerih je na sploSen nacin urejen polozaj
zaposlenih pri delodajalcu. Ta polozaj delavcev je urejen s predpisi, kolektivnimi sporazumi ter sploSnimi akti delodajalca, medtem ko
pogodba o zaposlitvi ureja individualno razmerjemed delavcem in delodajalcem.

Najpomembnej$e ustavne norme, ki dolo&ajo pravne okvire kolektivnih delovnih razmerij: 75. &len SOODLOCANJE, 76. ¢len SINDIKALNA
SVOBODA, 77. ¢len STAVKA.

3. Posebne zvrsti pogodb o zaposlitvi po ZDR.

4. Pogoji za pridobitev brezposelne osebe po ZZZB.
Pogoji za pridobitev brezposelne osebe po ZZZB so:
- daje oseba zmozna opravljati delo,
- biti mora prijavljena na zavodu za zaposlovanje,
- bitimora na razpolago za zaposlitev,(Ce je dosegljiva zavodu vsak dan 3 ure dnevno;&as dosegljivosti doloci Zavod)
- biti mora aktivne iskalec zaposlitve.(sam se aktivno prijavija na razpise in to dokazovati z obve$€anjem Zavodu)

5. Organi in postopek odlo¢anja o pravicah delavcev iz delovnega razmerja.
Uveljavijanje pravic pri delodajalcu in sodno varstvo (204. clen)
Ce delavec meni, da delodajalec ne izpolnjuje obveznosti iz delovnega razmerja ali krsi pravice, lahko pisno zahteva od delodajalca
izpolnitev obveznosti ali odpravo kréitve. Ce delodajalec v 8 dneh po vroceni pisni zahtevi delavca ne izpolni obveznosti ali ne odpravi
krsitev, lahko delavec v naslednjih 30 dneh vlozZi tozbo pred pristojnim delovnim sodis¢em ali pred arbitraZo, ko bodo zaéele delovati.

Delavec lahko vlozi tozbo pred pristojnim delovnim sodi$¢em za ugotovitev nezakonitosti odpovedi PoZ ali odlocitev o disciplinski
odgovornosti delavca v 30 dneh od dneva vroCitve. Enako velja za toZbe zaradi denarnih terjatev iz delovnega razmetja in v primeru ko
neizbrani kandidat meni, da je bila pri izbiri krSena zakonska prepoved diskriminacije (v 30 dneh po prejemu obvestila delodajalca).

Izjema, kjer ni potreben 8 dnevni rok

> Delavec lahko dename terjatve iz delovnega razmerja uveljavlja neposredno (brez opomina) pred pristojnim delovnim sodis¢em.

> Neizbrani kandidat, ki meni, da je bila pri izbiri krSena zakonska prepoved diskriminacije, lahko v roku 30 dni po prejemu obvestila
delodajalca zahteva sodno varstvo pred pristojnim delovnim sodiséem.

Druga moznost pa je sproziti arbitrazni postopek.

ArbitraZa (205. clen)

- je razsodisce, ki opravija funkcijo razsojenja.

Arbitraza je poseben organ na podro¢ju delovnega prava in je predvidena v kolektivni pogodbi zaradi reSevanja sporov med delavci in
delodajalci in mora dolo¢ati sestavo, postopek in druga vprasanja. Arbitraza ima funkcijo razsojanja in ni DO, ker je vedno sestavljena iz
predsednika in dveh ¢lanov, katere dolodita nasprotni stranki. Predsednik arbitraze odlo¢i v sporu. Postopek pred arbitrazo je podoben
sodnemu postopku in se izvaja samo v primeru sporazuma strank (sporazum — da se reSuje spor preko arbitraze).Pri arbitraZi imamo
moznost, da imenujemo svojega arbitra.

Odlocba arbitraze je pravnomoéna, obstajajo pa razlogi v katerih je mozno vloZiti tozbo zoper arbitrazne odlocbe.

Ce arbitraza ne odloci najkasneje v 60 dneh, pa zakon dopu$éa v nadaljnjih 30 dneh vioZitev tozbe pred pristojnim delovnim sodigéem.
Zastaranje terjatev iz delovnega razmerja potece v 5 letih. (206.¢len)

6. Elementi kolektivne pogodbe in njihova vsebina
Kolektivna pogodba je nek dvostranski pravni normativni akt, v katerem so urejeni delovni pogoji. Kolektivna pogodba je sestavljena
iz:normativnega dela, obligacijskega dela, stranke na eni in stranke na drugi strani.



Stranke kolektivne pogodbe so na eni strani sindikat ali sindikati, na drugi pa delodajalec ali delodajalci.

Sindikat je organ, ki se bori za uveljavitev ekonomskih in socialnih interesov delavcev pri delu (plaéa, letni dopust,...). Sindikat deluje trajno
in ima ustrezno mo¢ pritiska na delodajalca tako, da lahko sklepa kolektivne pogodbe in se sporazumeva z delodajalci.

Poznamo zdruzenja sindikatov — sindikalne federacije, konfederacije (ZSSS), ki zdruzujejo obiéajno panozne sindikate. Delodajalec je v
tem primeru pravna oseba: gospodarska druzba, zavod, RS, lokalna skupnost, katere zastopajo menedZeriji.

Kadar govorimo o zdruzenju delodajalcev, sklepa pogodbe Zdruzenje delodajalcev Slovenije ali Gospodarska zbornica. Ker morajo biti
stranke kolektivnih pogajanj svobodni subjekti, Gospodarska zbornica pa ima &lansko obveznost s Cimer je ta svoboda okrnjena, se
zbornica pocasi odmika od sklepanj pogodb, medtem ko je ZdruZenje delodajalcev SLO prostovoljno.

Locimo obligacijski del KP in normativni del KP:

Obligacijski del je obveznostni del kolektivne pogodbe. Gre za doloCitev obveznosti, ki jih imata stranki med sabo druga do druge. V tem
delu so pomembne dolocbe o tem, kako bodo preprecevali in razreSevali medsebojne spore.
Pri tem je pomembna klavzula o socialnem miru, s katero se sindikati zavezujejo, da ne bodo pritiskali na delodajalca v éasu izvajanja
kolektivne pogodbe, delodajalec pa lahko obljublja sindikatom npr. zagotovitev pogojev za njihovo delovanje, posodi predmete dela ipd.
V zvezi s prepreCevanjem in reSevanjem sporov se ustanovijo razliéne komisije za razlago kolektivne pogodbe, da se preprecujejo spori.
Ce pa do spora pride se oblikujejo posebne komisije:

- faza: komisija za razlago KP,

- faza: komisija za usklajevanje interesov ali arbitraza,
s ¢imer se prepreci reSevanje spora na sodiS¢u.

Normativni del imamo opravka s pravnimi normami, ki urejejo delovne pogoje(pravice in obveznosti delavcev) in velja od poteka roka po
objavi v Uradnem listu RS, v€asih pa ze s samo objavo npr. na oglasni deski.(znacilnost : objava je nujna)

Vrste kolektivnih pogodb: podjetniSka, panozna (po dejavnostih), nacionalna (za gospodarske dejavnosti, negospodarske dejavnosti),
poklicna (poklicno organiziranje oseb)

poleg nastetih pogodb so lahko tudi druge, ker gre za prostost sindikalnega delovanja. Razlika pa je med gospodarstvom in javnim
sektorjem, kjer se nekatere zadeve morajo urediti s kolektivno pogodbo in drzava v tem primeru z zakonom predvidi obvezno arbitrazo, ki
presodi in ugotovi manjkajoCi del; lahko pa drzava intervenira s predpisom.

Glede veljavnosti kolektivne pogodbe velja, ¢e jo sklepa reprezentativni sindikat velja za vse zaposlene, Ce gre za navaden sindikat pa
velja samo za €lane sindikata.

7. Delo preko polnega delovnega ¢asa.
Delavec je dolzan na zahtevo delodajalca opravljati delo preko polnega delovnega ¢asa:
- v primerih povedanega obsega dela, nevamosti okvare stroja, nadaljevanje proizvodnega in delovnega procesa, za preprecitev
materialne Skode ali nevarnost za zdravje ali Zivljenje ljudi, nadome3¢anja odsotnega delavca.
»  pisna odreditev
Nadurno delo mora delodajalec praviloma pisno odrediti pred za¢etkom dela, lahko tudi ustno, pisno odreditev pa vroéi delavcu naknadno.
*  omejitev
Nadurno delo lahko traja najve¢ 8 ur na teden, najve¢ 20 ur na mesec ali najve¢ 180 ur na leto.
» nekatere omejitve se lahko spregledajo
Spregled teh omejitev pa je mozno v primerih odpravljanja in prepregevanja nesre€, ki grozijo delodajalcu.
»  Ce lahko na drug nacin organiziramo delo ne smemo placevati nadurnega dela
Nadurno delo se ne sme uvesti, ¢e se lahko delo opravi v polnem delovnem €asu z ustrezno organizacijo in razporeditvijo dela.

» prepoved nadurnega dela

Delodajalec ne sme naloziti dela preko polnega delovnega ¢asa:

matere, invalidi, starej8i, mlajSi delavci (ki $e ni dopolnil 18 starosti), nosecnice, e bi se delavcu na podlagi mnenja zdravnidke komisije
poslab$alo zdravstveno stanje, delavcu, ki dela kraj$i delovni ¢as v skladu s predpisi 0 pokojninskem in invalidskem zavarovanju.

8. Katera glavna vprasanja ureja Zakon o sodelovaniju delavcev pri opravljanju?
Ta zakon dolo¢a nacine in pogoje za sodelovanje delavcev pri upravljanju druzb na podro€ju gospodarstva, tudi gospodarskih javnih sluzb,
bank in zavarovalnic ter delno tudi pri upravljanju zavodov.
Pravice v zvezi s sodelovanjem delavcev pri upravijanju uresniCujejo delavci kot posamezniki ali kolektivno preko: sveta delavcev ali
delavskega zaupnika, zbora delavcev in predstavnikov delavcev v organih druzbe.

9. Nastejte in opiSite denarne pravice iz naslova zdravstvenega zavarovanja.
Delavec pridobi to pravico, Ce je bil pred nastankom brezposelnosti zavarovan za primer brezposelnostiin ¢e ni zanj ustrezne zaposlitve.
To pravico pa ohrani pod pogoji:

- daje na razpolago za zaposlitev,

- dazanjni na voljo ustrezne zaposlitve



- dazanj po preteku1/2 ¢asa, v katerem je upravi¢en do denarnega nadomestila, ni na voljo primerne zaposlitve

- daaktivno isCe zaposlitev

- dazanj ni na voljo ustrezneka programa aktivne politike zaposlovanja
1. Da je brezposelna oseba »na razpolago« se Steje, ¢e je zavodu dosegljiva vsak dan tri ure, razen v ¢asu dopusta (18 dni) in v ¢asu
odsotnosti zaradi osebnih okoliséin (3 dni) o Eemer se mora dogovoriti z zavodom.
2. Ustrezna zaposlitev je:

- zaposlitev za doloCen ali nedoloen ¢as, ki spada v isti tarifni razred, kot ga je oseba imela zadnjih 12 mesecev preden je postala

brezposelna;
- da ustreza stopnji strokovne izobrazbe brezposelne osebe, ki iS¢e zaposlitev prvi¢ ali po prekinitvi zaposlitve za najmanj dve leti
in

- da oddaljenost do delovnega mesta ne traja dlje kot eno uro z javnim prevozom v eno smer.
3. Za primerno zaposlitev pa se Steje delo:

- kipade v eno stopnjo nizji tarifni razred

- daje potreben prevoz na delo najve¢ 1,5 ure voznje v eno smer,

- medtem ko voznja starSev z otroki do 15. leta starosti ne sme trajati dlje kot eno uro,
Primerno zaposlitev zavod lahko ponudi brezposelni osebi po polovici ¢asa, v katerem je upravi¢ena do denarmega nadomestila ( torej 7.
mesec)
4. Aktivno iskanje zaposlitve pomeni redno prijavijanje na ustrezna delovna mesta, po preteku 4 mesecev pa tudi na primerna delovna
mesta, kar pa ne velja za osebe, dokler so vklju¢ene v aktivno politiko zaposlovanja (npr. ¢e smo napoteni v javna dela, se nam ta ¢as ni
potrebno aktivno prijavijati). O svojem iskanju pa mora oseba porodati zavodu najmanj enkrat meseéno za pretekli mesec.Ce tega ne
uresnicujemo, se denarno nadomestilo ukine.Zavod pa lahko zahteva od od zavarovanca, ki prejema denarno nadomestilo, dokazila o
aktivnem iskanju zaposlitve.

10. Pogodba o zaposlitvi po ZDR.
osnovni akt za sklenitev delovnega razmerja
Pogodba o zaposlitvi (9. ¢len)
S pogodbo o zaposlitvi se sklene delovno razmerje.
»Realni kontrakt« pomeni dejansko vzpostavljeno razmerje, ki pa ni pisno. Tudi pomeni, da pred sodis¢em lahko uveljavljamo obstoj
delovnega razmerja, ¢eprav nimamo pisne pogodbe.
Delodajalec je dolZan delavca prijaviti v obvezno pokojninsko, invalidsko, zdravstveno in zavarovanje za primer brezposelnosti v skladu s
posebnimi predpisi in mu izrogiti fotokopijo prijave v 15 dneh od nastopa dela. Ce datum nastopa dela ni dologen, se kot datum nastopa
dela Steje datum sklenitve pogodbe o zaposlitvi.
Pravice in obveznosti na podlagi opravljanja dela v delovnem razmerju in vklju€itev v socialno zavarovanje na podlagi delovnega razmerja
se zacnejo uresniCevati z datumom nastopa dela tudi v primeru, ¢e delavec tega dne iz opraviCenih razlogov ne za¢ne delati. Pogodba o
zaposlitvi (PoZ) se sklepa za nedologen ¢as, &e s tem zakonom ni drugade dologeno. Ce obstajajo elementi delovnega razmerja v skladu s
tem zakonom, se delo ne sme opravljati na podlagi pogodb civilnega prava, razen v primerih, ki jih dolo¢a zakon.
Vecina pravil, ki se nanaSajo na pogodbo kot formalni akt najdemo v obligacijskem zakoniku — subsidiarnost obligacijskega zakonika.
Niénost in izpodbojnost pogodbe o zaposlitvi (12. - 14. ¢len)
Pogodba je ni¢na, ce je sklenjena v nasprotju s slovenskim pravnim redom (zaposlimo osebo kot Soferja — oseba krade za nas). Posledice
S0, da lahko kdorkoli in kadarkoli zahteva ugotovitev niénosti pred sodiS¢em. NiCen je akt, ki je v nasprotju z pravnim redom, ko gre za
hudo krSitev in tak posel je neveljaven (npr. ne prizna se delovna doba, zasluzen denar). Pri dolo€anju posledic niénosti in izpodbojnosti se
uporabljajo splodna pravila civilnega prava. Niénost in izpodbojnost pogodbe o zaposlitvi se uveljavlja pred pristojnim delovnim sodiséem.
Pravica do uveljavijanja nicnosti pogodbe o zaposlitvi ne preneha.
Na ni¢nost PoZ pazi sodisée po uradni dolznosti

Izpodbojnost je relativna neveljavnost, kadar je pri skiepanju pogodbe prislo do napak pri volji delavca npr. delodajalec prisili delavca, da
podpiSe pogodbo, ki je sicer ne bi. Taka pogodba je neveljavna, ker ni bila sklenjena po prosti volji. Pravica zahtevati razveljavitev
izpodbojne pogodbe preneha po preteku 30 dni od dneva, ko je upravienec zvedel za razlog izpodbojnosti.Ta pravica preneha po
preteku 1 leta od dneva, ko je bila pogodba sklenjena.

Pri izpodbojnosti gre za manjSe napake, vendar samo v subjektivnih in objektivnih rokih.



