Delovno in socialno pravo A

1. Kaj so reprezentativni sindikati?
Reprezentativni sindikati so tisti sindikati, ki:
- 50 demokrati¢ni in uresniCujejo svobodo vélanjevanja v sindikate
- neprekinjeno delujejo najmanj zadnjih 6 mesecev
- so neodvisni od drzavnih organov in delodajalcev
- sefinancirajo pretezno iz Clanarine in drugih lastnih virov
- imajo dolo¢eno Stevilo &lanov

2. Pokojninski nacrt.

Pokojninski naért je splosni akt dodatnega pokojninskega zavarovanja, s katerim se uredijo pogoji za pridobitev pravic iz pokojninskega
dodatnega zavarovanja, vrste in obseg the pravic in postopek za njihovo uveljavitev. Pokojninski naért mora izpolnjevati doloene pogoje,
da je mogoce na njegovi podlagi uveljaviti davéne olaj8ave. Ustanovitelj zagotovi njegov vpis v sodni register, odobri pa minister, pristojen
za delo. Pokojninski nacrt z nalozbenim tveganjem zavarovancem zagotavlja izplagila pokojninskih prejemkov, ki so odvisna od viine
vplacane premije in rezultatov nalaganja in poslovanja s sredstvi, zbranimi na osebnih ra¢unih zavarovancev. V naértu mora biti dolo¢en
tudi minimalni zajaméeni realni odnos na vpla¢ano premijo, kin e sme biti nizji od 50% obrestne mere, ki jo obradunavajo poslovne banke v
Republiki Sloveniji na hranilne vloge vezane nad enim letom.

3. Posebne zvrsti pogodb o zaposlitvi po ZDR!
So tiste, pri katerih se kateri izmed bistvenih elementov pogodbe pomembno loéi od splodnih znacilnosti tovrstne pogodbe.

»  Pogodba o zaposlitvi za dolo¢en Cas
»  Pogodba o zaposlitvi zaradi zagotavljanja dela delavcev drugim uporabnikom
*  Pogodba o zaposlitvi zaradi opravljanja javnih del
»  Pogodba o zaposlitvi s krajSim delovnim ¢asom — »part time«
»  Pogodba o zaposlitvi za opravljanje dela ha domu
»  Pogodba o zaposlitvi s poslovodno osebo

4. Kdaj delavec, ki mu preneha delovno razmerje, ne more uveljavljati pravic iz naslova varstva brezposelnosti?
Delavec ne more uveljaviti pravic, ¢e odkloni ustrezno zaposlitev ali vkljuitev v programme aktivne politike zaposlovanja, ki mug a ponudi
zavod na podlagi obvestila.

5. Prepoved diskriminacije v delovhem razmerju!
Delodajalec ne sme iskalca zaposlitve pri zaposlovanju ali delavca v ¢asu trajanja delovnega razmerja in v zvezi s prenehanjem pogodbe o
zaposlitvi postavljati v neenakopravni poloZaj zaradi spola, rase, barve koze, starosti, zdravstvenega stanja oziroma invalidnosti, verskega
ali politinega prepri¢anja, lanstva v sindikatu, nacionalnega in socialnega porekla, druzinskega statusa, premozenjskega stanja, spolne
usmerjenosti ali zaradi drugih osebnih okolis€in.
Enakopravno se mora obravnavati tako zenske kot moske pri zaposlovanju, napredovanju, usposabljanju, izobrazevanju, pla¢ah in drugih
pravicah.
Prepovedana je tako neposredna, kot tudi posredna diskriminacija (razliéno placilo za isto delovno mesto).
Kadar delodajalec doloci neka posebna pravila, mora vedno dokazati, da je upraviCen to narediti, v nasprotnem primeru pa je ravnal
diskriminatorno in je delavcu odSkodninsko odgovoren po splosnih pravilih civilnega prava.

6. Razlike med zakonsko ureditvijo pravnega polozaja zaposlenih v zasebnem in javnem sektorju?
V zasebnem sektorju morajo upostevati samo ZDR, drugo uredijo s svojimi akti ali upoStevajo kolektivno pogodbo za gospodarstvo. V
javnem sektorju pa ZDR, ZJU, splo3na kolektivna pogodba.

7. Druzinska pokojnina
DruZinska pokojnina je pravica, ki pripada otrokom in posvojencem ter osebam, ki jih omenja zakon in katere je zavarovanec v ¢asu svoje
smrti prezivljal.
Otroci imajo pravico do druzinske pokojnine do dopolnjenega 15. leta starosti ali do konca $olanja ali vajeni$tva, pri Cemer je absolutna
omejitev pri dopolnjenih 26 letih. Ce otrok po 15. letu starosti postane brezposelna oseba in je prijavljen na zavodu za zaposlovanije, ima
pravico do druzinske pokojnine najdlje do dopolnjenega 18. leta pod pogojem, da je prijavljen pri zavodu za zaposlovanije ia da izpolnjuje
obveznosti po predpisih 0 zaposlovanju. Ce otrok uziva druzinsko pokojnino in med tem postane popolnoma nezmozen za delo, ohranja to
pravico, dokler traja tak$na nezmoZznost.
Ce je otrok iz opraviéenih razlogov prekinil $olanje, se mu pravica do uzivanja druzinske pokojnine med $olanjem podalj$a za toliko, kolikor
je trajala upraviéena prekinitev.



Starsi, ki jih je zavarovanec preZivijal, pridobijo pravico do druzinske pokojnine, ¢e so do smrti zavarovanca dopolnili starost, ki je pogoj za
pridobitev starostne pokojnine ali so bili ob smrtu zavarovanca popolnoma nezmozni za delo.

Bratje in sestre lahko pridobijo pravico do druZinske pokojnine, &e izpolnjujejo pogoje, ki so doloceni za otroke ali pogoje, ki so doloceni za
starSe umrlega zakonca.

8. Delovno pravna ureditev disciplinske in odSodninske odgovornosti delavcev po ZDR!

DISCIPLINSKA ODGOVORNOST Za krsitve pogodbenih in drugih obveznosti iz delovnega razmerja je delavec disciplinsko odgovoren in
delodajalce mu lahko izreCe opomin ali druge disciplinske sankcije npr. denarna kazen ali odvzem bonitet, ¢e so doloceni v kolektivni
pogodbi na ravni dejavnosti. KP dejavnosti so tiste, ki si lahko izmislijo druge disciplinske sankcije.

Disciplinska sankcija ne sme trajno spremeniti delovno pravnega polozaja delavca

Disciplinsko odgovornost ugotavlja delodajalec. Pri izbiri disciplinske sankcije mora delodajalec upostevati stopnjo krivde, subjektivne in
objektivne okolis¢ine in posamezne lastnosti delavca.

V disciplinskem postopku mora delavcu vroCiti pisno obdolzitev in doloCiti kraj in ¢as, ko lahko delavec poda svoj zagovor. Sledi
ugotavlianje dejstev (papirji, zaslianje pri¢, izvedeniska mnenja). Ce delavec tako zahteva, mora delodajalec o uvedbi disciplinskega
postopka in krsitvi pisno obvestiti sindikat, katerega Clan je delavec ob uvedbi postopka.Sindikat lahko poda svoje mnenje v roku 8 dni in
mora svoje mnenje eventuelno obrazloZiti.Delodajalec odloCi o disciplinski odgovornosti v obliki sklepa, ki mora vsebovati izrek,
obrazloZitev in pravni pouk in katerega mora delavcu vrociti osebno praviloma v prostorih delodajalca ali na naslovu prebivali$¢a delavca.
Sklep se vroda po pravilih pravdnega postopka. Brez vrocitve ni pravne posledice. Ce delavec nima stalnega ali za¢asnega prebivaliséa,
se sklep objavi na oglasni deski na sedezu delodajalca. Po preteku 8 dni se Steje vrocitev za opravljeno.

Delavec se na to lahko pritozi na arbitrazo ali delovno sodis¢e in tu izpodbija odlogitev.

Uvedba disciplinskega postopka zastara: subjektivni rok — 3 mesece, ko je bila kritev storjena, objektivni rok — 1 mesec od dneva, ko
se je izvedelo za krsitev ali storilca. Vodenije disciplinskega postopka zastara v 3 mesecih od uvedbe postopka. Izvrsitev disciplinske
sankcije zastara v 30 dneh po vroCitvi sklepa.

ODSKODNINSKA ODGOVORNOST

» glavnina pravil je v obligacijskem zakoniku

» odgovornost delavca

Delavec, ki na delu z namenom ali iz hude malomamosti povzro¢i S$kodo delodajalcu, je od3kodninsko odgovoren in jo je dolZan povrniti.

»  sopovzroCitelji

Ce povzrogi $kodo veé delavcev, je vsakdo odgovoren za tisti del $kode, ki ga je povzrotil. Ce $kode posameznega delavca ni mogode
ugotoviti, so odgovorni vsi v enakih delih.

» solidarna odgovornost

Ce je ved delavcev povzrodilo $kodo z naklepnim kaznivim dejanjem, so za $kodo solidarno odgovomi.O$kodovanec si izbere kogarkoli za
povrnitev Skode.

« zmanjSanje ali oprostitev placila

Ce se delavec prizadeva za odpravo $kode, se mu lahko odskodnina zmanja ali celo oprosti.

» odgovornost delodajalca

Ce je delavcu povzrodena $koda pri delu ali v zvezi z delom, mu jo mora povrniti delodajalec po splosnih pravilih civilnega prava.
Odskodninska odgovornost delodajalca se nana$a tudi na Skodo, ki jo je delodajalec povzrodil delavcu s krSenjem pravic iz delovnega
razmerja.

» pavSalna odskodnina

Pav8alna odkodnina se lahko uredi s kolektivno pogodbo tako, da se v naprej predvidijo nekatera Skodna dejanja.(npr. za eno uro
zamude je sankcija pol dnevni zasluzek)

9. Kaj pomeni biti "na razpolago" po predpisih zavarovanja za primer brezposelnosti?
Biti na razpolago po predpisin zavarovanja za primer brezposelnosti pomeni, da je brezposelna oseba “na razpolago”, ¢e je zavodu
dosegljiva vsak dan tri ure, razen v ¢asu dopusta (18 dni) in v ¢asu odsotnosti zaradi osebnih okoli¢in (3 dni) o éemer se mora dogovoriti
z zavodom.
V &asu vkljuditve v program aktivne politike zaposlovanja se $teje, da je brezposelna oseba na razpolago. Steje se, da je brezposelna
oseba tudi na razpolago tudi v ¢asu, ko je po napotilu ali s soglasjem zavoda odsotna zaradi opravljanja ustreznega ali primernega
zacasnega ali obCasnega dela ali iskanja zaposlitve.

10. Razmerje med delovnim pravom in mednarodnim pravom
Povezanost z mednarodnim pravom (pravne norme, ki jih sprejemajo mednarodne organizacije)
Mednarodno pravo je pravna veja, kjer se sreCujemo s predpisi mednarodnih organizacij.



EU - njihova funkcija je requlativna (uredbe), s katero neposredno urejajo vprasanja in dajanje direktiv drzavam, da uredijo na specifi¢en
nacin svoje zakonodaje, direktive nimajo neposredne urejevalne funkcije.

Svet Evrope — akti so zavezujoCi, med njimi izstopata Evropska socialna listina in Konvencija o ¢lovekovih pravicah in svobo$€inah, ki
regulira delovne pravice tudi na podro¢ju delovnih razmerij. Vkljuéevanje SLO v EU: med priprave sodi tudi sprememba Ustave RS in sicer
dolocbe o prenosu suverenosti- RS je del (2/3) svoje suverenosti prenesla na evropske organizacije.

Mednarodna organizacija dela (MOD) - sprejema konvencije in priporo€ila, ki na mednarodni ravni urejajo delovna in socialna razmerja.
Konvencije so akti, ki jih sprejema skups¢ina MOD in jih morajo posamezne drzave ratificirati v zakonodajnem telesu. V Sloveniji
konvencije ratificira Drzavni zbor, nato pa se omenjeni zakon skupaj s konvencijo objavi v Uradnem listu ter zaéne veljati po preteku roka,
ki ga dologa zakon. Priporocila pa so navodila viladam in parlamentom, kako naj dolo¢eno tematiko uredijo. Ceprav priporogila niso pravno
zavezujoGa, so pomembna.

Glavni organ MOD je generalna skupS¢ina, ki je sestavljena po tripartitnem nacelu. V generalni skupS¢ini vsako drzavo, €lanico,
predstavlja delegacija, ki jo sestavljajo predstavniki sindikatov, predstavniki delodajalcev in predstavniki viade. Tripartitno nacelo vodi k
standardu, po katerem se vsa pomembna vprasanja z obravnavanega podro¢ja obravnavajo v okviru socialnega dialoga.

Akti pri OZN — pomembni mednarodni pakti (Pakt o ekonomskih, socialnih in kulturnih pravicah, ki pa je poeti¢ne).

Evropski ¢len Ustave pravi, da uredb ne bo potrebno nositi v slovenski parlament in jih potrjevati, ampak bodo veljale direktno.



