IZPIT 04.03.2008, LJUBLJANA
SKUPINA A

1. a. Katera so področja proučevanja org. vedenja in kaj so njihove značilnosti?

b. Kaj vam pomeni interpersonalno org. vedenje in kako ga prepoznamo?

2. a. Kakšne so razlike in/ali podobnosti med org. klimo in org. kulturo?

b. Kako v organizaciji spremenimo org. klimo?

3. a. Kaj razumete pod pojmom stres?

b. Kateri so stadiji pri nastajanju stresa in kaj so njihove značilnosti?

4. a. Katera prepričevalna sredstva poznate pri govorništvu in kaj vam pomenijo?

b. Opišite zgradbo, pripravo in izvedbo govora.

Pisali smo 1 uro.

Srečno na izpitu!

Pozivam vse, da si po izpitu vzamete par minutk in zapišete izpitna vprašanja. Drugim bodo v pomoč kako izgleda izpit.

