VpraSanja Brejc

« vzroki za koli¢insko rast uprave

« vzriki za Sirjenje uprave

« neeticno delovanje v upravi

+ neetiCno obnasanje v upravi

+ neetiCno ravnanje v javni upravi

« vpliv inf.komu. tehnologije v org

« posledice uporabe -//-

+ _posledice avtomatizacije v org

+ nacela upravnega poslovanja

« komuniciranje v ju

« ovire pri komuniciranju

+ politika in uprava

+ politi€no nevtralna uprava

« politi€na nevtralnost uprave

« uprava, upravno delo in delo (org. znanost)
« vodilno osebje in spremembe

« pristojnosti in odgovornosti vodilnega osebja za organiziranje upravnega dela
« vodilno osebje in spremembe

+ proces izobraZzevanja

+ izbirni postopek

« standardizacija

+ selektivnost

+ sistem zaposlovanja javnih usluzbencev
« potek zaposlovanja javnih usluzbencev
« cent. in decentr. uprave (upravnega dela)
+ sindikat

« koncentracija in dekonc.

+ sindikalna dejavnos

« razporejanje in razvrsCanje dok. gradiva
« StevilCno razvrsCanje gradiva

« nacrtovanje obrazcev

+ CloveSke zmoZnosti

« vsebinske metode motivacije

« uporabnost teorij motivacije

« reSevanje konfliktov

+ stres
« obvladovanje stresa
- fayol

+ funkcije po fayolu

+ herzbergova dvofaktorska teorija
+ paradigma

« znacilnosti nove org. paradigme
« ergonomija

+ etiCni kodeks






