
Vprašanja Brejc

• vzroki za količinsko rast uprave 
• vzriki za širjenje uprave 
• neetično delovanje v upravi 
• neetično obnašanje v upravi 
• neetično ravnanje v javni upravi 
• vpliv inf.komu. tehnologije v org 
• posledice uporabe -//- 
• ˛posledice avtomatizacije v org 
• nacela upravnega poslovanja 
• komuniciranje v ju 
• ovire pri komuniciranju 
• politika in uprava 
• politično nevtralna uprava 
• politična nevtralnost uprave 
• uprava, upravno delo in delo (org. znanost) 
• vodilno osebje in spremembe 
• pristojnosti in odgovornosti vodilnega osebja za organiziranje upravnega dela 
• vodilno osebje in spremembe 
• proces izobraževanja 
• izbirni postopek 
• standardizacija 
• selektivnost 
• sistem zaposlovanja javnih uslužbencev 
• potek zaposlovanja javnih uslužbencev 
• cent. in decentr. uprave (upravnega dela) 
• sindikat 
• koncentracija in dekonc. 
• sindikalna dejavnos 
• razporejanje in razvrščanje dok. gradiva 
• številčno razvrščanje gradiva 
• načrtovanje obrazcev 
• človeške zmožnosti 
• vsebinske metode motivacije 
• uporabnost teorij motivacije 
• reševanje konfliktov 
• stres 
• obvladovanje stresa 
• fayol 
• funkcije po fayolu 
• herzbergova dvofaktorska teorija 
• paradigma 
• značilnosti nove org. paradigme 
• ergonomija 
• etični kodeks




