4.
Metode niso sa
tudi to, da ucenci
izobraZevanje. To pome
znanja priti, ga odkriti, izluSCru;
5. odnos med subjekti izobraZeva
6. metodoloSko usmerjanje in pomoc¢ ucencem
S pomocjo metod ucenci spoznajo pravilne, ustrezne in ucinkovite metodoloSke poti na
dolocCenih podrocjih. Pri pouku zgodovine naj bi ucCenec spoznal kako se zgodovinsko
raziskuje, kako se pride do zgodovinskih resnic. Pri pouku jezika bo spoznal neke jezikovno-
metodoloSke postopke, pri drugih predmetih osnovne eksperimentalne poti. Premalo je cCe
uporabljamo metodo i.p. samo zato, da pouk gladko tece.

ogiki je cilj
izboraziti za
pak tudi kako do

Sestavine metod i.p. z vidika ucitelja so:

znanje (ucitelj mora metodo poznati in obvladati)

razumevanje (razumevanje bistva metodic¢nega postopka, ne samo kot spretnost)

sposobnost presoje (i.p. vedno znova ustvarjamo)

prilagodljivost (prirejanje i.p. konkretni situaciji)

spretnost-usposobljenost (brezhibno obvladanje postopkov; pri govornih metodah je

pomemben stil in spretnost govora, ustrezen nastop, skladnost govornega in negovornega

sporocCanja, dinamika, Zivahnost in privlacnost govora)

6. umnost-modrost (nagib, sposobnost ucitelja, da pouku da svoj navdih, subjektivni
»feeling«)

7. improvizacija (uCitelj mora biti dober improvizator, ker je velikokrat potrebno Ze do
podrobnosti premisljen potek i.p. prestrukturirati)

ik

Trije okvirji metod i.p.

MAKRO (KONCEPTUALNA) RAVEN

OPERATIVNA SREDNJA RAVEN

MIKRO RAVEN



Vsaka metoda ima makro konceptualno raven ali SirSo metodolosko ozadje, ki ga moramo
poznati. Na operativni ravni govorimo o glavnih metodi¢nih usmeritvah ravnanja, kjer se
ucitelj Ze odloci kako bo delo potekalo (npr. eksperimentalno). Na mikro ravni so v ospredju
vse finese in modalitete metode, ki se najbolj prilegajo konkretni situaciji. Paziti moramo na
metodicne bliZnjice (trike), ki nimajo zanesljive osnove in so zato lahko nevarne (npr. pri ki,
ko, ker, da, Ce vejica skace; pri enaCbah se velikokrat zgodi, da ucitelj pravi, vse kar je na levi
pride na desni nasprotno kakor je bilo prej...).

Metoda kot poustvarjen spoznavni proces v i.p.

DIDAKTICNI PROCES SPOZNAVNI PROCES

ISKANJE, SPREJEMANJE INFORMACILJ

ZAZNAVANJE DRAZLJAJEV OBLIKOVANJE ZAZNAV
SPREJEMANJE IN PREDELAVA OBLIKOVANJE PREDSTAV
UREJENJE, POSPLOSEVANJE RAZVIJANIJE,
OBLIKOVANJE POJIMOV
APLIKACIJE, SIRJENJE OBLIKOVANIJE SODB,
OBLIKOVANJE
UGOTOVITEV
REZULTAT

Ucitelj uCencu vedno zreZira spoznavni proces v didaktic¢ni obliki. To pomeni, da spoznavni
proces prilagodi ucencu tako, da mu je razumljiv, privlacen, da v njem sodeluje in prehodi
predvideno spoznavno pot. Zacnemo z iskanjem in sprejemanjem informacij, ki je skupno
tako didakticnemu kot spoznavnemu procesu. Zaznavanje draZljajev sproZimo z oblikovanjem
zaznav. Sprozimo takSne draZljaje, ki izzovejo doloCene zaznave pri uencu. Temu je prirejen
tudi metodicni postopek.



Monometodizem zagovarja eno metodo, ki pa ima ve¢ pojavnih oblik.

Polimetodizem zagovarja veC metod, ker je nemogocCe, da bi bila ena metoda ustrezna za
celoten i.p.. Obstaja nekaj problemsko-metodoloskih tako razlicnih podrocij, da ne prenesejo
iste metode.

Neposredno in dokon¢no o metodah i.p. odloci ucitelj. Pri tem je suveren, vendar mora za
svojo suverenost pridobiti pristojnosti. Nima pravice do samovolje, dolZan pa se je sam
kvalitetno odlocati. To pomeni, da so vse njegove odloCitev cimbolj objektivno
argumentirane.

Kaj vse vpliva na metode

objektivni dejavniki subjektivni dejavniki
CILJI UCENEC
VSEBINA UCENCI
DIDAKTICNA METODE UCITELJI
SREDSTVA
DIDAKTICNO UCITELJ
OKOLJE

DIDAKTICNE ZNACILNOSTI,
USMERITEV

UCITELJEVE METODICNE
ODLOCITVE

Objektivni dejavniki

Pri ciljih gre lahko za spoznavni, vzgojni, psihomotorni razvoj, enostavne in zahtevne cilje,
dopolnjevanje ali razvijanje zahtevnih mislenih procesov. Vsebina je lahko verbalna, v
materialni obliki, abstraktna, se kaZe kot dejavnost, kako je strukturirana, razvita, obseZna. Do
didakti¢nih znacilnosti in usmeritev pride kadar je i.p. na Soli zavestno izrazito raziskovalno
usmerjen. Iz tega sledi veC empiricnih in induktivnih pristopov, veC iskanja in Cutnega
zaznavnja (OS) ali razvijanje formalnega misljenja, filozofiranje (SS). Vsi dejavnik so v
medsebojni odvisnosti in vplivajo neposredno in v povezavi z drugimi.

Subjektivni dejavniki



Metode bodo odvisne in prilagojene uCencem (vsem subjektivnim znacilnostim posameznega
ucenca, Ceprav je to zelo teZko, ker ucitelj ne zmore takSnega razpona razli¢nosti). Pri ucencih
kot skupina ali razred se pojavlja klima, vzduSje, priCakovanje, razvitost procesov,
sodelovanje ali nesodelovanje med ucenci, kako skupina funkcionira, kaj zmore in cesa ne
zmore. UCcitelji bi morali metodi¢ne odlocitve med seboj usklajevati, zato ker vsi ucitelji v
istem razredu usmerjajo svoje delovanje na iste u¢ence. Ce ni potrebnega skladja in prihaja do
nasprotij lahko uencem povzrocamo velike teZave. UCitelj mora pri izbiri metod upoStevati
tudi sebe. Odlocil se bo za metode, ki jih obvlada, uspesno vodi ipd. Tudi ucitelj se mora
metodam prilagajati tako, da spoznava sodobnejSe, kvalitetne metode, Ceprav so zahtevnej3e.
UCcitelj pouka ne more metodicno krojiti samo po sebi, svoji lagodnosti.

Tukaj didaktiki opozarjajo na problem »metodic¢nih konjickov«. To pomeni, da ucitelj vedno
dela na nacin, kot je njemu najlepSe in mu najbolj ustreza. UCitelj je vendarle v funkciji
ucencev in izobrazevalnih ciljev. Uc¢itelj naj da svoj pecat i.p. tako, da ga s tem ne deformira
ali kakovostno osiromasi.

Poznamo:

1. Govorno-besedilne metode:
* metoda razlage
* metoda razgovora
* metoda predavanja
» diskusija

2. Metode prikazovanja ali ilustrativno-demonstracijske metode
* metode prikazovanja
* metode eksperimentalnega dela
* metode psihomotornega ucenja

3. Problemske metode
* metodoloSki pristop (raziskovalno-problemski)

Vse metode lahko uporabimo za:
» pridobivanje in osvajanje novega znanja (interakcija med uciteljem in uencem)
* ponavljanje in utrjevanje (samorazlaga, samoprikazovanje, individualno reSevanje
problemov, ve¢ monologa...)



OBLIKE IZOBRAZEVALNEGA PROCESA'!

UCNE OBLIKE

Ucne oblike so didakti¢no strukturirane organizacijske osnove pouka, s katerimi urejamo
odnose in vloge ucencev in uciteljev v i.p.. Glede na odnos med ucenci in uciteljev delimo
oblike pouka na:

1. neposredne (neposredno poucevanje): frontalni pouk (frontalna u¢na oblika)
2. posredne: skupinsko delo, delo v dvojicah, individualno ali posamicno delo

Kaj je neposredno poucevanje?
1. Ucitelj poucuje, ucenci ga poslusajo in si skuSajo zapomniti. Ucitelj u¢encem razlaga snov,
da bi si jo ¢im laZje zapomnili.

2. Ucitelj organizira delo in skuSa ¢imbolj motivirati ucence.
1. Neposredne ucne oblike
FRONTALNI POUK

Prednosti frontalnega ucenja:
e ip. izvajamo za veCje Stevilo uCencev (z vidika financiranja zelo racionalno-
ekonomicno)
* bistvo je, da uCitelj komunicira z vsemi ucenci (skuSamo spremljati neverbalno
komunikacijo sluSateljev — ugotavlja dolgoCasenje, nerazumevanje ucencev...)
* ucitelj ima pregled nad vsemi ucenci
* ucitelj lahko i.p. sproti uravnava (prilagajanje intenzivnosti aktivnosti)
» zagotovaljena pot do cilja

Negativne strani frontalnega pouka:
» oteZena individualizacija (nekateri ucenci se dolgocasijo, nekateri pa Se niso dojeli
snovi)
» ucenec kot posameznik ne pride do izraza (malo Casa za ucenceva vprasanja)
* premalo povratnih informacij (ne vemo ali ucenec snov razume ali ne)
* delo je za vse enako
* oteZeno je sodelovanje med ucenci, ker to povzroca nemir
* ucenci so v glavnem poslusalci, kar jih sili v pasivnost...

1 Zapiski predavanj prof. dr. Milene Ivanu§ Grmek!
Literatura:
Marko Stevanovi¢, Didaktika (1998);
Ana Tomi¢, Izbrana poglavija iz didaktike (1999);
Vladimir Poljak, Didaktika
Ladislav Bognar, Matijevi¢, Didaktika (1990)



2. Posredne ucne oblike

Ucitelj je bolj vodja, kot neposredni izvajalec i.p.. Pri posrednih u¢nih oblikah obic¢ajno ne gre
za razlago v »Zivo, temvec ucitelj organizira ucence da delo opravijo sami.

SKUPINSKO UCNO DELO (vidik organizacije ucencev)

UcCenci delujejo v skupinah. Skupine so lahko spontane ali pa ne. Za spontane skupine se
ucitelj odloca takrat, ko gre za manj zahtevno delo. Ko gre za delo, ki je spoznavno
zahtevnejSe, se ucitelj z ucenci dogovori za ¢lanstvo po skupinah po nekaterih kriterijih.

tabla ali ekran

UCITELJEVA MIZA

smer pogleda med frontalnimi periodami

* najprimernejSe so skupine od 4-7 ¢lanov
* skupina naj ima vodjo, ki obvlada delo v skupini
 vplivi na velikost skupin:
- starost uencev
- podrocje dela
- razpoloZljiv delovni material
- interes ucencev
- razpoloZljiv Cas
- pripravljenost in usposobljenost ucencev za samostojno delo

» v praksi se skupine oblikujejo na tri nacine:
- od zgoraj (kriterij delitve ucencev po skupinah doloci ucitelj)
- od spodaj (ucenci se med seboj dogovorijo o kriterijih za delitev po skupinah)
- kombinirano (vCasih se za kriterij delitve odloca ucitelj, vCasih pa ucenci sami)

Skupinska ucna oblika je iz socioloSkega vidika pomembna zato, ker se ucenci navajajo in
privajajo, da delujejo najprej v manjsi skupini ter se ucijo usklajevati in utemeljevati svoje
interese.

* za uspesSno delovanje skupinskega dela je potrebno naslednje:
- primerna vsebina (u¢na vsebina ne sme biti niti pretezka, niti prelahka)



- primerni delovni pogoji (stopniCasta predavalnica ni primerna, moZnost
premikanja pohiStva)

- dobra navodila (jasna, nedvoumna in pisna)

- ustrezna priprava (uCitelj mora imeti za delo wvnaprej pripravljene vse
pripomocke)

- samoorganizacija ucCencev (uCenci prevzemajo vloge: vodja, porocevalec,
zapisovalec...)

- komuniciranje ucitelja s skupinami (s tem skupine usmerja)

» omejitev skupinskega dela je, da zahteva veliko Casa (spoznavno in abstraktno
zahtevnejSe vsebine je primernejSe ucencem razlagati = frontalno ucno delo; delo v
skupini je smiselno takrat, kadar uCenci Ze imajo doloceno znanje in jim ucitelj s pomocjo
dodatne literature znanje samo obnovi)

* delo v skupinah je lahko:
- istovrstno (vse skupine delajo isto opravilo)
- raznovrstno (razlicne skupine opravljajo razli¢na opravila)

e pomembno je porocanje ucencev o svojem delu (Ce ucitelj ne zahteva povratne
informacije, lahko to pomeni: (1) da ga to delo ne zanima in (2) ne zve koliko snovi so
ucenci Ze predelali; naloga povratne informacije je tudi, da lahko ucitelj s pomocjo
porocanja ucencev to znanje Se dodatno sistematizira ali razjasni morebitne nejasnosti)

DELO V DVOJICAH (parih, tandem)

UCITELJ

* obojestranska komunikacija (ucenca spodbujamo, da se posluSata, dogovarjata,
pripovedujeta)

* manj moZnosti za individualizem

* sodelovanje

* ustrezna sestava dvojic (ustrezno vzdusSje za oba sodelujoca)

INDIVIDUALNO (samostojno) DELO UCENCEV

Zelo prisotna je aktivnost uCencev. Naloge, ki jih opravlja uCenec, naj bi bile prilagojene
njegovi razvojni stopnji.

» pomembno vpliva na aktivnost in samostojnost u¢encev



* ucitelj je v vlogi svetovalca, ki nudi ucencu individualno pomoc¢

* motivacija nekaterih ucencev (obiCajno so zelo motivirani u¢no uspesnenjsi ucenci,
ucenci ki teZje sledijo pouku pa so motivirani veliko manj, ker niti ne obvadajo strategije,
kako se lotiti samostojnega dela)

» ucence usmerja k samostojnemu ucenju

DIDAKTICNI SISTEMI IZOBRAZEVALNEGA PROCESA’

So ciljno, problemsko, vsebinsko in procesno sklenjene didaktiCne celote, sestavljene iz
sestevin, ki so med seboj povezane po svojih znacilniostih in didakti¢nih zakonitostih.

Sistemi se med seboj razlikujejo po:
* izboru in oblikovanju ucne vsebine (eksemplarni izbor, celostni pouk)
» metodoloskih pristopih (projektno uc¢no delo)
 uporabi didakti¢nih sredstev (multimedijski pouk)
 organizacijskih znacilnostih (timski pouk)

Za delovanje didakti¢nih sistemov morajo biti izpolnjeni nekateri pogoji:
 ustrezna konceptualna usmerjenost Sole (inovacije in pozitivna naravnanost)
* organizacijske moznosti (prostori ustrezne velikosti)
* materialni pogoji
e primerno Stevilo ucencev (boljSi pogoji pouCevanja so Ce je malo ucencev, za kaksSno
dejavnost pa tudi omejitev)
* ustrezno izobraZeni in ustvarjalni ucitelji
 zagotovljena strokovna in tehni¢na pomoc
* ustrezno vodenje Sole (podpora ravnatelja, ki naSe delo spremlja tudi kot pedagoski
vodja)

TIMSKI POUK (vidik dela uciteljev)

Za timski didakti¢ni sistem je znacilno, da dva ali ve¢ uciteljev izvaja i.p. z eno ali vec
skupinami uc€encev na enem ali veC predmetnih podrocjih.

Timski pouk je usmrjen na delovanje ucitelja. V prvem triletju gre za sodelovanje uciteljice in
vzgojiteljice, na visji stopnji OS in podro¢ju srednjega izobrazevanja pa za sodelovanje
uciteljev istega ali sorodnega predmetnega podrocja (zgodovina, slovenski jezik, glasba... ali
s podrocja naravoslovaja).

Timski pouk se pojavi v 60. letih 20. stoletja. Najprej so ga razvijali v ZDA. Temeljni namen
avtorjev je bil, kako narediti pouk ¢imbolj uspeSen (kadar so vsi ucCitelji manj dobri) in da ne
bi bil odvisen samo od enega samega ucitelja. Z eksperimenti so ugotovili, da lahko v
timskem pouku sodelujejo ucitelji, ki so zacetniki in ucitelji z veCletnimi izkuSnjami ter

2 Literatura:
France Strmcnik, Sodobna sola v luci ucne diferenciacije in individualizacije (1987);
Jovan Hicela, Timska nastava,;
Cveta Razdevsek-Pucko, Drugace v drugacno Solo (¢lanki od Alenke Polak)



opravljajo delo razlicne zahtevnosti. V 70. letih se timski pouk prenese v evropske drZave. V
Sloveniji se pojavi proti koncu 80. let v okviru projektnega u¢nega dela, s pojavom celostnega
pouka in drugih vidikov. Po 90. letih pa se pojavi za timsko delo vedno ve¢ zanimanja.

Izvajalci timskega pouka sodelujejo v celotnem procesu:
 skupaj nacrtujejo ucno delo
* se pripravljajo na pouk
* sodelujejo v izvajanju, analizi in vrednotenju procesa
 skupaj vrednotijo doseZke ucencev

Poznamo:

1. Koordiniran timski pouk: rahlejsSa oblika timskega pouka, kjer en ucitelj koordinira delo
vseh uciteljev v nekem razredu.

2. Asociiran timski pouk: je notranje bolj povezana celota, ucCitelji celoten proces od
nacrtovanja do vrednotenja izvajajo skupaj in so odgovorni za celoten proces. Prisoten pri
razlicnih projektih.

Temeljni pogoji za oblikovanje timskega pouka:
* izobraZevalno-ciljna usmerjenost
* celostno problemsko strukturirana vsebina (problemske vsebine, ki izhajajo iz
vsakdanjega Zivljenja uCence zelo pritegnejo, s tem nam je zagotovljena vecja aktivnost
ucencev)
* koncentracija pouka (pouk se lahko vrSi okrog osrednje ideje, osebe, metode,
problema)
» pregledna struktura vsebine in procesa
* kooperativha komunikacija med subjekti procesa
* dobro organiziran tim (natanc¢no razdeljene vloge)
 prilagodljiva organizacija
* temeljita priprava ucitelja in uCencev (npr. u€enci morajo imeti za opravljanje vaj
doloceno teoreti¢no predznanje)
» ustrezno didakti¢no okolje
» ustrezna didakticna sredstva in mediji

S timskim didakti¢nim sistemom naj bi odpravili ali zmanjsali:

* razdrobljenost ucne vsebine pri pouku

* enostranost in razdrobljenost ciljev pouka

*  togo organizacijo pouka

e  predmetni seperatizem® in slabo sodelovanje med ucitelji

* pomanjkljivo in povrSinsko obravnavo nekaterih vsebin ali njenih delov
» slabo prilagojenost pouka u¢encem

» veliko odvisnost pouka od enega samega ucitelja

Temeljna shema timskega pouka:

3 TeZnja po vecji samostojnosti v kaki skupnosti.



1. faza: delo v velikih skupinah u¢encev (100)

2. faza: delo v srednje velikih skupinah (30)

3. faza: delo v seminarskih skupinah (15)

4. faza: delo v malih skupinah, dvojicah ali posameznisko delo
5. faza: delo v veliki skupini

TIM je socialna skupina v kateri poteka bogato psihosocialno dogajanje, ki oblikuje vzdusje
znotraj tima in vpliva na doseganje ciljev.

Pri tem je pomembno:
» osebno in medosebno zaznavanje ¢lanov tima (medsebojno razumevanje)
* verbalna in neverbalna komunikacija ter usklajenost med njima
* zaznavanje problemov
* dinamika dela in doZivljanje znotraj tima

Znacilnosti dobrega tima:
* delovno vzdusje, diskusija o nalogah in delovanju tima
* diskusija se nanaSa na problematiko dela
 (lani tima se med seboj poslusajo, kritizirajo, iS¢ejo najboljSe reSitve
 usklajujejo razlicne poglede
 zazeljena kritika mnenj (in ne osebni spopadi)

Tim je strukturiran:

Horizontalno: tvorijo ga Clani razlicnih predmetnih podro€ij in imajo enake pristojnosti,
vodja koordinira delo (npr. ucitelji fizike, biologije, kemije nacrtujejo delo in so odgovorni za
njegovo izvajanje)

Vertikalno: Clani izvajajo dela razlicnih zahtevnosti, tim je hierarhi¢no strukturiran. (npr.
ucCitelj z daljSo delovno dobo in ucitelj pripravnik, na fakultetah visokoSolski ucitelji
predavajo, asistenti pa opravljajo vaje)

CELOSTNI (integrirani) POUK

* povezan z okoljem

* ucna vsebina naj se obravnava celostno (otrok v zacetku Solanja dojema svet celovito
in mu je delitev po posameznih predmetih tuja)

* nanj vplivajo psiholoSka spoznanja

* didakticne znacilnosti pouka na elementarni stopnji Solanja

Temeljna ideja pouka je:
(otrok)
* medpredmetna povezanost
 aktinost in samoaktivnost
(ucitelj)
* dober organizator
» psiholog



» socialno Cutec in ustvarjalen ¢lovek

Pri celostnem pouku ima pomembno vlogo koncentracija okoli katere vsebine ali predmeta
se odvija pouk. Celostni pouk je prisoten v prvem triletju devetletne OS.

PROJEKTNO UCNO DELO*

Pojem projekt se pojevi v zaCetku 20. stol. ko ga je v ucni proces vnesel Richards. Richards je
bil vodja delovne vzgoje na oddelku za izobraZevanje uciteljev kolumbijske univerze v New
Yorku. Skritiziral je takrat uveljavljeno ucenje po posasmeznih fazah delovnega procesa in se
zavzemal za celostni pristop k ucenju tako, da seznanimo ucence s celotnim postopkom od
ideje do koncnega izdelka. TakSen nacin je imenoval projekten. Izvore projektnega ucnega
dela zasledimo najprej v ZDA, kasneje pa se je s Solsko reformnim gibanjem razsiril tudi v
druge evropske drzave. Ceprav projektno u¢no delo pri nas ni imelo vidnejSega odmeva,
najdemo zametke takega dela v ¢asu med obema vojnama, v ¢asu po 45. letu do konca 70. let
ni bilo vidnejSega zanimanja. VecCje zanimanje se zacne v 80. in 90. letih 20. stoletja.

Zgradba metode projekta

1. iniciativa
* razpravljanje in izmenjavanje predlogov udeleZencev ob pobudi (pomembno je, da
pobudo za projekt dajo ucenci ali da nastane kot skupno delo uciteljev in ucencev)
» predlogi so lahko tudi neSolske vsebine
e pomembno je vzduSje spontanosti (pomagamo si lahko z razlicnimi pripomocki in
vajami)

2. skiciranje
 priprava osnutka dela (projektna skica)
* izdelava pravil
* izraZanje interesov, pricakovanj, zamisli

3. nacrtovanje
 skupno razvijanje delovnega podrocja
* razdelitev nalog med ¢lani tima, skupine
* dolociti nacine dela
* spodbujanje oblike delovanja
* po nacrtovanju je moZen konec projekta (npr. izdelava anketnih vprasanj pri cemer
nam je zmanjkalo Casa za izvedbo)

4. izvajanje
* potek dejavnosti na delovnem podrocju (izvedba projekta)
» glavnina celotnega dela
* dejavnost se lahko izvaja posamicno, v paru ali skupini
* po izvajanju je moZen konec projekta (npr. anketo smo v celoti izvedli, vendar nismo
objavili njenih rezultatov)

4 Literatura: Helena Novak, Projektno u¢no delo



5. sklepni del
» zavestni konec projekta (npr. dokonc¢na obdelava podatkov, napiSemo prispevek in ga
objavimo)
* povrnitev k zacetni iniciativi
o iztek

Med potekom vrinjene medetape

1. usklajevalna
* ima povezovalno funkcijo
 prekinitev dela

2. usmerjevalna
* razdelava problemov
* vzgojni pomen
* razreSitev konfliktov

Projekti so po naravi:
 kratki (en dan)
* srednje dolgi (en teden, mesec)
* daljsi (celotno Solsko leto)

Pri projektnem u¢nem delu ne pretiravamo s koli¢ino, ampak dajemo vecji poudarek kvaliteti
(na leto okoli 2-3 projekta). Namen je vecja aktivnost in sodelovanje ucencev ter usmerjenost
k celovitejSim kompleksnim temam.

Temeljne znacilnosti projektnega pouka:

* usmerjenost h kompleksnejSim u¢nim temam

* uCne teme so zajete iz Zivljenjske situacije, iz vsakodnevnega Zivljenja (za u€ence imajo
lahko dolocen prakti¢en pomen)

* temelji na izkustvenem ucenju ucencev (ob uciteljevi pomoci prihajajo do spoznanj prek
lastnega doZivetja in lastnih cutil)

PROGRAMIRANI POUK®

Nastane iz prizadevanj, kako pripraviti dober pouk brez neposredne uciteljeve vloge, da bi
ucenec delal samostojno v skladu s svojimi sposobnostimi.

Nastal tudi iz potrebe:
* po natanc¢ni opredelitvi tistega, kar naj bi se ucili
* po dolocanju aktivnosti, ki bi zagotovile posamezniku uspeh in priskrbele sredstva zanj

5 Literatura:
France Strménik, Programirani pouk
Marjan Blazi¢, Izbrana poglavja iz didaktike (prispevek: Programirani pouk)



Programirani pouk lahko ustvarja ugodno psiholoSko klimo za pridobivanje zananja, za
nadzor in potek ucenja, ter za razvoj clovekovih sposobnostih. Na njegov razvoj so vplivala
spoznanja iz psihologije ucenja, logike in kibernetike®. Programirani pouk omogoca
individualno delo.

Pripravljeno u¢no gradivo imenujemo program ali programirana sekvenca’. Posamezne delce
v programih imenujemo clene.

Clen sestavljajo:

* informacija

* naloga z vpraSanjem

* reSitev (odgovor)

* povratna informacija (udeleZzencu pove ali je uspeSen ali ne, Ce ni uspeSen ne more
nadaljevati)

Prehod med dvema zaporednima c¢lenoma se imenuje ucni korak.

Programirani pouk je ustrezen za:
* samoizobraZevanje

* vadenje

* utrjevanje znanja

V programiranem pouku sta se oblikovali dve smeri:

1. behavioristicna smer

Gre za psiholosko teorijo draZljaj — reakcija, v kateri ima pomembno vlogo teorija kratkih
ucnih korakov. Ucni koraki naj ne bodo prekratki. Pomembna je Clenitev ucne vsebine. V
okviru te smeri ucence premalo usmerjamo k razmisljanju (gre za pridobivanje informacij ali
pravilnih odgovorov).

2. kiberneticna smer
Temelji na programiranju procesa. UCenec reSuje posamezne algoritme. V ospredju ni toliko
osvajanje vsebine, temvec reSevanje algoritmov (postopkov).

MULTIMEDIJSKI POUK®

* vkljucenih je ve€ medijev, ki ucencem omogocajo samostojno delo
* pouk lahko poteka brez neposrednega uciteljevega sodelovanja
» kaZe se lahko kot pouk na daljavo in druge oblike neformalnega izobraZevanja

6 Veda, ki raziskuje podobnost med delovanjem strojev in Zivo naravo.
7 Zaporedje ve¢ kadrov, povezanih v zaklju¢no celoto.

8 Literatura: Gerli¢, Multimedija



