Delo, nezaposlenost in prosti cas

4.1. NARAVA DELA

IZVOR SODOBNIH STALISC DO DELA

Protestantizem je igral pomembno vlogo pri oblikovanju sodobne delovne etike (Weber). Kalvinisti so
obravnavali delo kot poklicanost od Boga in so delali z vdanostjo in obvezo, da bi se prepricali, da jih je Bog
izbral za nebesa.

Drugi glavni vir modernih staliS¢ do dela najdemo v sami industrijski revoluciji. Delavci, ki so bili navajeni, da v
veliki meri nadzorujejo svoje delovne vzorce, so nov delovni cas, kjer je bila poudarjena to¢nost, dozivljali kot

zatiranje. Bili so ogorceni, da morajo delati na normo.

4.2. DELO IN PROSTI CAS - KONFLIKTNI POGLEDI

KARL MARX - ODTUJENO DELO

Proizvodnja blaga in uslug je kljucno za €lovekovo sreco in samouresnicitev.

Odtujitev: ljudje ne morejo najti zadovoljstva in samouresnicitve pri opravljanju svojega dela

TrZzno blago: izdelki so postali predmet blagovne menjave, niso ve€ sredstvo za izpolnjevanje potreb
posameznika in skupnosti

Mezdno delo: sistem suZenjstva, ki vkljucuje izkoriScanje delavcev

HERBERT MARCUSE - ODTUJITEV OD DELA IN PROSTEGA CASA (neomarksist)

Vse razvite industrijske druzbe teptajo moZzZnosti za razvoj osebnosti.

Lazne potrebe: prosti Cas, ki ga vsiljujejo mnoZicna obcila. SluZijo za odvracanje pozornosti od pravega izvora
odtujitve. Njihovo zadovoljevanje le navidezno omili odtujitev. Zagotavljajo visoko motivirano delovno silo, ki

dela za denar, ki ga potrosi, in ustvarja trg za industrijske izdelke.

C. WRIHGT MILLS - ODTUJITEV BELIH OVRATNIKOV
DruZbo vodi vladajoca elita in ne vladajoci razred, ki ima v lasti proizvajalna sredstva.
TrZiSCe osebnosti: terciarni sektor (storitvene dejavnosti) je vodil k spremembi od vescin s predmeti k veScini z

osebami

KRITIKA KONFLIKTNIH NAZOROV
Konfliktni nazori temeljijo na precej nejasni sliki, kaj bi ljudje lahko bili in kaj bi morali biti. Ta pogled pove vec
o vrednotah dolocenih sociologov, kot pa o resnic¢ni Cloveski biti. Praviloma ne upoStevajo pomenov, ki jih

mnogi ¢lani druzbe pripisujejo svetu. Konfliktni nazori so zelo splosni.

4.3. EMILE DURKHEIM - DRUZBENA DELITEV DELA - FUNKCIONALISTICNI POGLED

Predindustrijska druzba:
Druzbena solidarnost: temelji na podobnosti med posameznimi ¢lani druZbe.

Mehanska solidarnost: enotnost, ki temelji na podobnosti; znacilna za predindustrijsko druzbo



Organska solidarnost: temelji na razlikah (kot v fizicnem organizmu se organi dopolnjujejo); industrijska druzba.
Specializirana delitev dela in hitra Siritev industrijske druzbe ogroZata druzbeno solidarnost. Ustvarjata anomijo

(breznormnost).

4.4. NEZAPOSLENOST

Vzorci nezaposlenosti: nezaposlenost je viSja med niZjimi razredi, moskimi, mladimi (moskimi), etni¢nimi

skupinami (mlajSimi €lani), v regijah, ki so tradicionalno odvisne od tezke industrije

Kategorije nezaposlenosti (vzroki):

»  Frikcijska nezaposlenost se pojavi, ko delavci zamenjajo sluzbe, vendar ne zacnejo z delom v novi sluzbi
takoj.

»  Strukturna nezaposlenost se pojavi, ko so razpolozZljiva tako delovna mesta kot delavci, vendar pa delavci ne
ustrezajo delovnim mestom.

Obstajata dve vrsti strukturne nezaposlenosti:

* regionalna nezaposlenost obstaja, ko brezposelni ne Zivijo na obmocjih, kjer so na razpolago ustrezna
delovna mesta,

e sektorska nezaposlenost obstaja, ko so brezposelni brez ustreznih vescin ali kvalifikacij, da bi zasedli prosta
delovna mesta.

» Ciklicna nezaposlenost se pojavi, kadar se menjata strukturna in obcasna nezaposlenost.

MARKSISTICNE TEORIJE NEZAPOSLENOSTI

Nezaposlenost je posledica samega kapitalisticnega sistema. Na daljsi rok kapitalisticnega gospodarstva ne bo
mogoce upravljati na takSen nacin, da bo nezaposlenost odpravljena. TrZne sile same po sebi ne bodo zmanjsale
nezaposlenosti.

Delovna teorija vrednosti: samo delovna sila oz. delo dejansko ustvarjata bogastvo oz. presezno vrednost.

4.5. POSLEDICE NEZAPOSLENOSTI

Financne posledice.

Socialne posledice: zaposlitev daje ljudem obcutek identitete, sluzba zagotovi obvezno aktivnost, nezaposleni
izgubijo zmoZnost za strukturiranje psiholoSkega Casa, delo daje obcutek ustvarjalnosti, dohodek od dela nudi
svobodo in nadzor zunaj dela.

Psiholoske reakcije: stopnja duSevnega pretresa, zanikanje in optimizem, tesnoba in stiska, vdanost v usodo in

prilagoditev.

4.6. PROSTI CAS

STANLEY PARKER - VPLIV DELA NA PROSTI CAS
Prosi Cas je preostanek Casa: Cas, ki ostane, ko so izpolnjene druge obveznosti.

Pet vidikov Zivljenja ljudi: delo, delovna obveznosti, nedelavne obveznosti, fizioloske potrebe, prosti cas.



Dejavnosti prostega ¢asa so pogojene z razli¢nimi dejavniki, ki so povezani z nacinom, kako ljudje delajo.
Pomembni so koli¢ina avtonomije pri delu, stopnja angaZiranosti, ki jo najdejo v delu in stopnja resnicnega
zadovoljstva pri delu.

RazSiritveni vzorec: delo se razsiri v prosti Cas, ni jasne delitve. Poklici, ki imajo visoko stopnjo avtonomije,
resnicnega zadovoljstva pri delu in vkljucenosti v delu.

Nevtralni vzorec: jasna lo¢nica med delom in prostim ¢asom. Osrednji Zivljenjski interes predstavljajo druZinsko
Zivljenje in prosti Cas. Poklici, ki imajo srednjo ali nizko stopnjo avtonomije, zahtevajo le nekatere njegove
zmoznosti, zadovoljstvo je bolj kot z delom povezano s plac¢ilom in pogoji.

Opozicijski vzorec: delo je ostro lo¢eno od prostega casa. Poklici, ki nudijo nizko stopnjo avtonomije in ki
zahtevajo uporabo le omejenega niza spretnosti ter pogosto ustvarijo obcutek sovrastva do dela.

Kritike Parkerja: razen dela Parker ni upoSteval nobenih drugih dejavnikov, ne uposteva vpliva razreda na vzorce
prostega Casa. Parkerjeva analiza je zelo deterministi¢na, saj ne dopusca izbire pri dejavnostih prostega Casa, ki

ga prezivljajo ljudje z istimi poklici.

RHONA RAPOPORT IN ROBERT N. RAPOPORT - PROSTI CAS IN DRUZINSKI ZIVLJENJSKI CIKLUS
Pri oblikovanju prostega €asa je druzinsko Zivljenje enako pomembno kot delo.

Stiri glavne stopnje v Zivljenjskem ciklusu: adolescenca, mlaj$a polnoletnost, stopnja graditve, kasnej3a leta.
Kritike Rapoportovih: kritizirajo ju zaradi neustrezne teorije in zaradi neustreznih dokazov. Pomen razli¢nih

stopenj Zivljenjskega cikla je pogojen druZbeno in ne biolosko.

KEN ROBERTS - PLURALISTICNI POGLED NA PROSTI CAS
Prosti ¢as vkljuCuje svobodo izbire. Prosti ¢as ni v celoti nedelo, vendar pa znotraj podrocja vkljucuje le tiste

dejavnosti, ki so sorazmerno neodvisne.

JOHN CLARKE IN CHAS CRITCHER - PROSTI CAS V KAPITALISTICNI BRITANIJI
Posamezniki imajo nekaj svobode pri izbiranju prostega Casa, vendar jih omejuje kapitalizem. Obstoj

kapitalizma oblikuje naravo dela in prostega Casa.

EILEEN GREEN, SANDRA HEBRON IN DIANA WOODWARD - SOCIALISTICNA FEMINISTICNA
TEORIJA
Zasnova patriarhata je temelj naSih teoreticnih analiz. Prosti cas lahko opredelimo le subjektivno: ni

objektivnega nacina, da bi delo in prosti ¢as locili neodvisno od mnenja oseb, ki jih preucujemo.
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