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Organizacijski subjekti izobraževalnega 
programa

• IzobraževanciIzobraževanci
• Izvajalci izobraževanjaIzvajalci izobraževanja
• Uporabniki kadrovUporabniki kadrov
• Družbeno okoljeDružbeno okolje



Izobraževanci

        Prvi temeljni organizacijski subjekt izobraževalnega Prvi temeljni organizacijski subjekt izobraževalnega 
sistema so izobraževanci, ki se vključujejo v sistema so izobraževanci, ki se vključujejo v 
kakršnokoli organizirano obliko izobraževalnega dela.kakršnokoli organizirano obliko izobraževalnega dela.



Izvajalci izobraževanja

Vrtci, predšolske 
ustanove, 

osnovna šola Srednje in višje šole,
visoke šole in 

fakultete

Domovi za učence,
dijake in študente

Ljudske univerze in 
druge šole za odrasle

Izobraževalna dejavnost
v organizacijah

Druge izobraževalne
institucije



Uporabniki kadrov
Tretji temeljni element organizacijskega podsistemaTretji temeljni element organizacijskega podsistema

predstavljajo: predstavljajo: 

ki po eni straniki po eni strani  sodelujejo v izobraževalnem sistemu kot njegovi sodelujejo v izobraževalnem sistemu kot njegovi 

neposredni porabniki, po drugi pa kot soorganizatorji in soizvajalci neposredni porabniki, po drugi pa kot soorganizatorji in soizvajalci 
izobraževanja.izobraževanja.

Gospodarske
 organizacije

Negospodarske 
organizacije



Nekatere naloge uporabnikov kadrov:
 ugotavljanje potreb po delavcih in njihovem izobraževanju ter ugotavljanje potreb po delavcih in njihovem izobraževanju ter 

planiranje in izvajanja izobraževanja v njihovih organizacijah;planiranje in izvajanja izobraževanja v njihovih organizacijah;
 usmerjanje mladine in zaposlenih v izobraževanje;usmerjanje mladine in zaposlenih v izobraževanje;
 sprejemanje in izvajanje programov za izpopolnjevanje in sprejemanje in izvajanje programov za izpopolnjevanje in 

usposabljanje zaposlenih;usposabljanje zaposlenih;
 zagotavljanje sredstev, razvijanje izobraževalne dejavnosti ter drugih zagotavljanje sredstev, razvijanje izobraževalne dejavnosti ter drugih 

oblik strokovnega dela v zvezi s planiranjem, organiziranjem in oblik strokovnega dela v zvezi s planiranjem, organiziranjem in 
izvajanjem izobraževanja delavcev;izvajanjem izobraževanja delavcev;

 zagotavljanje sodelovanja pri uresničevanju izobraževalnih programov zagotavljanje sodelovanja pri uresničevanju izobraževalnih programov 
za pridobitev strokovne izobrazbe in programov za izpopolnjevanje s za pridobitev strokovne izobrazbe in programov za izpopolnjevanje s 
tem, da izvajajo praktični pouk, delovno prakso in strokovno tem, da izvajajo praktični pouk, delovno prakso in strokovno 
usposabljanje v okviru pripravništva;usposabljanje v okviru pripravništva;

 ugotavljanje in usklajevanja izobraževalnih potreb in interesov; ugotavljanje in usklajevanja izobraževalnih potreb in interesov; 
 zagotavljanje finančnih sredstev za izobraževanje mladine in zagotavljanje finančnih sredstev za izobraževanje mladine in 

zaposlenih.zaposlenih.



Med organizacijske subjekte, ki zagotavljajo ustrezno organiziranost 
izobraževanja, sodijo:

� ministrstvo za šolstvo, znanost in šport (MŠZŠ)ministrstvo za šolstvo, znanost in šport (MŠZŠ)
� nekatere druge organizacije (npr. zavodi za zaposlovanje)nekatere druge organizacije (npr. zavodi za zaposlovanje)

Družbeno okolje



Posebne institucije, ki skrbijo za zakonitost, 
strokovnost ter svetovalno in raziskovalno delo so:

� strokovni sveti za vzgojo in izobraževanjestrokovni sveti za vzgojo in izobraževanje
� zavod za šolstvozavod za šolstvo
� center za poklicno izobraževanjecenter za poklicno izobraževanje
� andragoški centerandragoški center
� pedagoški institutpedagoški institut
� center za razvoj univerzecenter za razvoj univerze



Normativno ureja področje celotnega 
izobraževalnega sistem več zakonov in predpisov:

� Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in 
izobraževanjaizobraževanja

� Zakon o osnovni šoliZakon o osnovni šoli

� Zakon o gimnazijahZakon o gimnazijah

� Zakon o poklicnem in strokovnem izobraževanjuZakon o poklicnem in strokovnem izobraževanju

� Zakon o visokem šolstvuZakon o visokem šolstvu



Odnosi med organizacijskimi subjekti 
izobraževalnega sistema

Izobraževanci

Uporabniki 
kadrov

Zahteve okolja

Naključne motnje

Izvajalci 
izobraževanja

Družbeno 
okolje


	Teoretične osnove izobraževanja Organizacijski podsistem
	Organizacijski subjekti izobraževalnega programa
	Izobraževanci
	PowerPoint Presentation
	Uporabniki kadrov
	Nekatere naloge uporabnikov kadrov:
	Med organizacijske subjekte, ki zagotavljajo ustrezno organiziranost izobraževanja, sodijo:
	Posebne institucije, ki skrbijo za zakonitost, strokovnost ter svetovalno in raziskovalno delo so:
	Normativno ureja področje celotnega izobraževalnega sistem več zakonov in predpisov:
	Odnosi med organizacijskimi subjekti izobraževalnega sistema

