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Učne oblike

Kaj so učne oblike?

• So didaktično strukturirane organizacijske 

osnove pouka, s katerimi urejamo odnose 

in vloge učencev pri pouku.
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Učne oblike so

Neposredne:

-frontalno učno

delo

Posredne:

-skupinsko delo

-tandem

-individualno delo

Značilnosti učnih oblik

• Neposredne: učitelj v 

vlogi prenašalca 

znanja, transmisija

• Posredne: učitelj tisti, 

ki usmerja delo 

učencev, dobra 

navodila, motiviranost 

učencev, jasni cilji, 

transakcija in 

transformacija
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Frontalno učno delo –

frontalni pouk

• Pojavi se z množičnim izobraževanjem

• Učitelj izvaja pouk za večjo skupino 

učencev

Zagotovljena 

pot do

cilja

Prilagajanje

intenzitete

dela

Nadzor nad 

razredom

Komunikacija 

s celim

razredom

Večje 

število

učencev

Prednosti

frontalnega

pouka
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Pasivnost

učencev

Učenci so

poslušalci

Skromno

sodelovanje

(nemir)

Delo za

vse enako

Premalo

povratnih

informacij

Otežena

individuali-

zacija

Negativne 

strani

Skupinsko učno delo

• Učenci delujejo v skupinah, ki so spontane 

ali pa jih učitelj oblikuje po določenih 

kriterijih
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Kako

oblikujemo

skupine?

Od zgoraj Od spodaj
Na kombiniran 

način

Ustrezno

število

učencev

(4-6)

Samoorga-

nizacija

učencev

Primeren

prostor

Dobra 

navodila

Ustrezna

priprava

Primerna 

vsebina

Pogoji za 

uspešno

skupinsko

delo
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Organizacija skupinskega dela

• Skupina študentov je imela štiri člane, ki 

so se imenovali Vsak, Nekdo, Kdorkoli in 

Nihče. Skupaj so morali opraviti 

pomembno nalogo. Vsak je bil prepričan, 

da jo bo opravil Nekdo. Kdorkoli bi jo lahko 

opravil, Nihče je ni. Nekdo se je razjezil, 

ker je bil prepričan, da bi jo moral opraviti 

Vsak. 

Organizacija skupinskega dela

• Vsak je mislil, da bi jo lahko opravil 

Kdorkoli, toda Nihče ni pomislil, da je Vsak 

ne bo opravil. Končalo se je tako, da je 

Vsak obdolžil Nekoga, čeprav Nihče ni 

opravil tega, kar bi lahko opravil Kdorkoli. 
(Puklek Levpušček, M., Marentič Požarnik, B. 2005. Skupinsko delo 

za aktiven študij.)
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Značilnosti

skupinskega

dela

Sodelovalno 

učenje

Aktivnost

učencev

Značilnosti sodelovalnega 

učenja
• Skupno učenje in delo

• Večja stopnja razumevanja

• Večja sposobnost kritičnega mišljenja

• Razvijanje medosebnih vrednot

• Vzajemno sodelovanje

• Pozitivna naravnanost k interesnim 
področjem

• Večje razumevanje drugih
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Delo v dvojicah (tandem)

• Med sodelujočima poteka obojestranska 

komunikacija

• Manj možnosti za individualizem

• Bogati se odnos med obema članoma

• Dvojic ne sestavljamo povsem spontano

Individualno delo

• Aktivnost vsakega posameznega učenca

• Samostojno učenje

• Učitelj nastopa v  vlogi svetovalca, ki nudi 

individualizirano pomoč

• Neposreden odnos do učne vsebine

• Motivacija učencev

• Usposobljenost učencev

• Starost učencev


