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fazye) didal<nin misll

Doba naravnega poucevanja: lzobrazevanje in vzgajanje je potekalo kot demonstracija-
posnemanje.

Besedna komunikacija, prenos sporo€il na simbolni ravni, starejsi pripovedujejo mlajSim-prenos na
mlajSe generacije.

Pisna komunikacija (pojav 1. pisave), pripovedovanje je osnovna metoda poucevanja, zacetek

“umetnega” poucevanja, pojav prvih Sol.

Stari Grki poznajo strukturo vzgojno-izobraZevalnega procesa, ucni program, Solski sistem, ucenca,
ucitelja (sofisti — 1. placani uCitelji v stari Gr€iji). Sofisti razvijejo program PAIDEA, ki je osnova:

[0 TRIVIUMU (otroke so poucevali: gramatiko, retoriko, dialektiko)

[0 KVADRIUMU (aritmetika, geometrija, astronomija,glasha)

Stari Rimljani razvijejo tristopenjski sistem izobraZevanja: osnovno, srednje, visoko. Pomembno
delo F. M. Kvintilijana “O vzgoji govornika” - pomen metodike materinega jezika.

Iznajdba tiska (Gutenberg), 1450 - dostop do pomembnih znanstvenih in umetniskih izkusen;.

17. st. - J. A. Komensky (1592-1670): utemeljitel] osnovne Sole, zahteva
[1 splosno Solsko obveznost za vse, ne glede na spol in stan
[1 OS naj bo elementarna — otroci vstopajo v $olo brez predznanja
1 OS =3ola materiniCine — ucni jezik naj bo materinicina (prej latin3¢ina)
[1 Predmeti v Soli; materind€ina, racunstvo, geometrija, druzboslovje, zgodovina,
geografija
Pomembna dela: Odprta jezikovna vrata (Velika didaktika, Svet v slikah)
Komensky je bil pomemben didaktik, didaktiko je opredelil kot “navodilo za poucevanje”

18. st. — Visoka politehni¢na Sola v Parizu (1794): pri pouku so zaceli uporabljati skice, modele,
prikazovanje relacij; pod vplivom te Sole se je zaCel razvoj realk, strokovnih in vajeniskih Sol

J. Dewey (1859-1952) = oce aktivne, delovne Sole in pragmaticne didaktike. Kritizira staro Solo in
razlagalni pouk (ucenci prevec poslusajo in premalo aktivno sodelujejo)

Pojav kibernetike in komunikacijske didaktike

Informacijsko-komunikacijska revolucija, didaktika je pred novimi izzivi

TRANSMISIJA = prenos znanja od ucitelja do ucenca

TRANSAKCIJA ali TRANSFORMACIJA = ucitelj se pojavlja v funkciji, da nas usmerja in da ucenci
sami prihajajo do nekih znanj.

Poucevanje je potrebno. Pomembno je, da se ucenje in poucevanje zdruZita. Procesni moment
sodelovanja ucitelja in ucenca.

Didaktika se povezuje s:

[0 psihologijo
[0 komunikologijo
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spoznavno teorijo,
sociologijo

logiko, metodologijo
ekonomijo
lingvistiko

pravom

Osnovni didakti¢ni pojmi:
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ucenje
poucevanje
pouk
izobraZevanje
vzgoja

VIP

Sola

ucitelji

ucenci
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1, ucanja

UcCenje je resna Clovekova aktivnost [] pridobivanje znanja, razvijanje spretnosti, sposobnosti, navad,
oblikovanje osebnosti.

UCenje je relativno trajna in svojevrstna sprememba posameznika (ko se ucimo, se spreminjamo) []
obnaSanje, vedenje pod vplivom predhodnih izkusen;.

UCenje ni le skladiScenje in vzdrZevanje informacij. Pri ucenju je pomembno:
iskanje,

eksperimentiranije,

osredotocenje,

verifikacija (potrditev, da si se naucil)

[

Ce je vse to vkljuceno, lahko trdimo, da je ucenje ustvarjalni proces
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Osnovne znacilnosti uenja pri pouku:

[0 Ucenje pri pouku je dialektiCen proces spreminjanja osebnosti ucencev

[0 Ucenje je nameren (intencionalen) in racionalen (razumski) proces neprekinjenega oblikovanja
vseh mentalni virov, sposobnosti, znanja in izkusenj u¢encev

[0 Ucenje je bistven in prevladujoCi dejavnik razvoja ucenceve osebnosti

[0 UcCenje je regulativen proces (termine in neznane pojme je potrebno razloziti)

[1 Ucenje pri pouku ima tudi motivacijsko funkcijo

[0 Z njim lahko ucenec vstopa v dvosmerno interakcijsko komunikacijo (z uciteliem, u¢no vsebino,
soSolci).

2, suUcI )

Poucevanie je poklicno ukvarjanje s podajanjem uc¢ne snovi v Soli (splosna opredelitev - SSKJ)

Poucevati pomeni:
[0 prenaSati ucno vsebino, vrednote, izkusnje na dojemljivo raven uc¢enca
[0 ucence spodbujati
[1 ucence smotrno voditi v njihovem uéenju in celostnem razvoju

Pogled na poucevanje

Poucevanje in uCenje v preteklosti je potekalo kot prenaSanje izkuSenj, skupno Zzivljenje mladih in
odraslih. Razvoj druzbenega Zivljenja, veCanje informacij je povzroCilo potrebo po poucevanju (po
posebni artificialni — umetni, nenaravni obliki ucenja, pouku, nacrtnem poucevanju).

Opozorilo:

Naravno ucenje s pomocjo posnemanja (konzervativno okolje) se ne ujema vselej s tistim, kar ponuja
poucevanje. PouCevanje (didaktika) NI identicno z ucenjem (psihologija) — za uspesSnost moramo
zdruZiti znanje obeh (psih. + did.).

Dileme, ki so se pojavile s poucevanjem:



1. odnos med zorenjem in razvojem, med ucenjem in poucevanjem
Zorenje (maturacija) je biolosko pogojeno, sorazmerno pasivno spreminjanje, ucenje pa spodbujajo
zavestne notranje in zunanje potrebe ter Se zlasti posameznikova lastna aktivnost.

2. odnos med druZbenimi potrebami po izobraZevanju in vzgajanju in ucnimi zmoznostmi ter Zeljami
ucencev

Funkcije poucevanja:
[0 priinformativnem ucenju pri povprecnih in u¢no manj zmozZnih ucencih, posebej e gre za teZje
vednosti in spoznanja (k raconalizaciji in kvalitetnemu znanju prispevamo s poucevanjem)
[0 pri formativnem izobraZevanju, pri razvijanju kognitivnih, emocionalnih, hotenjskih in drugih
sposobnosti in spretnosti. Gre za poznavanje globinskih struktur, vrednotenje dimenzije ucne
vsebine, logicnih odnosov, tehnik posplosevanja, problemskosti, komparativnosti, aplikativnosti,

[0 pri usposabljanju mladih za samoizobrazevanje (kako rabiti ucne vire, biti kriticen do njih,
manipulacije z razli¢nimi instrumenti)

[0 pri interpretacijski, poucevalni pomoCi — brez te lahko ucenci spregledajo vecino vrednotnih
sestavin ucne vsebine, brez katerih ni vzgojnega ucenja in poucevanja.

3. BOUK

Pouk je izjemno pestra, vecdimenzionalna interakcija najrazlicnejSih subjektivnih in objektivnih,
individualnih in socialnih, snovnih in osebnih u¢nih situacij.

POUK =UV + SU + SI + AK

UV - ucna vsebina (zelo pomembna)

SU - stanje uCencev; zdravje, motivacija

Sl - situacije (kraj, Cas, urnik, socialni odnosi)

AK — akcijske ucne oblike in metode; delo v skupinah, samo razlaga ali tudi razgovor

Namen pouka:
[l spodbujati samostojno in aktivno ucenje; ucitelj snov razlaga z namenom pojasniti in ucence
usmeriti v aktivno ucenje
[ smotrno in nartovano socializiranje, kvalificiranje in personaliziranje mladih
[1 ohranjanje in nadaljnje razvijanje izbranih ob¢e kulturnih in civilizacijskih dobrin

Pouk je sintezni pojem (skupek veC enakovrednih dejavnosti), ki vkljuCuje 3 enakovredne temeljne
dejavnosti:

[] poucevanie,

[0 ucenjein

[0 vzgajanje, ki so vezane na delovanje poucujoCega in ucecega ucitelja in ucenca.

Pouk je nacrten, organiziran in smotrn proces (ima nek cilj), ki ga usmerjajo zanj usposobljeni ljudje, v
zato urejenem okolju.

Temeljne naloge pouka (segajo na 4 podrocja):



[] telesno zdravstveno podrocje: zdravstveno higienske, bioloske, rekreativne in vzgojno-
izobraZevalne vsebine

[ intelektualno podrocje: informativno-deklarativne, formativne vsebine, samoizobrazevalne
naloge (matematika, likovna, jezik...)

[l socialno-moralno podrocje: razvijanje in kultiviranje moralne zavesti, Custev in vrednot ter
interesov (etika)

[] estetsko-umetnisko podrocje: razvijanje estetske senzitivnosti, kriti€nosti in ustvarjalnosti
(glasba)

Naloge pouka:
[] Materialne:
Gre za pridobivanje znanja, seznanimo se z dolocenimi dejstvi — posploSitvami, potrebno je
razumevanje (aktivna vlioga znanja), mozni so odkloni — v preteklosti so poudarjali samo znanje
(t.i. didakti¢ni materializem)
[] Funkcionalne:

Razvijanje  Stevinih  in  raznovrsth  sposobnosti - senzoriénih,  prakticnih,
intelektualnih,samostojno ucenje, samoizobraZevanje; mozni odkini

[1 Vzgojne:
UCenec si razvija sistem vrednot, staliS¢, podobo o sebi, ¢ut za odgovornost, motivacijo,
navade...

Primer: vozniski izpit:

= materialne — predavanja

= funkcionalne — voznja (obvladati moramo teorijo)
= vzgojne — dober voznik (Cut za odgovornost)

Primer: dober ucitelj:

= materialne — Siroko splosno znanje, solidno znanje iz posam. Podrocij

= funkcionalne - spretnost poucevanja, delo v skupini, interesiranost u¢encev, spretnost dela z u¢enci
= vzgojne — motiviranje, odnos do ucencev, razumevanje, tolerantnost.

Pri pouku poteka ucenje. UCenju znotraj pouka na ravni izobrazevanja pravimo izobrazevalno ucenje.

UCENJE

naravno/narativno izobraZzevalno

Za izobraZevalno ucenje je znacilno, da je teoretino, zavestno, namerno in obi¢ajno zelo zahtevno.
Rezultat izobrazevalnega ucenja je:

[l pogloblieno znanje in dobro razvite sposobnosti

[0 razvijanje visjih oblik miSljenja

Vrste pouka:

Klasifikacija po razli¢nih kriterijih:

Solske stopnje: osnovnosSolski, srednjesolski, visokoSolski

zmoznosti, posebnosti u¢encev: npr. pouk za otroke s posebnimi potrebami
vsebina: pouk po ucnih predmetih

notranja organizacija: razredni, predmetni

I I



[0 nameni, ki jih s klasicnim, rednim poukom ne moremo uresniCevati: dopolnilni, kombinirani,
epohalni pouk, izbirni pouk

1. Dopolnilni pouk

Nudi posebno pomo¢ ucencem, ki ucnih ciliev med rednim poukom ne morejo zadovoljivo obvladati
(SibkejSe zmoznosti, tempo, nesamostojnost, bolezen,...)
Odprta vpraSanja:
[0 Diagnostika ucnih tezav ( pogosto krpanje ucnih vrzeli, premalo individualnosti)
[] Cas
[] velika skupina (ucence uciti uciti)
PodaljSani pouk ob koncu Solskega leta — priprava na popravni izpit.

2. Dodatni pouk

Pomaga ucencem, da spoznavajo in razvijajo svoje zmoznosti in nadarjenosti, samozavest, veselje do
raziskovanja, ustvarjanja...
Namen:
[0 globlje dojemanje ucne vsebine
[] transfer (prenos znanja iz enega v drugo podrocje)
[] zahtevnost
Odprta vpraSanja:
[] cas
[1 nacin izvajanja (skupinsko, individualno delo, metoda reSevanja problemov, ucenje s teksti, delo
z racunalnikom)
[1 usposobljenost uciteljev

3. Izbirni pouk

Izhaja iz dejstva, da vseh sodobnih vzgojno-izobrazevalnih potreb ni mogoce zadovoljevati z za vse
obveznim predmetnikom.
Z njim:
[0 Zadovoljujemo individualne potrebe in interese ucencev
[ Izpolnjevanje posebne osebnostne lastnosti
[0 Odkrivamo poklicna nagnjenj
Locimo:
[0 Obvezne izhirne predmete
[J Fakultativni pouk (Samostojna izbira, potrebno je placati)

4. Delo v kombiniranem oddelku

Kombiniran oddelek je oddelek, ki ga sestavljata dva ali veC razredov — poucuje pa en ucitel].
Razlogi:
[0 Manj prebivalcev v vaskem okolju
[0 ZmanjSana nataliteta
Organizacija dela:
[0 zunanja = druzenja razredov
[0 notranja (did.-met. VpraSanje) = odvisna od ucitelja, njegove didakticne kulture, pristopa k delu,
strokovnega znanja...
Uspeh dela v takem oddelku je odvisen od:



[1 UCinkovite rabe ¢asa
[] Ucitelievega odnosa do dela
[0 Navajanja ucencev na ucinkovito ucenje in samostojno delo

5. Epohalni pouk

Pouk po epohah (obdobjih), namenjen je celostnemu dojemanju u¢nega predmeta. Ucni predmeti ne
nastopajo drug poleg drugega, temveC drug za drugim. RazSirjen pri izobrazevanju odraslih, v
strokovnih Solah, v waldorfskih Solah.

1.) Pouk kot socialna komunikacija in interakcija

Pouk je poseben komunikacijski proces. Pri komunikaciji je lahko v ospredju:
a) posredovanje sporocil,
[] kijih je potrebno razumeti in si jih zapomniti (konzumni vidik), ali
[ ki omogocCajo delovanje oz. uporabo znanja (instrumentalni vidik komunikacije)
Taka komunikacija (Ce je v ospredju znanje) je zunanja, formalna oznaka pouka, premalo upoSteva
dialog, razlicnost posluSalcev, osebni vidik, vodi v uéno storilnost in konkurencnost.
b) Celokupnost odnosov (bolj pomembno), ki jih v procesu komuniciranja sprozi medsebojno
sovplivanje ucne vsehine, ucencev in uciteljev. Gre za medsebojno akcijo oz. interakcijo u¢enec —
ucitelj — ucna vsebina.

2.) Kompleksnost in strukturnost pouka

Pouk je iziemno kompleksna dejavnost, v kateri se prek ucnih ciljev, vsebin in postopkov zdruzujejo
pestre in zahtevne dejavnosti uciteljev in ucencev ter ostalih dejavnikov pouka.
Opozorimo le na osrednje klasifikacijske vidike pouka:

[1 socialni: interakcija vsaj treh subjektov, uencev z vsemi individualnimi posebnostmi, uciteljev in
Solskih svetovalnih delavcev, kakor tudi starSev
druzbeno-politicni: raznovrstni lokalni, strankarski in ideoloski oziri ali celo pritiski na Solo
akcijski: poucevanije, ucenje, vzgajanje
psiholoski gnoseoloski: miSljenje, doZivljanje, motivirano ravnanje
intencionalni: ucni cilj, zaobsegajoC vse razvojne segmente mlade osebnosti
vsebinski: didakticna transformacija, redukcija in koleracija izjemno kompleksnih ucnih
predmetov in drugih vsebin
didakticni: struktura ucnega procesa in ucne ure, raznovrstne ucne strategije, didakticna nacela
organizacijsko-metodicni: ucne metode, socialne ucne oblike, ucna tehnologija
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3.) Dialekti¢nost pouka

Poucevanja in ucenja ni mogocCe preusmeriti na preprosto in nekonfliktno skupno ali individualno uc¢no
delovanje.

Pri pouku se lahko pojavljajo naslednja nasprotja ali celo protislovja med:

vodeco ucno vlogo ucitelja in samostojnostjo u¢encev

poucevanjem in uc¢enjem

tradicionalizacijo in aktualnostjo ucnih vsebin in nalog pouka

izjemno hitrim naras¢anjem znanja in vodenjem ter omejenimi u¢nimi zmoznostmi ucencev
ucencevim aktualnim in perspektivnim razvojnim Stadijem(?)

socialno, kolektivno u¢no organizacijo in individualno naravo ucenja

enotnostjo ucnih nacrtov in individualnimi potrebami, interesi, zmoznostmi ucencev
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[0 ucencevim subjektivnim in objektivnim ucnim poloZzajem (posameznikovo pocutje v skupini,
kako ga skupina doZivlja)
00 nasprotnimi politinimi in idejnimi ucnimi priCakovanji

4.) Znanstvenost pouka

Kaze se kot:

[0 znanstvenost ucnih ciljev in vsebin

[1 znanstvenost oz. zakonitost ucnega poteka
Pri pouku potekajo determinirani in stohasticni (ne dovolj znanstveno utemeljeni) procesi. Zaradi
prisotnosti stohasticnih se pouku oporeka znanstveni znacaj. Na to pa vplivajo nasledni pogledi:

[0 poucevanje in ucenje poteka slu¢ajno (vloga nacel, pravil, vodil, metodoloska zapletenost
opazovanja pouka)

[] delo v Soli poteka pogosto rutinsko, priu¢eno, zgolj po uciteljevi privajenosti in osebni afiniteti,
po njegovi subjektivni teoriji, brez ustreznega upostevanja pedagoskih didakticnih in psiholoskih
zakonitosti v ozadju

[0 poucevanje je bolj v sferi umetnosti kot pa znanosti

[0 poucevanje narekuje pedagoski takt, uciteljeva intuicija in inspiracije

5.) Procesnost pouka

Proces je dinami¢no zaporedje razlicnih stanj in stadijev, givanje, dogajanje, soodvisnost, interaktivnost,
borba nasprotij...
Procesnost je pri pouku pomembna in terja, da segajo ucni cilji in vsebine:
[0 v globje odnose ucnih vsebin
[ v interaktivne procesne odnose z ostalimi dejavniki pouCevanja in ucenja (metodicnimi,
medijskimi)
[0 z ucenci, njihovimi izkuSnjami i potrebami

6.) Problemskost pouka

Zanima nas problemskost, ki vpliva na pedagoske, psiholoske, didakticne in druge vidike poucevanja in
ucenja. Problemov se lotimo:
[0 zidentificiranjem (problemsko jedro)
[0 izdelava nacrta, ki vsebuje razlicne vsebinske, metodoloske in druge vidike dela in reSevanja
(problemske situacije so lahko enostavnejSe ali zahtevnejSe)

Pouk je:

- k cilju naravnano ravnanje - sestavljen iz elementov
- ima doloCene okvire - ima lastno vrednost

- poteka v instituciji - ima znacaj dela

- dolo€ena organizacija - ima druZbeno funkcijo

- zaporedje situacij - ima osebno funcijo

- urejena struktura - profesionalna praksa

- cilj je uCenje, razvijanje sposobnosti, pridobivanje - sodelovanje med osebami
znanja

Vzgoja



vzgoja = izobraZzevanje [] se povezujeta

Vizgoja pri pouku je organiziran proces, s pomocjo katere se oblikujejo pozitivne lastnosti posameznika,
staliSCa, pogled na Zivljenje in svet, moralne, delovne in druzbene vrednote.
Vzgoja = proces oblikovanja osebnosti. Vzgoja pri pouku je tesno povezana z izobraZzevanjem.

[zobrazzranjz

Izobrazevanje je osrednji pedagoski pojem, ki je v ospredju ne le vsakega razvitega pedagoskega
sistema, temvec tudi nacionalnega jezika
[
razvoj nacije je pomembno odvisen od izobrazbe
posameznikov, izobr. zanima tudi politiko

Izobrazevanje pomeni osrednjo cilino in kriterijsko podlago za ocenjevanje napredka ucencev in
uspesnosti uénega dela.

IzobraZzevanje = proces, katerega rezultat je izobrazba [] neko duSevno vsebinsko bogastvo, ki je
bistven del naSe duSevnosti (Gogale, 1933).

Izobrazba vodi k stopnji izobrazenosti (UNI - 7. stopnja)

= kvaliteta Cloveka, ki se kaze v znanju,
sposobnostih in osebnostnih lastnostih

V vsakdanjem govoru pomeni, da je izobraZen tisti, ki:
[0 ima za seboj temeljito Solanje
[0 ima viSjo poklicno klasifikacijo (razvite ima sposobnosti)
[0 pripada uglednejSemu stanu

IzobraZevanje je:
[] sistemati¢no organiziran in nacrtovan proces pridobivanja znanja, sposobnosti in navad
[0 zavestna, sistematiCna, nacionalna, vrednotna interakcija oz. polimorfna (raznolicna)
komunikacija med spoznavajocim subjektom in objektom spoznavanja (Strm¢nik, 2000)
[0 ni le informiranje, ampak formativno razvijanje kognitivnih (spoznavnih), konativnih (Custveno
doZivljajskih) in psihomotoricnin moci [] izobrazevanje je procesno spreminjanje celotne
osebnosti

Na izobrazevanje zelo pomembno vpliva denar.
Cim veC posameznikov je izobraZenih, lahko to trdimo tudi za druzbo kot celoto.

Vrste izobraZevanja

1. institucionalno (poteka v instituciji):
0 namerno, sistematicno, organizirano
0 pomembno didakticno osmisljeno (usmerjeno po nekih dologenih pravilih)

2. neinstitucionalno (ne poteka v instituciji):
[l nenamerno, stihijsko
[] obi¢ajno ni didakticno osmisljeno



Glede na vsebino je izobraZevanje:
[0 splosno: [] humaniziranje Cloveka, usposabljanje za samostojnost, avtonomija, je
= podlaga strokovnemu in poklicnemu izobr. ter samoizobraZevanju
= namenjeno je vsem!
= OS

[] strokovno (poklicno): [J usposabljanje, kvalificiranje za poklicno delo
= strokovne Sole

Strukturne sestavine izobraZevanja in izobrazbe:
[0 vednosti - teoreticni vidik izobrazevanja
[l znanje — prakticni vidik
[l sposobnosti
[l spretnosti

1. Vednosti

Dejstva, podatki, spoznanja — namenjeno razumevanju Cloveka, kritiénemu reagiranju — teoreticno
vedenje — ve€ na podrocju druzboslovja in humanistike.

Znanje ne sega le v kognitivno, temvec tudi v psihomotoricno sfero. Znanje v didaktiki je razumljeno v
smislu vedenja. Pojmujemo ga kot sistem znanstvenih posploSitev z informativnim in prakticnim
namenom.

2. Ravni znanja

Mehani¢no (skromno razumevanje)

Reproduktivno (preprosto razumevanje)

Produktivno (poglobljeno razumevanje — konvergentno misljenje)
Ustvarjalno (uvid, videnje novih vpraSanj — divergentno miljenje)
Metakognicijsko (zavedanje spoznavnih procesov, kriticnost, omejitve...)
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3. Sposobnosti

Celovitost danih in pridobljenih psihofizi¢nih zmoZnosti za uspesno izvajanje neke dejavnosti.
Lahko so:

[] Kognitivne

[] Psihomotori¢ne

[] Emocionalne
lzvor — dispozicije, vzgoja, okolje

4. Spretnosti

Pridobljene so s smotrnim, postopnim, sistematicnim vedenjem, da bi mogli neko dejavnost ¢im bolj
avtomatizirano opravljati.
Vsaka spretnost se mora zaceti razvijati:

[0 S poznavanjem cilja in razumevanjem

[1 Pomembna je zavestna aktivnost, motiviranost, Custvena angaziranost
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Odnos izobraZevanje - vzgajanje

[l Clovek se izobraZuje dokler Zivi, vzgajanje odraslih je vprasljivo (vzgoja je tudi v odrasli dobi, le
da mora priti do neke situacije)

[0 privzgoji gre predvsem za vrednote, pri izobraZevanju pa za znanstvena spoznanja

[] izobraZevanije je praviloma samoodloCujoce, vzgajanje je pogosteje od zunaj vrinjena in vodena

[0 priizobrazevanju so posredniki ucne vsebine, pri vzgoji pa je glavni vzgled

[l izobrazevanje meri predvsem na razum, vzgoja pa na Custva

Odnos ucenje - izobraZevanje
UCenje v SirSem smislu je nenamerno, neciljno, nezavedno (naravno, spontano). Vsebina ucenja je bolj
praktina, manj zahtevna [] enostavnejSe vedenje, spretnosti, navade. U¢enje v okviru institucionalnega

izobraZevanja je zavestno, ciljno, sistematicno (tako ucenje poteka v instituciji [] institucionalno ucenje).

Pri pouku poteka izobraZevalno ucenje. Tisti, ki se izobraZuje, se ne le uci, ampak tudi hodi v Solo, na
predavanja, na izpite.

4

J9la

/)

ISTIOYTap0ld!

Je elementarna izobrazevalna ustanova, ki daje osnovno in sploSno izobrazbo in vzgojo vsem otrokom,
ki so sposobni za Solanje

Predstavlja splosno izobraZevalno osnovo za vsako nadaljnje Solanje

Je hkrati OBVEZNA SOLA, zanjo so znacilne lastnosti osnovne $ole in teZnje po zdruzevanju enakosti
in razli¢nosti

Z vidika ustanavljanja delimo Sole na:

A) JAVNE
Sola, ki jo je ustanovila drzava ali ob¢ina in jo tudi financira. VIP na tej 3oli je brezplacen. JS je
odgovorna za vzgajanje in izobraZevanje in ne sme biti pod vplivom posameznih strank, cerkva ali
drugih svetovno nazorskih skupin.

B) PRIVATNE (ZASEBNE)
Sola, ki ni niti drZavna niti javna, ustanovi jo lahko domaca fiziéna ali pravna oseba. Zgleduje se po
javnem Solskem sistemu in je pod nadzorom drzavnih inSpekcij. Financira se tudi iz javnih sredstev,
prilagajanja obeh sistemov, Solnina.

Delimo jih na:
[] nadomestne (koncesija, spricevala imajo javno veljavnost)
[] dodatne (nimajo koncesije, ni spricevala)

V Slo.: Valdorska Sola v Lj. (privatna nadomestna Sola)
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Ce Zeli§ dobiti spricevalo, pa obiskuje§ dodatno 3olo, potem mora$ opravijati izpite na 3oli, ki ima
priznano koncesijo. Namen privatnega Solanja je v konkurenci in kvaliteti in je ponavadi Solnina. V svetu
se privatne Sole financirajo iz Solnine in donacij.

Tisti, ki ucne cilje, vsebino in ucno tehnologijo usklajuje in prilagaja uencem ter o u¢nem procesu
neposredno odloCa in zanj odgovarja

Njegovi temeljni nalogi sta: izobrazevanje in vzgajanje

Nastopa v treh vlogah: ¢lovek, strokovnjak in drZavni usluzbenec.

Osebnost ucitelja

Osebnost je relativno zaokroZen in celovit sistem, ki zdruZuje bioloSke, telesne, socialne, duhovne,
znacajske in temperamentne danosti, lastnosti, navade in zmoznosti Cloveka.
Pri ucitelju sta posebej pomembni:
[0 Zgled (do vseh moramo biti pravicni, delovati moramo ¢im bolj profesionalno)
[l Avtoriteta (za uCenca smo Cloveska in strokovna avtoriteta. Avtoritarnost — gre za neko slepo
pokorscino (tako in ni¢ drugace). Avtoriteta — razumno spostovanie.)

Poklicne sposobnosti in lastnosti ucitelja:

Humanost (pozitiven ¢loveski odnos do ucenca)

razumevanje

tolerantnost in strpnost

uciteljeva pozitivna pedagoska naravnanost (zaupa v razvoj otroka: ce mu ne gre, ne smemo
reci, da mu to nikoli ne bo uspelo)

kriticnost (poves otroku, kaj je naredil dobro, kaj manjka, kaj mora dopolniti, izboljSati, opraviti)

I

Je udelezenec v VIP-u, ki si pridobiva izobrazbo ob sistematicnem poucevanju ucitelja in s samostojnim
ucenjem

— I

?

c
(S
‘S D)

« [w
¢

Komunikacija
lat. b.: comminicatio [] naznanilo, sporocilo

Komuniciranje = cikel, dvosmeren proces, ki povezuje vsaj 2 Cloveka (oddajnik, sprejemnik).
Komuniciramo z:

[] besedami-7%

[0 kvaliteto glasu — 38%

[] telesom (drZa, kretnje, obrazna mimika) — 55%

Pri komunikaciji je pomembno:

[0 poslusanje (pomen; ni pomembno, da le sliSimo, ampak tudi razumemo)
[0 povratna informacija
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O (oddajnik) [1 S (sprejemnik) [] enosmerna komunikacija

O [0S [ dvosmerna komunikacija (pomembna je kultura
dialoga — spostovanje, priprava na komunikacijo)

Allan ugotavlja, da clovek komunicira s 5 Cuti, pri Cemer pripada:
[1 75% vidu
[0 13% sluhu
0 12% dotiku, okusu, vonju

Vaojng - iZovrazzvalni proces

Je posebni vidik Clovekove aktivnosti, je druzbena dejavnost, v katerem se prepletata dejavnost Cloveka
in druZzbena dejavnost, ki sta usmerjeni k dolo¢enemu cilju

VIP je:
0 namerna/ intencionalna dejavnost
nacrtna d. (poteka po nacrtu)
organizirana d. ($ola organizira VIP)
sistemati¢na d. (ima neko bistvo)
kontinuirana d.
notranje povezana d. uciteljev in ucencev, z namenom da doseZemo vzgojno — izobraZevalne
cilje

s s [

Dejavniki VIP-a po funkciji:
[] konstitutivni (u€enec, ucitelj, uéna vsebina — brez teh dejavnikov ni VIP-a)
[l spodbujevalni
[ upravljalni (regulativni — opravlja jo ucitel))
[0 povezovalni (ucitelj, ucna vsebina)

Po svojih znacilnostih so lahko dejavniki:
[] subjektivni —imajo svojo psihicnost (ucitelji, ucenci)
[1 objektivni — ucne vsebine, cilji

Po nacinu delovanja so lahko dejavniki VIP-a:
[0 neposredni (so neposr. vkljuceni v VIP — ucitelj, ucenec,...)
[0 posredni (ravnatelj, Solska svetovalna sluzba, knjiznicar,...)

Ravnatelj vodi Solo po materialnem vidiku. Svetovalni delavci pomagajo uciteljem in uCencem pri
nemotenem poteku pouka.

VIP ima 2 temelji funkciji:
[] izobraZevalno [] naloge so lahko:
= materialne (gre za pridobivanje vednosti)
= formalne (razvijanje spretnosti, sposobnosti)
[0 vzgojno
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TeoretiCne osnove VIP-a:
[0 gnoseoloSke (spoznavno-teoretske) — v VIP-u poteka spoznavni in ucni proces
[0 antropolosko-psiholoski vidik — VIP mora upostevati vidik Cloveka in njegov razvoj,
0 psiholoske znacilnosti otrok
[0 pedagosko-andragoske — VIP izvajamo za otroke, lahko pa tudi za odrasle
[] socioloSke — VIP poteka v neki skupini, kier moramo upoStevati zakonitosti delovanja skupine
[0 komunikolodke — v VIP-u gre za komunikacijo

VIP ima svojo konceptualno osnovo [] didaktiéni koncept [] temeljna znanstveno utemeljena zamisel o
oblikovanju in izvajanju VIP-a. Temelji na:

[] znanstveno — teoretskih (razlicne znanosti se ukvarjajo z VIP-om),

[] empirinih (kako proces poteka v praksi) in

[] druzbenih izhodiS€ih (vIP poteka v nekem Gasu in prostoru),

in utemeljuje bistvene znacilnosti procesa ter nakazuje njegov potek.

Znacilnosti didakticnega koncepta opredeljujejo nasledn;ji vidiki:
1) NAMENSKI/ TELEOLOSKI - opozarja nas, da ima VIP nek namen in neko smiselnost, ki vodi k
celovitemu razvoju posameznika. Ta vidik se kaze na:
[1 splosni ravni (splosni cilj kot kon¢ni smisel)
[] operativni ravni (gre za konkretno storilno usmerjenost k operativno postavljenim ciljem)
[0 neposredna raven cilja (ko ucitelj neposredno nacrtuje izvajanje ucne vsebine)

2) VSEBINSKIALI SUBSTANCNI [] vsebina kot nosilna komponenta, konkretizira cilje, je objekt
aktivnosti ucencev in uciteljev [] pomembna povezovalna komponenta.
Visebine so lahko: obvezne, izbirne ali fakultativne

3) FUNKCIISKO-PROCESNI: pojasnjuje funkcijo in razmerje med temeljnimi dejavniki.
Temeljno vprasSanje: posredovanije ali interakcija

Subjekti procesa
Aktivna vioga
Didakticna komunikacija

Didakticna interakcija

l
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Ucitel] ucenci

Cilj, vsebine
Nacrtovanje
Priprava
Izvajanje
Verifikacija (analiza)

y

zid procesa

A

4) STRUKTURNO-ORGANIZACIJSKI: v ospredju se postavlja struktura VIP-a in njegova organizacija:
odnos med subjektivnimi in objektivnimi komponentami.

Odnos med strukturnimi sestavinami in procesnimi fazami oz. med subjekti procesa in izidom.
—rl il Dt Lis o e dalla Feede zite 4
Didaiiicna naczla (orinciol)

uravnavajo razmerja «— Usmerjajo potek procesa
med sestavinami

Slovar [] izhodiS¢a, vodila, osnovna pravila, smernice

V logi¢nem pogledu oznacujejo posploSitve spoznanj, izkusenj, ki so manj obvezujoCa kot zakon, a so
Se fleksibilnejSa kot pravilo.

Razumemo jih kot kriterije, napotila, smerice za ravnanje ¢loveka v nekih bolj:
[0 subjektivnih okoliSCinah (ideoloSka, politicna, moralna, socialna)
[l objektivnih okolis¢inah (spoznavna, znanstvena nacela)

DidaktiCna nacela so vodila, izpeljana iz razlicnih teoretskih in izkustvenih znanstvenih spoznanj, ki se
nanasajo na celoten proces izobraZevanja in vzgajanja, na njegove posamezne sestavine in vidike.

Utemeljitev didakti¢nih nacel:
[ razlicne znanstvene discipline
(takih, ko obravnavajo posamezne
sestavine, vidike, pojave, ki se

pojavljajo v VIP-u) /N ELA
[0 druZbene razmere (kraj in Cas) /
[0 vzgojno-izobrazevalna praksa
(izkustveni dosezki in spoznanja prakse)
Didakti¢na nacela:
0 OBRAVNAVAJO: pogoje, kriterije VIP-a; na podlagi teh pride do odlocitev in
ucitelievega ravnanja
[ VLOGANACEL:
= regulativna vloga (naCela uravnavajo strukturo procesa)
= usmerjevalna v. (usmerjajo potek procesa)
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Nacela se lahko nanaSajo na celovit proces izobrazevanja in vzgajanja ali pa na posamezne sestavine
procesa.

Schotz in Bielefeldt delita nac¢ela na:

1. izobrazevalno politicna (izobraZevalna enakopravnost, socialna integracija, socialno ucenje, ucna
storilnost)

2. didakticna, te pa delita po posameznih sestavinah pouka na:
[0 hkrati enakovredno ciljno vsebinska in metodicna (znanstvenost, prilagojenost, celovitost pouka)
[1 primarno cilino vsebinska (domorodnost, aktualnost)
[0 primarno metodi¢na (nazornost, aktivnost, trajnost)

Didakti¢na nacela ucitelja kognitivno in motivacijsko angaZirajo, vkljucujo¢ njegovo inovacijsko in
aplikativno ustvarjalnost. Didakticna nacela ucitelja vzpodbujajo k:

[] profesionalni razsodnosti

[l odgovornemu ravnanju

[0 ustvarjalnemu prilagajanju poucevanja in u¢enja posebnih ucih situacij

Didakti¢na nacela niso nikakrsni recepti ucnega delovanja. Dajejo ucno orientacijo [] ¢e so osmisljena in
smiselno upostevana.

Didakticna nacela razkrivajo: logiko, vzroke, zakonitosti, nasprotja, razvoj, problemskost in druge vidike
ucnega procesa.

Maczlo orimzmost, sustoonest, sistamaticnus]

V tem nacelu se prepletajo trije pomembni vidiki: primernost, postopnost, sistematicnost. Vcasih se
omenjeni posamezni vidiki pojavljajo kot samostojna nacela.

PRIMERNOST se kaZe v dveh vidikih:
[0 primernost VIP-a razvojni stopnji in konkretnim znacilnostim ucencev
[0 primernost oz. usklajenost sestavin procesa med seboj (stvarna primernost)

POSTOPNOST se kaZe v prilagojenosti dinamike VIP-a u¢encem

Ker ucenci ne morejo takoj sprejeti znanstvenih sistemov v njihovi popolnosti, je potrebna postopnost, ki
se kaZe v naslednjem:
Diesterneg:

[l odlazjegak teZjemu

[] od enostavnega k zapletenemu

[0 od bliznjega k daljnemu

[0 odznanega k neznanemu

[J od konkretnega k abstraktnemu

SISTEMATICNOST je utemeljena v dejstvu, da je vse znanje ¢lovestva urejeno in razporejeno v celote,
v sisteme kot najvisje in najpopolnejSe oblike generalizacije.

Sistematicnost pomeni obravnavanje ucnih vsebin v logicnem zaporedju, ke pripelje ucence do stopnje
znanstvenega sistema.

Sistematicnost je potrebno upoStevati na vseh artikulacijskin stopnjah ucnega procesa:
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[l sistematicno urejenost ciljev (ciljni vidik)
[0 pregled in logi¢no urejenost ucne vsebine (vsebinski vidik)
[0 smiselno razvrs¢anje metod in oblik dela (didakticno-metodicni vidik)

Krsitve nacela sistemati¢nosti:
[l sistematiziranje znanja se ne nacrtuje dolgorocno, pogosto poteka priloZznostno
[l sistematiziranje je samo sebi namen
[1 Ce je sistematiziranje znanja zanemarjeno, ucna vsebina je premalo logi¢no raz¢lenjena, kar
vodi k mehani¢nemu zaporedju, slabemu vzpostavljanju medsebojne zveze in odnosov

44

Macalo difzranciacija in individualizicjz

Prepletajo se 3 vidiki:

Individualizacija —————»  socializacja ——» diferenciacija

0 0 0
Clovek je Clovek je skup- prilagoditev raz-
Individum nostno bitje licnosti uCencev

TeZnja po individualizaciji se je pojavila v zaCetku 20. st. na:
A) ravni Solskega sistema [] v ZDA in Evropi, pojavijo se razli¢ni plani:
4 DALTON-PLAN: na ucence osredotocen pouk, upoStevanje njihovih interesov,
ucnih zmoznostih in delovnega tempa
€ WINNETKA-PLAN: vecja pozornost socialni vzgoji in samoupravi uéencev
€ JENA-PLAN: komunikacija, vloga majhnih Sol, Sola naj postane vzgojna
ustanova, sistematicno “snemanje”(opazovanje) vzgojno-izobr.
prakse
@ Prizadevanije za razvoj Sole po meri ¢loveka (Montessori — vidik izkustvenega ucenja)

B) V VIP-u [] razvoj diferencialne psihologije (Binet) [] upoStevanje posetnosti, drugacnosti, razlik med
ucenci

INDIVIDUALIZACIJA zajema odnose, cilie, vsebino, metode, obliko, miSlienje. Povezuje se z
DIFERENCIACIJO, ki je:
[ zunanja
= selektivna
= fleksibilna
[] notranja
» integrativna
= integrirana
Vsi trije modeli diferenciacije so prisotni v nasi 9-letki.
3. triletje
2. triletje: MA, SL, TJ [] se delijo, u¢enci se lo¢ujejo (fleksibilna diferenciacija)
1. triletje: notranja diferenciacija (opravlja zdruZevalno funkcijo)

Notranja diferenciacija je lahko:
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a) VSEBINSKA/TEMATSKA
[] obravnava nove ucne vsebine
[0 utrjevanje znanja in sposobnosti
[] preverjanje in ocenjevanje znanja

b) DIDAKTICNO-METODICNA
[] kombiniranje u¢nih metod
[0 modificiranje u¢nih metod
[0 kombiniranje socialnih ucnih metod

Fleksibilna diferenciacija
[0 sukcesivno kombiniranje temeljnega in nivojskega ucnega dela

maticna skupina 4.a 4b 4.c
% ucnega Casa

nivojske skupine
Y4 ucnega Casa A B C

Modeli zunanje diferenciacije
[0 razlicne smeri obveznega Solanja
[l razlicne smeri znotraj skupine = streaming sistem
[l razlicne smeri za nekatere u¢ne predmete = setting sistem (SJ,MAT, TJ), vedno loceni v
nivojske skupine, moznost prehoda ob konfenrenénem obdobju

Razlogi za diferenciacijo
[l zahtevnost ucne vsebine (vsi ne zmorejo)
[] narava predmetov (npr. MA - logika)
[0 heterogena struktura oddelkov (je +in -)
[0 Pozitivna samopodoba (v C skupini spregovorijo tudi po¢asnejsi ucenci)
[] razlike med ucenci (delovne navade, ucni stil, metode)

Kaj vpliva na uspeh?
[] odnos do predmeta
[1 okolje, od kod so (ukvarjanje starSev z otroki), spodbujanje

Pogoiji diferenciacije
[1 do diferenciacije naj pride ¢im pozneje
[0 ucenec naj se uci razlicnih predmetov na razl. ravneh in v razl. socialnih skupinah
[] razlikovanje po sposobnostih ne zajema nujno razlikovanje po vsebini in dolZini Solanja
[] loCevanje naj bo izbirno
[0 loCevanje naj bo ob¢asno
[ pri uCenju je pomembno izkustvo
[] SENZUALIZEM (Cesar ni v obcutkih, tega ni! - Komensky)

Macal nazomusii

18



Je didakticno sredstvo s pomocjo katere bi ucenci lazje prodirali, dojemali in utrjevali abstraktnejSe
bistvo ucnih predmetov, pojavov i procesov.

Je pojav, ki povezuje konkretno in abstraktno.

Povezuje se s konkretnim — govorimo o Cutni ali situacijski nazornosti, ki je pomembna za mlajSe
ucence, pri katerih je abstraktno misljenje Se v povojih.

Pomembno je, ker:
[1 omogoca neposredni kontakt s stvarnostjo
[0 posreduje gradivo spoznavanja
[l zagotavlja jasne in polne predstave ter poglobljeno doZivljanje ucnega procesa

Pojmovno pomeni celokupnost simbolno izrazenih misli, ki kot produkt posploSitev:
[] dvigne bistvo
[l porajared
[0 pojasnjuje odnose

nazornost ——® zaznavanje — ¥ razumevanje — ¥ usvajanje
(konkretno, razumljivo, (abstraktno)
jasno)

Funkcije nazornosti:
[ boljSe informiranje
[] razumevanje dojemanja
[] racionalizacija pouka
[0 motivacija uCencev

Zahteve:
[0 usklajenost z nameni
[] ustrezen izbor sredstev (koli¢ina)
[0 zagotovlieni pogoji
[0 pravilen potek

Utemeljitev nazornosti

1. SPOZNAVNO TEORETSKA
Gibanje mislienja od Cutno konkretnega z delnimi abstrakcijami in k sploSnemu, totalnejSemu
spoznanju

2. PSIHOLOSKA
Razvoj ucencevega misljenja poteka od predlogicnega prek konkretno situacijskega do formalno
logicnega. Nazornost predstavija aktivno dojemanje z vsemi zaznavnimi kanali, vkljutno z
ucencevimi izkusnjami in predznanjem

3. DIDAKTICNA
Nazornost vpliva na stimuliranje in motiviranje, informiranje, formiranje, trajnost znanja,
racionalizacije in redukcije, para-nazornosti. Pouk se preveckrat zadovolji s poplitvenim, zunanjim,
zaznavnim ogrodjem ucne vsebine, ne da bi potegnil u¢ence v globje miselne predelave.

Pri naCelu nazornosti je pomemben Clen odzivanje (aktivno!) s Cutili in poteka stopnja:

[0 ASIMILACIJE (sprejemamo nove vtise in jih spominsko zadrZimo)
[0 AKOMODACIJE (poruseno stanje)
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[0 EKVILIBRACIJE (urjenje, uravnovesanje novo nastalega stanja)
Vrste ponazoril

1. STVARNA ponazoritev (enaktivna nazornost):
Naravni predmeti, pojavi, procesi — neposrednost, originalnost (npr. pokazes zvezek)

2. DIDAKTICNA p. (ikoni€na naz.):
Vse stvarno imitira, makete, modeli, projekcije

3. SIMBOLICNAD.:
jezik kot temeljni medij sporazumevanja

Macaly adynost

Temelji na bioloskih, psiholoskih, filozofskih in socioloskih spoznanijih, da se ¢lovek razvija s svojo lastno
aktivnostjo. Aktivnost je zavestno in ciljno naravnano ravnanje Cloveka, sestavljeno iz raznovrstnih
psihofiziCnih sestavin. Nanjo gledamo z bioloskega, filozofskega, socioloSkega, psiholoSkega,
didakticnega zornega kota.Zavestna, ustvarjalna aktivnost je pogoj otrokovega splosnega razvoja in
vzgojno-izobraZevalne aktivnosti.Pomen motivacije, brez nje ni aktivnosti, pa tudi brez ustvarjalne
aktivnosti ni zanesljive motivacije.

Na u€no aktivnost lahko vplivamo z naslednjimi motivi:
[] Primarnimi (intrinziCnimi, avtonimnimi):
ucna pripravljenost in zanimanje — motiviranost kot izraz naravnanih nagnenj za aktivnost; osrednja
skrb namenjena zanimivosti in kakovosti ucnega dela.
[] Sekundarnimi (posrednimi, ekstrini¢nimi):
Kot sredstvo aktivnosti: nagrada, ugodje, ugled, v ospredju bolj »moram« kot »hoCem ali zelim.
[] Terciarnimi:
UCni pogoji — bioloski, navade, reZim, prostor, socialni odnosi, delovna klima.

Vrste u€ne aktivnosti
Poucevanje in ucenje najbolj uspevata, Ce je angazirana celotna ucenceva in uciteljeva osebnost.
Glede na to lo¢imo 3 temeljne vrste aktivnosti:

[l gibalna (kinesteticna) — povezanost telesno gibalnih in dusevnih procesov, pomembno se kaze
pri razliénih aktivnostih (npr.ekskurzija), Sv, v, neverbalni komunikaciji...

[l Custveno dozZivljajsko (afektivno) — Custveno odzivanje, Clovekova elementarna danost,
otrokova dusSevnost sprejemljiva za tiste ucne vtise in dejavnosti, ki so Custveno obarvani.
Pomembno: Custvena zrelost ucencev, doZivijaji in izkuSnje ucencev, veder, empaticen ucitel],
demokratien ucni rezim.

[1 umsko (intelektualno) — kot sposobnost zavestnega ucenja, ki prehaja od mehanicnosti
(enostavnost, receptivnost) do zavestnosti (namernost, nacrtnost, razumevanje).

Oblike uCne aktivnosti:
V ucni aktivnosti je zelo pomembna stopnja ¢enceve samostojnosti (predvsem pri intelektualni in gibalni
aktivnosti).

Glede na kakovost uéno aktivnost razdelimo na:
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[0 Reproduktivno — veZze se na posredovanje, posredovanje informacij, konkretizira se v
posluSanju, ponavljanju, branju... potrebna — smiselna, v ustreznih situacijah, kombinirana z
drugimi aktivnostmi.

[1 Produkiivno - prehaja od analiticnega, enostavnega, elementarnega k sistetiCnemu,
celostnemu dojemanju.

Kaze se v:
= Postavljanju vprasanj
= Podcrtavanju
= BeleZenju z lastnimi mislimi
= Prakticnemu delu...

[0 Ustvarjalno — nemirna in pogumna aktivnost, ki povezuje modrost, nadarjenost in zavestno

tveganje. KazZe se pri dodatnem pouku...

Temeljni pogoji aktivnosti pri pouku:
Motivacija

Zanimiva ucna snov

Pestro ucno delo

Prostor, Cas

Sprosceno vzdusje

Profesionalna usposobljenost uciteljev
Jasni ucni cilji

Intrinzi¢na motiviranost

Razvitost delovnih navad
Sprosceno delovno ozracje

Pestro ucno delo

Upostevanje predznanja
Povezanost pouka z Zivlienjem
Racionalnost ucne snovi
Problemskost pouka

UcCna tehnologija

Kombiniranje socialnih uc¢nih oblik...

) I e I

Da se ucenec angazira pri pouku so pomembni:
Motivacija

Ucitelj

UcCna vsebina

Okolje

Tudi sam ucenec

I o |

Macaly meionalnest in 2onomiciost

EKONOMICNOST je zahteva po gospodarnosti - z minimalnimi mo&mi, sredstvi in ¢asom, doseci max
ucinek (pot do rezultata pa ni tako pomebna).
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RACIONALNOST je osrednji pojem je razumskost, preudarnost; s ¢im se doseze vecCja ekonomicnost,
ne da bi bili ogroZeni kakovost in celovit namen

To nacelo pogojuje:
[0 razmah druzbenih potreb po izobrazevanju, predvsem zaradi hitrega vzpona gospodarstva
[] podaljSevanje Solanja

Pomembna razlika med materialno proizvodnjo in VIP-om (u¢encem)

Pri tem nacelu je pomembno:

racionalizacija unega Casa

racionalna raba ucnih sredstev
optimalno odobravanje ucencev

uéna (ne)uspesnost v OS in "SKARTA”

I |

Kron (1994) pravi, da je pouk razumljiv kot racionalni proces u¢nega nacrtovanja in uresnicevanja, ki
vodi u¢ence k optimalnim vzgojno-izobrazevalnim ciliem.

MozZnosti une racionalnosti:

ustrezno obsezni in racionalni ucni nacrt in ucbeniki (eksemplarnost, izbirnost)

dobro pripravljeni delovni nacrt uciteljev in ustrezni urnik (bioritem)

artikulacija uc¢nega dela (uvodno motiviranje, ponavljanje, prehitre posploSitve; razdeli ¢as za
ponavljanje, posplosevanje,...)

ustrezen izbor uénih metod, oblik in ucne tehnologije

premi$ljena diferenciacija in individualizacija

O I:II:I:I

«———— NACELA
Usmerjajo Requlirajo
primernost znanstvena nacela
postopnost diferenciacija
sistematicnost racionalnost
diferenciacija
nazornost
aktivnost
eksemplarnost/celovitost
racionalnost, ekonomicnost

I

Macalo Zisistyenst

VIP mora temeljiti na znanstvenih spoznanijih.

Znanstvenost se odraZa v:
1. CILJH
[ znanstveno utemeljeni, skladni s teleoloSko usmerjenostjo vzgoje in izobraZevanja, prilagojeni
so razvojnim znacilnostim ucencev; usklajeni z druzbenimi razmerami.

2. VSEBINAH:

[0 znanstveno utemeljena in veljavna
[] strokovno pravilna, ustrezna, aplikativna
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[] temeljna, principielna
[] izobraZevalno in vzgojno bogata
[0 spoznavno in metodoloSko eksemplarna

3. OBLIKOVANJU IN 1ZVAJANJU PROCESA:
VIP mora biti znanstveno utemeljen, upoStevati mora znacilnosti posameznih sestavin procesa,
zakonitosti pojavov, ki se odvijajo v izobraZevalnem procesu

Pozitivizem (znanost) [] mi nizamo mnoZico razlicnih podatkov, dejstev, ne da bi se
do tega opredelili (ne pove$ pomena stvari, dogodka)

Subjektivizem [] razlagas svojo subjektivno teorijo, ne naredis razlike med objektivno
znanostjo in tvojim misljenjem

potrebno je povedati odnos do pojava, ki ga obravnavas
Vvt oy liy 51 o inn ke wil 1oy #arliniiviast
acaly gezmaamusi in calviivsi

Nova spoznanja se Sirijo hitro, u¢enCeve zmogljivosti dojemanja pa ne. Ufne vsebine naj bodo
kvalitetne, reprezentativne (dobro pojasnjujejo pojav, ne gredo v podrobnosti), ucencem naj omogocajo
samostojno ucenje. Vsebine izbiramo glede na cilie v obliki logi¢no zaokroZenih celovitosti,
reprezentativnih delov.

Eksemplarnost se dotik izbora ucne vsebine. Vprasas se, Ce je res vse pomembno, Ce lahko kaj
izpustis.
Celovitost [] celovit pogled

SiruLiurm dejavnid soue

U¢ni cilji:
[0 vkljucujejo vzg.-izob. Komponento
[0 so sestavni del sploSnega ucnega planiranja
[0 najpomembnejsSi regulator pouka

Ucni cilji kot formalna normativna kategorija 0znacujejo predstavo o izobraZevalnih in vzgojnih namenih
ne le ucnih vsebin, namrec celotne ucne organizacije.

Cilji [] na splosni ravni izrazajo temeljni namen VIP-a

Na njihovo oblikovanje vplivajo:
[] razlicna filozofska staliS¢a
[ ekonomski poloZaj druzbe
[] kulturna razvitost druzbe
[l polozaj posameznika v druzbi
[0 odnos druzbe do posameznika

Zapisani so v:
1. nacionalnem u¢nem nacrtu (je enoten za vso Slovenijo)
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2. letna priprava [] podroben ucni nacrt [] razdeli na posam. sklope
3. priprava posameznih sklopov (ciljno — vsebinsko povezana celota)

sovpadajo z 1 tednom
4. v sprotni pripravi so cilji najbolj natan¢no opredeljeni
[] v sprotni pripravi se moramo drZati nacionalnega uc¢. Nacrta

Cilje je potrebno v fazi nacrtovanja in priprave prouciti z naslednjih vidikov:
A) TELEOLOSKI:
- utemeljitev ciljev, kakrsen je namen splosno-vrednostni vidik
konkretnega izobraZevanja
B) SNOVNO-VREDNOSTNI:
- ucni cilji postanejo pomembni, ko jih +[]
povezemo z vsebino

C) PROCESNI:
- pojasnjuje, kako se cilji ¢lenijo skozi
celoten proces vzgoje in izobraZzevanja

D) STRUKTURNI:
- treba je pojasniti razmerje med splosnimi, didakticni vidiki
posebnimi in posamicnimi cilji

E) STORILNOSTNI:
- gre za odnos med obveznimi (morajo jih
doseci vsi ucenci), moznimi (lahko jih
dosegajo) in med Zelenimi cilji

Taksonomija — gre za neko klasifikacijo (razvrstitev) po kriterijin
Skupina strokovnjakov z Benjaminom Bloomom (1956) je izdelala klasifikacijo na podrocju ucnih ciljev.
Namen klasifikacije je ugotoviti, kakSno znanje, cilie dosegamo v VIP-u. To taksonomijo so pripravili za 3
podrocja:
[0 kognitivno / spoznavno najbolj izdelana
[0 konativno / Custveno-dozivljajsko
[1 psihomotori¢no

taksonomija

Taksonomija vzgojno-izobrazevalnih ciljev za kognitivno podrocje
1. ZNANJE: ucenci spominsko osvojijo dejstva, podatke, definicije, si jih zapomnijo, obnovijo, v
pribl. taki obliki, kot so jih dojeli; Osnovno razumevanje pojmov; npr. formula za Pitagorov izrek,
kdaj je bila industrijska revolucija,...

2. RAZUMEVANJE: doseZemo z vajo; namen je da ucenci razumejo smisel in bistvo sporoCila

3. UPORABA: ucenec na osnovi sploSnih pravil, formul, zakonitosti, principov, reSuje nove
probleme, ki mu jih predlozimo; transfer (kar ze znamo, lahko porabimo tudi drugje), Ze usvojena
splodna znanja

4. ANALIZA: u€enec naj bo sposoben razstaviti neko sporoCilo v sestavne dele tako, da postanejo
jasni odnosi med sestavinami in njihova organiziranost v celoto
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5. SINTEZA: uCenec zdruzuje razne elemente v novo celoto, ki je doslej ni bilo. Do izraza prihaja
ucenceva ustvarjalnost, originalni izdelki, konvergentno (vzpodbuja do 1 pravilni odgovor, npr. “Kje je rojen
Preseren”) in divergentno (vzpodbuja veé razlignih moznih odgovorov) misljenje

6. VREDNOTENJE (evalvacija): gre za izrekanje sodb o vrednosti doloCenih idej, argumentov,
izdelkov, reSitev glede na izbrane kriterije
[Jogledas si predstavo — lahko jo vrednotiS po notranjih/zunanjin kriterijih

Znanije e tisti osnovni cilj, ki ga morajo ucenci obvladati, je podlaga razumevanju in uporabi.

vrednotenje

analiza sinteza
uporaba
razumevanje
znanje

poleg znanja je nujno tudi razumevanje [] to dosezemo z vajo

Taksonomija vzg.-izobr. ciljev za konotativno podrocje:
1. SPREJEMANJE: ucenec se zaveda obstoja dolocnih pojmov

2. REAGIRANJE: uCenec ni le opazovalec na dol. podrocju, ampak je aktiven, nekaj dela (npr.
bere)

3. USVAJANJE VREDNOT: ucenec zacne nekaj pozitivno vrednotiti, bodisi na podlagi lastnih
izkuSenj ali sprejme vrednotenje iz okolice

4. ORGANIZIRANJE VREDNOT: vrednote je potrebno organizirati, doloCiti njihove medsebojne
odnose in dolociti, katere vrednote so pomembnejSe

5. RAZVOJ CELOVITEGA ZNACAJA: vrednote se organizirajo v notranje skladen, celovit
sistem in usmerjajo celotno ravnanje posameznika ([] to obdobje je karakterizacija)

Osnova za taksonomijo je moralni razvoj posameznika.

Cilji psihomornega podroc€ja (4 skupine):

[1 VELIKI TELESNI GIBI:
= gibi gornjih udov
= gibi spodnjih udov
= gibi vec delov telesa hkrati

[] DROBNI KOORDINIRANI GIBI:
= zaporedije gibov
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= gibi rok, prstov

= koordinacija o€i in rok (pisanje, branje)

= koor. uses in rok (poslusanje, zapisovanje)
= koor. rok, nog in oci

= kombinacija koordiniranih gibov

[] NEBESEDNO SPOROCANJE:
= mimika
= kretnje rok
= gibi vsega telesa

[ GOVORNE SPRETNOSTI:
= oblikovanje glasov
= govorno oblikovanje besed
= govorno oblikovanje daljSih tekstov
= koordinacija besed in kreten;

Procesni vidik ciljev

Visebinski konkretizaciji in klasifikaciji sledi procesualizacija ciljev. Gre za Clenitev in razvrstitev ciljev
skozi celoten VIP. Namen tega je, da koncne globalne cilje konkretiziramo do neposredne delovne ravni
in zagotovimo kontinuiteto cillev od priCetka do konca procesa (koncne cilie-nacionalni nacrt-
konkretiziramo do neposredne priprave).
Z vidika abstraktnosti — konkretnosti zapisa lahko govorimo o:

[0 splosnih ciljih

[0 vmesnih/parcialnih ciljih (grobih)

[0 operativnih (natancnih) ciljih

graficni prikaz:

abstraktno < i > _ konkretno
splodni vmesni operativni

[0 na nivoju abstraktnosti so zapisani splosni ucni cilji (smernice)

[ Ce se od splosnih pomikamo proti konkretnemu, govorimo o vmesnih ucnih ciljih (ti so
predmetno podro¢ni) — na sredini

[0 Ce se pomikamo Se naprej od splosnih h konkretnim, pridemo do operativnih ucnih ciljev

Splosni ugni cilji
[0 usmerjajo VIP v celoti, zapisani so v abstraktnih splosnih formulacijah
[0 ker izrazajo relativno trajne vrednote, so to smernice (pomembne so za posameznika in druzbo
dolocenega prostora in Casa)
[] zapisani so v nacionalnem uc¢nem nacrtu
[0 dajejo moznost razliCnih interpretacij

Grobi, vmesni u€ni cilji
[0 so lahko predmetno-podrocni ali predmetni
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zapisani so v nacionalnem ucnem nacrtu

zapisani so Se vedno relativno splosno, a bolj konkretno kot sploSni

usmerjajo delo uciteljev, avtorjev ucbenikov, nacrtovalcev izobraZevalne tehnologije
predstavljajo prehod med splosnimi in natancnimi cilji

I I

Natan¢ni, konkretni, operativni uéni cilji
[0 soizhodiSce za razlicno ucno delovanje uciteljev in ucencev
[1 zapisani naj so ¢imbolj jasno, natan¢no, konkretno, predvidena naj bi bila tudi merila za
minimalne ucne rezultate

Aoz vima hiez
Uena vs2ol)

Sola je s svojim nastankom vprasala: Kaj poucevati?
2 misli:
Kant: NaSe zmoZnosti bodo skoraj preSibke, nas Zivljenjski vek prekratek, da bi mogli
spoznati le najkoristnejSi del nakopiCenega znanja.
Glockel: Pojavlja se resignacija, ¢es$ snovni proces Sole je neresljiv. Ucni nacrti so
vedno bolj polni, glave uCencev pa vedno bolj prazne.

Kaj je uéna vsebina?

Pojem je izredno Sirok, predstavlja vsa raznovrstna sredstva, s katerimi vzgajamo in izobraZzujemo
(Strmenik).

Pri pripravi u¢ne vsebine moramo razmiSljati o njeni kategorialnosti.

Klafki pravi: Potrebno je razmisljati o: elementarnem, fundamentalnem, strukturnem in eksemplaricnem
vedenjem.

[ elementarno predstavlja najenostavnejSe spoznavne sestavine. Z vidika ucencev in vidika ucne
vsebine predstavlja elementarno enostavno, konkretno in pot k fundamentalnemu. Elementarno
moramo obvladati, da pridemo naprej

[0 fundamentalno predstavlja temeljne, bistvene vsebine, ki vkljuCujejo posplositve in metodoloske
pristope ter postopke znanstvenega odkrivanja

[0 zeksemplaricnim mislimo na odnos med sploSnim in posebnim

[0 struktura predstavija teoreticno zgradbo, sistem znanstvene discipline. Pri strukturi pomaga
nacelo

V znanosti imamo znanstvene discipline (mat, bio, ke), ki so v Soli podlaga za ucne predmete. U¢no
sestavino je potrebno prilagoditi — didaktizirati! Kar je v znanosti elementarno, ni vedno elementarno v
Soli. Ko ucno sestavino prilagajamo, moramo biti pozorni, da ne trpi znanost in ne trpi Sola. Najvecja
didaktizacija je na zaCetku Solanja, najmanjSa pa proti koncu (konec srednje Sole).

Teorije 0 izboru uéne vsebine:
1.) DIDAKTICNI FORMALIZEM:
glavna naloga VIP-a je razvijanje spoznavnih sposobnosti in misljenja. U¢na vsebina je pomozno

sredstvo, poudarjen je razvoj sposobnosti (npr. matematika)

2.) DID. MATERIALIZEM:
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7)

pomemben je obseg spoznanj, sposobnosti ni potrebno posebej razvijati, saj so le te posledica
usvojenega znanja

DID. UTILITARIZEM: )

vsebina se ravna zgolj po kriteriju koristnosti. Znanje nima Siroke teoreticne osnove. Clovek si naj
pridobi le toliko znanja, da lahko funkcionira in opravlja dolo¢eno delo (npr. naucis se delati za dol.
strojem)

EKSEMPLARNA TEORIJA:

je teorija o0 izboru tipicnih, vzorcnih, reprezentativnih delov vsebine, ki imajo temeljno vrednost. Po
pouku se je potrebno uciti kvalitetne, reprezentativne vsebine, ki omogocajo uencem samostojno
ucenje

TEORIJA STRUKTURALIZMA:

znanje je oblikovano v strukture, pouk predstavija razlago temeljnih konceptov in vodilnih idej.
Vsebina naj zajame samo temeljna dejstva na dol. podrocju. Predmeti naj vsebujejo oshovne
probleme dol. discipline; vsebina naj zajame tista spoznanja, ki se med seboj povezujejo;
pomembno je razumevanje bistvenih principov in pojmov, kar omogoca ucinkovit transfer, s pomocjo
struktur se ucenci hitreje znajdejo v celoti, zmanjSa se razkorak med ucno vsebino, ki je ze
vkljuCena in med aktualnimi vsebinami.

PROBLEMSKO - KOMPLEKSNA TEORIJA:

vsebino je potrebno oblikovati v sklenjene celote, ki predstavijajo zaokrozen problemski sklop.
Vsebina ni predmetno opredeljena, temvec funkcionalno povezana [] tak nacin nas vodi k temu, da
si pridobimo ¢imbolj celovito znanje, znanje, ki mu je osnova problemskost in zivljenjskost

ANTROPOLOSKI PRISTOP:
opozarja, da je izobraZevanje vrednota, ki je povezana s kulturo in zgodovinskim poreklom ([] temu
je primeren izbor vsebine). IzobraZevanje ni le sredstvo prakticnega Zivljenja

Smeri, teorije, ki skuSajo odgovoriti na vprasanje, katere vsebine vkljuciti v uéni nacrt:

a)

c)

PEDAGOSKI TRADICIONALIZEM:

izobrazevanje in vzgoja se pojavijata v funkciji prevzemanja tradicionalne duhovne kulture.
Pomembne so ucne vsebine s trajno vrednostjo, ki imajo znacaj klasicne enkratnosti, zglednosti in
vzorcnosti

PED. AKTUALIZEM:
ukvarja se s pomembnim vpraSanjem vkljucevanja aktualnih vsebin v u¢ne nacrte (npr. ekologija)

PED. FUTURIZEM:
ukvarja se z vprasanjem, kako oblikovati une nacrte, da bodo ustrezno upostevali prihodnjo

dimenzijo

d)

PED. REALIZEM:
skuSa odgovoriti na osnovno vprasanje, kako pri nacrtovanju, izboru ucne vsebine upostevati

preteklost, sedanjost in prihodnost

Kako je uéna vsebina strukturirana v uénem nacrtu?
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1. LINEARNO ali SUKCESIVNO:
Deli uéne vsehine se med Solskim letom nizajo ena za drugim oz. se ne ponavljajo. Tak nacin je
zelo ekonomicen, v relativno kratkem Casu predstaviS veliko stvari. Vendar pa tak nacin zahteva
temeljito in intenzivno ucenje (ni dobro za elementarno $olo).

2. KONCENTRICNO:
UCne vsebine se razvrSCajo iz razreda v razred v obliki koncentricnih krogov. Veliko je ponavljanja,
laZje prehajanje na nove vsebine.
Problem: kako dolociti koncentre (osnovo
znanja) in od kod naprej nadaljevati?

3. KOMBINIRANO:
Kombinacija sukcesivnega in koncentriCnega razvrscanja. Tak nacin je povzrocen skozi celo Solanje
(osnovno + srednje — to pa pocasi izrinja linijsko razvrs¢anje). Za elementarno Solanje.

4. SPIRALNO:
UCenec zgodaj spozna dolocene pojme, ki jih sam gradi. To je strukturalisticen pristop (J. Bruner),
pravi, da so pomembne usmerjajoce ideje, ki predstavljajo ogrodja uspesnega ucenja.
Cilji: uenci spoznavajo ucne vsebine brez preprek

mozno je
? vraCanje

na prejsnje

pojme

UcCna vsebina je pomembna, ker:
[1 konkretizira cilje
[1 je objekt aktivnosti u¢encev in uciteljev
[0 je povezovalna komponenta med u¢encem in uciteljem

Odnos vsebina - cilj
[0 vsebinaje v celoti cilj
[1 del vsebine ima neposredno cilino vrednost, je torej cilj sama po sebi, delno pa ima vsebina
posredno, funkcijsko ciljno vrednost
[] vsebina je v celoti le objekt didakticne interakcije in sama po sebi nima neposredne ciljine
vrednosti

Pri izbiri uéne vsebine mora ugitelj prouciti:
0 cile
[1 neposredne razmere v Soli, domacem in druzbenem okolju
[0 ucenceve potrebe in interes
[0 uciteljev odnos do vsebine

Kriteriji za analizo in izbor uéne vsebine:

cilji

znanstvena in strokovna veljavnost

skladnost s posameznikovimi in druzbenimi potrebami
njena psiholoska in didakti¢na primernost

Udia iziinoluyia

I I
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Omogoca :
[0 UcinkovitejSe posredovanje znanja
[0 Ucenci dobijo konkretne in jasne zaznave 0 zunanjem svetu

V razvoju ucne tehnologije govorimo o treh ravneh:
[0 Ucna tehnologija kot viozek v tradicionalni obliki pouka (npr. grafoskop)
[ Ucna sredstva in pripomocke uporabljajo tudi u¢enci — ucenci postajajo aktivnejsi, ucitelj postaja
organizator ucnega procesa (npr. uchenik)
[0 Multimedijski pristop — sluzi za komunikacijo med ucenci in razlicnim virom informacij; ucitelj —
mentor, tisti, ki motivira u€ence in vrednoti delo.

Ucni prostor

Je prostor, ki je didakticno prilagojen za izvajanje pouka:
[1 Notranji (ucilnice, kabineti, avla, hodniki, knjiznica...)
[0 Zunaniji (Solsko dvorisce, igrisce...)
UCni prosor mora biti svetel, zraCen, pravilno opremljen s stoli, mizami. Ucni prostor mora biti varen.

Notranji u¢ni prostori:

Praviloma pravokotne oblike

V njej poteka pouk vecine ucnih predmetov

Ustrezno opremljena (pohistvo, tabla, omara, polica, nosila za pritrditev zemljepisnih kart,
slik...)

Mirno, svetlo, ustrezno toplo okolje

Prednosti: stalno delovno mesto ucenca

Slabosti: pouk se ne more prilagoditi specifiki posameznega predmeta.

Klasi¢na ucilnica je tista, v kateri preZivimo najve¢ Casa

I | Y |

Univerzalna ucilnica na razredni stopniji:

Oprema iz na otip prijetnih materialov

PriroCna knjizica (otroSke enciklopedije, knjige)

Prostor za shranjevanje Solskih torb in drugih potrebscin
Urejeno racunalnisko mesto

Igralni koticek, didakticne igre, preproga

Mobilni peskovnik

Okenske police zaobljene, moznost odlaganja, gojenje rastlin
Radiatorji morajo imeti zas¢ito

Stalno mesto, kjer imajo otroci na razpolago vodo
Velikost ucilnice = 2,14 m2 na ucenca

I e s

Specializirana ugilnica:
[0 Vnjejje ustrezna oprema in ucila, kar je potrebno za izvajanje posameznega ucnega pedmeta
[] Ustrezno ucno okolje
[0 Ob ucilnici je ponavadi kabinet
[0 Selitev uencev, gneca na hodnikih, daljSi odmori

Solska knjiznica:

[0 Iskanje, selekcija informacij, navjanje ucencev na samostojno delo.
[] Sestavljajo jo:
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= Knjiznica, kjer je spravljeno knjizno gradivo
= Videoteka, fonoteka, diateka, baza racunalniskih proramov in podatkov
= Prostor za individualno, skupinsko delo ucencey, uciteljev

Nl i ng w2 J@ s
Ditlakiicia sredsiva
So objektivni pogoji in materialna sredstva, ki so potrebna za uspesno izvajanje VIP-a. Zajemajo:

[0 didakticno okolje
[] didaktiCna sredstva v oZzjem pomenu besede (razlicha pomagala)

Didakti¢no okolje = objekti, potrebni za izvajanje VIP-a:
[ objekti v naravi (naravni in posebej pripravljeni za izvajanje izobraZevalnega procesa — gozd,
travnik, Solski vrt)
[l objekti v druzbi (razlicne druzbene ustanove, ki jih ucenci obiskujejo in v njih poteka izobr.
proces — muzeji, galerije)
[0 Solski objekti (Solske stavbe, Sportna igrisca, telovadnice)
[] objekti znotraj Solskih objektov (ucilnice — klasicne, specialne, laboratoriji, delavnice,...)

Didakticna sredstva = so resni¢ni predmeti ali njihovi nadomestki, ki jih ucitelji in u€enci
uporabljajo v izobr. procesu. Lahko so:

vizualna (vidno zaznavanje — grafoskop, tabla, ucheniki,...)

avditivna (slusno zaznavanje — radio, instrument)

avdio-vizualna (vidno in slusno zaznavanje — TV, raunalnik)

multimedijska (Cutno zaznavanje in razli¢ne druge aktivnosti — ve¢ medijev)

I I

l'l & 4 '
Ucozni
Sodi k vizualnim ucnim sredstvom. Je temeljna Solska knjiga, ki jo ucenci uporabljajo vsak dan (prirejen
za delo z ucenci).

Ucbenik naj bo oblikovan v skladu z:
[0 ucnim nacrtom za doloCen predmet
[l doloceno stopnjo Solanja

Znacilnosti u€benika:
[1 namenjen mnoZi¢ni rabi
[0 napisan v jeziku, ki je primeren razvojni stopnji uCencev
[0 zahtevnost prilagojena (prirejena) povprecnemu ucencu v doloCeni razvojni dobi (vsebina,
obseg)

Pri oblikovanju u¢benika moramo biti POZORNI na:
[0 besedilni del (koliko je besedila, ali je to besedilo osnovno, dopolnilno, pojasnjevalno)
[0 nebesedilni del (ilustracije, orientacija, organizacija vsebin)

Pri pisanju ucbenika je treba biti pozoren na:

1. JEZIKIN STIL:
jezik zanimiv, prilagojen ucencu, v ustrezni meri naj prinasa strokovno terminologijo predmetnega
podrocja, ucence vzpodbuja k sodelovanju, radovednosti,...
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2. LIKOVNO-GRAFICNO IN TEHNICNO OBLIKOVANOST:
llustracije, format, velikost pisave, Crk, poudarjenost besedila, razporeditev besedila, polozaj
ilustracije, preglednost, naslovi, podnaslovi, usmerjanje k drugim virom,...

Delovni zvezek []J uéno gradivo, u¢encem omogoca, da znanje uporabljajo v razli¢nih
vsebinskih zvezah in situacijah. Ucenci vanj vpisujejo postopke in
resSitve nalog

Ucna sredstva [] dopolnilo obveznega ucnega gradiva, so neobvezna

Prirocnik [] namenjen uciteliem, osvetli jim razliCna podrocCje, prikaze idejno in
vsebinsko zasnovanost ucbenika, prinasa izbiro literature, nudi moznost
nadgradnje posameznih tem pri delu z ucenci

Ucha inatode

Opredelimo jih lahko kot znanstveno — teoretino in prakticno preizkuSene nacine vzg.-izobr. aktivnosti
ucencev in uciteljev, s katerimi dosegamo vzg.-izobr. cilje.

V metodah se povezujejo:
[1 konceptualne znacilnosti in usmeritve (metoda kot koncept)
[] strateSke odloCitve o poteku VIP-a (metoda kot strategija)
[1 operativni postopki, to so nacini neposrednega dela z u¢enci (metoda kot postopek)

Monometodizem [] uporabe ene u¢ne metode pri pouku
Polimetodizem []JboljSi nacin, uporaba ve¢ metod

Na izbiro metod lahko vplivajo naslednji dejavniki:
[0 ZUNANJI (objektivni): ucni cilji, ucna vsebina, materialni pogoji, didakticna sredstva, Stevilo
ucencev v razredu, lokacija Sole, ¢as
[0 NOTRANJI (subjektivni): razvojna stopnja ucenceyv, razvitost razlicnih sposobnosti in spretnosti
ucencev v oddelku, osebnost ucitelja

Klasifikacija u¢nih metod - po ravneh (Adl-Amini, 1994)

PRVA RAVEN: metode. kot poti do ciljev
To so raznovrstni nacini ravnanja uciteljev in u¢encev, ki uspesno
vodijo k postavljenim ciljem

DRUGA RAVEN: metoda kot cilj
Na tej ravni metode niso vec sredstva za dosego ciljev, ampak so
same cilj. To pomeni, da ucenci spoznavajo in usvajajo dolocene
nacine ravnanja in tako razvijajo lastne nacine spoznavanja in
usvajanja znanja.

TRETJA RAVEN: metode kot sploSna metodika
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Gre za uciteljevo temeljito metodicno usmeritev, temeljne
metodiCne pristope, metode na ravni spoznavnega procesa.

Metode je mogoce klasificirati tudi po naslednjih vidikih:
[0 po aktivnostih, na katerih temeljijo: govorne, tekstualne, psihomotorne
[] po rabi didaktiénih sredstev: laboratorijske metode
[ po namenu: metode obravnave nove snovi, metode ponavljanja, utrjevanja, uporabe
[0 po metodoloskih znacilnostih: metode posredovanja, problemska metoda, raziskovalne metode,

LT U 102 S0l

Te metode predstavljajo v VIP-u za uc€ence spoznavni proces. Ucenci v tem procesu spoznavajo
objektivno stvarnost, razvijajo in oblikujejo odnos do nje in jo spreminjajo.

Proces vsebuje naslednje faze:
1. OBLIKOVANJE ZAZNAV.

zaznave so posledica razlicnih Cutnih drazljajev, ki nastajajo z neposrednim ali posrednim
opazovanjem pojavov z dia pripomocki. Zaznave so dinamicne didakticne kategorije in se spreminjajo.

2. OBLIKOVANJE PREDSTAV:
predstave so posledica zaznav in miselne aktivnosti ucencev.

3. RAZVIJANJE IN OBLIKOVANJE POJMOV:
pojmi so abstraktna didakti¢na kategorija, ki nastajajo z miselno aktivnostjo.

S pojmi vnaSamo red in organizacijo v neurejen in kaotien svet obcutkov.
Pojmi nam pomagajo prepoznati predmete in pojave okrog nas.
Pojmi vnaSajo v ucenje ekonomicnost, omogocajo Solsko ucenje.

Pri otroskem ucenju pojmov obstajata dve poti:
[] Samostojno oblikovanje pojmov
[1 Pridobivanje pojmov od odraslih v procesu asimilacije in akomodacije na osnovi sprasevanja in
besednih razlag

Problemi pri poucevanju pojmov:
[0 prevelika koli¢ina pojmov v u¢nih nacrtih in uchenikih
[0 verbalizem - navajamo premalo problemov
[l prezatevnost nekaterih pojmov glede na razvojno stopnjo
[ premajhna povezanost pojmov med seboj

4. OBLIKOVANJE SODB:
sodba se nanasa na odnos do necesa (pojma). Sodbe so tesno povezane s pojmi, oboje skupaj
tvori didakticno celoto.

5. OBLIKOVANJE UGOTOVITEV:

to je dojemanije in oblikovanje odnosov med pojmi ter proces oblikovanja novih pojmov. Ugotovitve
S0 spoznanja 0 medsebojnih razmerjih pojmov in spoznan;. To je v bistvu proces oblikovanja znanja.
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tazyijana vojmoy

1. Preko zaznavanja se razvije najveC pojmov; najve¢ pojmov se razvije preko vidne zaznave - stopnja
konkretnega misljenja.
Dolociti moramo:
Cilj opazovanja
Predmet opazovanja
Usmeriti pozornost
Spodbudii miselni proces
UcCence voditi k iskanju tipicnih znacilnosti, primerjanju
Pri tem je pomembno:
[0 Navajanje znacilnosti
[0 RazvrSCanje in urejanje

I I

2. Deduktivni postopek — vsebino pojma doloCimo tako, da jo opredelimo ali definiramo.
Definicija pojma doloca:

0 Mejo

[l Omogoca razlikovati pojme drug drugega
Ta postopek zahteva:

0 Napor

[0 Abstrakino misljenje

[] Poznavanje vseh terminov, ki nastopajo v definiciji

g anja n sullnnjs sojumoy
Pojmi so abstraktna didakticna kategorija, ki nastanejo z miselno aktivnostjo.

Oblikovanje sodb:
Sodba se nanasa na odnos do necesa (pojmov). Sodbe so tesno povezane s pojmi, oboje skupaj tvori
dialekticno celoto.

Oblikovanje ugotovitev:
To je dojemanje in oblikovanje odnosa med pojmi ter proces oblikovanja novih pojmov. Ugotovitve so
spoznanja 0 medsebojnih razmerjih pojmov in

spoznanj. To je v bistvu Mﬂ!‘)dd UJUHU'J I'ﬂif:l‘_jillljﬂ proces oblikovanja znanja.

Je akromatska (prirejena za poslusanje) ali monoloSka metoda. Govori samo eden, bodisi ucitel] ali
ucenec (monolog).

Prednosti:
[] ekonomicnost
[0 sintetiCna in pregledna obravnava ucne vsebine

Pomanjkljivosti:

[0 ucenca lahko vodi v pasivnost
[0 verbalizem v znanju

34



[0 enosmerna komunikacija

Uporabimo jo lahko:
[] ko ucenciz obravhavamo u¢no vsebino nimajo ustreznih izkusen;
[l ko je ucna vsehina abstraktna in ni mozno neposredno ali posredno demonstrirati ustreznih
predmetov in procesov

Razlaga:
[] Jezahtevna metoda
[] Ucitelj se osredotoCi na teZja mesta, na bistvo, ga poenostavi, pojasni, analizira
[0 Pri ucencih mora sproziti miselni proces (analiza, primerjanje, abstrahiranje, sintetiziranje...) —
misljenje, razumevanje

Pri razlagi je pomembno:
[] Slediti uciteljevim miselnim operacijam
[] Pozornost ucencev
[ Spodbujanje aktivnosti
[1 Postopna strokovnost (razlaga ne sme biti prezahtevna — preve¢ terminov...)

Oblike uciteljeve razlage:

a) PRIPOVEDOVANJE
Jje krajSe govorno sporoanje o dogodkih in pojavih z namenom, da ucencem ¢im bolje priblizamo
bistvo vsebine in da si to tudi zapomnijo.
Silih (1961) pravi, da naj bo pripovedovanje:
ustrezno detajlirano (naj vsebuje ravno dovolj podrobnosti)
priviacno, ne prenasiceno, vsebuje lahko tudi dramatske vloZke, sklicuje se lahko tudi literaturo,
kar je prepricljivo
lokalizirano, motivacijsko, aktualizirano, napeto
upostevati mora logi¢no zaporedje
raz€lenjeno naj bo v posamezne algoritme
custveno poudarjeno

I I -

b) OPISOVANJE
pomeni, da uencem slikovito predstavljamo zunanje lastnosti objektov in pojavov. Opisovanje naj bo
slikovito in analiticno.

c) POJASNJEVANJE
je tolmacenje pojmov, zakonov, principov, pravil, izrazov, umetniskih del,... Gre torej za miselno
priblizevanje tistih stvari uencev, ki jim niso jasne.

d) PRESOJANJE
pomeni poZivitev razlage. Ni vedno namenjeno le pridobivanju novega znanja, ampak lahko pomeni
vrednotenje Ze usvojenega ali pridobljenega znanja.

e) OBRAZLOZITEV
ali razlaga v ozjem pomenu besede. Gre za to, razlagamo ozadje nekega pojava z namenom, da ga
ucenci bolje razumejo.

f) PREDAVANJE
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je daljSe in kontinuirano razlaganje. Zanj je znacilna visoka stopnja sistematicnosti in trdna logicna
struktura vsebine.

Pri metodi ustnega razlaganja je pomembno:

izraZzanje ucitelja naj bo slovni¢no konkretno, prav tako artikulacija in dikcija
konstrukcija govora naj bo relativno preprosta

intonacija govora naj se menjava

govor ne sme biti pretih ali preglasen

k izraznosti govora prispeva tudi gestikulacija (mimika)

oCesni stik z ucenci (morajo imeti obCutek, da jih gledas v oci)

I

deid) o (dalose imnsiod:)

Je nacin dela v VIP-u, ki poteka v obliki dialoga med uciteliem in u¢encem, pa tudi med ucenci samimi.
Osnovni pogoj za razgovor je dvosmerna komunikacija. To metodo sestavljata dva dela: vprasanje in
odgovor.

Pogoji za uspesen zacetek metode razgovora:
[] doloCeno znanje in izkusnje ucencev
[] razvite komunikacijske spretnosti
[1 ugodna psihosocialna klima v razredu

Poznamo vec vrst razgovora:

1. kateheti¢na oblika razgovora:
vprasanja so kratka, enopomenska in zahtevajo tudi take odgovore

2. sokratovska oblika razgovora
(razvil jo je Sokrat, je babiSka metoda): temelji na alternativnih in sugestivnih vprasanjih; vprasanje
se postavi tako, da ga ucenec zna odgovoriti (odgovori da ali ne)

3. heuvristi¢ni razgovor:
temelji na razvojnih vpraSanjih; uporabljamo pri obravnavi nove ucne vsebine, ucenca vodijo do
nekega novega spoznanja

4. diskusija
je posebne vrste razgovor, pri kateri gre za mnogogovor (v diskusijo naj se vkljuci ¢im vec ucencey,
najbolj je razvita v okviru seminarskih del, diskusija je zahtevna, kajti na njo morajo biti vsi
pripravljeni, vodja igra posebno vlogo, dobro je dolociti pravila igre — kako dolgo lahko kdo govori, da
si ne vpadajo v besede)

Potek:
[0 priprava
0 izvajanje

[] oblikovane sklepnih spoznan;
Vorasanja pri pous

VpraSanja viSjega nivoja angaZzirajo visje miselne procese, podpirajo razvoj logicnega misljenja,
sklepanje in usmerjajo k ustvarjalnemu misljenju.
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Vprasanje izraza:

namen (intencionalnost)

aktivnost

Zeljo po znanju

miselno aktivnost

teZnjo po presojanju (vrednotenju)

I o |

Na vprasanja gledamo z naslednjih vidikov:
[0 Filozofsko — ontoloskega (smisel vprasanja...)
[] Jezikovnega (vprasanje pravilno zapisano...)
[1 PsiholoSkega (vprasanje prilagojeno razvojni stopniji...)
[l Didakticnega

Vprasanja z vidika miselnih procesov:
[0 VpraSanja nizjega nivoja (npr. Kdaj se je rodil PreSeren?)
[0 VpraSanja viSjega nivoja (npr. lIdeja pri Sovo od mladosti?)

1. Vprasanja niZjega nivoja zahtevajo reprodukcijospominsko osvojenih podatkov in dejstev.
Delimo jih na:
[] Zelo negativna:
= Sugestivna (ponujajo odgovor — Kajne, da ste tezko vstali?)
= ZavajajoCa (vsebujejo namerno napake — Ali pod Dravskim mostom tece reka Sava?)
= Fiktivna (vpraSanja so sama po sebi namen)
[0 ManjzazZelena:
= Dodatna (ko odgovora ne dobimo — Kaj Se?)
= Alternatina (u¢ence usmerijo k enemu ali drugemu odgovoru)
[ Druga:
= Enopomenska (npr.Kje se je rodil Cankar — pricakovan natanCen odgovor)
= Organizacijska (npr. Kdaj pride$? — nacin dela, organizacije)

2. Vprasanja visjega nivoja angaZirajo viSje miselne procese, podpirajo razvoj logicnega misljenja,
sklepanja in usmerjajo k ustvarjalnemu misljenju.
Delimo jih na:

[1 konvergentna

[] divergentna
KONVERGENTNA VPRASANJA
[] sprozijo miselno aktivnost, ucencev odgovor; rezultat tega razmisljanja je znanje. Obnova naucenega
ni pomembna. VprasSanje pripelje do neke posploSitve — generalizacije.

Konvergentna vprasanja delimo na:
[] vpraSanje po razumevanju:
da zna povedati s svojimi besedami, poda glavne misli pripovedi
[] vpraSanje po uporabi:
ucenec mora imeti neko znanje, vprasanje je postavljeno tako, da ga ucenec zna uporabiti v neki
novi situaciji (npr. Zakaj morska voda ne zamrzne pri 0 °C?)
[1 vpraSanje po analizi:
da zna situacijo analizirati in iz tega potegniti nek zakljucek (npr. Zakaj so ljudje v bogatih druzbah
pogosto nezadovoljni?)
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DIVERGENTNA VPRASANJA
- moznih je ve€ razlicno vrednih, vendar pravilnih odgovorov.

Sem uvrs¢amo:
[1 vpraSanja po sintezi:
na podlagi znanja prihajamo do svojih reSitev (npr. Kako bi povecal varnost v cestnem prometu?)
[] vpraSanje po vrednotenju (evalvaciji):
uCenec vrednoti nekaj, izraza vrednostno sodbo (npr. Ali je smiselno, da povezujemo vrhove z
Zicnico?)

Vprasanja so pri pouku lahko Se:
1. aplikativna in interpretativna:
ucence usmerjajo v uporabo znanja in v analizo ter razlago konkretnih primerov
2. problemska:
ucencem postavljamo problem, ki ga je potrebno resiti, pojasniti; primeren naj bo njihovi razvojni in
izobrazbeni ravni
3. po povezovanju:
ucence usmerimo, da povezujejo znanja iz razlicnih podrocij
4. primerjalna:
ucence usmerimo, da primerjajo razlicne poglede, stalisca, razlage
5. po vrednotenju:
usmerjajo k analizi, primerjanju in vrednotenju razlicnih pojavov, sodb, stalis¢

Strategija sprasevanja = postopek, kako mi postavljamo vprasanja:
vpraSanje [] kratek []J poziv [] malodaljSi [] odgovor [] povratna
premor ucencu premor ucenca informacija

Napake pri postavljanju vprasanj:
[] ucitelj postavlja prevec vprasanj
[1 omejuje se na vprasanja nizjega nivoja
[0 vpraSanja nepravilno jezikovno formulira
[0 ne obvlada strategije vprasanja

Odgovor je sestavni del vprasanja. Biti mora:
[] natancen
[0 jezikovno pravilen
[0 logicno oblikovan
[] smiselno povezan z vpraSanjem
[J ustrezen po obsegu in globini
[0 primerna informacija

Mzioda priagyanf)

Uporabljamo jih, ko se ucenci pri pouku ucijo tako, da opazujejo predmete in pojave. UCiteljeva
dejavnost je prikazovanje, uenceva pa je opazovanje.
Temelji na spoznavni teoriji in izkustvenem ucenju.

Prikazovanje bi naj potekalo po fazah:
1. predstavitev namena (skuSamo motivirati, usmerjati)
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2. nastajanje predstav (miselna aktivnost, usmerjenost ucencev; usmeriti ucenca do nekega
spoznanja)

3. nastajanje vtisov (drazljaji, ki vplivajo na opazovanije; kaksna je knjiga, njena notranjost)

4. miselna predelava

Pri metodi opazovanja je potrebna neka aktivnost, ki se kaZe kot:
[l opazovanje (kar prikazujemo, se najprej opazuje)
[J razumevanje (to opazovanje bi naj vodilo do razumevanja)
To opazovanje in razumevanje nas vodi do interpretacije, temu pa sledi elaboracija (zapomnitev).

Kaj lahko prikazujemo:
[0 pojave in predmete v naravnem okolju (viri, stvarna ponazorila)
[l pomagala - didakticna sredstva (modeli, filmi, skice, videoposnetki) [] ikoni¢na ponazoritev

Prikazovanje je lahko:
[1 ilustrativno = manj zahtevno prikazovanje, ni preve¢ podrobno (ucitelj si tu lahko privosci lastne
predstave)
[l spoznavno = zahtevnejSe, stroZje; pogosto poteka pri pouku, za ucence je maj zanimivo, man;
priviacno, pojasni vse podrobnosti

Prikazovanje je lahko:
[0 govorno-jezikovno (razlaga, razgovor) — simbolna nazornost; s pomocjo besede prikazati
ucencem nekaj
[0 tekstualno jezikovno (delo s tekstom)
[0 zvokovno (petje, igranje, predvajanje zvocnih posnetkov...)
[] graficno (skice, sheme, fotografije, zemljevid...)
[0 stvarno (resnicni predmeti)

Prikazovanje je lahko:
[0 staticno: manj zanimivo, pomaga, da se v kaksno stvar bolj poglobimo, smo pozornejsi (npr.
folija)
[0 dinamicno: bolj zanimivo (npr. videoposnetek — Se lahko zavrtimo nazaj)

1. Stati¢no prikazovanje.
Prikazujemo predmete, pojave, ki nimajo lastnosti gibanja, lahko pa tudi dinami¢ne pojave, ki jih iz
razli¢nih razlogov ne moremo demonstrirati.
[0 Prikazovanje na Solski tabli — tabelska slika; pisati moramo Citljivo, korektno oblikovan zapis, da
ucenci spoznajo pomembnost razlege.
[0 Prikazovanje s pomocjo grafoskopa ali raCunalnika — prosojnice morajo biti licno oblikovane
Staticno prikazovanje je manj zanimivo a bolj natancno.

2. Dinami¢no prikazovanje:
[] Prikazujemo objekte, pojave, ki imajo lastnosti gibanja
[l Zanimivo za ucence, zahtevno za izvajalca, pozornost
[l Prikazujemo razliCne naravne situacije, delovanje strojev, delovnih procesov, razlicne osebne in
druzbene situacije

K dinami¢nemu prikazovanju spada tudi psihomotoricno ucenje:
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[0 Gre za ucenje psihomotornih spretnosti in vescin
[] Enostavne, kratke situacije demonstriramo v celoti, sestavljene po delih
[0 Tukaj se prepletata motoricna ali gibalna in psihi¢na ali miselna aktivnost
[0 Metodicni postopek obsega naslednje faze:
= Fazo spoznavanja — ucenci pojav Cutno zaznajo, ga razumejo; ucitelj izvede dejavnost, sledi
poCasnejSa demonstracija z razlago, usmerjanje pozornosti, del, celota, veckrat.
= Fazo utrjevanja — ucenci sami izvajajo sktivnost; ucitelj delo spremlja, vzpodbuja, popravija
= Fazo avtomatizacije — utrditev, izboljSanje

Pri prikazovanju moramo upostevati didakti¢ne zahteve:

[] adekvaten izbor objekta prikazovanja: tipicen,dovolj velik

[] prikazovanje mora biti funkcionalno, ustrezno razporejeno v faze pouka

[0 usmeritev uCenca in ustrezno zaporedje prikazovanja (prikazemo: celota[]deli[Jcelota) — Ce

tega ne upoStevamo, se lahko zgodi, da ucenec vidi le dele, ne spozna pa celoto

[ zaznavanje z veC Cutili - laZje si je zapomniti stvari
[1 jasne predstave, razloCne zaznave
[0 Cim blizje resni¢nosti

it e 5 v

V Soli dobiva vedno vecji pomen.

Uporabljamo jo za:
[] pridobivanje znanja
[0 poglabljanje, Sirjenje in sistematiziranje znanja

Razvija samostojnost ucencev ([] samoizobraZzevanje) in omogoca vraCanje na dele Ctiva [] dober
pregled.Besedila morajo biti primerna starosti u¢encev, bralnim spretnostim in razumevanju.

Obsega:
[1 branje (glasno, tiho, po¢asno, hitro, po delih, v celoti)
[0 pisanje (lahko je nacin dela ali sredstvo za izraZanje)

Pri metodi dela s tekstom se velikokrat posluZzujemo miselnih vzorcev (ilustracija, vsebina);kjucne
besede pomenijo bistvo — gre za skeletizacijo ucne vsebine, odpade redundantno (nepomembno)
znanje. Miselne vzorce uporabljamo v Soli za laZje u€enje in terapevtske namene.

vt s urlzmyy

Problem predstavlja vpraSanje, ki je za u€enca novo, ki ga ne more resiti na osnovi spomina, osebnih
izkuSenj, znanja, temvec so tu potrebni miselni postopki — heurizmi.

Osnovo predstavlja neka problemska situacija, ki vzpodbudi miselne procese pri ucencih, zato je
potrebna miselna aktivnost ucencev, kar nas pripelje do resSitve problema — novega znanja.

VIDENJE PROBLEMA \\\\\\\*

Pogoji reSevanja problemov:

ZMOZNOST
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naloga nam mora
predstavljati problem

izbira predstavitev
problema
MOTIVACIJA
da znamo ucence motivirat
, kako sodelovati, ...
. . \.
[] zanimivost [lvzajemno
[ izkusnje sodelovanje
[] neskladje [] kompetentnost

[] pomembnost

problem mora biti ravno prav
teZaven, Ce je preteZak, se ga
ne znajo lotit, Ce je prelahek, ne

/edstavlja proble{A

teZavnost prilagajanje
postopka
[] konkretizacija
[ raz€lenjevanje
[ redukcija
problema

pridd{ kmirat

znanje metode

FIUlEinsd Ul

Znacilnosti problemskega pouka:
0 razvija misljenje
[0 vpliva na modele reSevanja
[ odpornost pri pozabljanju
[0 transfer v Zivljenje

Postopki pri problemskem pouku:
0 indukcija
0 dedukcija (teorija - prakticno)
0 analogija (podobnost v razliénih situacijah)
0 intuicija (ves, pa ne znas razloziti)

SLODTICYESCYaNaIDDIETIO,

Postopek, kako uéitelj uporablja neko metodo:

Zacutenje problemske situacije, oblikovanje problema

Dejstva, zakonitosti (znanje, izkusnje), metode, postopki, vsebina, sredstva,

IZHODISCE predstavitev problema
preverjanje znanja
A4
VPELJAVA iskanje postopkov
delitev na etape
4 smernice
RESEVANJE skupinsko
v dvojicah
individualno
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Postopno po korakih, sprotno preverjanje, kombinacija z drugimi metodami

OBLIKOVANJE IN Odgovor, hipoteza
POSPLOSITVE Sklepi, zakoni, tabele

REZULTATOV Diagrami, odprta vprasanja
VREDNOTENJE rezultatov

postopkov
TRANSFER zakonitost

Metode in postopki

Znacilnosti reSevanje problemov:
[0 razvija uCencevo misljenje: konvergentno, divergentno, vpliva na ustvarjalnost
visoka izobraZevalna in vzgojna vrednost (dobijo veliko znanja, si ga zapomnijo, navajanje na
sodelovanje)
omogoca Sirok transfer (vsebinski, postopni)
je zdruZljiva z drugimi metodami (razlago, razgovor, eksperiment)
uporabljamo jo pri matematiki, naravoslovju, jezikoslovju, druzboslovju

KO0 L01{]580 REXSPETITET LalEYTIETNe

Osnova je delovna aktivnost, ki poteka v primernem prostoru (labor = delo).

Znacilnosti:

prepletajo se razgovor, razlaga in prikazovanje

poteka lahko v individualni, skupinski obliki ali v paru

zastopana je v razli¢nih fazah u¢nega procesa (najpogostejsa je v osrednjem delu)
primerna na vseh stopnjah Solanja

pogosteje je prisotna pri naravoslovnih predmetih

[
[
[
[

I I

Zahteve pri uporabi te metode:
[ eksperimenti morajo biti primerni unim ciljem, ucni vsebini, materialnim moznostim
[1 eksperimenti morajo biti primerni uéencevi stopnji dojemanja, pripravljenosti
[l povezovati se morajo s poukom

Ucnz golila

So didakticno strukturirane organizacijske osnove pouka, s katerim urejamo odnose in vloge ucencev in
uciteljev v VIP-u.

Glede na odnos med ucenci in ugitelji delimo oblike pouka na:

1. neposredne (neposredno poucevanje): frontalni pouk (frontalna u¢na oblika)

2. posredne: skupinsko, individualno/posamicno delo, delo v dvojicah

Frontalni pouk

[l pojavi se zmnoZi¢nim izobraZzevanjem
[0 uciteljizvaja pouk za vecjo skupino ucencev
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Prednosti:
[0 vecje st. uCencev
[1 ucitelj hkrati komunicira z vsemi u¢enci
[0 uciteljima pregled nad vsemi ucenci
[0 ucitelj pouk sproti uravnava, prilagaja (intenzivnost, aktivnost)
[0 zagotovljiena je pot do cilja

Slabosti:

oteZena individualizacija

ucenec kot posameznik ne pride do izraza

premalo povratnih informacij

delo je za vse enako

oteZeno je sodelovanje med ucenci, ker to povzroca nemir
ucenci so poslusalci

I s

Skupinsko uéno delo

UcCenci delujejo v skupinah, ki so spontane ali pa jih ucitelj oblikuje po dolocenih kriterijih.
Skupine lahko oblikujemo (3-7 oz. 4-6):

[] od zgoraj [] ucitelj doloci skupino

[] od spodaj[] ucenci povedo kriterije delitve v skupino ali pa se sami razdelijo

[0 kombiniran nacin [] dogovor med ucenci in uciteljem, oblikujejo kriterije

Pri skupinskem uénem delu so pomembni:

pogoji — Cas, prostor (velik, osvetljen, ustrezno pohistvo, oprema)

nacin dela v skupinah

kriteriji delitve — morajo biti jasni; naloga ucitelja je, da jih v uvodnem delu predstavi
ustrezna, dobra navodila

komunikacija

motivacija

primerna vsebina

organiziranost

razvite psihomotoricne sposobnosti

I I o

Za uspesno delovanje skupine je potrebno:
[0 primarna vsebina (jim je Ze znano)
[0 primerni delovni pogoji (predavalnica ni primerna)
[1 dobra navodila, ki jih daje ucitelj, da ucenci lahko spremljajo
[J ustrezna priprava
[1 samoorganizacija ucencev: skupine morajo o svojem delu porocati, volja, iskanje literature

Nacin dela v skupinah:
[] frontalni uvod — navodila
[] delo v skupinah — samoorganizacija ucencev — govorimo o istovrstnem delu (vsi delajo enako)
in raznovrstnem delu (vsaka skupina dela drugo).
[] Porocanje skupin — pomembno Se posebej takrat, ko gre za raznovrstno delo

Skupinsko delo uporabljamo za:
[0 Pridobivanje znanja
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[0 Premoscanje nekih stereotipov pri ucencih

Pri skupinskem delu je pomembno Stevilo uCencev (3-7; nove raziskave pa parno Stevilo 4-6, tako da
lahko razpadejo na dvojice). MoZni morajo biti prehodi med skupinami, izmenjavanje informacij in da vsi
vidijo na tablo.

Delo v dvojicah/tandem

[0 med sodelujoCima obojestranska komunikacija
[0 manjmoznosti za individualizacijo

[] bogati se odnos med obema ¢lanoma

[l dvojic ne sestavljamo spontano

Uporabljamo ga lahko v frontalni obliki ali v okviru skupinskega dela, kjer skupina razpade na dvojice.
Dvojica mora sodelovati z uciteljem.

Individualno/samostojno delo

aktivnost vsakega ucenca [] samostojno delo

ucitelj je v vlogi svetovalca [] individualizirana pomo¢
neposreden odnos do ucne vsebine

motivacija u¢encev

usposobljenost ucencev

starost ucencev

I

Sirlis)fa voe) (bl siz)

So ciljno, problemsko, vsebinsko in procesno sklenjene didakticne celote, sestavljene iz sestavin, ki so
med seboj povezane po svojih znacilnostih in did. zakonitostih.

Sistemi se med sehoj razlikujejo po:
[] izboru in oblikovanju ucne vsebine
[] uporabi did. sredstev
[0 metodoloskih pristopih
[0 organizacijskih znacilnostih (timski pouk)

Za delovanje did. sistemov morajo biti izpolnjeni pogoji:
konceptualna usmerjenost Sole

organizacijske zmoznosti

materialni pogoji

primerno Stevilo ucencev

ustrezno izobraZeni in ustvarjalni ucitelji
zagotovljena strokovna in tehni¢na pmoc

ustrezno vodenje Sole

I |

1. ODKRIVAJOCI POUK (odkrivajoée ugenije)
[0 Sicer bolj didakticni koncept, nacelo, ki naj usmerja vse strategije pouka
[1 Ucenci spoznavajo histvene dejavnike neke ucne situacije v njihovi razvojnosti, dialekti¢nosti —
globlje razumevanje
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[0 Priucencih — motiviranost, samoaktivnost, koncentracija, vztrajnost, samozaupanje
[l Zahteven, zlasti za SibkejSe ucence, zato je veckrat potrebno vodeno odkrivajoce ucenje

2. RAZISKOVALNI POUK

Posebna strategija znanstvenega spoznavanja

V pouk vnasamo elemente znanstvenega dela (npr. iskanje po virih, postaviti hipotezo,
predpostavko)

Namenjeno mocnejSim u¢encem

Namen - odkrivanje novega, uvajanje v metode in tehnike raziskovalnega, znanstvenega in
organizacijskega misljenja

[0 Priucencih vzpodbuja razlicne moznosti miSljenja, doZivljanja, vrednotenja..

- -

3. PROJEKTNI POUK
[0 Sestavni del raziskovalnega pouka
[0 Ucenci uresnicijo neko zaokrozeno, obicajno interdisciplinarno ucno temo, imenovano projekt
[1 Gre za povezovanje vec ucnih predmetov, ve€ uciteljev
[1 Daje Stevilne moZnosti za medsebojno spoznavanie in socialno ucenje
[0 Veckrat zunaj rednega pouka

Faze projektnega u¢nega dela:
1. INICIATIVA
Razpravljanje in izmenjavanje predlogov udeleZencev o pobudi.
[0 predlogi so lahko tudi neSolske vsebine
[l pomembno je vzdusje, spontanost (doseZena z razlicnimi pripomocki in vajami)
izdelki — projektna skica

2. SKICIRANJE
Priprava osnutka dela — projektna skica
[l izdelava pravil
0 izraZanje interesov, pricakovanj, zamisli
3. NACRTOVANJE
Skupno razvijanje delovnega podrocja
[0 razdelitev nalog med cClani
[] dolocitev nacina dela
[0 spodbujanje oblik dela
MozZen je konec projekta

4. 1ZVAJANJE
Potek dejavnosti na delovnem podrocju — izvedba projekta
[ glavnina celostnega dela
[l dejavnost se lahko izvaja posamicno, v paru, v skupini
MoZen konec projekta

5. SKLEPNI DEL
[l zavestni konec projekta
[0 povrnitev k zacetni iniciativi
[l iztek

Med potekom vrinjene medetape:

X
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Usklajevalna Usmerjevalna
[0 ima povezovalno funkcijo [l razdelava problemov
[0 prekinitev dela [0 vzgojni pomen

[] razresitev konfliktov

Tipi projektnega dela:

[0 projekt konstruktivnega izdelava S izdelek
tipa

[0 projekt usvajanja in vrednoteg[e dogodka
vrednotenja

[] problemski projekt reéevan'|e> problema

[0 projekt tipa uCenja usvajanje> znanja

Temeljne znacilnosti projektnega dela/pouka:

[
[

[

usmerjenost k kompleksnejSim u¢nim temam

ucne teme so zajete iz Zivljenjske situacije, iz vsakodnevnega Zivljenja, za ucence imajo lahko
doloCen praktiCen pomen

temelji na izkustvenem ucenju ucenceyv, ucenci ob uciteljevi pomo i prihajajo do spoznanj preko
lastnega doZivetja in lastnih Cutil

4, PROBLEMSKI POUK

O
[
O

[

Podoben raziskovalnemu

Osredotocen je na probleme, ki so lahko fiktivni, teoreticni, prakticéni

Vselej potrebna problemska situacija, ki zahteva intelektualno napetost, koncentracijo, reSitev
hipoteze...

Ustvarjalno mi$ljenje, divergentnost, kritinost...

5. RAVNANJSKO ALI DELOVNO USMERJENI POUK

— -

Pojavi se v okviru delovne Sole

Temelji na celostnem povezovanju, glave, rok in srca

Rezultati niso le teoreticno vedenje, marveC tudi vrednote in prakticno uporabno
znanjepomembna vzgojna in socialna funkcija

Obsega: dramatizacije, filmanje, organiziranje prireditev, izdelovanje modelov, delovanje na
glasbenem podrocju, v knjiznici, racunalniSkem centru...

Ne omejuje se le na »proizvodno« delo v Solski delavnici, vrtu...

6. IZKUSTVENO USMERJENI POUK

[

Y I [ |

Pomembno vrednost so mu dajali didaktiki, ki so izhajali iz empirizma, senzualizma, pa tudi
racionalisti

Herbart je poudarjal, da pride Clovek do znanja preko izkuSen;j, Sola pa jih mora pomocjo
razuma dvigati na visjo raven

Izkustvo simbolizira neko predhodno delovanie in njegov pomen — ni le prakti¢na rutina, temve¢
ozaveSCena in kriticna podloga ucenja

LoCimo neposredno in posredno izkustvo

Nujne so pestre, ¢imbolj Zivljenjske ucne situacije
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7. PROGRAMIRANI POUK

[ Oblika samostojnega individualnega ucenja, ki ga usmerja vnaprej pripravijeni program z
vgrajenimi ucnimi navodili
Program je lahko sestavljen linearno (enak za vse ucence) ali razvejano (dodatne informacije —
diferencirano ucenje)
V praksi se je skromno uveljavil, vplival je na operativno zapisovanje ucnih ciliev, logi¢no
razClenjevanje ucnih tem, vecjo individualizacijo, samostojno ucenje, ucno motivacijo
Uporabljamo ga lahko pri temah, ki ne dopuscajo razlicne interpretacije, kjer lahko poreSamo
kooperacijo med ucenci in ucitelji, potrebno je strogo vodenje, prisotni so Sibki socialni odnosi
[0 Je podlaga pouku s pomocjo racunalnika

I I |

Nastal je iz potrebe po:

[ natancni opredelitvi tistega, kar naj bi se ucili

[] dolocanju aktivnosti, ki bi zagotovile uspeh in priskrbele sredstva zanj
Ustvarja lahko ugodno psiholosko klimo za pridobivanje znanja, za nadzor in potek ucenja ter za razvoj
Clovekovih sposobnosti. Na njegov razvoj so vplivala spoznanja iz psihologije ucenja, logike in
kibernetike. Omogoca individualno delo.

8. TIMSKI POUK
Znacilen je za timski did. sistem. Dva ali veC uciteljev izvaja VIP z eno ali ve¢ skupin u¢encev na enem
ali ve¢ predmetnih podrocjih. Izvajalci timskega pouka sodelujejo v celotnem procesu!

[l skupajnacrtujejo

[1 se pripravijajo

[0 sodelujejo v izvajanju, analizi, vrednotenju

[0 vrednotenje dosezkov

Vrste timskega sistema:
[] koordiniran:
rahlejSa oblika timskega pouka, en ucitelj koordinira delo vseh uciteljev v nekem razredu
[] asociiran:
je notranje bolj povezana celota, ucitelji celoten proces od nacrtovanja do vrednotenja izvajajo
skupaj in so odgovorni za celoten proces

TIM je socialna skupina v kateri poteka bogato psihosocialno dogajanje, ki oblikuje vzdusje znotraj tima
in vpliva na doseganje ciljev.

Pri tem je pomembno:
[0 osebno in medosebno zaznavanje lanov tima
[0 verbalna in neverbalna komunikacija ter usklajenost med njima
[] zaznavanje problemov
[] dinamika dela in doZivljanje znotraj dela

Tim je lahko strukturiran:
[l HORIZONTALNO: tvorijo ga Clani razlicnih predmetnih podro€ij in imajo enake pristojnosti;
vodja koordinira delo
[1 VERTIKALNO: clani izvajajo dela razlicnih zahtevnosti, tim je hierarhi¢no strukturiran

Timsko delo - sodelovalni etos
Timsko delo obsega:
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O
O
O

Timsko nacrtovanje
Timsko poucevanje
Evalvacijo (doseganje ucnih ciljev, dogajanje v timu)

Spretnosti timskega dela:

V timu se lahko oblikujejo 4 osnovni sklopi spretnosti (Krueger):

O
O

O
O

KONSTRUKTIVNA KRITICNOST: kritiéno, spro3&eno smiselno izraZanje nestrinjanja, uéenja iz
napak

PODPORA, SPREMLJANJE, SPODBUJANJE dela drugih ¢lanov, pomo¢ drugih pri izraZzanju in
uresnicevanju njihovih idej

SKLEPANJE KOMPROMISOV, prilagajanje, upoStevanje in uresni¢evanje skupnih odgovorov
LASTNAAKTIVNOST V TIMU: zastopanje osebnega mnenja, izrazanje zamisli,...

Pogoji za oblikovanje timskega pouka:

I I

izobrazevalno - cilina usmerjenost

celostno problemsko strukturirana vsebina
koncentracija pouka (idejna, stvarna,...)
pregledna struktura vsebine in procesa
kooperativna komunikacija med subjekti procesa
dobro organiziran tim

prilagodljiva organizacija

temeljita priprava

ustrezno did. polje

ustrezna did. sredstva in mediji

S timskim did. sistemom naj bi odpravili ali zmanjsali:

I s

razdrobljenost u¢ne vsehine pri pouku

enostranost in razdrobljenost ciliev pouka

togo organizacijo pouka

predmetni separatizem in slabo sodelovanje med ucitelji

pomanikljivo in povrSinsko obravnavo nekaterih vsebin ali njenih delov
slabo prilagojenost pouka u¢encem

Znacilnosti dobnega tima:

I o |

delovno vzdusje, diskusija o nalogah in delovanju tima

diskusija se nanaSa na problematiko dela

¢lani tima se med seboj poslusajo, kritizirajo, iS¢ejo najboljSe reSitve
usklajujejo razlicne poglede

zazeliena je kritika, vendar ne osebni spopadi

Clani tima morajo:

I I

biti strokovnjaki na svojem predmetnem podrocju

verjeti 0z. biti prepricani v vrednost timskega dela

zaupati v sebe in svoje delo

biti pripravljeni: sodelovati, sprejemati mnenja drugih, izraZati svoje poglede, razumeti svoje
probleme in probleme drugih, tezave reSevati med delom

PREDNOSTI timskega dela:

[

¢lani tima se med seboj dopolnjujejo v znanju, sposobnostih in spretnostih
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ucenci so delezni razlicnih stikov in pristopov poucevanja

pouk je individualiziran in notranje diferenciran

izvaja se lahko veC dejavnosti hkrati

timsko nacrtovanje ] vec idej [] pouk je bolj zanimiv, dinamicen, kvaliteten

v timu medsebojna podpora, Custvena sprejetost [] oblikovanje poklicne identitete

I I

TEZAVE timskega dela:

organizacijske ovire: prostorski, kadrovski pogoji, struktura ucne ure, razporeditev dela, ...
nejasno definirane vlioge: medosebno zaznavanje, medosebna pricakovanja,...

komunikacijske ovire: napacna razumljiva verbalna ali neverbalna komunikacija

medosebne ovire: razlike v interesih, staliSCih, stopnji izobrazevanja [] odkrit pogovor, zrelo
soocenje, obojestranska tolerantnost

I

9. INTEGRIRANI (CELOSTNI) POUK
[0 Vpliva na aktivnost uCenca in iSce koncentracijska srediSca
[l Pedagosko didakticen namen
[1 Analizira une vsebine (kar sodi skupaj, poucujemo skupaj)
[0 Aktivnost u¢encev, doZivetja

Opredelitev koncentracije

Koncentracija v pouku je tisti naCin poucevanja, pri katerem se mnogotere razlicne ucne tvarine tako
med seboj zveZejo, da se sorodne tvarine med seboj zdruZijo in da se vsa tvarina zdruZi v edinosti
ucenceve zavednosti.

Celostni pouk vpliva na zadovoljevanje naslednjih otrokovih potreb:
psiholoskih: celovitost, doZivljajskost, konkretna stopnja razmisljanja
fizioloskih: gibanje, druzenje z vrstniki

po varnosti: priznanja, uspesnosti

po pripadnosti in ljubezni: optimisticen pristop

po samospostovanju: zaupanje v otroka

po samoaktualizaciji

I

Celostni pouk ponuja v nasprotju s tradicionalnim nacinom dela prednosti:

lastna otrokova aktivnost

delovoljnost

samostojnost

sproscenost pri delu

razvijanje otrokove ustvarjalnosti, kriticnosti, vztrajnost pri delu

navajanje na racionalno izrabo ¢asa

razvijanje demokraticnih odnosov

navajanje ucencev na raziskovalno delo, na iskanje in dopolnjevanje iz razlicnih virov

I

Znacilnosti celostnega pouka

ucencem posreduje neraz€lenjene celosti

vse potrebne vednosti in znanja so zajeta v okvir Zivljenjskega izseka in se izmenjavajo po
uciteljevih preudarkih — ne obicajni urnik, temvec racionalne meje ucnih predmetov

je na svojstven nacin nacrten

temelji na nacelih razvojne in domacijske blizine

O O
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[0 posreduje mnozico vtisov, ki izzivajo uCence k mnogovrstnemu izrazanju, omogoca pa
doZivljanje in teZnjo po ustvarjanju

0 Zivlienjske izseke obravnava razlicno dolgo

[ primeren za elementarno stopnjo OS

Nt OvaeIPTaYa VA0 dreyal et P s

Pri nacrtovanju gre torej za artikulacijo VIP-a od globalne do neposredne ravni, gre torej za oblikovanje
v strukturnem smislu.

Govorimo o:
[1 MAKROARTIKULACIHJI (globalno nacrtovanije in priprava)
Priprava in nacrtovanje celotnega VIP-a, na tej ravni govorimo tudi o nastajanju programa, kurikla,

[1 MIKROARTIKULACIJAI (operativno nacrtovanju in priprava)
Ta se nanasa na najmanjSe sestavne dele VIP-a, gre za oblikovanje SirSih did. celot in did. enot

[] KURIKULUMU
Tek, tekma, potek, dirkalni, bojni voz (Bradac, 1990)

Pogosto uporabljamo “curiculum vitae™ potek Zivljenja, kratek Zivljenjepis, ki se prilaga k prosnjam
(Verbinc, 1976).

O kurikulumu v danasnjem pomenu besede v 18. st. (ucni nacrt), ko so drZzavne oblasti dale smernice
za ucno vsebino, predpisale ucbenike in uciteljsko izobrazbo ter ustanovili inSpekcijsko sluzbo.
Nato pojem izgine iz pedagoske rabe in se ponovno pojavi v zacetku 20. st.

Predmetnik je Solski dokument, v katerem se v obliki tabele predpisejo:
[0 Ucni predmeti, ki se poucujejo
[0 Vrstnired pouCevanja teh predmetov po azredih
0 Stevilo ur na teden za posamezni uéni predmet

UCNI NACRT je Solsko-upravni dokument, ki skupaj s predmetnikom dolo¢a:
[1 vzg.-izobr. profil Sole
[0 splosne ucne cilje
[0 predpisuje ucne predmete, njihove cilje, obseg in globino vsebine
[0 predvidi sistematicno razvrstitev ucnih vsebin (Strmcnik, 2001)

Pod vplivom kurikularnih zahtev so uénemu nacrtu dodane:
[] razlicne metodiCne sugestije
[] Casovna orientacija za obravnavo ucnih tem, razlicno did. gradivo za utrjevanje, preverjanje,
ocenjevanje
[1 ucniin priro¢niski viri za u¢ence in ucitelje (Strménik, 2001)

Razredno predmetni ¢asovni sistem:
[0 znjim se realizira predmetnik
[0 prviC ga opiSe Komensky (racionalizacija organizacije pouka, demokratizacija izobrazevanja,
pogoji za mnozicno izobrazevanje)
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ucna vsebina je razdeljena po predmetih (predmetni sistem), ucenci priblizno iste starosti so
deljeni po razredih (razredni sistem), pouk se odvija po ucnih urah (¢asovno — urni sistem)

v Evropi uveden konec 18.stoletja

je ekonomicen, pogosto kritiziran, razlicni poskusi z namenom omejiti njegove pomanjkljivosti
slaba lastnost: pouk je prilagojen povpreCnemu ucencu

Y - —

NACRTOVANJE IN PRIPRAVA ugiteljevega dela

SESTjVINE/ ) — \RAINI

—» Cilji globalna, kon¢na <
vY_, vsebine etapna, vmesna -«
Y proces izvedbena, neposredna

Y

Ravni nacrtovanja u€iteljevega dela:

1. Ucitelievo nacrtovanje in priprava na globalni ravni obsega:

proucevanje, periodizacijo in operativizacijo ciljev

analizo, aktualizacijo in Clenitev vsebine

spoznavanje ucencev

spoznavanje neposrednih in posrednih okolis¢in

oblikovanje splo3nih did. odloCitev

organizacijo izvajanja procesa

2. Etapno nacrtovanje in pripravo lahko predstavimo kot vmesno raven med globalno koncno in
neposredno izvedbeno ravnjo. TeZiSCe nacrtovanja in priprave se na tej ravni prenese na Sirde did.
celote, ki jih imenujemo did. sklopi. Did. sklop opredeljujemo kot zaokrozeno, logicno sklenjen SirSo
did. celoto, ki jo oblikujemo za uresnicevanje etapnih ciljev.
Etapno nacrtovanje pomembno upoSteva globalno in zajema naslednje komponente in vidike:
- nacrtovanje in priprava ciljev (globalne cilje raz¢lenimo na etapne)
- nacrtovanje in priprava vsebine

I s s

3. Nacrtovanje in priprava VIP-a na neposredni - izvedbeni ravni. Gre za pripravo posameznih did.
enot. Did. enota nam pomeni vsebinsko in ¢asovno zaokroZeno celoto, v Kkateri uresniCujemo
posamezne operativne cilje.

Preden zacne ucitelj s strukturiranjem did. enote, mora prouciti naslednje pomembne vidike:
[0 psiholoskega (psih. znacilnosti ucencev, motivacija)
[] vidik ciljev (kaj je cilj did. enote)
[] vidik vsebine (obseg, globina vsebine, njena sporocilnost)
[ vidik ucitelja (ucitelj je kreator, njegove afinitete)

MIKROARTIKULACIJA

[1 IzobraZevalni program: celotno konkretno izobraZevanje oz. Solanje
[ Podrobni uéni nacrt: posamezni razredi, eno Solsko leto

[0 Didakticni sklopi: sklenjeni SirSi deli u¢. nacrta

[0 DidaktiCne enote: ura pouka

Nacrtovanje in priprava vzg.-izob. Procesa na neposredni izvedbeni ravni:
Gre za pripravo didakti¢nih enot.

51



DidaktiCna enota nam pomeni vsebinsko in Casovno zaokrozeno celoto, v kateri uresniCujemo
postavljene operativne cilje.
Preden zacne ucitelj s strukturiranjem didakticne enote mora prouciti naslednje pomembne vidike:

[l PSIHOLOSKEGA (psih. znagilnosti ugencev, motivacija...)

[0 VIDIK CILJEV (kaj je cilj didaktiCne enote)

[0 VIDIK VSEBINE (obseg, globina vsebine, njena sporocilnost)

[] VIDIK UCITELJA (ucitelj je kreator)

Didakti¢na enota (u¢na ura) naj vsebuje naslednje elemente:

1) uvod - kratek in ucinkovit, namen je usmerjati ucence k predvidenemu delu; napoved cilja je kratek
korak ob zakljucku uvoda

2) osrednji del pomeni obravnavo nove ucne vsebine (obdelava, posredovanje informacij, usmerjanje
k rabi virov), preverjanje, utrjevanje

3) verifikacija ima povratne ucinke, kaj se je v procesu dogajalo, pomembno vlogo ima ocenjevanje
znanja

4) sklep - ucitelj poveZe misli, jih uredi, zakljuci uro, povzame, pove kaj sledi; sklep naj bo kratek

UVODNA STOPNJA UCNEGA PROCESA

[0 seznanjanje uCencev kaj, zakaj in kako se bomo ucili [] poznavanje smisla (motivacija!)

[1 ponovitev — uzaveScanje (obujanje) predznanja (izpopolnjevanje); preverjanje domacih nalog

[ motiviranje [] samozaupanje ucencev, premagovanje predsodkov, v€asih tudi presenecenja
UCitelj naj ucne cilje strukturira kot sistem prakticnih ucnih nalog [] ¢im bolj problemske, povezane z
izkuSnjami ucencev.

OSREDNJI DEL
Obravnavanje nove ucne vsebine ter razvijanje sposobnosti in spretnosti. Temeljne naloge so:
informiranje, formiranje (oblikovanje) in vzgajanje.

1. procesno motiviranje: uvodno se preoblikuje v procesno, poudarjanje bistvenega in teziScnega v
ucni vsebini, sodelovanje ucencev (vprasanja!): zadovoljstvo

2. informiranje in formiranje: miselni razvoj ucencev od neaktivne [] ikoni¢ne [] do simbolne ravni
Spoznavanije je lahko:
[] induktivno (mlajsi ucenci; od posebnosti do splosnosti)
[] deduktivno (starejSi uenci; iz splosnosti do posebnosti)

Pomemben je:

[0 poudarjen govor (razlikovanje med pojmi)
[0 koncen povzetek

[] formulacija bistva (razvojna stopnja)

3. preverjanje — maticnost preverjanja je predvsem v pridobivanju vedenja in znanja ter v razvijanju
sposobnosti in spretnosti

e EYiauoyan)a

Kaj je pomembna izhodis¢na to€ka pri nacrtovanju:
[] ucnavsebina
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ucni cilji

koncept podrocja — predmeta
ucne metode

ucni stili

proces izvajanja pouka

I I

a) UCNO - SNOVNA strategija nacrtovanja
Kaj proucevati, pomemben izbor vsehine v okviru predmeta (znanstvena disciplina !)

b) UCNO - CILINA strategija
Dolociti je potrebno ucne cilje, ki naj bodo jasno izrazeni, izhajajo naj iz Studija ucencev in
druzbenega okolja, u¢enci naj bodo aktivni, ucne izkusnje naj bodo prijetne in razlicne, dosezki

¢) KONCEPTUALNO USMERJENO nacrtovanje
IzhodiSCe je nek koncept, blizu ucno — snovni strategiji, zahteva interdisciplinarnost, ustreza
najsposobnejSim ucencem

d) PROBLEMSKO ORIENTIRANO nacrtovanje
Kako poucevati, uciteljeva izbira problema, aktivnost ucencev

e) UCNO-STILNO ORIENTIRANO nadrtovanje
Problemsko orientirano, razliéni ucni stili (opazovanje, predstavljanje hipotez, interpretiranje) in
njinov razvoj. Kaj vedeti — kako vedeti?

f) PROCESNO-RAZVOJNA strategija nacrtovanja
Pomemben proces, razvoj u¢enca, razumevanje — ne le pridobivanje znanja

V nacrtovanju in pripravi VIP-a se prepletajo naslednje uciteljeve aktivnost:
b) Preucevanje (analiza):
[] sestavin (ciljev, vsebine, did. okolja)
[] subjektov (uencev in drugih izvajalcev)
[ okoliscin
c) Opredeljevanje (dolocanje) polozajev in vlog subjektov ter drugih sestavin procesa
d) Predvidevanje dogajanja: razmerja med konstitutivnimi sestavinami, aktivnost subjektov, did.
komunikacija in interakcija, organizacijske oblike in potek procesa

irjeranj2 vetnest n 2naja

Namen:
[0 trajnost naucenega
[0 izpopolnitvena, izrazna, aplikativna vrednost

Utrjevanje pomeni podaljSevanje oblikovanja pojmov in drugih posploSitev (gre za nadaljnje
poglabljanje, dopolnjevanie, preizkusanje) — velja predvsem za vednosti.
Utrjevanje poteka v Soli in doma (gre za individualni stil u¢enca in individualni ritem).

Uspesnost utrjevanja je odvisna od:

[] toCnosti zaznav
[0 razumevanja ucne vsebine in njene povezanosti s predznanjem
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[] motiviranosti in aktivnosti uencev
[] Casovnega in metodinega poteka

K utrjevanju sodi:
a) ponavljanje
[0 namen je da si skusamo Cimbolj zapomniti to, kar smo se naucili
[0 pomeni priklic v zavest in utrjevanje fizioloSkih sledi (engrami) v korteksu moZganov
[ verbalne ucne vsebine (vednosti)
b) urjenje, motori¢no ponavljanje, vadenje
[] razvijajo se spretnosti, sposobnosti [] razvijajo se navade kot mo¢no avtomatizirane dejavnosti,
ki nastanejo s pogostim,vse manj zavestnim ponavljanjem
c) prakticna raba

Ocenjevanje
= samostojna stopnja u¢nega procesa z lastno specificno didakticno funkcijo
[0 niniti preverjanje niti utrjevanje, Ceprav je po svoje tudi preverjanje in utrjevanje.

Ocenjevanje je dopustno, ko sta izpolnjena 2 predhodna pogoja: preverjanje in utrjevanje.

/ DIDAKTICNA SITUACIJA \

Funkcije: Determinante:
Spoznavne, sprejemanje, delni cilj, vsebina, ravnanje
usvajanje, povzemanje, ana- ucitelja in ucencev, organi-
liza, sinteza, uporaba... zacija, pomoc, povratna
ponavljanje, utrjevanje informacija, korekcije

Sestavine priprave didakti¢ne enote:
(sploSni evidencni podatki)
Sola: razred: predmet:
datum: ucitelj:
(did. pomembne sestavine)
1. 1. Naslov didakticnega sklopa:

2. Cilj did. sklopa:
2. 1. Naslov did. enote:

2. Cilj did. enote:

3. Vsebina did. enote:

4. Metode in oblike:

5. Didakticna sredstva:

(strukturne enote)
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1. Uvod
Napoved cilja/namena
2. Osrednii del
3. Verzifikacija
4. Sklep
Opombe (dopolnitve, spremembe, zapis did. analize)

Futtavljania 1 rgujno-ordgalizm vsessy

Ponavljanje je aktivnost, ki je usmerjena k zadrZevanju, ohranjanju in izboljSevanju usvojenega znanja,
spretnosti in navad. Pomembno je za razvoj sposobnosti.

Glede na sodelovanje uciteljev in uéencev je ponavljanje:

[

O
O

interakcijsko: ucenci ponavljajo pod uciteljevim vodstvom oz. skupaj z uciteljem,
poteka lahko tudi med obravnavanjem nove snovi

koakcijsko = ponavljanje v dvojicah: ucenec — ucitelj, u¢enec — ucenec
avtoakcijsko = samostojno delo ucencev v Soli in doma

Ponavljanje glede na to, kdaj se v VIP-u pojavlja:

O
O

ponavljanje: prepleta se z obravnavo nove snovi, je sprotno, procesno.

Namenjeno je sprotnemu zadrZevanju novosti, sistematiziranju in povezovanju novega znanja
nadaljnje ponavljanje = stalno ponavljanje pri pouku oz. ko je le dana moznost; lahko je notranje
ali zunanje

Po namenu je ponavljanje:

O
O

OO o O o™

uvodno: v zaCetku VIP-a ali v zaCetku did. enote, ko je to smiseln in potrebno zaradi obravnave
nove uce snovi. Namenjeno je ozivljanju povezav med predhodnim in naslednjim znanjem.
informativno: namenjeno ugotavljanju znanja ucencev, zato da ucitelj laZje in boljSe prilagodi
nadaljni potek procesa ucencevim znacilnostim. Priporocljivo je v zacetku VIP-a.
dopolnjevalnol/dopolnilno: ucenci dopolnijo, izpopolnijo znanje, odpravijo praznine,
pomanjkljivosti, razjasnijo nejasnosti, odpravijo teZzave v razumevanju. Temu lahko sledi
preverjanje znanja.

delno: zajema le nekatere dele vsebin ali dejavnosti. Predvsem tiste, ki so jih u¢enci slabSe
dojeli in usvojili.

tematsko: zajema le nekatere dele vsebin, ki jih je potrebno osveZiti in poglobiti. Je podlaga
usvajanja nove snovi

globalno: je ponavljanje celotne vsebine z namenom, da usvojijo ucenci celoto in si oblikujejo
globalno predstavo

problemsko: namenjeno razumevanju, poglabljanju in utrjevanju znanja

rekapitulativno: ponavljanje od zaCetka do konca neke SirSe celote. Namenjeno je
sistematiziranju znanja, oblikovanju pregleda nad znanjem, oblikovanju lastnih predstay,
loCevaniju bistva od nebistva, spoznanju logicne strukture vsebine

inverzivno: ponavljanje od konca proti zaCetku
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[l konverzacijsko: ponavljanje po dolocenih vidikih. Ponavljanje ne poteka vedno po istem
zaporedju kot je nanizana vsebina v ucbeniku. To ponavljanje je lahko ustvarjalno, ker bogati
lastno znanje

Organizacijske oblike ponavljanja:
[] frontalno (kolektivno) — ponavlja cel razred
[0 skupinsko - poteka v manjSih skupinah
0 individualno — ponavlja vsak sam, sam zase

Yadznj2

Vadenje je sistematiCen in organiziran proces pri pouku. Preden zacnejo ucenci z vajo, je potrebno vse
pripraviti in uence o tem pouciti. Ko so ucenci spoznali neko dejanje, preidejo k samostojnem vadenju.

Vadenje je lahko:
] ZACETNO, UVODNO: uenci samostojno izvajajo dejanje na podlagi doblienega vzorca.
Pomembna je pravilnost izvajanja, obvladovanie strukture dejanja. Hitrost ni pomembna.
[ OSNOVNO, TEMELJNO: gre za kontinuirano ponavljanje. Pojavljajo se kvalitativne spremembe
(hitrost, natancnost, racionalnost). To vadenje pripelje do pridobitve spretnosti.
[0 ZAKLJUCNO, DOPOLNILNO: namen je, da se spretnosti avtomatizirajo [] navade.

Razlika med vadenjem in ponavljanjem:
- najprej ponavljas, potem pa vadis!!

FISR0IR AN I seanjEranjs

Preverjanje znanja je proces, s katerim ugotavljamo ali je usvojeno znanje postalo trajna sestavina
ucencevega spomina. Je sestavni del poucevanja in ucenja.

Temelji na obnavljanju pojmov, njihovih zvez in povezav, ki se jih je ucenec naucil. U¢enci dobijo
povratno informacijo o svojem delu.

Preverjanje je:
0 procesno [] neprestana povratna informacija med samo obravnavo ucne vsebine. Usmerjeno
na potek ucenja, na delne ucinke. Je pomembno. (tu gre za posameznosti)
0 finalno [] konec obravnave, sklepne rezultate, organsko celoto. Ali so ucenci razumeli ucno
temo ali sposobnost kot celoto? (tu gre za pregled nad celoto)

Ocenjevanje je merjenje znanja, spretnosti, navad, sposobnosti in prizadevanj ucencev. Merjenje
opravljamo s posebnimi oblikami (ustno, pisno) in sredstvi, ter z dogovorjenimi znaki (ocene).

Namen ocenjevanja:
[0 informativnost [] prehod iz razreda v razred
[ selektivnost [] ocena omogoca prehod iz OS v SS in na univerzo
[l represivnost [] kakSna je upravicenost strahu, listanje po redovalnici
[1 pedagoski in motivacijski [] ucenci si Zelijo priznanj, pozitivne ocene

Pri naCrtovanju in pripravi ocenjevanja se moramo povprasati:

[0 zakajin ¢emu? (vzrok in namen)
[0 kaj? (vsebina, objekt)
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kdaj? (faza procesa, Cas, datum)

koga? (dogovor, napoved u¢encem)

kako? (vrsta — pisno, ustno, prakticno)

kriteriji za vrednotenje in oblikovanje ocen (koliko tock za pozitivno)

I I

Ocena naj bo:
[] adekvatna dosezku
[ povratna informacija uencem, starSem
[0 stimulacija
[0 pomoc (Ce dobis npr. 1, moras Se kaj storiti)
[0 inStrukcija (napotek)

V praksi poznamo 3 na€ine preverjanja in ocenjevanja:

1) USTNO = najstarejSi nacin, ucitelj postavlja vprasanja, ucenec odgovarja.
Nanj vpliva:
odnos ucitelj — uCenec (antipatija, simpaticnost ucitelju)
miselni in drugi vzorci ucitelja (dobesedna reprodukcija)
sistem znakov ucitelja (geste, prikimavanje)
razlicne verbalne sposobnosti, besedni zaklad in spomin (socialno okolje, spol ucenca)
ucenceva spretnost spreminjanja vprasanja (ucitelj postavi vpraSanje, ucenec ne zna in
odgovarja na nekaj drugega)

I o |

2) PISNO: odlikuje ga vecja resnost, vsak pisni izdelek je dokumentacija. Ucenci dobijo ista in enako
teZka vpraSanja, ni obremenjeno z odnosom ucenec — ucitelj, je ekonomicno. Oblike pisnega
preverjanja:

([0 kontrolna naloga: oblika objektiviziranega nacina preverjanja znanja. Zajema krajSi obseg in

globino snovi, omogoca hiter in objektiven nacin pridobitve ocene
[] Solska naloga = za preverjanje SirSega segmenta predelane ucne snovi. Po obsegu in
tezavnosti enaka za vse ucence
[l testi znanja: gre za preverjanje obsega ucne snovi, globina je sorazmerno nizka. Potrebne so
\  merske karakteristike: objektivnost, obcutljivost, zanesljivost, veljavnost, ekonomicnost. Zgrajeni
S0 iz veC vrst nalog.

|:| pri vsaki nalogi moramo natan¢no zapisati, kaj zahtevamo od ucenca, postavimo
tudi kriterije

3) PRAKTICNO: uenci pretvorijo teoretiéno znanje v operativno znanje oz. ga preverijo na prakticen
nacin — z delom

Napake pri ocenjevanju:
[0 splosne: osebna enacbha (pretirana strogost, blagost), halo efekt, prilagajanje kriterijev
[0 specificne: inflacijsko, disciplinsko ocenjevanje
[ anomalija: izhajajo iz materialnih in socialnih razmer ucitelievega dela in vplivajo na socialno
klimo v razredu (anarhija v razredu)

Daly v wmviniranzin sddzla

Kombiniran oddelek = oddelek, ki ga sestavljajo 2 ali vec razreda — poucuje pa 1 ucitel].
Razlogi:
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[0 manj prebivalcev v vaskem okolju
[] zmanjSana nataliteta

Organizacija dela:
[0 zunanja (druZenje razredov) — katere razrede druZiti? (1+2, 3+4 ali 1+3...)
[0 notranja (didakticno-metodi¢no vprasanje) — odvisna je od:
= ucitelja
= njegove did. kulture
= pristopa k delu
= strokovnega znanja

Uspeh dela je v takem oddelku odvisen od:
[] ucinkovite rabe Casa
[0 uciteljevega odnosa do dela
[0 navajanja u¢encev na ucinkovito ucenje in samostojno delo

. 1.
Urniic
Je pomemben Solski dokument, s katerim se uravnava Zivljenje in delo v Soli. Z njim se doloca:
pravilno izmenjavanje ucnih predmetov v Solskem delovnem dnevu in tednu
uravnava zacetek in konec pouka v posameznem oddelku vsak dan
Cas skupnega dela in skupnih odmorov v Soli
izmenjavanje predmetov in predmetnih uciteljev
dopolnilni in dodatni pouk
razlicna opravila u¢encev mimo pouka

s

Predmeti v urniku so lahko razvrs¢eni:
[l sistemati¢no: med istimi predmeti v tednu so enaki Casovni presledki
[] asimetricno: isti predmeti se koncentrirajo v zaporednih dnevih
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