POJEM GOSPODARSKEGA STATUSNEGA PRAVA

Gospodarsko statusno pravo vsota pravnih norm, ki urejajo status (polozaj)
gospodarskih subjektov, njihove pravice in obveznosti v nekem
konkretnem okolju.

To so pravna pravila, ki urejajo pravna razmerja med gospodarskimi
subjekti, ki delujejo na trgu. Pravna pravila urejajo status (polozaj)
gospodarskih druzb, gospodarsko pravne posle in druga razmerja subjektov GP
na trgu.

O statusnem (trgovinskem) pravu govorimo ze ob koncu srednjega veka. Z
nastankom trgovine in v okviru civilnega prava se razvije trgovinsko pravo.

V razvoju prava zasledimo relativno zgodaj posamezne skupine pravnih norm, ki so se
oblikovale po nekaterih skupnih znadilnostih v posamezne pravne discipline.

Ta pojav je 8e posebej viden na podrolju tistega dela prava, ki se je ukvarjal s trgovino,
ob kateri so se zaCela Ze v srednjem veku oblikovati na podlagi trgovske prakse in
obiCajev posebna pravna pravila za trgovce in trgovino. Potreba po oblikovanju
posebnega prava za trgovce se je pojavila, ko so se trgovci zaceli obrtniSko ukvarjati z
razlicnimi  gospodarskimi dejavnostmi zaradi ustvarjanja dobi¢ka in ne zaradi
zadovoljitev lastnih potreb. SploSna opredelitev v srednjeveSkem pojmu lex mercatoria
(zakon trgovcev) pomeni bolj Zeljo in idejo po enotnem zakonu trgovcev, kot pa dejansko
skupno ime za to posebno podroCje prava. K oblikovanju in nastanku posebnega prava
za trgovce je najveC prispevala prva evropska kodifikacija prava v Franciji (leta 1807 -
trgovinski zakonik), kateri so sledile kodifikacije v drugih evropskih drzavah (Nemdija-
leta 1861, Avstrija- 1863, ...). Razvoj ni bil povsod enak. V nekaterih drZzavah nimajo
posebnega trgovinskega zakonika, ampak je le-ta vsebovan v civilnih zakonih. Tako je
bilo v Svici in ltaliji, vendar le-ta kasneje zdruzi gospodarsko in statusno pravo. V ostalih
drzavah pa imajo samostojne zakonike.

Trgovinsko pravo pa so razvrednotili zlasti v nem$ki teoriji, kjer poznamo poleg
trgovinskega prava Se gospodarsko, podjetniSko ter pravo druzb.

a) Trgovinsko pravo je posebno pravo ftrgovcev oz. subjektov, ki se ukvarjajo z
gospodarsko dejavnostjo in prometom blaga in storitev, trgovino, transportom in s
tem povezanimi storitvami.

b) Gospodarsko pravo - je tezko opredeljivo, saj obstajajo razlicne definicije, s
katerimi se posku$a opredeliti bistvo te, pravno 8e vedno nedefinirane in v pravni
teoriji sporne discipline. To pravo se ukvarja predvsem s pravnimi normami in
institucijami, ki se nana$ajo ali so povezane z gospodarskim sistemom kot celoto,
zlasti organizacijo in nastopanjem gospodarskih subjektov na trgu ter temu ustrezne
funkcije drzave. Od trgovinskega prava se gospodarsko pravo v nem$ki teoriji lo¢i po
tem, da ga nekateri Stejejo kot  pravno- politiéno metodo prou¢evanja
makrogospodarskega sistema in kritiko zasebnega prava trgovcev.

c) PodjetniSko pravo - je novejSa pravna disciplina, ki se zaCenja oblikovati sredi tega
stoletja z namenom, da prouCuje fenomen podjetja kot druzbene asociacije ljudi, Ki
zdruzujejo v podjetju svoja sredstva ali svoje delo v procesu medsebojnega
sodelovanja. Za to pravo je zlasti znacilno, da skuSa doseci dolo¢ene pravnopolitiéne
cilje in se zaradi tega v nekaterih drzavah oblikuje kot samostojna pravna disciplina
ob gospodarskem pravu.

d) Pravo druzb - se ukvarja s pravnim statusom druzb in zdruzenj zaradi dolofenega
cilja ter z obligacijskimi kooperacijskimi razmerji.

Statusno pravo se je torej razvilo iz civilnega prava. Civilno pravo veliko
prevzame iz trgovinskega prava, medtem ko je statusno pravo bolj samostojno in
je loCeno od civilnega prava.



Po drugi svetovni wvojni se je na naSem ozemlju oblikovalo gospodarsko
(trgovinsko) pravo. Dobili smo zakon o gospodarskih druzbah.

Pri opredeljevanju prava trgovcev obstajata dva temeljna pristopa:
1. subjektivni - dolo¢ene pravne norme uporablja le trgovec pri svojem
poslovanju - TRGOVSKO PRAVO
2. objektivni —pomembna je vsebina in narava razmerij, ki jih ureja doloCena
pravna norma - TRGOVINSKO PRAVO.
Loéimo TRGOVINSKO POGODBENO PRAVO (posli, pogodbe) in
TRGOVINSKO STATUSNO PRAVO.

To gospodarsko pravo pa obravnava STATUS GOSPODARSKIH SUBJEKTOV.

Status je polozaj pravnega subjekta v druzbi in drZzavi in z njim skuSamo
vrednotiti nek polozaj.

Pravni subjekti so fizicne in pravne osebe

Je nosilec doloéenih pravic in obveznosti, pri ¢emer je

FIZICNA OSEBA posameznik

PRAVNA OSEBA pa je posebna druzbena tvorba, ki ji pravni red priznava status
pravnega subjekta.

Lastnosti fizicne osebe:

Pravna sposobnost: gre za sposobnost pridobivanja pravic in obveznosti, ki jo
posameznik pridobi z rojstvom

Poslovna ali opravilna sposobnost: gre za sposobnost posameznika, da lahko z
lastno izjavo volje vstopa v pravna razmerja, sklepa pravne posle in tako
pridobiva pravice in obveznosti. Fizicna oseba jo dobi s polnoletnostjo.

Lastnosti pravne osebe :

Tudi pravnimi osebam pravo priznava pravno subjektiviteto, torej ima tudi
pravna oseba pravno in poslovno sposobnost.

Pravna sposobnost: pridobi jo z vpisom v register in traja vse do prenehanja
pravne osebe

Poslovna sposobnost: vezana je na posamezne pravne osebe, ki izvajajo voljo v
imenu pravne osebe

So: USTANOVE, KORPORACIJE, DRUZBE, ZAVODI

Pravni red pa je skupek vseh pravnih pravil, ki delujejo znotraj doloenega
teritorija.

Poznamo socioloSki status , ki je odvisen od okolja.

Pravni statusi so s pravnimi normami zagotovljene lastnosti osebe (fizi€ne in
pravne), da zmorejo nastopati kot subjekti v pravnih razmerjih.

Status je vedno pogojen z nekim okoljem.

Lo¢imo dve okolji:

» Drzavo - polozaj drzave je vzviSen, kajti ona odlo¢a o pravilih, statusih.
Drzava nastopa z oblastjo, mo¢jo, ki jo uveljavlja, torej regulira.
Ta status imenujemo DRUZBENO REGULATIVNI STATUS - pri tem statusu gre
za polozaj gospodarske druzbe do drzave.




= Trg - tu se subjekti pojavijajo bolj enakopravno in govorimo o
PREMOZENJSKO PRAVNEM STATUSU - DRUZBENO EKONOMSKI STATUS.

Drzava in trg sta DRUZBENA SISTEMA . To pomeni, da je v takem sistemu
vedno prisoten C¢lovek. Ti druzbeni sistemi so zelo zapleteni, tezko predvidljivi in
s tem tezko obvladljivi, in sicer ravno zaradi prisotnosti ¢loveka.

Elementi drzave : teritorialno zaokrozena celota, ljudje, enotni pravni red.

Tesno je povezana s pravom. Njen pravni red se varuje s policijo in vojsko. Drzava
postaja vse pomembnejSa, postaja makro sistem. Policija in vojska ne zadostujeta ve¢,
temveé potrebuje tudi podsisteme (poznamo 4 podsisteme).

Vse drzave posegajo v gospodarski podsistem:
1. NORMATIVNA VLOGA (izdajanje predpisov):

1. doloa vrsto subjektov, pravno- organizacijske oblike (pri nas velja sistem
zaprtega kroga Stevila subjektov - drzava ponudi doloéeno Stevilo tipov
oblik, med katerimi lahko izbiramo ni ni¢ ve&, npr: pri nas ne poznamo
korporacije kot ZDA)
pogoje za ustanavljanje subjektov in pogoje za njihovo poslovanje
varstvo samih subjektov in njihovih pravic
varstvo javnih Kkoristi
trg (varstvo konkurence, preprefevanja omejevanja konkurence)
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2. REGISTRACIJA SUBJEKTOV (sodni register)



SISTEM je del nekega okolja, ki predstavlja neko zaokroZzeno celoto, ki je
sestavljena iz posameznih delov, ki so med seboj odvisni in vplivajo drug na
drugega.

Metode proucevanja sistemov so:
1. Znanstvena metoda

2. Opazovalna metoda

3. Sistemski pristop

Clovek je element v druzbenem sistemu, ki se ga ne da veé deliti. V tem sistemu
je v polozaju objekta in subjekta .

Kot objekt nastopa glede na status, ko mora opravljati neko dolo¢eno delo
(nalogo) - tekoéi trak. Kot subjekt pa nastopa takrat, ko opravlja neko delo in si
ga skuSa Cimbolj olajSati. To dela razumsko.

Druzbeni sistemi so ciljno usmerjeni, séasoma rastejo, vedno veC ji je in vedno
bolj so zapleteni ter tezko obvladljivi (enostavni druzbeni sistem je druzina,
poznamo Se podjetje, obCino, drzavo). To so naravni sistemi. Zaradi vse velje
zapletenosti so morali ti sistemi razviti podsisteme, ki jih imenujemo
FUNKCIONALNI DRUZBENI PODSISTEMI .

Ti pod sistemi so:
1. Proizvodni podsistem -gre za gospodarski podsistem v drZzavi

2. Vzdrzevalni podsistem - so podsistemi, ki ohranjajo sistem pri zivljenju
(50lski, zdravstveni, kulturni podsistem)

3. Prilagajalni podsistem - znanstveno- raziskovalni podsistem s katerim
spoznavamo nasSe okolje

4. Upravnopolitiéni podsistem - to je drzavni aparat (uprava, sodstvo,

drzavni organi. Usklajuje vse druge elemente v sistemu.

Ce en od teh podsistemov zataji je to negativna posledica za celoten druzbeni
sistem. Noben od naStetih podsistemov ni bolj pomemben. Vsi morajo uspe$no
delovat.

Ti druzbeni sistemi imajo svojo strukturo in zgradbo . Posamezni druzbeni
sistemi se med seboj razlikujejo, vendar pa tezijo ki urejenosti, usklajenosti in k
racionalnosti sistema.

Strukture sistema so razliéne:

1. HIERARHICNA, PIRAMIDALNA STRUKTURA (vojska)
Je centraliziran sistem. Te strukture so lahko bolj ali manj sploS¢ene. Elementi
so razporejeni tako, da jih je spodaj ve¢ kot na vrhu. Loimo S$piéaste in
polozne piramide. Ti sistemi so centralizirani, kajti vse izvira iz vrha pa tudi
povratna informacija gre na vrh.

2. MREZASTA STRUKTURA ali nepiramidalna struktura
Vanj se povezujejo elementi, sistemi in ti v podsisteme. Tu je struktura
decentralizirana in skoraj ni hierarhi¢ne strukture. Ta struktura je primernejSa
za sodobne organizacije. Tu je ve¢ samostojnosti, svobode.

KapitalistiCen sistem producira ve¢ kot rabi, zato je neracionalen.
SocialistiCen sistem pa je racionalen, ne producira preveé, vendar pa vcasih
stagnira. V tem sistemu o vsem odlo¢a drzava in ni nobenega razvoja.



Noben od zgoraj navedenih sistemov ni v redu. Oba sistema je potrebno
uravnoteZiti.

Druzbeni sistemi so dinamiéni (ne statiéni). Dinamiko povzroCa aktiven del (ljudje). V

tem sistemu so prisotni aktivni elementi ter vhodni in izhodni elementi. Dinamiko lahko

spremljamo v dveh smereh:

e V fasu: ugotavijamo dobiéek v ¢asu

e V prostoru: gibanje v istem ¢asovnem obdobju, podjetje primerjamo z ostalimi in
ugotovimo kaj je prav in kaj ni

Ti sistemi se stalno razvijajo. Sistem je zopet potrebno uravnoteziti, da dobro deluje.
Struktura tezi k stati€nosti, to pomeni, da utesnjuje dinamiko. Torej je dinamiki struktura
vedno odveé. Strukturo je potrebno prilagoditi dinamiki!

Ce pride v sistemu do prevelike dezorganiziranosti 0z. neorganiziranosti se pojavi
entropija, to pa povzro¢i propad sistema, vendar to ni pravilo da sistem propade.

Primer: propad fevdalne ureditve;
Trgovina - napetosti med fevdalci —entropija - propad.

Ce ne propade se spreminja po neki naravni poti, se prilagodi spremembam, pomembno
vlogo pri tem ima drzava,.

Clovek posku$a druzbene sisteme obvladovati preko prava (zakon o zdruZzenem delu). To
pa je lahko zelo nevarno, kajti e je druzbeni sistem postavljen narobe, se napake
pokaZejo Sele ¢ez nekaj Casa in ne tako kot pri tehniénih sistemih, ko se napaka takoj
odkrije.

Torej obstaja tesna povezanost druzbenega sistema s pravom.



PRAVNI VIRl GOSPODARSKEGA STATUSNEGA PRAVA

V grobem jih delimo na

MATERIALNE in
FORMALNE
- HETERONOMNI (drzavni)
- AVTONOMNI
MEDNARODN|

Najpomembnej8i heteronomni pravni vir je USTAVA (1991).

Na drugem mestu so zakoni , ki jih delimo na:
¢ LEX GENERALIS (splodni zakoni —Zakon o gospodarskih druzbah)
¢ LEX SPECIALIS (posebni, specialni zakoni)

Lex specialis je zakon, ki podrobneje ureja del glavnega zakona in mora biti v
skladu z lex generalis.

Na tretjem mestu so podzakonski akti. To so uredbe, pravilniki. Ti viri povedo,
kako je potrebno zakon izvesti, torej so pomembni za izvedbo zakona. Sprejema
Vlada ali ministri.

Avtonomne vire sprejemajo subjekti sami. Sem Stejemo tudi ustanovitvene
pogodbe, podjetniske pogodbe.

Tuji pravni viri so mednarodni pravni viri, pomembni so v evropski uniji, pravo
evropske unije (ureditev evropskega podjetja, gospodarska interesna zdruzenja).

Pomembni so $e:
OBICAJI - uveljavljene in sprejete poslovne navade v gospodarskem prometu
Znacilnosti:

- oblikujejo se v praksi

- vsebinsko so bolj natanéni od zakonov

- oblikujejo se po strokah, panogah
UZANCE - zbrani, nacrtno urejeni in zapisani obiCaji (zbira GZ)
FORMULARNE POGODBE - splo$ni pogoji poslovanja, adhezijske pogodbe
GOSPODARSKO PROMETNE KLAVZULE - zgoS8¢ena gesla, s katerimi se dolo¢ene
pravice in obveznosti v poslovni praksi $tejejo kot obiéajne pri doloéenem
pravnem poslu

ZGODOVINA PRAVNIH VIROV

ZaCetki segajo v leto 1800.
Leta 1862: na obmocju RS velja avstrijski trgovinski zakonik
Leta 1937: Trgovinski zakon kraljevine Jugoslavije
Ta zakon ni priSel v uporabo zaradi vojne.
Leta 1946: Temeljni  zakon o drZavnih gospodarskih podjetjih
(administrativno upravljanje je bilo uvedeno v gospodarstvo)
Leta 1950: Temeljni zakon o upravljanju drzavnih gospodarskih podjetij po
delovnih kolektivnih in vijih gospodarskih zdruZenj



Sledile so nove ustave in zakoni.

Leta 1963 dobimo novo ustavo.

Leta 1965: Temeljni zakon o podjetjih

Drzava opusti vpliv na gospodarstvo. Podjetja so samostojna pri svojem
poslovanju, uveljavljena je druzbena lastnina. Uspe$en razvoj podjetij.

Leta 1974: ukinjajo se podjetja, delovna organizacija se je decentralizirala na
TOZD- e in delovne skupnosti.

Leta 1976: Zakon o zdruZzenem delu, s katerimi se zeli odpraviti med
gospodarskimi subjekti na trgu trZne zakonitosti

Leta 1988: Zakon o podjetjih (1965) prihaja do razkola Jugoslavije

Leta 1991: Osamosvojitev

Zaceli smo graditi svoj pravni sistem. Na zacetku so veljali 8e stari predpisi in
zakoni, nekateri se uporabljajo Se danes, vendar jih postopoma nadomes$cajo
z novimi.

Leta 1993: Zakon o gospodarskih druZzbah



SODNI REGISTER

Sodni register je javna knjiga, ki je na vpogled vsem zainteresiranim in vsebuje
podatke o glavnih statusnih znacCilnostih vseh vpisanih subjektov in o najbolj
pomembnih pravnih razmerjih vsakega vpisanega subjekta.

Ta sodni register se vodi na okroZznem sodi§¢u = registrskem sodiS¢u .

GD z vpisom v pravni register pridobijo STATUS PRAVNE OSEBE . Ne vpisujejo se
vsi gospodarski subjekti (samostojni podjetnik, obrtnik ) — pri davénih organih.

PRAVNI VIRI, KI UREJAJO VPIS V SODNI REGISTER
Zakon o sodnem registru (Ul 13/94)
Uredba o vpisih v sodni register (Ul 20/94)
Pravilnik o vpisih v sodni register (Ul 18/94).

ORGANIZACIJA SODNEGA REGISTRA
- glavna knjiga (sestavljena iz aktivnega in pasivnega dela, v katere se
vlagajo starejsi in novejSi registrski listi)
- zbirka listin (podlaga za posamezen vpis - statut druzbe, akt o ustanovitvi,

).

BISTVO SODNEGA REGISTRA
- kontrola (pregled nad vsemi pravnimi subjekti v drzavi)
- pravna varnost (dobimo osnovne informacije o podjetju, ki lahko vplivajo
na sklepanje posla)

NACELA SODNEGA REGISTRA

a) Nacelo JAVNOSTI
To nacelo dolo¢a, da je vse, kar je v register vpisano, javno in da so podatki iz
sodnega registra kot podatki javne knjige dostopni vsakomur, ne da bi moral
izkazati kakrSenkoli interes . Torej lahko gre kdorkoli, tudi ¢e ga samo zanima,
kak8en je register, na sodi§¢e in si ga ogleda. Danes je izpisek v elektronski
obliki, lahko pa dobimo tudi zgodovinskega . Pomembna pa je razlika med
pozitivnim (dobimo podatek ki je vpisan v register) in negativni atestom (tisti
ki ni vpisan).
Na registrskem sodiS¢u dobimo samo podatke o druzbi, ki nas zanima, ni¢ pa
ne izvemo o lastniku o0z. o osebah. Razen izjemoma, kar pa dolo¢a zakon:
- Upnik (za izvrsbo nad dolznikom)
- DrZavni organi (z utemeljenim razlogom in pooblastilom)
- Pravne osebe (da v postopku imenovanja nadzornega sveta lahko preveri

ali je neka oseba Ze ¢&lan 5-ih nadzornih svetov)

S tem se SCiti osebno integriteto.

b) Naéelo OBVEZNOSTI VPISA
To nacelo doloCa, da mora vsaka druzba oz. drugi pravni subjekt biti vpisan v
sodni register. Torej v sodni register morajo biti vpisane vse druzbe in
posamezni podatki ter tudi podruznice.

c) Nacelo PUBLICITETE
To nacelo dolo¢a, da morajo biti objavljena v uradnem listu vsa dejstva in
podatki, ki so vpisani v sodni register in da je mogole proti tretji osebi
uveljaviti vsa vpisana dejstva, saj se Steje, da so znana . Zato tretja oseba ne



more ugovarjati, da ji podatki niso bili znani. Pravna predpostavka: Steje se,
da so objavljeni podatki vsakomur znani.

d) Nacelo AZURNOSTI
To natelo pomeni, da morajo biti vsa novo nastala dejstva oz. podatki vpisani
v sodni register v dolo¢enem roku. Torej subjekti morajo vsako spremembo
sporo€iti  sodnemu  registru oz. registrskemu sodiS¢u, rok za prijavo
spremembe je 15 dni.

e) Nacéelo ZAUPANJA V REGISTRSKO STANJE
Po tem nacelu ne more biti o§kodovan tisti, ki se zanese na vpisane podatke v
sodnem registru . Ce vpis ni toden, vse negativne posledice nosi gospodarski
subjekt, ki je predmet vpisa.

POSTOPEK VPISA V SODNI REGISTER

Ureja posebna uredba o vpisu druzb in drugih oseb v sodni register .

Zatne se z vloZitvijo predloga upraviéene osebe. Prilozene morajo biti vse
potrebne listine. Sodis§€e v postopku za vpis izdaja odloébo v obliki sklepa. Je
hiter.

VRSTE VPISOV

1. Konstitutivni vpisi so dokonéni vpisi, na podlagi katerih nastane neka
pravica ali dejstvo. Dokon&ni oz. konstitutivni vpisi so zlasti vpisi ustanovitve
druzb, statusnih in drugih sprememb subjektov vpisa ter njihovega
prenehanja . Torej ti vpisi na novo vzpostavijo neko pravno dejstvo (na novo
nastane neko podjetje).

2. Pogojni vpisi so zaCasni vpisi, ki se vpisujejo kot predznamba v sodni
register pogojno (vpis bo dokonéen in bo u¢inkoval kot dokonfen $ele, ko bo
izpolnjeno dolo¢eno dejstvo) in je zato ta vpis tudi zaCasen, ker se pri¢akuje
nastanek dolo¢enega dejstva in z nastankom le-tega bo zacasni vpis postal
dokonéen ali pa bo izbris upravi¢en z drugim dokonénim vpisom.

3. Deklaratorni vpisi so obvestilni vpisi podatkov, ki se nanaSajo na Ze
obstoje¢e dejstvo, o0z. ze nastali pravici. Gre za vpis Ze obstojeCega dejstva, ki
postane z vpisom javno in z objavo javno znano vsakomur . Obvestilni vpisi se
vpisujejo v obliki zaznambe , kot na primer vpis o sprozitvi spora, o
imenovanju direktorja ipd.

Podatki ki se vpiSejo v sodni register
- enotna ID Stevilka
- firma
- dejavnost
- sedez
- pravnoorganizacijska oblika
- datum akta o ustanovitvi
- vrste in obseg odgovornosti
- imena pooblas¢enih oseb za zastopanje
- ime in kraj poslovanja ter pooblastila podruznic

Tej prijavi je potrebno priloziti

- akt o ustanovitvi v izvirniku ali overjenem prepisu in

- akt o imenovanju poslovodstva, Ce to ni doloCeno ze z aktom o ustanovitvi
prijavo je treba predloZiti v 15 dneh po izpolnitvi pogojev za vpis v sodni register.
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Subjekti, ki se vpiSejo v sodni register .
D.N.O, K.D., D.0.0., D.D., K.D.D., G.I.Z., S.P., PODRUZNICA TUJEGA PODJETJA,
ZADRUGA, ZAVOD, SKUPNOST ZAVODOV, IDR.

Kadar je subjekt vpisa d.d., k.d.d., d.0.0. se vpiSe Se:
- podatki v zvezi s ¢lani nadzornega sveta (ID, priimek in ime, datum
imenovanja, datum odpoklica)
- viSina osnovnega kapitala (poveéanje, zmanj$anje)
- statusne spremembe (pripojitev, spojitev, druzitev)
- pravnomoéne sodne odlo¢be o ugotovitvi ni¢nosti

SODNI REGISTER KOT CENTRALNA INFORMATIZIRANA BAZA

V centralni informatizirani bazi sodnega registra mora biti vsak podatek, ki je bi
vpisan, datum vpisa ter opravilna S$tevilka in datum sklepa registrskega sodis¢a o
vpisu, shranjen in dostopen. LoCimo dva izpiska iz sodnega registra, in sicer
redni izpisek iz sodnega registra ter zgodovinski izpisek iz sodnega registra.
Zakon izrecno prepoveduje, da bi nafelo javnosti sodnega registra veljalo za
posamezne podatke, ki so shranjeni v centralni informatizirani bazi sodnega
registra. Tako nihCe nima pravice do dostopa podatkov, izjemoma pa zakon
dovoljuje vpogled upniku, drzavnemu organu, pravni osebi, da ugotovi ali
doloCena oseba opravlja funkcijo, s katero krSi konkurenéno prepoved.



DRZAVA IN NJENA VLOGA V ODNOSU DO GOSPODARSTVA

Oblikuje se na dolocenem teritoriju, obsega prebivalstvo, nad katerim izvaja
monopol. Danes vedno bolj posega na vsa ¢&lovekova podroéja. Se bolj kot na
gospodarskem deluje na negospodarskem podro¢ju (Solstvo, zdravstvo, kultura,

)

Ima dolo¢eno stopnjo moci in oblast, ki jo izvaja skozi normativno dejavnost. Z
doloéenimi PN obvezuje subjekte k dolo€enemu ravnanju.

OBLIKE POSEGANJA DRZAVE NA TRGU

- Kreditna politika - drzava lahko z dajanjem kreditov pospeSuje razvoj
doloCenih dejavnosti (kmetijstvo, drobno gospodarstvo)

- Davéna politika - dolo¢a tudi stopnjo davka za doloéeno vrsto proizvodov.
Tam kjer meni, da je prodaja ali proizvodnja ogroZzena npr. zmanj$a stopnjo
davka.

- Carinska politika - carine so v zadnjem ¢asu tudi zelo pomemben dejavnik
drzave, s tem, da izgubljajo pomen, 8e posebej v EU. Drzava lahko s carinami
§¢iti domace proizvajalce, kar pa ima tudi lahko negativne posledice

- Blagovne rezerve - drzava ima tudi doloCene zaloge, za primere, ko
nastanejo izredne razmere. V doloCenih primerih pa drzava tudi kupuje oz.
prodaja blago, v primerih ko pride do presezka ali primanjkljaja blaga na trgu.

- Administrativni ukrepi - to pomeni da drzava zamrzne cene doloCenih
proizvodov, plac. Pomembno je, da drZzava odpravi vzroke =zaradi katerih je
morala sprejeti te wukrepe. Nadzira tudi cene pri monopolistih, da ne
izkoris¢ajo svojega polozaja.

- 1SO standardi in ostali - standarde kakovosti, po katerih morajo podjetja
proizvajati doloCene artike.

DRZAVA ZAGOTAVLJA VARSTVO SUBJEKTOV IN NJIHOVIH PRAVIC
Glede na VARSTVO GOSPODARSKIH SUBJEKTOV se drzava kaze v SODNI FUNKCUI
drzave, kajti gospodarski subjekti lahko uveljavljajo svojo pravico na sodi$¢ih.

Ce pride do spora sledi:

1. Spor na sodis¢u

2. Razsojanje v gospodarski zbornici (éastno razsodi§¢e —ima moralno tezo

3. Razsojanje pred arbitrazo (kjer so arbitrazni postopki hitri)

Za reSevanje sporov med gospodarskimi subjekti imamo v drzavi organizirano
posebno vejo - sodstvo.

Loéimo:
- Okrajno sodisce
- Okrozno sodiSce
- Vrhovno sodiSce
- ViSje sodiscCe
- Ustavno sodiSce

Pristojnosti sodis¢:
stvarna: | stopnja - Okrozno sodis¢e
[l stopnja - ViSje sodisCe
krajevna: po sedezu toZene stranke
Spore med gospodarskimi subjekti pa lahko reSujemo tudi po drugi poti izven
sodnih postopkov - ARBITRAZE, kajti sodni proces je dolg, zapleten in drag.



ARBITRAZA

Je posebna oblika reSevanja sporov med gospodarskimi subjekti. Je izvensodni
postopek reSevanja sporov.

Arbitraza odlo¢a v tistih primerih, kjer je dopustno razmerja med strankami
urejati svobodno (=dispozitivnost). Stranke se o predvidenem sporu, ki ga bo
reSevala arbitraza, odlo¢ajo Zze v pogodbah, ki jih sklepajo (katera arbitraza,
katero pravo, kateri postopek). Govorimo o arbitrazni klavzuli.

Arbitrazna odlo¢ba je izvrSilni naslov in je enakovredna sodni odlo¢bi. Ko
arbitraza enkrat odloéi je ta odloéitev dokonéna in izvr§ljiva (ni pritozbe). Na njeni
podlagi lahko pri sodi§€u zahtevamo izvrSilni postopek.

Prednosti arbitraze:
0 hitrost
0 sporazum strank o arbitru, postopku, uporabljenem pravu

Postopek pred arbitrazo plaajo stranke same (so dosti vi$ji kot pred sodis¢em)
Arbitraza ne odloéa o vseh zadevah: le o premozenjsko - pravnih razmerjih.

Lo€imo razli€ne arbitraze:
STALNE ARBITRAZE - delujejo stalno. Tu so &lani arbitraze Ze vnaprej
doloCeni. Pri nas je taka arbitraza ustanovljena pri gospodarski zbornici. V
svetu pa obstajajo tudi stalne mednarodne arbitraze.
AD HOC ARBITRAZE - se oblikujejo od primera do primera. Clani arbitraze so
uveljavljeni strokovnjaki s podro¢ja gospodarstva. Vsaka stran imenuje
svojega arbitra, obe skupaj pa Se predsednika.

lzvrSljivost tujih arbitraz pri nas:

ReSujejo sprejete mednarodne pogodbe:

= Zenevska konvencija (1927)

= Newyor§ka konvencija (1958)

= Evropska konvencija (1961), ki izpostavlja osebno stalno arbitrazo.

Tuje podjetje predloZi odlo¢bo tuje arbitraze in naSe sodis¢e izvede izvrébo.




TRG

Je nek prostor, kjer se sreCujeta ponudba in povprasevanje. Omogoéa menjavo.
Oblikujejo se tudi cena in koliCina blaga oz. storitev. Lo¢imo plansko in trzno
menjavo. Trg je za podjetja neugodno okolje, ker se morajo na njem neprestano
dokazovati (konkurenca).

Planski trg je trg, kjer je s planom dolo¢ena koli¢ina blaga, ki jo je treba
proizvesti. Ko je le-ta proizvedena za doloeno obdobje, potem je proizvodnja
kon¢ana (gre po planu) - bivsa SFRJ.

Trzni sistem - danes - koli¢ina blaga ali storitev in cena se oblikujeta glede na
ponudbo in povpraSevanje. Veéje kot je ponudba, manj$a je cena. Oblikovnaje
cen in koli¢in je popolnoma svobodno. Znacilnost tega sistema je, da bodo na
trgu preziveli le tisti, ki bodo proizvajali z najnizjimi stro$ki.

VRSTE TRGOV

LoCimo:

1. Nacionalni trg

2. Svetovni trg

3. Regionalni trg (svetovni trg se deli na regionalne trge in je tako lazje
obvladljiv)

4. Relevantni trg (upoStevani) - vezan je na dolo¢en proizvod in se vedno
naslanja samo na potroSnika.

NACIONALNI TRG

Je geografsko gospodarsko zaokroZzen sistem, kjer morajo vsi gospodarski
subjekti nastopati enakovredno (enakopravno), prost je pretok blaga, storitev,
delovne sile, kapitala. Na tem trgu se sreCujejo proizvajalci, potroSniki in trgovci.
Prisoten je lasten monetarni sistem in lasten denar. Velja trzno gospodarstvo.

Domaca podjetja so na nacionalnem trgu delezna za$Cite. Brez zaSCite ne bi
prezivela. Slovenski trg se postopoma odpira, vendar pa je na$ trg zelo majhen,
ker smo z osamosvojitvijo izgubili pomemben del trga. Trg je premajhen, ker je
obseg proizvodnje premajhen.

SVETOVNI TRG

Na svetovnem trgu se vsak sre¢a z njihovimi pogoji in konkurenco. Za poloZaj
podjetij na svetovnem trgu poskrbi drzava. Slovenija se je vklju¢ila v CEFTA, saj z
njo odpadejo prepreke, da na$a podjetja na Poljsko, Cesko,... prodajajo brez
carin.

Cilj pa je EU.

Znotraj svetovnega trga se oblikujejo regionalni trgi. Svetovni trg razpade na
regionalne trge. Regionalne trge pa obvladujemo.

WTO - world trade organization - Slovenija je Clanica te organizacije.
REGIONALNI TRGI

Regionalni trg oz. gospodarska zdruZenja. Oblikujejo se pravila glede na njihovo
organiziranost.
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Regionalni trgi so:

1.

o B~ W

CEFTA (svoboden trg, RS je njena ¢lanica, ni zasnovana
zdruzenje, ampak kot kratkoroéno, njihov cilj je EU)
EVROPSKA UNIJA

KARIBSKO ZDRUZENJE

EFTA (nek del - svobodna trgovina)

SREDNJE AMERISKI SKUPNI TRG

kot

dolgoroéno
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POSLOVNA SKRIVNOST IN PREPOVED KONKURENCE

Druzba kot gospodarski subjekt lahko ohrani konkurenéne prednosti le, Ce uspe
varovati poslovne skrivnosti in e vodilno osebje pa tudi delavci ne sodelujejo z
drugimi druzbami, s katerimi je druzba v konkurenénem razmerju. Poslovna
skrivnost in prepoved konkurence sta varovana s Stevilnimi predpisi.

POSLOVNA SKRIVNOST

Pri opredeljevanju poslovne skrivnosti imamo v teoriji opravka z zakonsko
opredelitvijo in tako imenovano interno opredelitvijo, ki je pomembna za
posamezno druzbo.

Pri poslovnih skrivnostih lo¢imo objektivni in subjektivni kriterij.

* O subjektivnhem kriteriju - gre v bistvu za interno opredelitev - govorimo
takrat, kadar podjetje samo doloCi, kateri podatki in stvari so poslovne
skrivnosti, ter jih mo¢no d&uvajo.

e Pri objektivnem kriteriju je merilo $koda. To je vsak podatek, ki pride v roke
nepooblas¢eni osebi oz. konkurenci in s tem podjetju naredi veliko Skode.

Na§ zakon obravnava oba kriterija in ju varuje.

VARSTVO POSLOVNE SKRIVNOSTI
S pisnim sklepom, s katerim druzba opredeli, kaj se Steje za poslovno skrivnost,
mora druzba doloCiti tudi nain varovanja poslovne skrivnosti.

Osebe na katere se nanaSa varovanje poslovne skrivnosti so:
- druzbeniki, delavci, Clani organov druzbe, druge osebe
- osebe zunaj druzbe.

PREPOVED KONKURENCE
Dolo¢enim osebam prepoveduje konkurenco (da bi svojemu lastnemu podjetju
delali konkurenco). Osebe na katere se nanada zakonsko statusna prepoved
konkurence so:
- druzbeniki d.n.o.
komplementarji k.d.
druzbeniki in poslovodje d.o.o.
¢lani uprave in nadzornega sveta d.d.
prokuristi

Te osebe ne smejo sodelovati v nobeni od teh vliog, pa tudi kot delavci
ne, v katerikoli drugi druzbi ali kot podjetnik z dejavnostjo, ki je ali pa
bi lahko bila v konkurenénem razmerju z dejavnostjo prve druzbe .

Velja tudi za komantidiste v k.d. ali za delniéarje v d.d. in k.d.d. ali za
¢lane GIZ (Ce je z aktom o ustanovitvi tako doloéeno.

Te osebe tudi po prenehanju delovnega razmerja ne morejo nadaljnji 2 leti
ustanoviti konkurenénega podjetja in najve¢ 2 leti se ne morejo zaposliti v
drugem podjetju, ki opravlja enako ali sorodno dejavnost.

Kr8itev prepovedi konkurence:
- Ce oseba prekrSi prepoved konkurence, lahko druzba zahteva
odskodnino
- druzba lahko od krSitelja zahteva, da ji prepusti sklenjene posle



- druzba lahko zahteva od krSitelja, da se prenesejo vse Kkoristi iz
sklenjenih poslov na mati¢no druzbo.

ZASTARALNI ROKI:
- relativni: 3 mesece od dneva ko zvemo za krSitev
- absolutni: 5 1 od dneva, ko je nastala krSitev

KONKURECNI PREDPISI MORAJO BITI V SKLADU
- S PRAVNIMI PREDPISI (omejevanje konkurence)
- Z DOBRIMI POSLOVNIMI OBICAJI (nelojalna konkurenca)

OBLIKE OMEJEVANJA KONKURENCE
Zakon o preprecevanju omejevanja konkurence .

Prepoveduje naslednje oblike omejevanja konkurence:

Kartelni sporazumi so nezakoniti in omejujejo konkurenco. Kot kartelni
sporazumi se Stejejo sporazumi, ki jih med seboj sklepajo podjetja ali
zdruzenja podjetij o pogojih poslovanja na trgu in imajo cilj ali posledico
omejitev konkurence med udelezenci sporazuma pri prometu blaga ali pri
opravljanju storitev .

Lo¢imo S§tiri vrste kartelnih sporazumov:

1. Dogovor o razdelitvi trga (podj. Se dogovorijo, da bo doloceno podjetje
ponujalo svoje izdelke le na dolocenem predelu npr. Sl)

2. Dogovor o cenah (med seboj se dogovorijo o cenah)

3. Dogovor o omejitvi obsega proizvodnje, prodaje ali nakupa blaga

4. Dogovor o omejevanju raziskovalne, razvojne ali inovativne
dejavnosti
Vsi ti sporazumi so prepovedani!

Dovoljeni so sporazumi, sklepi in usklajena ravnanja, ki sicer imajo znake prej
omenjenih sporazumov oz. dogovorov, vendar pa prispevajo k izbolj$anju
proizvodnje ali distribucije blaga ali k tehni¢nemu in gospodarskemu napredku in
pri tem zagotavljajo potroSnikom pravi¢en delez dosezenih koristi.
Vlada dolo¢a merila kdaj so ti sporazumi dopustni:

o Fran$izne pogodbe (McDonald s - vse njegove trgovine delajo pod
istimi pogoji, cenah)
Pogodbe o specializaciji
Licenéne pogodbe
Pogodba o razvoju in raziskovanju (ve¢ malih podjetij se dogovori)
Pogodba o prenosu znanja in izkuSenj (know how)
Pogodba o skupnih vlaganjih
Pogodba o distribuciji
Pogodbe o skupnih vlaganjih

O OO OO o0 Oo

Sporazumi majhnega pomena:
o horizontalna povezava : sporazumi med podjetji, katerih skupni
trzni delez upoStevanega proizvoda ali storitve v RS skupaj s
proizvodi ali storitvami ne presega 5 %, Ce gre za podjetja, ki
delujejo na isti stopnji proizvodnje ali trgovine
o vertikalna povezava : Ce gre za podjetja, ki delujejo na razli¢nih
stopnjah proizvodnje ali trgovine pa delez ne sme presegati 10%
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o pri meSano horizontalno- vertikalnih sporazumih ali takrat ko
je tezko opredeliti za kakSen sporazum gre pa je upoStevani prag 5
%.

Zakon o varstvu konkurence predvideva poseben urad za varstvo
konkurence . Ta odkriva ali kje prihaja do kartelnih sporazumov. Vendar pa je te
sporazume razmeroma tezko najti in dolociti, lahko $Sele ¢ez posledice. Urad
presoja ali gre za nedopustne sporazume, jih odkriva, spremlja trg. Nezakonit
sporazum nima pravnih posledic, je gospodarski prestopek (sledijo kazenske
sankcije)

S prevladujoéim polozajem podjetja na trgu je miSljen polozaj, ko podjetje glede
doloCenega blaga ali storitve nima konkurentov ali ima na trgu le nepomembno

konkurenco ali pa ima v primerjavi s konkurenco ob¢utno bolj$i poloZzaj glede na
trzni delez, moznosti za financiranje, moznosti za nakup in prodajo ali glede na
dejstva, ki druga podjetja ovirajo pri vstopu na trg.

Vsako podjetje tezi k doseganju ¢imveéjega deleza na trgu:

1. Podjetje pride do prevladujoCega polozaja na trgu in si s tem podredi
konkurenco. Torej s svojo velikostjo zavlada na trgu. Zakon predvideva, da
pride do prevladujoega polozaja na trgu, ¢e je njegov delez prodaje ali
nakupa blaga/storitev v RS veéji kot 40 %.

2. Skupina podjetij (dvoje ali ve¢) previada na trgu, ce je skupni delez
prodaje ali nakupa blaga/storitev v RS veéji kot 60 %. Pomembno je,
da ta podjetja ne zlorabijo svojega poloZzaja. Ne zlorabijo takrat, kadar ne
povzroCajo Skode podjetjem in potroSnikom.

Zlorabo pomenijo predvsem:
o posredno ali neposredno pogojevanje nepostenih prodajnih ali
nakupnih cen
0 neupraviceno zviSevanje ali znizanje cen

omejevanje proizvodnje, trgov ali tehni¢nega napredka

0 uporaba neenakih pogojev za primerljive posle z drugimi poslovnimi
partnerji

0 pogojevanje sklepanja pogodb s sprejemom dodatnih obveznosti

(@)

Prepovedane so koncentracije, ki povecujejo mo¢ enega ali ve¢ podjetij,
posami¢no ali skupno, pri tem pa bistveno zmanjSujejo ali onemogocajo
u¢inkovito konkurenco na upoStevanem trgu.

Oblike:

0 Zdruzitev dveh ali ve¢ predhodno neodvisnih podjetij (ki sta
pred zdruzitvijo konkurirali)

o Ko ena ali ve¢ oseb, ki ze nadzorujejo najmanj eno podjetje,
ali ko eno vali ve¢ podjetij bodisi z nakupom vrednostnih
papirjev ali premozenja, s pogodbo ali na kak$Sen koli drug
naé¢in pridobi nadzor drugega podjetja

o ustanovitev skupnega podjetja (ustanovi krog podjetij)

Koncentracijo morajo udelezenci priglasiti uradu ce:
0 S0 povezana podjetja skupaj ustvarila ve¢ kot 40% prodaj, nakupov
na znatnem delu slovenskega trga
o skupni letni promet udelezenih podjetij presega pred obdavéitvijo
presega 8 milijard SIT



Taka podjetja so dolzna v 1 tednu po sklenitvi pogodbe ali objavi javne ponudbe
tako pogodbo priglasit Uradu za varstvo konkurence. Urad koncentracijo presoja
ali obstaja nevarnost ustvarjanja oziroma krepitve prevladujoéega polozaja.
Lahko odobri ali prepove koncentracijo. Obstaja sodno varstvo zoper odloditev
Urada.

Drzavni organi ne smejo omejevati prostega nastopanja podjetij na trgu. Za
omejevanje konkurence se ne Stejejo predpisi s katerimi se v skladu z ustavo
zagotavljajo Clovekove pravice ter gospodarska in socialna razmerja . Obstajajo
iziemoma dovoljene omejitve, kadar bi priSlo do naravnih nesre¢, epidemij,
izrednih razmer ali podobnih razlogov . Kot tipi¢ni primer je z zadnjem (¢asu
omejevanje konkurence pri problemu norih krav, kjer drzava omejuje doloCene
pravice in dejanja, da bi prepredila nadaljnje Sirjenje bolezni.

Zakon o varstvu konkurence pozna Se nekaj omejevanj o0z. uniéenj
konkurence:

O njem govorimo ko neko tuje podjetje ponuja na naSem trgu proizvode pod
lastno (stroSkovno) ceno. Tako podjetje bi seveda uniéilo konkurenco, ker bi vsi
kupovali te proizvode. Zato drzave predpisujejo posebne antidumpindke ukrepe.
Tu nastopi urad za varstvo konkurence, ki pomaga prizadetim podjetjem.

Gre za to, da drzava pomaga izvozniku, da se lahko pojavi na trgu z vi§jo ceno
blaga ali storitev. Tudi na8 zakon o varovanju konkurence ga predvideva.

NELOJALNA KONKURENCA

Je prepovedana. Je dejanje podjetja pri nastopanju na trgu, ki je v nasprotju z
dobrimi poslovnimi obi¢aji in s katerim se povzroCi ali utegne povzro€iti Skoda
drugim udelezencem na trgu (konkurenénemu podjetju ali potro§nikom).

Do nelojalne konkurence pride:

* Reklamiranje, oglaSevanja ali ponujanje blaga ali storitev z navajanjem
neresni¢nih podatkov in izrazov, ki ustvarjajo zmedo na trgu ali z zlorabo
nepoucenosti ali lahkovernosti potro$nikov

* Reklamiranje, ogladevanja ali ponujanje blaga ali storitev Z navajanjem
podatkov ali uporabo izrazov s katerimi se izkori§éa ugled drugega podjetja,
njihovih proizvodov oz. storitev ali se podcenjuje kvaliteto proizvodov drugega

podjetja
» Reklamiranje, ogladevanja ali ponujanje blaga ali storitev ali omalovaZzevanje

drugega podjetja s sklicevanjem na narodnostno, rasno. politiéno ali versko

pripadnost
« Dajanje podatkov o drugem podjetju, &e ti podatki Skodijo ali utegnejo Skoditi

ugledu ali poslovanju le-tega
e Prodaja blaga z oznacbami ali podatki, ki ustvarjajo ali utegnejo ustvariti _
zmedo glede izvora, nadina proizvodnje, koliéine, kakovosti ali drugih lastnosti

blaga
e Prikrivanje napak blaga ali storitev




e Dejanja, usmerjena v prekinitev poslovnega razmerja med drugimi podjetji ali
k prepreCevanju ali otezevanju takih razmerij (prekinitev Ze ustaljenih
poslovnih pogodb)

e Neupravi¢eno neizpolnjevanje ali razdiranje pogodbe s kakSnim podjetjem, da
bi se sklenila enaka ali podobna pogodba z drugim podjetjem

e Obljubljanje poslovnim partnerjem posebne ugodnosti, nagrade

e Ponujanje in obljubljanje nagrad potroSnikom, ki ni v sorazmerju S ceno _
ponujenega blaga

e QOglaSevanje navidezne razprodaje ali navidezno znizanje cen

 Neupraviéena uporaba imena, firme, znamke (ne glede na soglasje) ¢&e to
lahko povzro€i zmedo na trgu

e NepooblaSéena uporaba storitev trgovskega potnika

e Protipravno pridobivanje poslovne tajnosti drugega podjetja ali neupravifeno .
izkori§¢anje zaupane poslovne tajnosti

Predpisane so kazenske sankcije zoper podjetja, ki tako delujejo.

NEDOVOLJENA SPEKULACIJA

Je izkoriSéanje nerednega stanja na trqu zaradi pridobivanja neupraviene

premoZenjske koristi, ¢e tako ravnanje povzroCi ali utegne povzroCiti motnje na
trgu ali pri preskrbi ali neupraviceno povecanje cen. Nedovoljena $pekulacija je
prepovedana. Kot neredno stanje na trgu se Stejejo zlasti pomanjkanje

doloenega blaga, neredna oskrba z blagom, omejitve pri_uvozu, hitro

spreminjanje cen, obc¢utna inflacija .

Primeri nedovoljene $pekulacije so:

1. Prikrivanje blaga (primanjkuje dolo¢enega blaga, mi pa ga skrivamo, to
povzroCi visje cene — ko bo cena dovolj visoka ponudimo na trgu)

2. Vezana prodaja ali vezan nakup - z vidika kupca nepotrebno povezovanje
(npr: pomanjkanje kave: kupiti moramo kavo + posodo za kavo)

3. Sklepanje fiktivnih pogodb - so pogodbe sklenjene navidezno. Neka stvar
ni namenjena potro$niku, ampak verizni prodaji - primer: banane

4. NeuposStevanje roka dobave ali celo dobava po preteku roka po vi§ji
ceni kot je veljala na dan s pogodbo dogovorjene dobave

5. Pogojevanje prodaje blaga z vnaprejSnjim pladilom celotne ali delne
kupnine, ne da bi proizvajalec priznal ali obrac¢unal obresti, kakr$ne
priznava banka za vezane vloge nad tri mesece.

Kadar je nekdo prizadet zaradi nelojalne konkurence ali nedovoljene S$pekulacije
lahko zahteva od$kodnino.



POTROSNIKI

Trgovina se je razvila Ze v srednjem veku, kjer potroSnik ni bil deleZzen nobenega
varstva. Takrat je veljalo CAVEAT EMPTOR = pazi naj kupec. Takrat je moral
potro§nik sam preverjati kvaliteto. Danes pa to ni ve¢ mozno, kajti proizvodi so
postali zelo zahtevni in kupec ni ve¢ v stanju, da bi sam ocenil in preverjal
kvaliteto. Sedaj velja: PAZI NAJ PROIZVAJALEC, TRGOVEC, NE POTROSNIK .
Da pa je to mogoCe je potrebna intervencija drzave, ki je predpisala pravice in
obveznosti potroSnikov in proizvajalcev, trgovcev. Tudi potroSniki so se
organizirali zoper proizvajalce, trgovce. Zakon dolo¢a mozne oblike organiziranja
potrodnikov (lahko ve¢ organizacij potroSnikov. (Ur.l.RS 20/98) - URAD ZA
VARSTVO POTROSNIKOV, ZVEZA POTROSNIKOV

URAD ZA VARSTVO POTROSNIKOV

Je odgovoren za varstvo potrodnikov. Vsako leto pripravi program varstva, dolo i
in predvidi kak$ne akcije bodo tekle (izobrazevanje, testiranja proizvodov,...). Ta
program mora potrditi Vlada (ker ta financira iz proracuna). Tako Urad razpise
sredstva, na katera se organizacije za varstvo potrodnika lahko prijavijo.

Organizacija potroSnikov:
o0 neprofitna organizacija
0 ustanovi se v obliki dru$tva ali zavoda
o nevtralna in neodvisna organizacija (ne sme biti naklonjena enim
proizvajalcem, nefinancirana s strani proizvajalcev)

Urad vodi register organizacij potro$nikov in preverja organizacije (financiranje).
Pri nas je najveéja Zveza potroSnikov.

Zakonska ureditev:

Odgovornost za brezhibno delovanje proizvodov , ki morajo biti proizvedeni
tako, da ne sme priti do Skode za zdravje ljudi; proizvajalec je odSkodninsko
(objektivno) odgovoren, ¢&e pride do Skode, ob pogoju, da potroSnik pravilno
uporablja proizvod (ves Cas Zivljenjske dobe, &e ta ni dolo¢ena, velja 10 let od
dneva prodaje proizvoda). Odgovornosti ni mogoce izklju€iti niti s pogodbo.

Oglasevanje blaga in storitev SporoCila: morajo biti v SLO jeziku, ne smejo
biti zavajujoa in nedostojna, ne sme vsebovat sestavin, ki povzrofajo ali bi
utegnile povzrocat telesno ali intelektualno Skodo otrokom

Garancija za brezhibno delo: Proizvajalci prevzamejo odgovornost za
brezhibno delovanje stvari, tehni¢no zahtevno blago (stroji, stanovanja,...): izdat
mora: garancijski list, tehni¢éno navodilo za uporabo, popis servisov, ki
odpravljajo napake. Zakon dolo¢a vsebino:

- garancijskega lista: sploSno —najmanj 1 leto, lahko dolo¢a drugace

- tehniéno navodilo: v SLO jeziku, razumljivo napisano

- servisiranje: zagotovit in povedat kje so

Ce kupimo brezhibno blago, pa kasneje ugotovimo, da gre za blago z napako,
imamo pravico blago reklamirat . Obstajajo moZnosti:

0 zahtevamo zamenjavo blaga za brezhibno ali

0 zahtevamo vrnitev kupnine ali

0 zahtevamo, da se napaka odpravi ali

o0 smemo predlagati, da se zmanjsa kupnina



Pravica do reklamiranja:
0 za obi¢ajne napake: 8 dni od prevzema blaga
O za Sskrite napake: 1 leto po prevzemu blaga
Ti roki veljajo za vse blago.

Trgovec, proizvajalec je v primerih reklamacij upravi¢en odklonit zahtevo
potroSnika, vendar mu mora to pisno sporoCit v 8-ih dneh po prejemu zahteve
potroSnika. Tako lahko potroSnik uveljavlja pravico po sodni poti.

Prodaja blaga:

RAZPRODAJA; potrebno objavit na krajevno obi¢ajen nacin, blago oznacit s ceno
pred znizanjem in z znizanjem, razpon popusta (%) vsaj L blaga mora biti v
razprodaji po najvi$ji stopnji

PRODAJA BLAGA Z NAPAKQO - tako razprodajo posebej oznadit, to blago potrebno
prodajat lo¢eno od drugega, napaka mora biti oznatena

PRODAJA PROIZVODOV, KI JIM BO POTEKEL ROK uporabe -loéit od ostalega blaga
in oznacit, da gre za tako blago

Prodaja:
o0 doloéit ceno blagu
ceniki

)
0 izdat racun

0 ustrezno embalirano blago
0 primerna embalaza

Posebne vrste prodaje:

1. PRODAJA PO POSTI

odstop od pogodbe (8 dni po prejemu) . Pisno sporoéit, da odstopa$ od pogodbe,
blago pa v 15 dneh po sporodéilu vrne$§ prodajalcu.

2. PRODAJA OD VRAT DO VRAT

odstop od pogodbe (15 dni po prejemu blaga) Pisno sporodit, da odstopas.
Vralilo denarja (v obeh primerih):

15 dni, v tem ¢asu mora prodajalec vrniti_kupnino. Ce ne vrne kupnine v 15 dneh

mora priznat zamudne obresti. Ce zamuja 30 dni, se mu dolodi kazen v vidini

10% kupnine, vsakih nadaljnjih 30 dni Se 10% kupnine

Pogodbeni pogoji (formularnih pogodb):

Pripravi jih ponudnik storitve.

NepoSteni pogoji so niéni (po Zakonu), ne cela pogodba samo ¢leni s tako
vsebino.

Pravice in obveznosti morajo biti uravnotezene, da lahko govorimo o poStenih
pogojih.

Poseben pomen pri za8¢iti potroSnika ima Svetovna trgovinska organizacija WTO
- world trade organization - Slovenija je ¢lanica te organizacije. Skrbi za varstvo
potro§nikov po vsem svetu. Ureja tudi nastop odjetij na svetovnem trgu, pod
kak8nimi pogoji morajo poslovati.

Oblike nastopanja naSih podjetij na svetovnem trgu:
- 3 tipi poslovanja s tujino
 Prosto poslovanje (uvoz in izvoz je prost).
* Uvoz in izvoz sta lahko omejena: koliéinsko ali vrednostno .
o Vlada predpiSe koliCinske ali vrednostne kontingente.
* lzvoz/uvoz na podlagi dovoljenja (gre za plemenite kovine, umetnine)
- potrebno dovoljenje pristojnega organa
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Storitve: Prevoz blaga, turisticni posli, posli Spedicije, posli povezani z kontrolo
blaga,
investicijske dela v tujini, letaliSke, IuSke storitve, poStne storitve, storitve,
sejmov.

Dolgoroéno sodelovanje podjetij
Utemeljeno na pogodbenih odnosih (civilno pravno razmerje):

» Kooperacija - gre za dogovor med podjetji, ki se dogovorijo o skupni
proizvodnji, usklajevanju proizvodnje in dobave, planiranju obsega
proizvodnje,... Ponavadi je nadgrajena z pogodba je sklenjena najmanj
za dobo 5 let (praksa 5 let in vec)

« Poslovno tehniéno sodelovanje - sodelovanje pri raziskovanju,
skupno nastopanje na trgu, skupno izobraZzevanje, marketing, razvoj,
raziskovanje

Institucionalna oblika sodelovanja

Tako sodelovanje omogocCa lastninska pravica, da lahko tuji subjekti postanejo
lastniki podjetij, s katerimi so imeli prej pogodbeni odnos (npr Revoz in
Renault).

Lastnina ne vpliva na opredelitev podjetja (tudi ce je v 100% lastnini tujega
podjetja). Steje sedez podjetja, ker je podvrzen registraciji pri nas in naSemu
pravhemu redu.

Pri ustanovitvi podjetij nasih podjetij v tujini (100% last nadega podjetja). Tako
podjetje je tuje (Steje po sedezu). Podvrzena registraciji v tujini, tujemu
pravhemu redu.

TUJA PODJETJA

1. POJEM TUJEGA PODJETJA Tuje podjetje je fizitna ali pravna oseba, Ki
opravlja pridobitno dejavnost in ima prebivaliS§¢a oz. sedez zunaj Republike
Slovenije. PoloZaj tujega podjetja se presoja po pravu drzave, ki ji podjetje
pripada, ¢e zakon ne dolo¢a drugace. Tujci pri nas lahko kupujejo in ustanavljajo
podjetja. Podjetje, ki je v 100 % lasti tujca; torej podjetje je vpisano v register in
pri nas ustanovljeno, je naSe podjetje, kljub temu, da je v 100 % lasti tujca.

2. POSLOVANJE TUJEGA PODJETJA V SLOVENIJI

Tuje podjetje je pri poslovanju v RS izenadeno z domaédimi druzbami, ée zakon ne
doloCa drugacCe. Tuje podjetje imajo enake pravice, obveznosti in odgovornosti
kot druzbe s sedezem v Sloveniji. Na obmocju RS je poslovanje tujih podjetij
svobodno, vendar preko podruznic.

POSLOVANJE TUJEGA PODJETJA PRI NAS PREKO PODRUZNIC
USTANOVITEV IN REGISTRACIJA PODRUZNICE
Ni pravna oseba, vendar se mora vpisat v sodni register:
o0 za kak$no podruznico gre (ime, sedeZ)
o dejavnost
o osebo, ki zastopa podruznico
ob prijavi predlozi:
0 izpis iz tujega registra podjetij (da je ustanovljeno najmanj 2 leti)
o datum nastanka tujega podjetja
o sklep organa tujega podjetja, da ustanavlja podruznico
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o ustanovitvena pogodba ali statut
0 overjeno poslovno porocilo zadnjega leta
0 soglasje pristojnega organa

ODGOVORNOST ZA OBVEZNOSTI PODRUZNICE

Za obveznosti, ki nastanejo s poslovanjem podruznice, odgovarja tuje podjetje z
vsem svojim premozenjem, tudi s premozenjem podruznice. Ker podruznica ne
more v stefaj, ne da bi se sofasno v ste¢aju znaSlo tuje matiéno podjetje, so
upniki podruznice zavarovani, saj lahko wuveljavljajo placilo svojih terjatev od
mati¢nega podjetja v tujini.

Nastopanje naSih podjetij v tujini

NaSa podjetja v tujini morajo spoStovati tuje predpise. Tudi jugoslovanska
podjetja so ze nastopala v tujini na enak nacin.

Institucionalna oblika je ena izmed moZznih oblik. MoZna je vkljuCitev naSih
podjetij v regionalni trg. Ce bi se nasa podjetja vkljudila v regionalni trg, bi se s
tem povecéala prodaja, vecal bi se obseg proizvodnje, konkurenca bi bila moéna,
opro§c¢eni bi bili carin.




PODJETJA IN GOSPODARSKE DRUZBE

Podjetje je generi¢ni pojem za skupek organiziranega premoZenja, namenjenega
za opravljanje gospodarske dejavnosti in kateremu pravni red neposredno ali
posredno prek njegovega nosilca podjetniStva (druzbe) priznava status pravne
osebe, s pravicami in obveznostmi. S svojo ponudbo nastopa na trgu z namenom
doseganja dobi¢ka. Praviloma pojem podjetje zajema tudi delavce, ki opravljajo
delo v podjetju, vendar prisotnost delavcev.

Gospodarsko gledano je podjetje premoZenje, ki ga lastnik naloZi v pridobitno
dejavnost, tako da mu bo dajalo donose. Tako premozZenje (stvari, kapital,
pravice - patenti) postane kapital, lastnik premoZenja pa kapitalist. Pravno
skupnost premoZenja, ki je namenjeno opravljanju pridobitne dejavnosti.

Obrat - skupnost produkcijskih dejavnikov (sredstva + delavci). Podjetje lahko
ima ve¢ obratov ali pa nobenega.

PodruZnica - obrat, ki je geografsko locéen od maticne druzbe in ima doloceno
poslovno sposobnost. PodruZnice lahko opravljajo vse dejavnosti, kot jih opravlja
mati¢na druZba.

PODJETNISKE TEORIJE:

1. Teorija namembnega premozenja.

Podjetje se je prvotno razvilo iz manufakture . Prvotno se je podjetje imenovalo
kot namembno premoZenje . Lastnik je del svojega premoZenja namenil za
pridobitno dejavnost, torej zagotavlja sredstva za produkcijo.

V prvi fazi je bil lastnik subjekt, podjetje pa objekt. Lastnik se je ukvarjal z
vodenjem delovnega procesa, skrbel za prodajo izdelkov, nosil riziko poslovanja.
Delavec pa je bil v mezdnem odnosu do podjetnika. Podjetju ni priznana pravna
subjektiviteta.

Ta teorija opredeljuje organizirano premozenje kot podjetje, kateremu pripada
skupnost vseh dobrin organiziranih zaradi doseganja skupnega cilja.

2. Teorija institucionalizacije
V drugi fazi pa se pojavi institucionalizacija. Podjetje je institucija, z lastnimi

interesi (druga¢ni od interesov lastnikov). Ko je priSlo do institucionalizacije
podjetij, pravo podjetju prizna lastnosti pravne osebe - pravno subjektiviteto
(postane subjekt ne veé objekt). Na sploSno so podjetje vsi subjekti
(gospodarske druzbe), ki se pojavijo na trgu,lahko stopa v pravne posle. Ko
premoZzenje pridobi status pravne osebe, to ni ve¢ podjetje kot golo organizirano
premozZzenje, ampak Ze kot gospodarska druzba, zavod ali javno podjetje.

Podjetja kot gospodarski organizem se oblikuje v posebno institucijo, ki nastopa v
upravnih, tehni¢nih, komercialnih odnosih kot institucionalizirana celota.

3. Teorija podjetja kot interesna skupnost - sistemska teorija
Podjetje je sistem interesov: lastniki, delavci, dobavitelji, odjemalci, lokalna
skupnost. Podjetje je uspeSno, ko je zagotovljeno ravnoteZzje med temi interesi.

Pravica do podjetja je pravica posameznika , da ustanovi eno od pojavnih
oblik podjetja (druzbo ali pa organizira podjetje kot podjetnik posameznik),
zagotovi pogoje za delovanje, svobodno izbere podro¢ja dejavnosti in obliko
generacijskega podjetja in odlo¢i o njegovem obstoju.



V Sloveniji lo€imo:
1. Samostojne podjetnike , ki delujejo kot fizicne osebe
2. Gospodarske druzbe, ki delujejo kot pravne osebe (osebne in kapitalske)

DRUZBA

Druzba je skupnost ljudi, ki so med seboj povezani na razlicne naline in
praviloma z dolo¢enimi skupnimi interesi. S pravnega vidika: skupnost oseb, ki so
med seboj povezani s pravnim poslom, imajo skupne cilje in dolo¢eno
organizacijo, v okviru katere posamezni ¢lani druzbe delujejo. Druzba nujno
potrebuje za svoje delovanje podjetje .

Gospodarska druzba je pravna oseba, ki na trgu samostojno opravlja
pridobitno dejavnost (se opravlja na trgu zaradi pridobivanja dobiCka) kot svojo
izkljuno dejavnost. Lahko jo ustanovi vsaka domaca ali tuja fizicna ali pravna
oseba.

Za njih je znadilno, da:
1. nastanejo na podlogi doloéenega pravnega posla
vedno se ustanovi, organizira, deluje in preneha v skladu s pravnimi

normami . Ustanovitev, preoblikovanje, prenehanja je vedno posledica
doloCenega pravnega akta.

Druzba je lahko ustanovijena za doloéen _ali nedolocen _€as. Praviloma je
sestavljena iz najmanj 2 druzbenikov, vendar je lahko tudi izjema.

Ustanovitev temelji na pravnem poslu (akt o ustanovitvi), ki ima obliko:
- pogodbe -druzbena pogodba (d.n.o., k.d., t.d., d.o.0.)

- statuta (d.d., k.d.d.)

- individualnega akta.

2. imajo status pravne osebe
Je pravna oseba in ji pravni red priznava pravno subjektiviteto. Ima pravno
in poslovno sposobnost.

3. so registrirane
Za nastanek in s tem zaCetek poslovanja in opravljanja dejavnosti se
moram obvezno vpisati v sodni register.

4. imajo lastno organizacijo delovanja in upravljanja
Svojo dejavnost mora opravljati v skladu z zakoni in aktom o ustanovitvi.
Ce kr8i nacCela delovanja, se lahko znajde v izgubi ali ste¢aju.

5. opravljajo pridobitno dejavnost na trgu
Ustanavljajo se zaradi doseganja profita. Te rezultate mora doseci na trgu,
Se posebej pri doloanju cene storitev ali blaga. Praviloma mora opravljati
tisto dejavnost za katero je registrirana, s tem da jo lahko spreminja. Mora
pa opravljati tudi upravno dejavnost, da lahko sploh deluje. Za opravljanje
le-te ni registrirana, razen ¢e je to njena osnovna dejavnost.

6. skupno delovanje druzbenikov
Druzbeniki morajo imeti enake cilje, ki jih skupaj dosegajo. Skupno
delovanje je nujno, kar se kaze predvsem v: prepoved konkurence, nujnost
oblikovanja skupnih organov, zastopanje druzbe, zdruzevanje sredstev
druzbi,...
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VRSTE DRUZB

Loéimo:
SAMOSTOJNI PODJETNIK -ena fizicna oseba, ki opravlja pridobitno dejavnost

OSEBNE DRUZBE - (glede na polozaj druzbenikov). Pozitivna aktivna vloga
druzbenikov: odgovarjajo za obveznosti z vsem svojim premoZenjem , vodijo,

poslovodijo, zastopajo druzbo. Zanje je znacilna tesnejsa povezanost
druzbenikov . Pri teh druzbah je v ospredje postavijeno osebno zaupanje in

osebno sodelovanje . Druzbeniki so navzven odgovorni osebno . Med osebne
druzbe uvr§éamo

DRUZBA Z NEOMEJENO ODGOVORNOSTJO

KOMANDITNA DRUZBA

TIHA DRUZBA

KAPITALSKE DRUZBE - Pasivna vloga druzbenikov: ne odgovarjajo za

obveznosti druzbe., neposredno ne sodelujejo v poslovodenju, zastopanju (so le
sestav enega organa - skup$c¢ina), bistvo je kapital, ki daje garancijo in mo¢

druzbam, da zagotovimo varnost. Oblike:
DELNISKA DRUZBA
KOMANDITNA DRUZBA
DRUZBA Z OMEJENO ODGOVORNOSTJO

Druzbe pa delimo tudi po velikosti in sicer na majhne, srednje in velike, na
podlagi naslednjih meril:

* povpre¢no §t. zaposlenih v zadnjem poslovnem letu

o (Cisti prihodki od prodaje v zadnjem letu

* vrednost aktive ob koncu poslovnega leta

Glede na velikost druzbe delimo na:

* Majhne druzbe

» Srednje druzbe

» Velike druzbe

Ta delitev je enaka tudi za samostojne podjetnike.

1. Za majhno druzbo velja tista, ki izpolnjuje vsaj dve izmed naslednjih meril:
¢ manj kot 50 zaposlenih
¢ Cisti prihodki od prodaje ne presegajo 1 milijarde prometa v SIT
¢ vrednost aktive ob koncu leta ne presega 500 milijonov premozenja v SIT
2. Za srednjo druzbo velja tista, ki je ni mogode uvrstiti med male, izpolnjuje
pa najmanj dve od naslednjih meril:
¢ manj kot 250 zaposlenih
¢ Cisti prihodki od prodaje ne presegajo 4 milijarde prometa v SIT
¢ vrednost aktive ob koncu leta ne presega 2 milijardi premozenja v SIT
3. Za veliko druzbo se Steje tisto druzbo, ki presega najmanj dve merili iz
srednje druzbe; v vsakem primeru pa se za velike druzbe Stejejo:
O zavarovalnice
O banke
¢ druzbe, ki morajo izdelat konsolidirano letno porocilo



USTANOVITEV PODJETHJ
Sistemi ustanavljanja podjetij:
1. NORMATIVNI SISTEM - v tem sistemu se subjekte ustanovi, e ustanovitelji

izpolnjujejo pogoje, ki so zapisani v zakonu . Ko so vsi pogoji izpolnjeni se
podjetje lahko tudi wustanovi in registrira. Pogoje wustanavljanja predpiSe
drzave. V Evropi ta sistem previaduje.

2. KONCESIJSKI SISTEM - v tem sistemu gre za koncesijo, ki jo podeli drzava

ali obéina. Ce izpolnjujemo vse pogoje bodo lahko ustanovili podjetje . Pri nas
se tako ustanavljajo banke - potrebujejo soglasje Banke Slovenije.
3. KOMBINIRANI SISTEM - pri tem gre za kombinacijo zgoraj omenjenih

sistemov (normativnega in koncesijskega sistema). Torej druzba se ustanovi,
¢e izpolnjuje pogoje za ustanovitev po pravnih normah v zakonu ter Ce dobi
soglasje od drzavnega organa ali organizacije.

POSTOPEK ZA USTANOVITEV PODJETWN
1. najprej je treba sprejeti USTANOVITVENI AKT, ki ga sprejmejo
ustanovitelji
kdo so ustanovitelji
vse statusne znacilnosti
pravice, obveznosti ustanoviteljev
kakSen je ustanovitveni kapital, deleZz druzbenikov
organi druzbe ( pri kapitalskih druzbah, pri osebnih ne)
podpisi ustanoviteljev
o datumi
2. potrebno je ODPRETI RACUN PRI BANKI - TRANSAKCIJSKI RACUN
3. vpis v SODNI REGISTER - druzba tako tudi pravno- formalno nastane
in lahko zaéne opravljati dejavnost

O O O 0O O0o0oOo

USTANOVITELJI DRUZB
NaSe druzbe lahko ustanovijo domacde ali tuje, fiziéne ali pravne osebe (le Zakon
dolo¢a kakSne posebne omejitve).

POGOJI ZA DRUZBO

So tisti, ki jih morajo izpolnjevati, da lahko sploh ustanovimo podjetje:
- splo$ni pogoji (dolo¢eni v ZGD)

- posebni pogoji (vezani na dolo¢eno dejavnost)

1. STEVILO USTANOVITELJEV:

* osebne druzbe: najmanj 2 druZzbenika

* kapitalske druzbe: omejevanje najvis§jega moznega S§t. druzbenikov
2. POGOJI GLEDE KAPITALA:

O pri osebnih druzbah ni posebnih pogojev

O pri kapitalskih druzbah se zahteva minimalni ustanovitveni kapital
3. PROCESNE (POSTOPKOVNE) ZAHTEVE (USTANOVITELJI SPREJMEJO NEK PRAVNI
AKT):

O pogodba o ustanovitvi (d.n.o., k.d., d.o.0.)

O statut (d.d., k.d.d.)

Akt se vpiSe v sodni register (subjekt pravnoformalno nastane). Preden sodi¢e
vpiSe, mora druzba predlozit potrdilo o odprtju TR, pri kapitalskih druzbah pa $e
potrdilo o vpladilu ustanovnega kapitala.
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STATUSNOPRAVNE ZNACILNOSTI GOSPODARSKE DRUZBE

Med statusnopravne znacilnosti gospodarskih druzb Stejemo v pravni teoriji tiste
sestavine, po katerih se gospodarske druzbe locijo od drugih pravnih subjektov in

ki imajo za pravni polozaj druzbe poseben pomen .
Statusnopravne znacilnosti gospodarskih druzb so:
- Dejavnost

- SedeZ

- Firma

- Zastopanja

- Pravna osebnost in odgovornost za obveznosti druzbe
- Ustanovitveni kapital

DEJAVNOST

Druzbe smejo kot dejavnost opravljati vse posle, razen tistih, ki se po zakonu ne
smejo opravljati kot gospodarski posli. DoloCene vrste poslov lahko opravlja le
dolo¢ena vrsta druzb ali posebne organizacije (banke, hranilnice). Druzba lahko
opravlja samo tiste za katere je registrirana in pa tiste, ki so potrebni za njen

obstoj in opravljanje dejavnosti.

Dejavnost se razvr§¢a v skladu s standardno klasifikacijo dejavnosti (oddelki,
skupine in razredi). Spremembe ureja Statisti¢cni urad RS, drugafe pa je to
urejeno v uredbi.

Podro¢ja se oznacujejo s Crkami (npr. A - kmetijstvo, gozdarstvo). Oddelki se
oznatujejo z dvomestno numeriéno Sifro. Skupine se oznacijo s trimestno
numeri¢no S8ifro. Razred se oznaCi s Stirimestno numeri¢no Sifro. Pri registraciji
morajo druzbe navesti podroCja, oddelke in skupine, razrede pa le Ce Zelijo.

Dejavnost mora biti obvezno navedena v aktu o ustanovitvi druzbe in obvezno
vpisana v sodni register . Preko dejavnosti dosega druzba svoj cilj zaradi
katerega je bila ustanovljena. Stevilo dejavnosti, ki jih opravlija je lahko
neomejeno, velja pa, da jih lahko toliko za kolikor jih je usposobljena .

Dejavnost je sestavljena iz TEMELJNE (tista, ki se vpiSe v sodni register) in
POMOZNE . Vsaka sprememba dejavnosti podjetja mora biti obvezno javljena v
sodni register v roku 15 dni.

Za dejavnost druzbe je znadilno, da:

- jo druZba opravlja samostojno

-z rezultati dejavnosti nastopa na trgu

- organiziranost

- je relativno trajnega znacaja

- ob tem opravlja tudi tiste posle, ki so povezani s to dejavnostjo.

Pravni posli, ki jih druzba sklene s tretjimi osebami in s katerimi prekoraci v
registru vpisano dejavnost so veljavni, razen Ce je tretja oseba vedela ali bi
morala vedeti za prekoracitev. PrekoraCitev registrirane dejavnosti ne pomeni
nicnost posla, saj je posel veljaven, vendar je nazakonit (to imenujemo ULTRA
VIRES - uporabljanje poslov preko meja). ZGD ne predvideva sankcij, zato je
pri nas tak posel veljaven, je 8e vedno nezakonit ni pa ni¢en. To je ugodnej$e za
tretjo osebo. Sankcije pa predvidevajo specialni zakoni. (zakon o gostinstvu ...)

Dejavnost delimo lahko po NAMENU USTANOVITVE $e na:



O Gospodarske dejavnosti (v druzbah, s.p.) gre za pridobitveno dejavnost
O Negospodarske dejavnosti (v zavodih) gre za nepridobitveno dejavnost

Poleg vpisa v sodni register pa morajo nekatere druzbe izpolnjevati S¢ POSEBNE
POGOJE, ki jih doloCajo zakoni ali pravilniki. Gre za tehni¢ne pogoje, vpraanje
opremljenosti, velikosti, sanitarni pogoji, higienski pogoji, kadrovski pogoji . Te
pogoje doloCajo podzakonski akti (pravilniki, uredbe). lIzpolnjevanje pogojev za
opravljanje dejavnosti ugotavljajo sodisée ali inSpekcijski organi.

OBRTNO DEJAVNOST lahko opravija posameznik (s.p.) pa tudi druzbe (npr.
d.d.), ¢e izpolnjujejo pogoje po zakonu . Je posebna oblika gospodarske
dejavnosti. To podroCje ureja Zakon o obrtni dejavnosti. Obrt obravnavamo kot
doloCen tip dejavnosti, kjer gre za individualna narocila za posamezne proizvode.
Ne opravlja se na industrijski nacin. Gre za klasi¢ne oblike individualnega dela
(krojaé, frizer, Cevljar). Nov zakon uvaja mojstre, vajence, pomodénike,... Imamo
tudi domaco obrt kot je lonCarstvo, suha roba,... pa tudi obrti podobne dejavnosti
(gostinstvo, ...).

SEDEZ

Sedez druzbe je kraj, ki je kot sedez vpisan v sodni register (ulica, hiSna §t).

Je ena od statusnih znacilnosti (opredeljen v statutu ali pogodbi in vpisan v
sodni register, vsako spremembo sporoéit sodnemu registru)

Druzba kot sedeZ doloCi kraj:
o Vv katerem opravlja dejavnost ali
o kraj, kjer pretezno vodi svoje posle.

Navedba je pomembna =z vidika pristojnosti sodiS¢a, na katero se lahko stranka
pritozi. Pa tudi davki in prispevki se pladujejo po sedezu . Sedez moramo navajat
na poslovnih listinah (skupaj s firmo, kapitalom, ¢lani NS). Druzba pa lahko ima
tudi podruznice, ki so krajevno loCene. Niso pravna oseba, se pa obvezno vpiSejo
v register.

FIRMA

Izraz firma izhaja iz latinskega izraza »firmare« in pomeni »podpisati«, »potrditi«.
Izraz firma pomeni ime s katerim druzba posluje. V firmi mora biti oznacba, ki
napotuje na dejavnost druzbe . Firma je znak individualizacije druzbe, podjetja.
Vsebino in sestavine firme dolo¢a zakon. Po firmi potro$niki prepoznajo druzbo.
Firmo uvr§¢amo med industrijsko lastnino podjetja.

SESTAVINE FIRME

1. Obvezne sestavine so:

 Oznacba imena - Pri osebnih druzbah (d.n.o.) je to ime druzbenika (vsaj eno),
ob priimku pa lahko navedemo tudi »in drugi«. Primer: Novak in drugi. V
primeru pogostosti priimka, dodamo S$e neko dodatno sestavino, s katero
preciziramo za katero firmo gre. Pri k.d. mora vsebovati vsaj priimek enega
komplementarja (komanditista ne!) Pri kapitalskih druzbah (d.d ali d.o.0.)

nismo vezani na priimek . Imajo prosto izbiro. Primer: Emona, Merkur. Pogosti
so geografski pojmi. T.d. —lahko ima dodatek (s t.d.)

 Oznacba dejavnosti - napotuje na dejavnost druzbe . OznaCuje s ¢im se druzba
ukvarja. S skupnim pojmom skuSamo zadeti bistvo dejavnosti.

e Oznacba tipa druzbe - OznacCujejo vrsto in obseg odgovornosti .

Uporabljamo kratice:




2.

0 Osebne druzbe: d.n.o., k.d., t.d.
O Kapitalske druzbe: d.d., k.d.d., d.o.o.

Neobvezne sestavine so:

Podrobneje oznacujejo druzbo. Ne smejo biti take, da spravljajo v zmoto glede
vrste in obsega poslovanja, da bi prislo do zamenjave z drugo firmo.
» Oznacba koncerna - oznaCuje pripadnost neki skupni zdruzbi (Revoz - rumen

znak Renaulta)

» Fantazijski dodatek - risba, slika, vinjete, za&¢itni znak, doloCena oblika ¢&rk

Druzba mora pri svojem delu uporabljati firmo v obliki, kot je vpisana v register.
Lahko pa uporablja tudi skrajSano firmo (se tudi vpiSe v register):

0 ime firme
o tip druzbe.

Zakon doloc¢a, kaj firma lahko in ¢esa firma ne sme vsebovati:

0

Uporabljati je potrebno slovenski jezik. Firma mora biti navedena v
slovenskem jeziku, lahko jo tudi prevedemo iz tujega v slovenski jezik, vendar
se mora prevod uporabljati skupaj s slovenskim jezikom. lIzjema: uporaba
mrtvega jezika (latin§¢ina)

Besede »Slovenija « se ne sme uporabljati v firmi, razen ¢&e to dovoli vlada RS.
Se pravi, ¢e da vlada RS soglasje za uporabo besede »Slovenija«.

Pojmi »DrZavni «, » Republiski «, »Obéinski « se lahko uporabljajo le v soglasju z
viado ali lokalno skupnostjo.

Uporabljati se ne sme niti imen tujih drZav ali mednarodnih organizacij, grba,
zastave

Uporabljati se ne sme imen osebnosti (politiki, kulturniki, S$portniki), razen, ce
dajo dovoljenje osebe in minister pristojen za upravo (ali gre za pozitivno ali
negativno uporabo).

V firmi se ravno tako ne sem uporabljati imen zgodovinskih osebnosti (ze
pokojne osebe), razen, ¢&e pridobimo soglasje dedi¢ev (do 3 kolena) ter
soglasje ministra pristojnega za upravo

Firma ne sme vsebovati besed (znakov), ki bi bili v nasprotju z zakonom, _
moralo , vsebujejo znane blagovne znamke, vsebujejo ali posnemajo uradne

znake.

Firmo doloCijo ustanovitelji (vpiSejo v statut) ter se vpiSe v sodni register .

NACELA FIRMSKEGA PRAVA

1.

2.

Nacelo stvarnosti in resniénosti - firma mora biti resni¢na, odrazat

dejansko stanje, ne sme zavajat uporabnike
Nacelo enotnosti - druzbe, ki so med seboj povezane morajo uporabljati v
firmi_skupne sestavine

. Nacelo obveznosti - vsaka druzba mora imeti firmo . Firmo mora uporabljati

na vseh poslovnih listinah in na poslovnih prostorih. Mora nastopat s svojo
firmo, lahko s skrajSano obliko (kar pa mora biti zapisano v sodnem registru).
Ko se druzba predstavija, mora poleg firme wuporabljat 8e sedez, viSino
osnovnega kapitala, predsednika NS, Stevilka vloZka.

. Nacelo izkljuénosti - je najpomembnejSe nadelo. Zapove, da se mora vsaka

firma obdutno razlikovati od 7e obstojedih, pri tem pa je razlikovalno merilo
namenoma nizko postavljeno: razlika mora biti taka, da jo je brez teZzav

sposoben opaziti vsak povpreéen potroSnik.




5. Nacelo proste izbire firme - pomeni, da lahko ustanovitelj izbira in oblikuje
firmo po svoji presoji, a v skladu z omejitvami, ki jih dolo¢a zakon.

6. Nacelo spremenljivosti - ¢e se elementi o0z. sestavine v druzbi spreminjajo
sledi sprememba firme . Osebne druzbe : smrt, izstop, izkljucitev: druzba sme
uporabljat nespremenjeno firmo, Ce druzbenik izrecno da soglasje. V primeru
smrti, lahko dedi¢i v 2 letih zahtevajo izbris druzbenika iz firme

7. Nacelo trajnosti -to nacelo je bolj ekonomske kot pravne narave. Uporabno
za potrodnika, ko ima firma negativen imidZz je prepozna (ker ne more
spremenit firme).

Nacelo spremenljivosti in trajnosti se izklju¢ujeta.

VARSTVO FIRME

- Javnopravno varstvo firme - to varstvo zagotavlja drZzava po uradni
dolZnosti . Registrsko sodi§¢e ob vsakem vpisu v sodni register ugotavlja, ¢e je
Zze vpisana katera od druzb z enakim imenom, ¢e je, vpis zavrnejo. Torej
registrsko sodis§€e zavrne vpis firme, &e se ne razlikuje od vpisanih firm v
Sloveniji. lzvaja se preko nacela izkljuénosti. Nameravana firma: jo
registriramo preden ustanovimo podjetje —varstvo velja 1 leto — ¢e v tem casu
ne ustanovimo podjetja, registrsko sodiS¢e brise nameravano firmo).

- Civilnopravno varstvo firme - Za varstvo poskrbijo druzbe same . Druzba,
ki meni, da se firma druge druzbe od njene (prej registrirane firme) ne
razlikuje dovolj jasno, lahko s tozbo zahteva opustitev uporabe pozneje
vpisane firme, njen izbris iz registra in odSkodnino. Zastaralni rok je 3 leta
od vpisa druge druzbe v register . Preverimo: kdo je bil prvi vpisan v sodni
register, vpraSanje pravnega interesa: toznik mora izkazat pravni interes
(mora obstajat moznost, da pride do zamenjave, npr ¢&e gre za sorodne
dejavnosti)

Obstajata dva mozna ukrepa:
0 subjektivni: ko smo ugotovili, da obstaja taka firme (3 leta)
o objektivni: od dneva vpisa, ko je bila druga firma vpisana v sodni
register (5 let)

Prenehanje ¢lanstva : Ce druzbenik, cigar ime je v firmi, preneha biti €lan,
lahko druzba nadaljuje pod imenom dosedanje firme le z njegovim izrecnim
soglasjem . Prav tako ¢e umre - dedi¢i v dveh letih po smrti zahtevajo da se ime
pokojnika zbriSe. Tudi ¢e druzbenik in svojci pokojnega mislijo, da je krSen ugled
lahko zahtevajo izbris.

Firma je varovana tudi z drugimi predpisi, predvsem s tistimi o varstvu
konkurence.

PRAVNA SPOSOBNOST (SUBJEKTIVITETA)
Pravna oseba je pravnotehniéni inStitut, ki omogoéa druzbi, da vstopa v pravna
razmerja. Skozi njo pravni red ureja temeljne druzbenoekonomske odnose. Na ta nadin
pravo skozi pravno osebo regulira lastninske odnose.

V teoriji poznamo tri teorije:

- TEORIJA FIKCIJE - pravna oseba ni isto kot ¢élovek, vendar S$tejemo, da je isto kot
¢lovek in v tem smislu ji priznamo iste lastnosti kot ¢loveku

- TEORIJA O REALNOSTI PRAVNIH OSEB (previaduje v svetu) — ne gre za fikcijo,
ampak dejstvo, da je organizacija nek socialni organizem, ki ima svoje znadilnosti,
interese, voljo - zato je ta organizacija nekaj realnega. Podjetje = pravna oseba

- NEGATIVNA TEORIJA - trditev, da organizacija ne more biti subjekt, ne more biti
nosilec pravic in obveznosti (to so lahko samo ljudje kot posamezniki). Organizacija
je kot pojem, neki skupini ljudi priznamo enake pravice in obveznosti - pravna
organizacija je skupni imenovalec ljudi



Pravna oseba je produkt, stvaritev prava.
Realnost = organizacija : pravna oseba

Glede na prvino, ki je bistvena:

Ustanova materialni substrat
Korporacija personalni substrat

Danes prevladuje teorija o realnosti PO. Ima hibo, ker enaCi podjetje s PO. Lo iti je
potrebno organizacijo od PO. V tem smislu govorimo o pravnem substratu in PO.

Vsaka PO mora imeti personalni in materialni substrat .

PO je produkt prava. Pravo je tisto, ki pove katera organizacija bo PO. Pravo podeli
pravno osebnost tistim organizacijam, ki imajo materialni in personalni substrat.
Materialni substrat = sredstva, premoZenje

Personalni substrat = organi, delavci, zaposleni

Pravne Osebe pridobijo pravno in poslovno sposobnost z vpisom v sodni register. PO
imajo enako pravno in poslovno sposobnost kot fiziéna oseba.

Pravna sposobnost je sposobnost biti nosilec pravic in obveznosti.

Poslovna sposobnost je sposobnost subjekta, da stopa v pravna razmerja ter sklepa
pravne posle.

FO pridobi pravno sposobnost z rojstvom ter poslovno z 18. letom starosti, medtem ko
PO pridobi obe sposobnosti z vpisom v sodni register.

PRAVNE OSEBE (NOVOSTI):
Razenotenje pravne osebnosti - Primer: podjetje kupi dve ali ve¢ drugih
podjetij. Deli tega novega podjetia so lahko pravne osebe, vendar ZGD
posameznim delom (obratom, poslovalnicam) ne priznava pravne subjektivitete,
samo podjetje kot celota jo ima (deli nastopajo v imenu in za raCun podjetja).
Diferenciacija pravne osebnosti - je posledica razenotenja . Pojavi se
vpradanje ali so vse pravne osebe enako pravno in poslovno sposobne . Pravno
sposobnost lahko omejimo (opredelimo v aktih). Znotraj istega sistema je lahko
pravna sposobnost oseb razliéna. Zlasti v koncernu mati druzba omeji
sposobnost posameznih druzb. Vsaka druzba lahko izvaja poslovno sposobnost v
mejah pravne sposobnosti. Primer: druzba sme sklepat posle do 10 milijonov
SIT). Sankcija za prekoraditev pravne sposobnosti je NICNOST (neveljavnost) -
tako sklenjen posel je niéen..
Spregled pravne osebnosti - Ta institut se je razvil v angloameri$kem svetu.
Razmejitev med rizikom vloZenega kapitala in odgovornostjo. Kapitalisti¢ni pravni
red varuje lastnike, da ne bi odgovarjal. Razmerje med pravno o0sebo in njenimi
druzbeniki. Spregled pomeni preskok, ko pravni red spozna izjeme od pravil. Ta
institut pride v poStev samo pri kapitalskih druzbah (ker tu druzbeniki ne
odgovarjajo - primer »tovorno letalo«) Za obveznosti druzbe odgovarjajo njeni
druzbeniki v naslednjih primerih:
= Ce so pravno osebo zlorabili, da bi dosegli cilj, ki je zanje kot posameznike
prepovedan
= Ce so druzbo kot pravno osebo zlorabili za oskodovanje svojih upnikov (by
pass)
= Ce so v nasprotju z zakonom ravnali s premozenjem PO kot s svojim
lastnim premozenjem
= Ce so v svojo korist ali korist kake druge osebe zmanj$ali premozenje
druzbe, in so vedeli ali bi morali vedeti, da ta ne bo sposobna poravnati
svojih obveznosti tretjim osebam.




Torej vse druzbe, razen tihe so pravne osebe. Druzbe kot PO so lahko
lastniki premiénin in nepremiénin, lahko pridobivajo pravice in
prevzemajo obveznosti ter lahko tozijo in so toZene.

POSLOVNA SPOSOBNOST
Fizicna oseba: 18 let in oblikovanje lastne volje.
Pravna oseba: volje ne more izrazat sama, ampak preko zastopnikov druzbe.

ODGOVORNOST DRUZB

Odgovornost je posledica neizpolnjevanja obveznosti.
Obveznosti so:

= Zakonske - zakonite obveznosti

» Pogodbene -jih prevzamemo s pogodbo
Neizpolnitev obveznosti ima za posledico odgovornost.

Vrste odgovornosti so:
= Kazenske

= Moralne

= Disciplinske

= Materialne

Odgovornost druzb je lahko le premozenjsko- materialna. Vsaka druzba za
svoje obveznosti odgovarja z vsem svojim premozZenjem.
Ko govorimo o odgovornosti drugih loéimo (relacija upnik -dolznik):
1. SOLIDARNO ODGOVORNOST
Pri tej odgovornosti lahko wupnik izbere kateregakoli dolznika za izpolnitev

obveznosti— ima prosto izbiro. Navadno izbere tistega, od katerega najlazje

terja.

2. SUBSIDIARNA ODGOVORNOST
Pri tej odgovornosti pa mora upnik upoStevati vrstni red. Najprej zahteva od
glavnega dolZnika in sele nato od subsidiarnih dolznikov. Upnik mora pri tej
odgovornosti uveljavljati vsa pravna sredstva do glavnega dolZznika (toZba,
izvréba) in Sele nato lahko gre k subsidiarnem dolZniku.

Solidarna in subsidirana odgovornost sta lahko:

* Omejeni —o tej govorimo, ko je omejena z doloCenimi sredstvi (KUM VIRIBUS)
ali do dolo¢enih sredstev (PRO VIRIBUS)- npr. vsak odgovarja do 1/3
obveznosti

» Neomejeni - o tej govorimo, ko dolznik odgovarja z vsem svojim
premozenjem.

Odgovornost druzbenikov, ki so sklenili pravni posel pred nastankom druzbe za to
bodoco druzbo : odgovarjajo druzbeniki. Ko druZzba nastane jih lahko druzba prevzame ali
ne, ostane pa solidarna odgovornost ustanovitelja (druzbenika). V primeru statusnih
sprememb vse pravice in obveznosti preidejo na pravnega naslednika, prav tako
odgovornosti.

ZASTOPANJE

PO kot umetna tvorba pravnega reda ne more sama oblikovati svoje volje in
dajati izjav, ki bi povzroCile pravne posledice, temve¢ zanjo to opravljajo njeni
organi in zastopniki, katerih izjave in dejanja zavezujejo o0z. upraviéujejo druzbo
neposredno . V zvezi z zastopanjem druzbe zakon doloca, da druzbo zastopajo
osebe, ki so po zakonu dolocene za zastopnike druzbe, ali ki jih kot zastopnike



doloca akt o ustanovitvi. »Zastopati« pomeni prevzeti pravice in obveznosti za
naloge.

Druzbo zastopajo osebe:
0 so navedene v zakonu: zakoniti zastopnik
0 so navedene v aktu o ustanovitvi: statutarni zastopnik
o jih zastopnik v okviru pooblastil pisno pooblasti: pooblaséenec
o zastopnik iz zaposlitve

ZAKONITI ZASTOPNIK - je oseba, ki na podlagi pooblastila, ki mu ga da zakon
zastopa druzbo v pravnem prometu. Zakon pa natanéneje doloCa za vsak tip
druzbe, kdo je lahko zastopnik.

OSEBNE DRUZBE:
o D.N.O.: zastopnik je lahko vsak druzbenik , e ni z druzbeno pogodbo
izvzet iz zastopanja
o K.D.: kompementar
o TI.D.: nosilec druzbe
Lahko jih torej zastopa dva ali ve¢ zastopnikov.

Zastopanje je lahko:
0o Posamicno : kdor koli izmed druzbenikov sklene pravni posel (Ce imamo
tri lahko pogodbo sklene kdorkoli od njih)
o Skupno : vsi skupaj lahko sklenejo pravni posel (ne morejo vsak
posamiéno)

Pri KAPITALSKIH DRUZBAH so zastopniki druzbe posamezni organi :
- D.D. - zastopnik je uprava
- D.0.0. - zastopnik je poslovodja eden ali ve¢ (direktorji)
- K.D.D. - zastopnik komplementar

To je tudi razlika med osebnimi in kapitalskimi druzbami.

Prenos pravice zastopanja na druge osebe:

STATUTARNI ZASTOPNIK - je oseba, ki na podlagi pooblastila, ki mu ga da akt

podjetja, zastopa druzbo v pravnem prometu :

POBLASCENEC je oseba, ki zastopa druzbo na podlagi pooblastila, ki mu ga da

zakoniti zastopnik . Pravica zastopanja izhaja iz pooblastila. Pooblastilo mora biti

sklenjeno pisno. Velja pa tudi, da nihée ne more na neko drugo osebo prenesti

ve¢ pooblastil kot jih ima sam.

Pooblastila so :

1. SploSna - pomeni, da nas pooblaséenec zastopa v vseh pravnih zadevah

2. Posami¢na - pomeni, da nas pooblasfenec (odvetnik) zastopa v dolo¢enih
primerih.

Razmejitev:
0 notranja razmerja (druzba - zastopnik)

0 zunanja razmerja (zastopnik - zunanje okolje)
Omejitve, ki so dane navznoter, ne veljajo navzven - zaradi za$SCite upnika: tudi,
¢e gre za prekoraclitev pooblastil je tako sklenjen posel veljaven.

PROKURISTI - gre za posebno vrsto zastopnika . So osebe velikega zaupanja .
Prokuristi imajo najSirSa pooblastila, ki jih ni mogoCe omejiti. Sklepa lahko vse
posle, razen ene omejitve : ne more omejevat ali odtujiti nepremiCnine (zemlje,
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stavbe), drugo premozenje lahko. Obseg prokure dolo¢a zakon. Prokurist svojega
pooblastila ne more prenesti na drugo osebo. Prokurist ima veéja pooblastila kot
zakoniti zastopnik . Prokuro se lahko podeli enemu ali pa ve¢ osebam in je lahko:
1. Skupna - vsi prokuristi skupaj zastopajo druzbo, omogoca veéjo varnost,
vsi morajo podpisati pogodbo, da je veljavno
2. Posamiéno -vsak od prokuristov sam podpiSe pogodbo, da je veljavna

Prokuro v osebnih druzbah podelijo druzbeniki, v kapitalskih pa pristojni organi
(npr.: uprava, sirektor). Prokure ne moremo omejit, lahko jo samo odvzamemo.
Prokurist je ne more prenesti na drugo osebo .

Druzba mora podelitev in prenehanje prokure prijaviti za vpis v register. Podpis
prokuristov je treba shraniti pri sodis¢u. Prokurist je dolzan pri podpisovanju
druzbe uporabljati tak§en podpis s pristavkom, da gre za prokuro.

ZASTOPNIKI 1Z ZAPOSLITVE - so zastopniki, ki mnozi¢no in vsak dan sklepajo
posle z drugimi osebami. Ti zastopajo delodajalca Ze s tem, da jim je bilo tako
delo dodeljeno (prodajalci, blagajniki, inkasanti, sprevodniki, ..).

ZASTOPNISKA PODJETJA - Zastopanje se lahko pojavlja kot dejavnost. Podjetje
najame drugo podjetje za zastopanje. Pooblastimo druzbo (podjetje) kaj naj za
nas opravi (Spediterska podjetja, skladiséna podjetja,..)Pravna oseba nastopa kot
zastopnik, delo opravijo pri njej zaposlene fizitne osebe.



SAMOSTOJNI PODJETNIK POSAMEZNIK

Samostojni podjetnik posameznik je fizicna oseba, ki na trgu opravlja pridobitno
dejavnost kot svojo izkljuéno dejavnost. Bistveno torej je, da mora opravljati

gospodarsko dejavnost trajno, samostojno in s pridobitnim namenom . Podjetnik
je lahko le posamezna fizitna oseba. Zakon mu ne prepoveduje opravljanja
dejavnosti poleg redne zaposlitve.

S.p. ni gospodarska druzba, ker ne gre za zdruzevanje veCih subjektov,
je pa podjetnik posameznik gospodarski subjekt, ki opravlja
gospodarsko dejavnost. Podjetnik odgovarja za obveznosti iz poslovanja z
vsem svojim premozenjem, tako s premozenjem podjetja kakor tudi s svojim
lastnim, osebnim premozZenjem, in sicer samostojno in neposredno, s3]
podjetnikovo podjetje nima statusa pravne osebe in zato ne pride v poStev
subsidiarna odgovornost podjetnika.

Zanj veljajo tudi dolo¢be ZGD kot so: doloébe o dejavnosti, firmi, sedezu, prokuri,

podruznici, prepovedi konkurence in_poslovni skrivnosti . Za podjetnika, katerega
podjetje ustreza merilom za srednje o0z. velike druzbe se smiselno uporabljajo
dolo¢be Zakona o registru, ne uporabljajo pa se dolo¢be o priglasitvi.

Posebne pa so doloébe o firmi po kateri: Firma podjetnika poleg oznacbe
dejavnosti in dodatnih sestavin vsebuje tudi ime in priimek podjetnika ter
skrajSano oznaébo s.p.. SkrajSana firma mora vsebovati: njegovo ime,
priimek in oznacébo s.p. Posebnost velja tudi za sporoéila, ki jih podjetnik
poSlje naslovniku, saj je treba poleg sedeza in firme navesti tudi organ pri
katerem je mali podjetnik priglasen in opravilno Stevilko priglasitve .

S.p. lahko opravlja kakrSnokoli dejavnost (iz klasifikacije dejavnosti). Obrtno
dejavnost lahko opravljajo tudi vse gospodarske druzbe (Ce izpolnjujejo pogoje
mojstrskega izpita).

Zakon razlikuje med malim, srednjim in velikim samostojnim podjetnikom
posameznikom . Merila so enaka kot za gospodarske druzbe. Dejavnost lahko
zaCne opravljati, ko Daveéni wupravi RS priglasi zaCetek opravljanja dejavnosti,
razen Ce gre za srednji ali veliki s.p., ko ga obravnavamo kot ostale druzbe, za
katere je potreben vpis v sodni register.

Mali samostojni podjetnik je tisti, ki izpolnjuje nizje doloéena merila glede
velikosti o0z. obsega poslovanja. Zanj so predvidene posebne dolo¢be glede firme,
prodaje podjetja in poslovne korespondence ter milejSa vodenja poslovnih knjig,
vpisa v register ter prenehanja poslovanja.

Srednji in veliki samostojni podjetnik je tisti, ¢igar obseg poslovanja dosega
merila za redno ali veliko druzbo.
Prevladujejo mali podjetniki.

REGISTRACIJA
* Mali samostojni podjetnik lahko zaéne opravljati dejavnost na podlagi
priglasitve DURS. Priglasitev je pisna in vsebuje:
» firmo podjetnika
 podatke o sedezu
* podatke o skrajSani firmi
* ime in priimek podjetnika
* njegovo prebivali§Ce




e navedbo dejavnosti, ki jo bo opravljal

Podjetnik ima lahko podruznice, ki so krajevno loéene od sedeza obrata.
Podruznice je treba priglasiti Davéni upravi RS. Davéna wuprava RS vodi
vpisnik podjetnikov . Vpisnik je javen. Nacin in postopek priglasitve ter
ureditev vpisnika predpiSe minister, pristojen za finance. Dav¢éna wuprava
mora podjetniku izdati odlo¢bo za zaetek delovanja dejavnosti.

# Ce pa se organizira kot SREDNJI ALl VELIK SAMOSTOJNI PODJETNIK pa
mora biti registriran pri sodiS¢u enako kot gospodarske druzbe, torej
izpolnjevati mora vse pogoje, ki se zahtevajo za druzbe.

POSLOVNE KNJIGE IN LETNO POROCILO

Podjetniki  naceloma  vodijo poslovne  knjige po sistemu dvostavnega
knjigovodstva in na nacin, ki je predviden za druzbe, v doloCenih primerih pa
lahko vodijo poslovne knjige tudi po sistemu enostavnega knjigovodstva . Nacin
vodenja poslovnih knjig in sestavljanja raCunovodskih izkazov podjetnika,
katerega podjetje ustreza merilom za majhne druzbe, ureja posebej Slovenski
racunovodski standard. Merila za doloCitev sistema vodenja se doloijo na
podlagi podatkov iz zadnje odmerne odlo¢be na davek iz dejavnosti in podatka o

povpreéni vrednosti aktive .

0 vodenje poslovnih knjig: enostavno knjigovodstvo (vecji dvostavno) - od
2002 do 2005 prehodno obdobje za mali s.p. (Se lahko enostavno
knjigovodstvo, ce
* povprec¢no Stevilo zaposlenih ne presega 3,

* s0 letni prihodki nizji od 10.000.000 tolarjev,
* povprecna vrednost aktive v obradunskem letu ne presega 6.000.000
SIT

PRAVNA OSEBNOST
Samostojni podjetnik posameznik ni pravna oseba . Vse posle opravlja v svojem

imenu _in na svoj racun, to pa pomeni, da deluje tako, kot da bi posle sklepal

Zase .

STATUSNE LASTNOSTI S.P.:

1. Dejavnost

2. Firma - oznat¢ba dejavnosti, morebitne dodatne sestavine, ime in priimek
podjetnika ter skrajSana oznaCba samostojnega podjetnika s.p.

Sede?

Podruznica

Prokura

Poslovna skrivnost

Prepoved konkurence (doloéitev posledic krSitve)

No o ®

FIRMA

Firma samostojnega podjetnika posameznika vsebuje:
1. OznacCba dejavnosti

2. Morebitne dodatne dejavnosti

3. Ime in priimek podjetnika

4. Oznac¢bo s.p.

SEDEZ



Tega doloCi podjetnik posameznik sam in sedez je lahko njegov domaci naslov ali
naslov, na katerem opravlja dejavnost ali naslov, na katerem vodi posle, Ce posle
vodi drugje, kot opravlja dejavnost.

DEJAVNOST
Lahko opravlja vse gospodarske dejavnosti, razen tistih, ki jih posebni predpisi
dovoljujejo le druzbam. Opravlja lahko eno ali ve¢ dejavnosti, lahko pa jih za¢ne
opravljati Sele po priglasitvi oz. vpisu v sodni register in po pridobitvi dovoljenja
inSpektorjev .

PRENEHANJE POSLOVANJA IN SMRT PODJETNIKA

Prenehanje poslovanja mora podjetnik priglasiti s pisno viogo za izbris iz vpisnika
podjetnikov najkasneje 15 dni pred datumom, s katerim njegovo poslovanje
preneha. Pred prijavo prenehanja poslovanja mora podjetnik razre$iti vsa
vpradanja z dolzniki in delavci, saj se za razliko od gospodarskih druzb, pri
PODJETNIKU NE IZPELJE POSTOPEK LIKVIDACIJE.

* Prenehanje poslovanja (svobodno, vendar):
Obveznosti:
o priglasi§ prenehanje DURS
0 3 mesece pred prenehanjem na primeren nacin (pisno obvestilo upnikom,
v sredstvih javnega obve$Canja, v poslovnih prostorih) o tem obvesti§ vse
svoje upnike (da lahko zavarujejo svoje terjatve) in navede$§ dan
prenehanja.
o enako velja tudi za podjetnika Ce namerava podjetje prodati ali ga vloziti v
druzbo.

# Ce podjetnik podjetje proda lahko kupec ali druzba $e naprej uporablja v
firmi tudi ime in priimek podjetnika, ¢e ta izrecno soglasa.

* V primeru pokoja podjetnika pa lahko podjetje proda ali ga likvidira .

* Smrt podjetnika:
Ce podjetnik umre s tem preneha gospodarski subjekt . Podjetnikov dedié
lahko nadaljuje zapustnikovo podjetje, Se naprej lahko uporablja ime
in priimek zapustnika. Ce pa je dediéev veé, se morajo dedi¢i dogovoriti
kdo izmed njih bo podjetje vodil oz. prevzel funkcijo s.p., ker drugace ni veé
s.p.. e je veé druzbenikov . Ce se dedi&i ne dogovorijo, s.p. preneha, dediéi
dedne deleze vlozijo v gospodarsko druzbo (ki jo ustanovijo)

Primer:
Coklarstvo, Dejan Koren S.p.
oznacba dejavnosti ime in priimek oznacba

Ustanavljanje s.p.: pravica vsakega



GOSPODARSKE DRUZBE
OSEBNE DRUZBE

DRUZBA Z NEOMEJENO ODGOVORNOSTJO

D.n.o. je druzba dveh ali ve¢ oseb, ki odgovarjajo za obveznosti druzbe z
vsem svojim premozenjem . Zanjo je znaCilno majhno Stevilo druzbenikov
(kljub temu lahko 1ima zaposleno veéje Stevilo delavcev) in medsebojno
zaupanje . Ce ni drugade dolodeno se za d.n.o. uporabljajo pravila o civilno
druzbeni pogodbi.

USTANOVITEV

Ustanovi se s pogodbo med druzbeniki - druzbeno pogodbo (ustanovitvena
pogodba), ki jo podpiSejo vsi druzbeniki. V tej pogodbi opredelijo pravice in
obveznosti, firmo, sedez, dejavnost, zastopanje, kdo so druzbeniki, ustanovitveni
kapital, pravice glede dobicka ,... Zakon ne dolo¢a posebnega ustanovitvenega
kapitala (ne doloda spodnje meje). Ce ni drugaée dogovorjeno morajo druzbeniki
vplacati enake vlozke . Vlozki pa niso nujno enaki in tudi ne samo denarni . Lahko
pa delez doloimo za vsakega druZzbenika posebej (npr. druZzba ima 3 razlicne
druzbenike: A ima 40 %, B 30 %, C 30 %). Druzbeniki lahko ustanovitveni kapital
vlozijo v denarju ali s stvarnimi vlozki (stavbe, stroji, oprema), ki se morajo
ustrezno ovrednotiti. V druzbo lahko druzbeniki vlagajo tudi pravice, delo,
znanje, izkuSnje (inovacije, patente), storitve (raziskava trga) . Vrednost
nedenarnega vlozka morajo oceniti v denarju (npr. stavbe, stroje).

Zakon priznava naCelo pogodbene svobode . Zakon daje druzbenikom moznost,
da medsebojna razmerja uredijo samostojno . V pogodbi ni mogoée napisati, da
doloCeni druzbenik ne odgovarja za obveznosti druzbe. Pogodba o ustanovitvi
druzbe velja med druzbeniki takoj, v razmerju do tretjih oseb pa s vpisom v sodni
register. Ko smo zapisali ustanovitveno pogodbo, vlozili kapitalske vlozke in
odprli svoj TR je potreben vpis v sodni register. Z vpisom v sodni register smo
druzbo formalnopravno ustanovili.

Prijava druzbe v sodni register mora vsebovati:

- ime, poklic in prebivali§¢e oz. firmo in sedeZz vsakega druzbenika

- firma in sedeZ druzbe,

- dejavnost druzbe,

- imena in prebivali§¢e, oziroma firmo in sedeZz druzbenikov,

- vi8ino in vrsto vlozkov, ¢e so dogovorjeni, ter

- druga vpraSanja v zvezi z notranjimi pravnimi razmerji med druzbeniki

Prijavo morajo vloZiti vsi druzbeniki. Druzba mora biti vpisana v sodni register, to
je pogoj za ustanovitev druzbe in za pridobitev statusa pravne osebnosti. Vpis je
konstitutivnega znacaja.

Druzba in druzbeniki so loéeni. Druzba je samostojen subjekt. Druzba opravlja
svojo dejavnost pod skupno firmo.

PRAVICE DRUZBENIKOV
- pravica do nadzora nad poslovanjem - da pregleda poslovne knjige in

listine

- do poslovodenja : ysi druzbeniki imajo pravico voditi posle druzbe, lahko pa
se dogovorijo kdo jih bo vodil. Ce ve¢ druzbenikov vodi posle (vsak zase vodi
posle, lahko si med seboj nasprotujejo) le da tak posel ne sme izpeljat (razen,
¢e bi z nerealizacijo prislo do Skode, potem lahko izpelje).

Od poslovodenja lahko druzbenik:




- odstopi; iz utemeljenega razloga ob pravem Casu (zadete posle mora
izpeljat ali v zaCet posel vpeljat drugega druzbenika)
- odvzem ; le po sodni poti (utemeljen razlog: hujSa krSitev obveznosti,...)
- do zastopanja
Zastopniki druzbe so po samem zakonu druzbeniki . Pravica zastopati druzbo
pripada vsakemu druzbeniku .
Oblike zastopanja:
- posamicno (vsakdo od druZzbenikov sam -razen izvzeti)
skupno: samo vsi ali ve¢ druzbenikov skupaj
vsak posamezni druzbenik vendar samo skupno s prokuristom
druzbeniki, ki so skupni zastopniki, Se skupaj s prokuristom

Pravica zastopanja je druzbeniku lahko omejena ali pa odvzeta.

Omejena : lahko je v druzbeni pogodbi dolo¢eno, da so do zastopanja
druzbe upraviéeni le nekateri druzbeniki ali pa da lahko druzbenik uresnifuje
svojo  pravico  zastopanja druzbe skupno s prokuristom ali  drugim

druzbenikom . V druzbeni pogodbi se lahko dolo¢i, da druzbenik lahko zastopa
druzbo samo v doloenih pravnih razmerjih oziroma da sklepa pogodbo do
doloCene viSine njene vrednosti.
Odvzem : Pravica do zastopanja pa je lahko druzbeniku odvzeta na podlagi
sodne odlo¢be, e obstaja utemeljen razlog. TakSen razlog je zlasti, e
druzbenik huje kr8i svoje obveznosti ali pa se izkaze, da je nesposoben za
pravilno zastopanje.

- Druzbeniki ne morejo dolo€iti, da za obveznosti ne odgovarjajo

- Novi druzbenik, ki vstopi v Zze obstojeéo druzbo, odgovarja tudi za

obveznosti druzbe, ki so nastale pred njegovim prihodom
- Druzbeniki ne morejo biti oproS¢eni dolZnosti povrnitve Skode

- ima pravico do delitve dobiéka - pravilo je, da se dobi¢ek izracuna ob
zakljuCku poslovnega leta (dobi¢ek pomeni ostanek denarja, po tem ko smo
pokrili vse obveznosti)

- prvi_del - vsi druzbeniki imajo pravico, da se jim izpla¢a dobifek v
razmerju 5 % glede na nominalno vrednost njihovega vloZzka v druzbo

- drugi del - ¢e pri delitvi dobi¢ka ostane 8e kaj ostane, se to razdeli
med vse druzbenike enako (ne glede na viSino kapitalskega vlozka)
druzbeniki se lahko dogovorijo drugace.

Zakon ne predvideva, da bi se ta dobifek izpladal, ampak se pripiSe
ustanovitvenemu kapitalu . Gre za dispozitivno normo, kjer se druzbeniki sami
odlo¢ajo o delitvi dobidka.

Druzbenik si sme kadarkoli iz blagajne izplacdati 5%, drugi del (nad 5%) pa samo,
Ce to ne spravi druzbe v insolventnost .

lzguba se odpiSe od osnovnega vlozka druzbenika . Tudi, Ce je nastala izguba, si
druzbeniki kadarkoli lahko izpladajo 5% dobiéka. Osnovni vloZzek se ne more
zmanjSat (razen, Ce se drugi druzbeniki s tem strinjajo). V delez ni mo¢ poseci
(5% si ne more izplaéat z zmanjSanjem deleza).

Kapitalski delezi se lahko zmanjSujejo, vendar pa druzbenik ne sme prodati
svojega kapitalskega deleza brez soglasja ostalih.

OBVEZNOSTI druzabnikov v d.n.o.
- da vplaCajo svoj viozek v dogovorjenem roku, kot je bilo dolo¢eno v
ustanovitveni pogodbi, ¢e zamudi mora placati Se zamudne obresti




- druzbenik mora poroéati druzbi katere posle je sklenil in o tem pripraviti

obradun poslov
- druzbenik mora vpladati v druzbo vsa placila, ki jih je pridobil s poslom,

drugade lahko druzba zahteva izterjavo z zamudnimi_ obrestmi
- Obveznost skrbnega ravnanja — kot da bi nastopal v lastnih zadevah

ODNOSI MED DRUZBENIKI

Gre za razmerja med druZzbeniki, ki v skladu z naravo druzbene pogodbe
temeljijo na nacelih:

1.

Enakega obravnavanja druzbenikov - druzbeniki morajo vpladati enake
viozke, ¢e ni drugae dogovorjeno, posle druzbe so upravic¢eni in dolzni voditi
vsi druzbeniki in med seboj so enaki, za imenovanje prokurista je potrebna
privolitev vseh druzbenikov.

. Prepovedi konkurence - prepoved se nanaSa na konkurenco med

druzbeniki in druzbo. DruZzbeniki d.n.o. ne smejo sodelovati v drugih d.n.o.,
prav tako ne kot delavci ali prokuristi v katerikoli drugi druzbi, ali pa kot
podjetnik posameznik, opravljati dejavnost, ki bi bila konkurenéna druzbi.
Sankcije za kr§itev konkurenéne prepovedi so: pladilo Skode, prevzem poslov s

strani _druzbe, prenos koristi iz poslov na druZzbo, odstop pravice do odSkodnine
druzbi, odpoved druzbene pogodbe.

. Skupnega vodenja poslov -vsi druzbeniki imajo pravico in dolznost vodenja

poslov druzbe, lahko pa se ji tudi odrecejo ali Ce je to predvideno v druzbeni

pogodbi jo prenese na drugo osebo, lahko pa se druzbeniku iz utemeljenega

razloga pravico vodenja poslov tudi odvzame. Poslovodijo lahko:

- vsi ali ve¢ druzbenikov (vsakdo od njih lahko sam posluje, vendar posla
ne sme opraviti ¢e temu nasprotuje druzbenik, ki je tudi upravicen
poslovoditi)

- skupno vodenje (sodelovanje vseh druzbenikov).

Dejanja, ki presegajo okvir poslovanja druZzbe S$teje zakon postavitev

prokurista - tukaj je potrebno soglasje vseh druzbenikov (tudi tistih, ki niso

upravi¢eni voditi poslov).

Pri vodenju morajo druzbeniki upoStevati navodila drugih druzbenikov in so

dolZzni o svojih aktivnosti ostale obveScati. Druzbenik pa se lahko tudi odrece

poslovodenju (ne ob nepravem d&asu).

. Medsebojnega nadzora - to nacelo se uresniCuje v pravici do obve§¢anja o

poslovanju druzbe in pravici vpogleda v druzbene knjige, listine in
dokumentacijo. Nadzorna pravica je osebna in je ni mogo¢e prenesti na tretjo
osebo.

. Sorazmerne razdelitve dobicéka in izqube - Dobiéek se deli na dva dela:

- Vsak druzbenik je upravicen do 5 % vrednosti glede na nominalno

vrednost kapitalskega viozka, ¢e je dobika manj se deleZzi sorazmerno
znizajo - ta dobiCek se pripiSe k osnovnemu vilozku druzbenika . Vsak
druzbenik pa ima pravico, da si med letom izplata 5 % znesek glede na
nominalno vrednost njegovega deleza. Tisti, ki si tega zneska ne
izplada, je v prihodnjem letu delezen veé dobicka.

- Drugi del pa se deli na enake dele. Ta del si lahko druzbeniki izplaCa
med letom takrat, ko je denar na razpolago in s tem izplacilom ne
povzroCa tezav druzbi .

Postopek zniZevanja deleza je popolnoma enak zviSevanju.

7. Razpolaganja z delezem - zakon daje pravico vsakemu druzbeniku, da v
tekoem letu razpolaga s 5 % v preteklem letu ugotovlijenega kapitalskega
deleZa.

8. VprasSanje odgovornosti: (druzba neomejena subsidarna, med
druzabniki neomejena solidarna ). Druzba odgovarja z vsem svojim
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premoZenjem in ostalim osebnim premoZenjem . Glavni dolznik je
druzba in ne zastopnik . Upnik pozove druzbo z opominom ni potrebna
tozba. Ce druzba ne placa v doloCenem roku se spravimo na druzabnike.
To pa je neomejeno subsidiarno - odgovarja z vsem svojim
premozenjem. Odgovornost med druzabniki pa je neomejena solidarna .
Ce izbere druzabnika, ki ima najmanjéi viozek, lahko zahteva regresni
zahtevek ostalih druzabnikov. (upnik terja najprej druzbo S$ele nato
druzabnike).

9. dolznost skrbnega ravnanja: _nalaga vsakemu druzbeniku dolznost
izpolnjevanja prevzete obveznosti s skrbnostjo kot v lastnih poslih (in ne s
skrbnostjo dobrega gospodarja). Skodo mora druzbenik povrniti le, &e jo
povzroi namenoma ali iz hude malomarnosti.

Neomejena odgovornost za obveznosti druzbe pomeni, da lahko upniki posezejo na
premozenje druzbe, ¢e to premozenje ne zadostuje, pa tudi na zasebno premozenje
druzbenikov.

Solidarna odgovornost pomeni, da je upnikom odgovoren vsak druzbenik, ki ga izbere
upnik in sicer za celoten znesek obveznosti.

Druzba je precej zaprte narave, to pa se kaze predvsem pri prodaji deleza. Ce druzbenik
prodaja svoj delez tretji osebi, potrebuje soglasje vseh drugih druzbenikov, Se prej pa
mora delez ponuditi preostalim druzbenikom.

IZSTOP DRUZBENIKA

Ce druzbenik ni_zadovoljen s poslovanjem druzbe lahko iz druzbe izstopi. Iz
druzbe lahko izstopi ob zaklju¢ku poslovnega leta ¢e je v naprej najavil svoj
izstop, kar mora storiti vsaj 6 mesecev pred izstopom . Druzbenik, ki meni, da je v
druzbi kakorkoli prizadet lahko s tozbo zahteva prenehanje druzbe (ostali se
lahko branijo z nasprotno tozbo in zahtevajo izkljuéitev druzbenika). Ce gre za
izstop ali izkljucitev druzbenika, se predpostavlja, kot da bi druzba prenehala in
se ugotovi trzna vrednost druzbe. Na podlagi trzne vrednosti se doloéijo
vrednosti delezev posameznega druzbenika. Druzbenik, ki je izstopil ali bil
izkljuCen ima pravico, da se mu njegov delez izplaCa (trzna vrednost). Pri
izraCunu negativne vrednosti podjetja mora ta druzbenik doplac¢ati oz. obstaja
odgovornost za te obveznosti. Druzbeniki za obveznosti druzbe odgovarjajo tudi
po prenehanju druzbe in sicer Se 5 let po izbrisu druZzbe iz registra.

PRENEHANJE DRUZBE:

PROSTOVOLJNO

- s potekom ¢asa, za katerega je bila ustanovljena (¢e je druZba ustanovljena
za dolocéen d&as). Praviloma se druzbe ustanavijajo za nedoloden das. Ce so
druzbeniki ustanovili druzbo za doloéen ¢as, mora obdobje trajanje druZbe biti
dolo¢eno v druzbeni pogodbi. Gre za sklep druzbenikov o prenehanju, ki ga
sprejmejo Ze ob ustanoviti druzbe.

- ko o tem soglasno sklenejo druZbeniki, o prenehanju druzbe morajo

druzbeniki odlocati soglasno . DruZbena pogodba Ilahko doloéi, da se o
prenehanju druzbe sprejme sklep z ve€ino glasov .

- s smrtjo oz. prenehanjem druZbenika ,

- prenehanje z odpovedjo ; druzbenik lahko izstopi iz druzbe samo na koncu
poslovnega leta in najmanj 6 mesecev prej mora napovedat izstop

NEPROSTOVOLJNO - PRISILNO

- s stecajem , druzba preneha zaradi steCaja, Ce je pladilno nesposobna in
prezadolZzena. Razloge za uvedbo steCaja ter zaCetek steCaja dolo¢a zakon o
prisilni poravnavi, ste¢aju in likvidaciji. Ce druzba prene



- Ce se Stevilo druzbenikov zmanjsa pod dva Ce druzbenik v Casu 1 leta
pridobi 8e enega druzbenika druzba ne preneha ali se preobilikuje v s.p. (za
obstoj D.N.O. sta potrebna najmanj 2 druzbenika)

- izredna odpoved na podlagi sodne odlo¢be - pri izredni odpovedi je
bistveno, da mora toZznik dokazati obstoj utemeljenega razloga za prenehanje.
(npr. oviranje s strani drugih druzbenikov). Druzbeniki lahko vlozijo nasprotno
tozbo, zahtevajo izloditev druzbenika (sedaj morajo oni dokazovat svojo
tozbo)

PRENEHANJE DRUZBENIKA ZARADI SMRTI ALl STECAJA 0Z. LIKVIDACIJE
- s smrtjo - fizicna oseba
- prenehanjem pravne osebe po postopku stedaja oz. likvidacije.

Prenehanje ¢lanstva druzbenika pomeni razlog za prenehanje druzbe in za
zaCetek postopka likvidacije, ¢e druzbena pogodba ne dolo¢a drugace . Klavzula o
nadaljevanju druzbe mora biti vnesena soglasno z druzbeno pogodbo .
Druzbeniki lahko le soglasno odloCijo o nadaljevanju druzbe tudi ob smrti
druzbenika oziroma njegovem prenehanju, C¢e gre za pravno osebo . Zakon ne
ureja, kako druzba posluje, ¢e ni predvideno njeno prenehanje ob smrti ali
prenehanju druzbenika. Obi¢ajno klavzula o nadaljevanju druzbe vsebuje tudi

naéin poslovanja druzbe, zlasti pa upravljanje druzbe po smrti ali prenehanju

Clanstva druzbenika .

Ce v druzbeni pogodbi ni doloéb o nadaljevanju druzbe, pa zakon doloéa dolZnost

dediéu umrlega druzbenika, da nemudoma obvesti o smrti vse druge druzbenike

in mora on nadaljevati s posli, dokler drugi druzbeniki skupaj z njim ne poskrbijo

za nadaljnje vodenje poslov do uvedbe likvidacijskega postopka . DolZznost
nadaljnjega opravljanja poslov ne velja samo za dedica umrlega druzbenika
oziroma pravnega naslednika druzbenika, katerega ¢lanstvo je prenehalo,
temve¢ tudi za vse druge druzbenike . S to doloCbo zakon zagotavlja obstoj
druzbe in varnost upnikov.

Nadaljevanje druzbe z dediéi - e v druzbeni pogodbi ni dolo¢eno, da druzba
nadaljuje po smrti druzbenika, druzba preneha v postopku likvidacije s tem, da
pravico do razdelitve premozenja namesto umrlega druzbenika imajo dedici.
Zakon predvideva moznost, da druzba nadaljuje s poslovanjem s tem, da
namesto umrlega druzbenika vstopijo v druzbo njegovi dediéi. Moznost
nadaljevanje druzbe z dedi¢i mora biti predvidena v druzbeni pogodbi . Sklep o
dedni klavzuli in o nadaljevanju druzbe =z dediéi lahko sprejmejo druzbeniki
soglasno tudi po smrti druzbenika . Ce druzbena pogodba vsebuje dedno klavzulo,
ni potrebno, da druzbeniki sprejemajo kakrSenkoli sklep o pristopu novih
druzbenikov - dediéev v druzbo. Dediéi s smrtjo druzbenika vstopijo v ex lege

namesto druzbenika v druzbo in so nosilci pravic, obveznosti in odgovornosti

druzbenika. Za obveznosti druzbe jamdéijo z vsem svojim premoZenjem, ne pa

samo z vrednostjo dednega deleza.

Ce druzbena pogodba ne vsebuje nobene dedne klavzule , nastopi razlog za
prenehanje druzbe, vendar pa preostali druzbeniki in dedi¢i umrlega druzbenika
lahko sprejmejo sklep o nadaljevanju druzbe s tem, da dediéi pristopijo k druzbi
kot druzbeniki.

Nadaljevanje 2z dediéi — komanditisti - ¢e druzba nadaljuje s poslovanjem po
druzbenikovi smrti, v dedni klavzuli pa ni obveznosti vstopa dedia v druzbo , daje
zakon dedi¢u izbirno pravico, da vstopi v druzbo kot druzbenik in prevzame

pravice in odgovornosti druzbenika ali pa da zahteva, da mu druzba prizna
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polozaj komandista . Dediéu ni priznana pravica do poloZzaja komanditista po
zakonu, temveC le pravica, da zahteva takSen polozaj.

LIKVIDACIJSKI POSTOPEK

V tem postopku se opravi dejansko in dokonfno prenehanje druzbe ter
razdruzitev . To je redni postopek razdruzevanja v vseh primerih, razen kadar
druzba preneha zaradi ste¢aja. Namre¢ likvidacija in stezaj sta dva postopka
prenehanja pravnih oseb, pri ¢emer sta oba postopka urejena z zakonom.

Cilj likvidacijskega postopka je izloCitev pravne osebe iz pravnega prometa in
razdelitev premozenja med druzbenike . Likvidacijo nacelo kot likvidacijski
upravitelji opravljajo vsi druzbeniki, lahko pa jih postavi tudi sodisce .
VpiSejo se v register, kjer tudi deponirajo svoje podpise . Dokonéati morajo tekoCe
posle, vnov¢iti ostalo premoZzenje, odplaéati upnike, tudi nove posle. Po
konanem postopku prijavijo vpis izbrisa druzbe iz registra.

Terjatve do druzbenikov zastarajo v 5. letih od prenehanja druzbe.

ORGANI D.N.O.
Organi pri d.n.o. so druzbeniki , nosilec podjetniStva pa je druzba.

OBVEZNOSTI DRUZBENIKOV PO PRENEHANJU DRUZBE:
Zakon dolo¢a b5 letni zastaralni rok (po prenehanju druzbe), ko druzbeniki
neomejeno solidarno odgovarjajo za obveznosti druZbe.



KOMANDITNA DRUZBA

Komanditna druzba je druzba dveh ali veé¢ oseb, v kateri najmanj en
druzbenik odgovarja za obveznosti druzbe z vsem svojim premozenjem
(komplementar), najmanj en druzbenik pa za obveznosti druzbe ne
odgovarja (komanditist).

Bistvena znacilnost je obstoj dveh druzbenikov in njihova razlicna odgovornost za
obveznosti druzbe . KOMPLEMENTAR odgovarja za obveznosti druZzbe 2z vsem
svojim premoZenjem, medtem ko KOMANDITIST samo do vrednosti vlioZka, ki so
se ga z druzbeno pogodbo zavezali vloZiti v druzbo. Z ekonomskega vidika je
komplemetnar nosilec podjetnistva, komanditist pa vlagatelj s pravico do
udelezbe v dobi¢ku druzbe.

USTANOVITEV K.D.

Potrebno je skleniti posebno USTANOVITVENO POGODBO , kjer dolo¢imo vse
statusne  znacilnosti  druzbe . Sklenjena mora biti med najmanj enim
komplementarjem in enim komenditistom (ki ne sme biti ista oseba). Pomembna
lastnost pogodbe je, da mora obvezno vsebovati podatke o komanditistih in viSini

njihovih vlozkov ter Stevilo komanditistov . Za wustanovitev k.d. ni doloéen
minimalni wustanovljeni kapital (kapitalska struktura je lahko kakrSnakoli),
kajti jamstvo predstavlja osebno odgovornost . Z vpisom v sodni register
smo druzbo formalno - pravo ustanovili. DeleZz komanditista se v pogodbi mora
dolo¢it (ni pa nujno, da se vpla¢a ob ustanovitvi, najkasneje se vplaca v Sskrajni
sili — ob financnih teZzavah druzbe npr. stecaj).

Prednost komanditne druzbe pred d.n.o. je v tem da komanditistom zgolj na

podlagi njihovega viozka in ob nacelni pasivnosti pri vodenju ter izrecni zakonski

prepovedi zastopanja pripada udelezba pri dobi¢ku za izqube pa ne odgovarjajo

in_je njihova udelezba tretjim osebam neznana . Da gre za prikrito udelezbo v
komanditni druzbi kazejo tudi doloCbe o prijavi za vpis druzbe v register. V prijavi
se navedejo podatki o komanditistih in viSini njihovih vlozkov, vendar se v objavi

vpisa (v _Ur.l.) navede le $tevilo komanditistov . V primeru kr8itve prikritosti se
komanditist izena¢i s komplementarjem.

Firma mora vsebovati priimek vsaj enega komplementarja. Imena komanditistov
v firmi ne sme biti.

PRAVNA RAZMERJA MED DRUZBENIKI

- podobna ureditev kot za d.n.o.

- druzbeniki notranja razmerja samostojno urejajo in jih dolo¢ajo z druzbeno
pogodbo

- komanditist ni upravicen voditi poslov._Svoje interese pa §&Citi tako, da
nasprotuje poslovanju komplementarja, c¢e njihovo poslovanje presega okvir
dejavnosti druZbe

- za _komanditista ne velja prepoved konkurence _(6e ni doloéena v druzbeni _
pogodbi)

- zastopanje —komplementar
komanditist ni v nobenem primeru zakoniti zastopnik, lahko pa je prokurist -
ne nastopa kot druzbenik

- nadzor - komanditist lahko kadarkoli zahteva od komplementarja letno
poroCilo, ima pravico do vpogleda v poslovne listine, da preveri ali letno
poroilo drzi (to pravico lahko po sodni poti izterja)

- dobiéek : Druzbeniki imajo pravico, do dobi¢ka v 2 delih:




1. del: vsi druzbeniki imajo pravico, da se jim izplata dobi¢ek v
razmerju 5 % glede na nominalno vrednost njihovega
kapitalskega vloZka

2. del: Ce je dobiCka veC, se ta deli sorazmerno vliozkom

Komanditist nima pravice do izplacila 5% med letom. Izgube se od delezev
odpisujejo. Ce se delez komanditista, zaradi izgub, zmanj$a, si ne sme
izplaCevat dobiCke, dokler se izguba ne pokrije. Ze izplacani dobiCki se
nikoli ne vracajo .

- izquba : pri izgubi sodeluje komanditist le do zneska svojega kapitalskega

deleza in svojega Se nepladanega vloZzka
- C¢e dobiCek ne omogoCa 5 % deleza se deleZi ustrezno znizajo

PRAVICE IN OBVEZNOSTI (med komplementarji):
Velja enako kot pri D.N.O. —pravice in obveznosti

PRENEHANJE K.D. (ISTO KOT D.N.O.)

- s potekom Casa za katerega je bila ustanovljena
- s steCajem

-z odpovedjo

- na podlagi sodne odloCbe

razen: SMRT KOMANDITISTA ALl NJEGOVO PRENEHANJE - druzba ne preneha,

razen Ce ni v pogodbi tako doloeno. Poslovanje se lahko nadaljuje z dediéi ali pa
tvudi ne; e umre edini, se mora druzba preoblikovat v D.N.O.
Ce pa umre edini komplementar druzba preneha.

ODGOVORNOST

Komplementarji odgovarjajo, odgovornost je NEOMEJENA Subsidiarna.
Komanditist NE odgovarja vendar so pa tudi izjeme. Prva je Ce bi se njegove ime
pojavilo v firmi je osebno odgovoren . Ime komaditista naj se v firmi ne pojavlja.
Ob sami ustanovitvi komanditist odgovarja do viSine 8e ne vpladanega deleZa,

njegova odgovornost je omejena subsidiarna.

Pravice komanditista

Ni upraviéen voditi poslov in ne sme nasprotovati poslovanju komplementarja.
Ima pravico nadzora in pravico zahtevati prepis letnega porocila ter zaradi
preverjanja njegove pravilnosti, vpogledati v poslovne knjige in knjigovodske
listine. To lahko stori tudi sodis¢e na predlog komanditista, ce obstaja utemeljen
razlog .

Komanditist ni upravicen zastopati druzbe, lahko pa se mu podeli prokuro ali
posebno pooblastilo .

Ce komanditist ni v celoti vpladal svojega viozka, potem odgovarja za obveznosti
druzbe, torej odgovarja z Se neplac¢anim delezem.

PREDNOSTI/SLABOSTI

Komplementarjeva prednost je to, da si na ratun komanditistove vloge povecuje
svoj lastni kapital, poslovodstva pa mu s komanditistom ni treba deliti.
Komanditist bo videl motiv v tem, da je sicer udeleZen, vendar ne odgovarja z
zasebnim premoZzenjem, poleg tega pa mu ni treba sodelovati pri poslovodstvu.
Zato ta druzba omogoCa zdruzitev strokovno usposobljenih podjetnikov , ki so v
druzbi komplementarji s finanéno moénimi druzbeniki, ki jim pripade vloga
komanditistov in Zelijo le udelezbo z omejenim jamstvom, iz razli¢nih vzrokov pa
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ne zelijo ali ne smejo sodelovati pri poslovodskih opravilih. Nimajo dovolj
strokovnega znanja ali pa so udeleZzeni v drugih osebnih druzbah.

Med pomanjkljivostmi pa je to, da je komplementar zelo vezan na druzbo, za
obveznosti druzbe pa odgovarja neomejeno, osebno in solidarno . Komanditista
bo morda ustavilo to, da poslovanje druzbe, v katero je vlozil kapital, nadzoruje
le omejeno.

DVOJNA DRUZBA

Dvojna druzba je po zakonski opredelitvi komanditna druzba v kateri je edini
komplementar druzba in v kateri ni osebno odgovornih druzbenikov, oz.
so vsi komplementarji kapitalske druzbe. Lahko je mala, srednja ali velika.

Je poseben tip komanditne druzbe ; druzba v druzbi. Gre za povezavo osebnih
in kapitalskih druzb. Dvojna druzba je osebna druzba, v kateri je komplementar
pravna oseba v obliki kapitalske druzbe. Obe druzbi sta pravno lo€eni in
samostojni ter lahko opravljata enake ali razliCne dejavnosti. Ustanovljena za
lahko za dolo¢en ali nedoloen Ccas.

V praksi se najbolj pogosto wustanavljajo dvojne druzbe tako, da v vlogi
komplementarja nastopa d.o.o., ki sklene pogodbo o ustanovitvi k.d. s
komanditistom, ki je tudi druzbenik d.o.o. Razlogi za ustanavljanje so v davéni
sferi, saj so osebne druzbe manj obremenjene =z davki. Dvojna druzba se torej
imenuje zato, ker je sama druzba v kateri se pojavlja Se ena druzba kot
komplementar (d.o.o., d.d.).

Dvojna druzba je najbolj fleksibilna, najmanj rizina, najcenejSa in zlasti primerna
za druzinska podjetja : Prednosti:

- lazje se zbere potrebni osnovni kapital

- komplementar trajno Zzivi

- ni nevarnosti odpovedi ali izlo€itve druzbenika

- vodstvo in upravljanje je pri isti osebi

- ni osebne odgovornosti za obveznosti druzbe

- komplementarja je lazje nadomestiti

- manj tezav pri dedovanju.

Zakon prepoveduje, da bi se d.d., d.o.o in k.d.d. preoblikovale v dvojno
druzbo. Prav tako dvojna druzba ne sme Dbiti komplementar v
komanditni. Dvojna druzba tudi ne sme ustanavljati dvojnih druzb.

Dvojna druzba se pojavlja z dvojno firmo, in sicer:

- firmo komplementarja in

- firmo k.d. (ime + dejavnost + d.o.o. + dejavnost
+ k.d.)

V firmi dvojne druzbe mora biti oznadba dejavnosti druzbe in vsebovati mora .

tudi firmo komplementarja . V pravnem prometu mora dvojna druzba na svojih
listinah poleg firme navajati tudi ime poslovodje o0z. ¢lanov uprave
komplementarja v dvojni druzbi.

Pri vodenju poslov dvojne druzbe mora biti pri podpisovanju fiziéne
osebe dodana tudi firma komplementarja.

Ima tri organe:
1. skups$céino druzbenikov



2. komplementarja kot poslovodjo
3. skupsSéino glavne druzbe

Ce so vsi druzbeniki v D.N.O. kapitalske druzbe, velja, da je D.N.O.
kapitalska druzba .

ZASTOPANJE DVOJNE DRUZBE:
- komplementar (d.o.0.) - zakoniti zastopnik d.o.o0.-ja mora pri podpisovanju
pisat, da podpisuje kot komplementar druzbe d.o.o.

TIHA DRUZBA t.d.

T.d. ni pravna oseba , torej se ne vpisuje v sodni register in seveda ne nastopa
v pravhem prometu . Tiha druzba nastane s pogodbo, na podlagi katere tihi

druzbenik s premozenjskim viozkom v podjetje drugega pridobi pravico

do udelezbe pri dobiéku .

Nosilec t.d. ima lahko enega ali ve¢ tihih druzbenikov . O vseh razmerjih se
svobodno dogovarjajo in morajo pri njihovem uresni¢evanju ravnati s skrbnostjo
kot v lastnih zadevah . Nosilec t.d. ima vsa upravljalska upravicéenja,
zlasti pa vodi in zastopa druzbo samostojno = izkljuéni nosilec vseh

pravic in obveznosti .

T.d. kot taka ne nastopa navzven, povedano poenostavljeno, gre za dogovor o
t.d. znotraj Ze obstojede gospodarske druzbe. Tiha druzba nastane s sklenitvijo
pogodbe med obstoje¢o osebno ali kapitalsko druzbo (nosilec tihe druzbe) in
drugim subjektom, ki je lahko fizitna ali pravna oseba (tihi druzbenik.) Za
obveznosti podjetje odgovarja samo do viSine s pogodbo prevzetega kapitalskega
deleza . Tihi druzbenik, vlozi v podjetje drugega, nosilca tihe druZbe,
premozenjski vlozek. Tako tihi druzbenik pridobiva pravico do udelezbe pri
dobiéku. Ime tihega druzbenika ne sme biti v firmi nosilca t.d., sicer tihi
druzbenik, ki je sam zato vedel, ali bi moral vedeti odgovarja upnikom solidarno z
vsem svojim premozenjem.

Zato lahko reCemo, da se td. po eni strani pribliza k.d., ki je prava
gospodarska druzba . Po drugi strani pa je t.d. podobna posojilu proti
udelezbi pri dobi¢ku .

V veéini primerov gre za vioZke v osebne druzbe (d.n.o. in k.d.)!

Pravice tihega druzbenika

Na koncu vsakega poslovnega leta mora nosilec tihe druzbe izracunati
dobi¢ek oz. izgubo in tihemu druzbeniku placati dobi¢ek, ki mu pripada
glede na njegov vlozek . Pri izgubi je tihi druzbenik udelezen do zneska
vpisanega, cetudi Se nevplacanega vilozka. Dokler je njegov vloZzek
zmanjSan zaradi izgub se letni dobiCek uporablja za kritje izgube. Tihi druzbenik
ima pravico od nosilca t.d. zahtevati prepis letnega porocila in vpogled v
poslovne knjige in knjigovodske listine, ravno tako lahko to zahteva preko
sodiSca.

Ime tihega druzbenika ne sme biti v firmi nosilca t.d.

Prenehanje tihe druzbe

= S potekom cCasa, za katerega je bila ustanovljena

= S sporazumom med nosilcem in tihim druzbenikom

= Z opustitvijo dejavnosti nosilca tihe druzbe

= S smrtjo o0z. prenehanjem nosilca tihe druzbe, razen ¢&e pogodba dolo¢a kaj
drugega

» Z odpovedjo tihega druzbenika



= Na podlagi sodne odlo¢be.

nosilec mora narediti obraCun s tihim druzbenikom in mu njegov deleZ izplaCati v
denarju.

Stedaj: Ce je nad nosilcem stedajni postopek mora tihi druzbenik vloziti ze
dospeli del vloZzka. Za Ze vplacan del, ki presega izgubo, sme nastopiti kot
ste¢ajni upnik. Dela vlozka, ki Se ni dospel ni treba vloZiti v steCajno maso.

Ce je nosilec v zadnjem letu pred ste¢ajem sporazumno v celoti ali deloma vrnil
vliozek druzbeniku se lahko izpodbija ne glede na to ali se je to zgodilo ob
prenehanju ali brez njega.



KAPITALSKE DRUZBE
DELNISKA DRUZBA

Je po svojem gospodarskem in pravnem pomenu na prvem mestu oz.
najpomembnejSa trgovinska druzba, ne le med kapitalskimi druzbami, temve¢
med trgovinskimi nasploh.

Ustanovitveni akt se vedno sklepa v obliki notarskega zapisa (pri osebnih
druzbah to ni obvezno).

Vrednostni papir je pisna listina, s katero se izdajatelj zavezuje, da bo na njej
zapisane obveznosti izpolnil v roku in na nacin, ki ga dolo¢a zakon imetniku
vrednostnega papirja.

Delimo jih po razliénih kriterijih:
* glede na dospetje vrednosti jih delimo na:
o DOLGOROCNI (zapadejo po veé¢ kot enem letu)
o KRATKOROCNI (zapadejo v enem letu)
* glede na lastni$tvo
o JAVNI (izdaja jih drzava, so najbolj varni —drzava ne bo propadla)
o ZASEBNI (izdajajo jih gospodarski subjekti)
* Po vsebini so
- DOLZNISKI OBLIGACIJSKI VREDNOSTNI PAPIRJI - to so
obveznice, menica, &ek. Cek izda tisti, ki ima denar, menico p tisti,
ki denarja nima. To je razlika med njima.
- LASTNISKI VREDNOSTNI PAPIRJI, ki jih delimo na:
a) Clanske ali korporacijske - delnica
b) Stvarno pravni vrednostni papirji - skladiS¢nica -
dokazuje, da smo mi lastniki blaga, ki je skladiS¢eno. Podoben
je tudi tovorni list v ZelezniSkem potniSkem prometu v
katerem dokazujemo, da smo lastniki blaga. Poudarek je na
stvari.

OBVEZNICA
So posojila, ki jih najamejo veliki dolzniki z dovoljenjem drzave pod pogoji, ki jih
sami dolo¢ijo, in sicer tako, da se izdajo potrdila o zadolzitvah.

Dolzniki so lahko drzava, obline, velika podjetja. Z njo se izdajatelj obvezuje, da
bo upniku (prinositelju tega papirja) dajal obresti in v dolo¢enih rokih izplacal
doloCene zneske . Donos obveznic so obresti, ki so praviloma vi§je, kot Ce bi
nalozili denar v banko. So pa obveznice bolj rizine kot nalozba v banko.

Obveznica je dolzniSki in dolgoroc¢ni vrednostni papir, ker je rok zapadlosti
ve€ji od enega leta. Z obveznicami zeli izdajatelj zbrati finanéna sredstva v obliki
posojila. Pozamo vel vrst obveznic kot so: drzavne, komunalne, hipotekarne,
podjetniSke . Najbolj varna nalozba so drZavne.

IZDAJATELJ

Prednosti: Slabosti:
» zbere velika finanéna sredstva * veliko posameznih tudi majhnih
* ni odvisen od enega posojilodajalca izdajateljev

(banke) e izposojena sredstva mora vrniti
e podjetju ni treba deliti upravljanja z

drugimi

KUPEC
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Prednosti: Slabosti:

* manjSe tveganje, varnejSa nalozba * nizja donosnost kot pri drugih v.p.

* sodelujejo lahko tudi mali vlagatelji e« denar imamo vezan do roka zapadlosti
» obresti vi§je od bancnih

DELNICA

Delnica je vrednosti papir, ki izpricuje solastni§tvo v podjetju, organiziranem kot
d.d. Fizitno se naCeloma izdajajo v obliki papirja. So lastniSki, korporacijski in
dolgoroéno vrednostni papirji . Osnovni kapital d.d. je razdeljen na delnice.
Delni¢ar je lastnik delnic in ne podjetja.

lzdajatelj delnice pridobi sredstva, ki mu jih ni treba vracati. Se ne obvezuje, da
bo kupcu delnice karkoli vrnil in ne obljublja obresti. Sredstva, ki jih zbere lahko
porabi kot ustanovitveno glavnico ali kot razSiritev poslovanja . Vlagatel]
(delniar) pridobi z nakupom pravico do solastnidtva druzbe . Za vlagatelja je
delnica trajna nalozba, s tem pridobi lastniski delez, lahko pa delnico spremeni v
denar - jo proda . Nalozba v delnice je tvegana, a donosna.

Delni¢ar, ki je delnice vpisal, jih mora tudi plaéati:

- vpis delnice - zavarujemo se da bomo dejansko prevzeli delnice in jih tudi
vplacdali

- akt dejanskega vplacila — delniCar mora vpisano delnico vplacati v predpisanih
rokih, drugaCe nastopi obveznost. Druzba lahko toZi.

Druzba lahko tudi odvzame delnice z vsemi do tedaj Ze vplaéanimi zneski, ta
postopek je KADUCITETNI POSTOPEK (d.d. lahko pride do kapitala lastnika
delnic).

PRAVICE DELNICARJA

PremoZzenjske pravice

» pravica do razpolaganja z delnico - delnico lahko prodamo tistemu, ki jo
hoCe kupiti .
Pomeni prodati, zastaviti, se pravi, da lahko z njo razpolagamo. Organiziran
mora biti ustrezne trg vrednostnih papirjev. Imamo vec¢ trgov (primarni -
misija preko bank, sekundarni - borze, terciarni - mimo borze). Samo s
statutom D.D. lahko predpiSe, da mora prodajalec pridobit soglasje druzbe za
prodajo. Na delnici je napisan nek nominalni znesek (mnogokratnik §t.
1000 npr. 1000, 2000, 5000 SIT). Vrednost delnice se spreminja - odvisno od
razmer na trgu: ponudba - povpraSevanje. Delnica je vezana na vrednost
premozenja druzbe, kljub nihanju na trgu se v dolgih obdobjih izenaéi z
vrednostjo premozenja druzbe. Ce druzba dobro posluje, to prinasa dividende
(vrednost delnice raste), Ce slabo (vrednost delnice pada) Vc¢asih se zgodijo
spremembe vrednosti delnice ne glede na razmere na trgu, gre za neka
pricakovanja. Delnice so lahko precenjene.
Ce ho¢emo prodati delnico broakerju naro¢imo naj kupi in proda, on na borzi
izpelje postopek.

e pravica do dividende - tj. deleza na ustvarjenem dobi¢ku. Vsakemu
delnidarju pripada ob koncu poslovnega leta dividenda . Ce druzba ne posluje
Z dobickom ni dividende . Uprave skuSajo obdrzati dobicke in ga vlagati v
investicije (odloCitev mora biti sprejeta na skup$éini). S tem se povecda
premoZenje druzbe in tako tudi vrednost delnice. Polovica bilanénega dobicka
se deli med delniCarje.

» pravica do prednostnega nakupa novih emisij delnic - prednostna
pravica: Druzba lahko izda nove delnice. Delnicarji imajo prednost pri
nakupu novih delnic. Ce druzba poveCuje svoj kapital ga poveCuje tako, da
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izda nove delnice. Ce oni ne kupijo, delnice druzba ponudi drugim
zainteresiranim investitorjem.

e pravica delnicarja do likvidacijskega deleza - sredstva, ki ostanejo ob
prodaji druzbe se v enakem delu, kot Stevilo delnic, razdelijo med delniCarje.
Enako velja v primeru steCaja, kjer ni posebnega likvidacijskega postopka.
Likvidacijska masa se deli med delni¢arje. Likvidacija je normalen postopek
prenehanja. Veclji delez ima$, veC denarja dobis.

Clanske pravice:

 pravice do glasovanja - delniar ima pravico, da posredno upravija _druzbo .
prek skup&€ine . V skup&¢&ini ima pravico glasovanja . Ena delnica prinasa en
glas (predpostavka: da vse delnice glasijo na enako nominalno vrednost). Pri
odlo¢anju je pomembno Stevilo delnic, v statutu lahko dolo¢imo, da se Stevilo
glasov posameznega delni¢arja omeji. Pomembno pri glasovanju je, koliko
delnic je prisotnih na skus¢ini, da je le ta sklepSéna (pomembni so oddani
glasovi — ne S&teje, Ce si prisoten pa ne glasuje$). Prednostna delnica nima
pravice glasovanja.

« pravica do obvesScenosti - delni¢ar nima pravice do vpogleda v poslovne
listine in poslovne knjige . Ima pa pravico, da je obve§éen. ObveSfa ga uprava
d.d., ki mora dati vse potrebne informacije, ki so potrebne za odlo¢anje v
skupscini. Velja nacCelo enakega obravnavanja vseh delni¢arjev, ne glede na
§t. delnic. Ce se nekomu izda neka informacija izven skup$éine, se mora le -
ta kasneje posredovati vsem (drugace se sklep skupS¢ine lahko izpodbija)
Uprava d.d. lahko izjemoma zavrne informacijo, Ce bi le - ta za druzbo
pomenila Skodo. Omejitev ne velja za druzbe, katerih delnice kotirajo na borzi.
Spore o tem reSuje sodiS€e na zahtevo delni¢arja.

IZDAJATELJ
Prednosti: Slabosti:
» zbere velika finan¢na sredstva, ki mu * prevzemi drugega podjetja - sovrazni
jih ni treba vrniti * nihanje cene na borzi

* podjetje, ki izdaja delnice in z njimi
trguje na borzi si ve¢a ugled

KUPEC
Prednosti: Slabosti:
* dobi§ pravico do nadzora, odlo¢anja, * tvega je visoko
glasovanja in dividend * lahko izgubi$§ ves vloZzek - steCaj
» velika likvidnost delnice o delni¢arji imajo pomanjkljivo znanje o
» moznost Spekulacije delnicah

DELITEV 0Z. VRSTE DELNIC:

Lahko se delijo na

- materializirano obliko (delnica v obliki papirja)

- nematerializirano obliko (radunalniSka oblika delnic - zanje skrbijo
klirin§ko depotne druzbe)

PO OBLIKI :

» imenske - zapisano je ime lastnika delnice. Spremembo lastnika moramo
vpisati v knjigo delniCarjev

e prinosniSke - pravice iz te delnice uveljavljajo tisti, ki jo prinese. Lastnika ne
poznamo.




LaZje je prodati prinosniske, ker se prodaja z izroCitvijo, vendar ni pregleda
nad lastniStvom delnic, lahko se kot delni¢ar pojavi konkurenéna druzba. Pri
imenskih se prenos izvrsi tako, da se spremeni ime. Zapis imenujmo
indosament . Ko je zapisano ime novega delni¢arja na zadnji strani delnice in

opravijen vpis v delni§ki knjigi, delni¢ar pridobi pravice iz delnice. Pri imenskih
je pregled nad lastniStvom delnic. Zakon dolo¢a nekatere primere izdaje
poimenskih delnic (banke, hranilnice).

PO VSEBINI (PRAVICAH):
» navadne delnice -imajo vse sploSne lastnosti in so najbolj tvegane
- prinasajo pravico do udelezbe pri upravljanju druzbe (glasovalna
pravica in moznost izvolitve in vplivanja na izvolitev ¢&lanov organov
d.d.
- pravico de dela dobicka (dividende)
- pravico do ustreznega dela preostalega premozenja po
likvidaciji/steéaju druzbe
« prednostne delnice
- poleg pravic kot jih imajo prinasajo prednosine pravice pri izplacilo
vnaprej doloCenih zneskov, ali % od nominalne vrednosti delnice,
prednost pri izplaCilu pri likvidaciji...
prinadajo neko fiksno dividendo, dolo¢eno v % od nominalne vrednosti
imetniki dobijo dividendo izplacano prej kot lastniki navadnih delnic
obi¢ajno ne sodelujejo pri upravljanju druzbe
- zakon omejuje izdajo prednostnih delnic. Ne ve¢ kot 50% - d.d. ne sme
imeti ve¢ kot 50 % prenostni delnic brez glasovalne pravice.

Delitev prednostnih delnic:

kumulativne (zbirne)
delni¢ar ima pravico do dobi¢ka, tudi ¢e ga ni. Neizplatani dobicki
(ve€ih let) se kumulirajo. Ko druzba spet dobro posluje najprej tem
delni¢arjem izplaca vse akumulirane dobicke (navadna delnica ne
prinada pravice do poplacila za nazaj)

participativne (udelezbene)
dobi§ fiksno dividendo, udelezen pa si tudi na vi§jem dobic¢ku (ki se

izplata navadnim delniéarjem).

Prednostna delnica je lahko istoéasno kumulativha in participativna. Kolikor
manj prednostnih delnic je, ve¢ je prednosti.

Prednostne delnice se izdajo:

- ob ustanovitvi

- ob kasnejSih emisijah (da se pritegne nove investitorje), ¢e dobiCek ni bil
izpla¢an, dobijo pravico do glasovanja - samo toliko Casa dokler dobi¢ek ni
izplaCevan.

PO CASU IZDAJE:
- ustanoviteljska (delnica 1. emisije)
- delnica naslednjih emisij.

PO VRSTI IZDAJE:

- rodovi delnic (Stetje emisij: 1 izdaja = 1 rod, Il izdaja = Il rod,...)

- razredi delnic (en razred tvorijo delnice, ki prinaSajo enake pravice oz glasijo
na enak nominalni znesek)




DELI DELNIC:

Delnica je sestavijena iz treh delov:
- plasé - na tem delu delnice se navedejo vse sestavine delnice, in
sicer:
- oznako, da je delnica in razred delnice
- firmo in sedez izdajatelja delnice
- firma oz. ime kupca 0z. oznako, da s delnica glasi na prinosnika
- skupno vrednost celotne izdaje delnic
- nominalno vrednost delnice (znasa 1.000 SIT, visji zneski se glasijo
na veckratnik 1000 tolarjev)
- rok za izplaéilo dividend
- kraj in datum izdaje
- serijska Stevilka delnice
- faksimile podpis pooblas§éene osebe
Plas¢ je pri materializirani in nematerializirani obliki

- kuponska pola - je neka pola sestavljena iz kupondkov, ki so namenjeni
izpladilu dividende. Ce jih zmanjka ima lastnik pravico do izdaje nove
kuponske pole. Kuponska pola je pri materializirani obliki. Podatki:

- zaporedno Stevilko kupona za izplaéilo dividende

- Stevilko delnice, na podlagi katere se div. izplacuje
- ime izdatelja delnice

- leto, v katerem se div. izpladuje

- faksimile podpis pooblaséene osebe

- talon - na podlagi talona uveljavijamo pravice do izdaje nove kuponske pole
za izplacCilo dividend. Talon je pri materializirani obliki

Delnica kot vrednostni papir se lahko izdaja tudi v nemateializirani obliki. Ne v
obliki papirja ampak v radunalniSkih zapiskih . Zapis v elektronski obliki. Izdan je
tudi zakon o nematerializiranih vrednostnih papirjih. Obstajati mora centralni
register teh papirjev. Klirin§ko - depotna hiSa se ukvarja s hrambo teh
predpisov. Hranjenje in prena8anje v isti hiSi. Dobijo se izpiski o transakcijah.

Poleg delnic zakon pozna tudi zaCasnice, ki so potrdila o udelezbi in se
delni¢arju izdajo pred izdajo delnic in se v vsakem primeru glasijo na ime.

DELNISKA DRUZBA d.d.

D.D. je kapitalska druzba, katere osnovni kapital (osnovna glavnica) je
razdeljen na delnice Je druzba, ki za obveznosti odgovarja 2z vsem
svojim premozZenjem, medtem ko delni¢arji za obveznosti druzbe ne
odgovarjajo. D.D. je Ze od vsega zaCetka priznana kot samostojna pravna oseba
in je loCena od svojih lastnikov.

USTANOVITEV D.D.

Ustanovi 1 ali ve¢ oseb (pravne ali fizicne, domace ali tuje), ki sprejmejo statut.
Statut je ustanovitveni akt. Vsebino statuta doloca zakon (kaksen je ustanovni
kapital, koliko delnic bo izdano, koliko razredov delnic, na koga se nanasajo,
organi D.D. - sestava, dolocitev pristojnosti, nacin obve§éanja delnicarjev,...).
Statut se lahko spremeni le s sklepom skup$cCine, ta pa lahko prenese pooblastilo



na NS. Potrebna je vedina najmanj 3% zastopanega osnovnega kapitala.
Spremembo je treba prijaviti v register.

Na podlagi statuta delni¢arji sprejmejo SKLEP O I1ZDAJI DELNIC, ki podrobno
doloCa: vse o izdaji - kdaj, kje se delnice vpisujejo, do kdaj traja vpis, podatke o
D.D., kje lahko pogledajo v akte D.D., katera banka bo vr$ila vpis,...

D.D. mora zagotoviti minimalni ustanovni kapital, ki je najmanj 6.000.000,00
SIT. Visino se dolo¢i v statutu (Ce je vi§ja) . Ves osnovni kapital je razdeljen
na delnice in ¢e nominalne vrednosti delnic seStejemo moramo dobiti vrednost
osnovnega kapitala. Osnovni kapital je pravilom fiksna kategorija, ki se ne
spreminja. Najnizji nominalni znesek delnic je 1.000 SIT. Vi§ji nominalni zneski
se morajo glasiti na veckratnik 1000 SIT. Osnovni kapital lahko kasneje povecuje
z izdajo novih emisij delnic. S spremembo statuta se lahko pri nespremenjenem
osnovnem kapitalu razdelijo delnice z nizjim nominalnim zneskom (soglasje vseh
delni¢arjev).

Statut je osnova za ustanovitev d.d. (kot pri osebnih druzbah druzbena

pogodba). Izdelan mora biti v obliki notarskega zapisa in vsebovati:

1. Ime in prebivalisée oz. firmo in sedeZ vsakega ustanovitelja

2. Firmo in sedeZ druzZbe

3. Dejavnost druzbe

4. Znesek osnovnega kapitala, nominalno in emisijsko vrednost delnic, $t. delnic
vsake nominalne vrednosti, v primeru vec¢ razredov delnic tudi razred delnic
ter st. delnic, ki se izdajo v posameznem razredu

5. Ali se delnice glasijo na prinosnika ali na ime

6. St. élanov uprave in nadzornega sveta, ée ga druzba ima, ali akt, v katerem
se to Stevilo dolocCi

7. Obliko in nac¢in objav, pomembnih za druzbo oz. delniéarje

8. Cas trajanja druzbe

9. Nacin prenehanja druZbe.

Statut lahko dolo¢ena vpraSanja, ki jih ureja zakon, uredi drugae samo, Ce
zakon tako izrecno dolo¢a.

Ko ustanovitelji izdajo statut d.d., izdajo tudi sklep o izdaji delnic, ki podrobno
uredi vsa vpraSanja v zvezi z delnicami.

DelniS§ka druzba se lahko ustanovi po dveh postopkih, to je po postopku socasne
(simultane) ustanovitve, ali pa po postopku ti. postopne (sukcesivne)
ustanovitve:

SOCASNA (SIMULTANA ) USTANOVITEV

ZGD opredeljuje postopek soasne oziroma simultane ustanovitve kot nastanek
delniske druzbe tako, da ustanovitelji sprejmejo in podpiSejo statut ter sami
prevzamejo pisejo vse delnice (zaprti krog). Druzba se ustanovi, ko ustanovitelji
prevzamejo vse delnice.

Dolo¢en del vpisanih delnic morajo vplacat v denarju - vsaj 1/3 osnovnega
kapitala morajo tvorit delnice vplacane v denarju, 2/3 pa so lahko tudi vlozki,
stvarni vlozki. 25% mora biti vplaéano Ze pred ustanovitvijo. Ce je samo en
ustanovitelj mora vplacat vse delnice pred vpisom v sodni register ali dati
ustrezno varscino .

Ce druzbo ustanovi en ustanovitel] mora delnice v celoti vplaéati pred
vpisom v register ali zagotoviti ustrezno varscino .



Ko je vplacan doloCen delez osnovnega kapitala, ustanovitelji imenujejo prvi
nadzorni svet d.d. (¢lani so imenovani le do prve sku$cCine) in finanénega
revizorja . Zatem pa nadzorni svet imenuje €lane uprave d.d.

Ustanovitelji morajo sestaviti pisno porodilo o poteku ustanovitve d.d. -

ustanovitveno porocilo . Vezano je na stvarne vlozke:

- pravni posli, s katerimi je druzba pridobila stvarne vloZke

- Ce je v druzbo vloZzeno podjetje, njegov dobi¢ek zadnjih 2 let

- nabavni in proizvodnji stro$ki zadnjih dveh let.

- v kak8nem obsegu so bile ob ustanovitvi prevzete delnice za racun C¢lana
uprave ali NS

- na kakSen nacin si je ta ¢lan pridobil posebno ugodnost oz. pladilo za pripravo
ustanovitve

Sledi ustanovitvena revizija; strokovno finanéna operacija: ali so podatki
ustanoviteljev o prevzemu delnic, o vloZkih v osnovni kapital pravilni in popolni
in ali vrednost stvarnih vloZkov in stvarnega prevzema dosega najmanj emisijsko
vrednost delnic ali vrednost placil. lzdela se pisno poroéilo - opiSe predmet

stvarnega vlozka. oz. stvarnega prevzema ter navede ocenjevalne metode. Clani
revizije so lahko kar organi d.d. (NS ali uprava), razen ¢e so bili ¢lani delezni
kak8nih ugodnosti druzbe. V tem primeru imenuje ¢lane revizije sodisce.
Ustanovitveni revizor dostavi en izvod poroéila registrskemu sodis¢u ter

upravi druzbe .

D.d. kakor tudi ostale nastane in lahko zacCne sklepati posle z vpisom v register.

Prijava za vpis vsebuje:

- navedbo zneska, za katerega se izdajajo delnice

- dokazilo banke, da uprava z vpla¢anim zneskom prosto razpolaga

- zagotovilo ustanoviteljev, da so seznanjeni z dolznostjo obve$¢anja sodi§¢a
- doloCitev obsega upravicenja za zastopanje

Poleg sploSnih podatkov se vpiSe tudi:
- viSina osnovnega kapitala
- dan sprejetja statuta
- imena in naslovi ¢&lanov uprave
- trajanje druzbe, Ce je ustanovljena za dolo¢en c¢as
- upraviéenja ¢lanov uprave za zastopanje

SodiS¢e lahko prijavo za vpis tudi zavrne , ¢e ugotovi, da je oCitno, da je ustanov.
poroCilo ali poro€ilo ¢lanov sveta uprave in NS nepravilno, nepopolno ali ni v
skladu s predpisi.

Druzbo lahko prijavijo za vpis v register ¢lani uprave in NS.

Ustanovitelji odgovarjajo druzbi kot solidarni dolzniki za $kodo, ki nastane zaradi
netoc¢nosti podatkov v zvezi z ustanovitvijo druzbe.

POSTOPNA (SUKCESIVNA) USTANOVITEV

Kadar ustanovitelji nimajo dovolj kapitala, da bi sami prevzeli vse delnice, zato se
lahko druzba ustanovi tudi tako, da se delnice vpisujejo na podlagi oglasa z
vabilom k javnemu vpisu delnic (prospekt). Ustanovitelji sprejmejo statut,
objavijo prospekt in prevzamejo del delnic. V prospektu posku$ajo zainteresirane
investitorje prepri¢ati o dobri nalozbi z nakupom njihovih delnic.

V prospektu moramo zapisati;




1. Stevilo, vrsto in razred delnic, njihovo nominalno vrednost in ceno

2. Stevilo in vrsto ter razred delnic ki so bile prevzete brez vpisovanja

3. Kraj, kjer se delnice vpisujejo

4. ZaCetek in konec vpisovanja delnic (lahko traja najve¢ 3 mesece), vpisane
morajo biti vse delnice

5. Koliko je treba placati za vpisane delnice pred vpisom druzbe v register

6. ToCne podatke o stvarnih vlozkih, ustanovitvenih stro$kih

7. Nacin sklica ustanovitvene skups$cine

8. Ime, poklic in prebivali§ée oz. firmo in sedez ustanoviteljev druzbe

Vsak vpisnik mora podpisati tri izvode izjave o vpisu delnic (vpisnice). Vpisnica
mora vsebovati:

- Stevilo, razred vpisanih delnic, njihovo nominalno vrednost in ceno

- izjavo vpisnika da bo pla¢al po pogojih, ki so v prospektu

- denarni znesek, ki ga vpisnik ob vpisu placa

- vpisnikovo izjavo, da pozna statut...

- podpis z oznatbo prebivalis¢a, firme,

V nadaljevanju so pomembne faze postopka ustanovitve d.d.:

o ustanovitelji sprejmejo statut , objavijo prospekt ter prevzamejo del
delnic

« vpisovanje delnic na podlagi javnhega razpisa pri pooblaséenih
bankah (na vpogled morajo biti vpisnikom: status, poroéila ustanoviteljev
in revizorjev ter prospekt). Rok za vpisovanje je najve¢ 3 mesece od dneva
doloCenega za zaletek vpisovanja

* Ce javni razpis ni v celoti uspel, lahko ustanovitelji v nadaljnjih 15 dneh
sami prevzamejo in vplac¢ajo Se nevpisane in nevplacdane delnice

« Ce pa je vpisovanje uspelo morajo v 15 dneh po preteku roka za
vpisovanje delnic razdeliti delnice med vpisnike |,

» (e ustanovitev ni uspela, potem morajo ustanovitelji v 15 dneh z oglasom
pozvati vpisnike, da dvignejo vpla¢ane zneske

« ustanovitelji lahko z vplacili razpolagajo Sele ko je opravljen vpis v SR

e zadnja faza je sklic ustanovne skups§cine , ki se opravi najkasneje v dveh
mesecih po preteku roka za vpisovanje delnic. Ustanovitelji sklicejo
skups¢ino z oglasom - 15 dni. Delni¢arji imajo pravico do vpogleda v
statut, porocilo ustanoviteljev, revizorjev, vpisnice, porocgilo 0
ustanovitvenih stro§kih, sezname razdelitve delnic, ki so bile vpisane

Za sklepcnost na ustanovitveni skup$¢ini mora biti zagotovljena navadna
vecina vseh delnic vseh razredov, ce ob prvem sklicu skupscina ni sklepéna,
se sklice ponovno najprej v 8 dneh vendar najkasneje v 15 dneh - ¢e se ne
ponovi druZba ni nastala. Vsaka delnica da en glas.

Skups8éino otvori notar, ki ugotovi sklepénost . Na tej skup$é&ini ugotovijo
- ali so bile vpisane in prevzete vse delnice,
- ali so druzbi zagotovljeni vsi materialni vloZki,
- potrdijo se ustanovitveni stroSki in
- izvolijo organi t.j. nadzorni svet, ta pa upravo.

Ostalo enako kot pri soCasni ustanovitvi. Ko so sprejeti vsi sklepi, d.d. nastane.
Vpisati se mora v SR in tako d.d. tudi pravno nastane.

POUSTANOVITEV (novost po ZGD- F)
Ce D.D. v prvih 2 letih po ustanovitvi pridobi stvari oz pravice, za ceno, ki dosega
najmanj 10% osnovnega kapitala, gre za poustanovitev.
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- Pogodba, ki jo sklene druzba v prvih dveh letih po vpisu ustanovitve
v register in na podlagi katere druzba pridobi stvari oziroma pravice
za ceno, ki dosega najmanj desetino osnovnega kapitala druzbe ,
zacne veljati, ko skupS¢ina sprejme sklep o soglasju za sklenitev pogodbe in
ko je vpisana v register.

- Sklenjena je v pisni obliki, razen kadar zakon za posamezne vrste pogodb
doloCa, da morajo biti sklenjene v obliki notarskega zapisa. Druzba mora
vsakemu delni¢arju na sedezu druzbe omogociti, da pregleda pogodbo in dobi
prepis.

- Uprava mora izdelati pisno porocéilo o pogodbi o poustanovitvi . V
porodilu mora wuprava zlasti razloziti namen pridobitve premozenja, ki je
predmet pogodbe o poustanovitvi.

- Pogodbo o poustanovitvi mora pregledati revizor .

- Nadzorni svet mora na podlagi poroéila uprave in poroéila o reviziji
pogodbe o poustanovitvi pregledati pogodbo in o tem izdelati pisno
porocilo .

- Na zasedanju skupscine je treba predloziti pogodbo o poustanovitvi in porocila
iz uprave in NS.

- Sklep skup&c¢ine o soglasju za sklenitev pogodbe o poustanovitvi je veljavno
sprejet, ¢e zanj glasuje najmanj tri ¢etrtine pri sklepanju zastopanega
osnovnega kapitala . Kadar je pogodba o poustanovitvi sklenjena v prvem
letu po vpisu druzbe v register, je sklep skupscéine o soglasju za
sklenitev veljavno sprejet, ¢e zanj glasuje najmanj tri éetrtine
celotnega osnovnega kapitala . Statut lahko dolo¢i tudi visje kapitalske
veCine in druge zahteve.

- Pogodba o poustanovitvi, o kateri je odloCala skupS8cina, se vklju¢i v zapisnik
skupscine, ali pa se mu prilozi.

- Uprava mora vloziti predlog za vpis pogodbe o poustanovitvi v register.
Predlogu je treba priloziti:

- pogodbo o poustanovitvi v izvirniku oziroma notarsko overjenemu prepisu,
- zapisnik skupsc¢ine, ki je odlo¢ala o soglasju za sklenitev pogodbe o
poustanovitvi,

- poroCila iz tretjega do petega odstavka tega Clena.

- Registrsko sodis¢e lahko zavrne predlog za vpis, Ce ustanovitveni revizor
ugotovi ali ¢e je o€itno, da je cena za pridobitev premoZenja, ki je predmet
pogodbe o poustanovitvi, neustrezno visoka.

- Pri vpisu pogodbe o poustanovitvi registrsko sodiS¢e v register vpiSe:

- datum sklenitve pogodbe in datum zasedanja skup$¢ine
- premozenje, ki je predmet pogodbe,
- ceno.

ORGANI DELNISKE DRUZBE

Pri oblikovanju organov d.d. sta se razvila dva sistema oblikovanja organov:
% Enotirni sistem (angloameridki) —skup&¢ina in uprava.
% Dvotirni sistem (kontinentalni) - skup$¢ina, uprava in nadzorni svet.

Med obema je razlika v tem, ali se med delniarji kot lastniki ter direktorjem oz.
direktorji pod poslovodnim organom oblikuje Se vmesni organ - nadzorni svet,
ki prevzema funkcijo delniéarjev kot lastnikov pri imenovanju, kontroli ter
odpoklicu direktorja.




ZGD predvideva pri d.d. bodisi enotirno bodisi dvotirno strukturo upravljanja
organov. To je doloéeno v statutu. Obstaja pa izjema za velike d.d. oz. nekatere
d.d. s posebnimi znacilnostmi, za katere zakon predvideva dvotirni sistem (torej
mora imeti tudi NS). Delniska druzba mora imeti nadzorni svet:

- Ce obsega njen osnovni kapital 410 mio SIT ali

- Ce je povpreéno Stevilo zaposlenih veéje od 500

- Ce je bila druzba ustanovijena sukcesivno

- Ce so njene delnice uvr§éene na borzi

- Stevilo delni¢arjev vecje od 100 .
Dvotirni sistem je obvezen v velikih d.d., medtem ko je pri manj$ih d.d. mozna
izbira.

Ce druzba nima NS se s statutom doloéi, katere pristojnosti NS izvréuje skup$§éina
0z. drugi _organi .

Poslov d.d. ne vodijo sami delni¢arji ampak organi d.d.:
UPRAVA

NADZORNI SVET

SKUPSCINA

Za razliko od osebnih druzb je za d.d. znacilno, da druzbeniki uresniCujejo svoje
pravice v upravi (kot poslovodstvu), nadzornem svetu (kot kontrolnem organu) in
skup&¢&ini delni¢arjev, torej to so obi¢ajni trije stalni organi d.d. Pristojnosti teh
organov so podobne kot pri d.o.o.

UPRAVA
Je organ ki zdruZzuje dve funkciji: funkcijo POSLOVODSTVA in funkcijo
ZASTOPANJA delniSke druzbe. Funkcija poslovodenja se nana$a na notranja
razmerja (vodenje poslov, neposredno in teko¢e vodstvo), funkcija zastopanja -
gre za razmerja navzven (s tretjimi osebami). V bistvu zastopa in predstavlja
druzbo.

Ima enega ali veé élanov (direktorji). Ce nimamo NS mora uprava imeti

najmanj 3 é&lane. Statut dolota sestavo in $tevilo &lanov uprave. Ce ima uprava

ve¢ ¢lanov, se eden izmed njih imenuje za predsednika . Clan uprave je lahko
vsaka neomejeno poslovno sposobna fizicna oseba, razen:

- osebe, ki so bile pravnomoéno obsojene zaradi kaznivega dejanja zoper _
gospodarstvo, delovno razmerje, sicoalno varnost, pravni promet.... ne morejo
biti imenovane za ¢lane uprave 5 let po pravhomocénosti sodbe 0z. najmanj 2
leti po prestani kazni.

- prav tako v upravi ne morejo biti osebe, ki jim je bila izreen varnostni ukrep
prepovedi opravljanja poklica.

- oseba, ki je bila odgovorna za stec¢aj nekega podjetja in je bila spoznana za
krivega (2 leti po pravnomocnosti sodbe)

- Direktor ali prokurist gospodarske druzbe mora biti drzavijan RS. Ce ima
uprava vec ¢lanov, mora biti veéina izmed njih drZavljanov RS.

« Clan uprave je lahko tudi tuja fiziéna oseba, s tem da mora biti vegina &lanov
drzavljanov RS.

« Clan uprave ne more biti pravna oseba.

* Ni nujno, da je ¢lan uprave tudi delniCar.

» Nekdo, ki je ¢lan uprave ne more biti tudi ¢lan nadzornega sveta.

Imenovanje uprave:




« Clane uprave in predsednika imenuje nadzorni svet za dobo najveé 5 let, z
moznostjo neomejenega ponovnega imenovanja. Ponovno imenovanje se ne
sme opraviti prej kot eno leto pred iztekom mandata.

« Ce d.d. nima nadzornega sveta ¢&lane uprave in predsednika imenuje
skup$éina d.d.

Uprava je za svoje delo neposredno odgovorna nadzornemu svetu . Nadzorni
svet lahko kadarkoli odpokliée posameznega ¢lana ali predsednika:

Ce huje krSi obveznosti

ni_sposoben voditi poslov

mu_skupSéina izree nezaupnico

iz drugih _ek-poslovnih razlogov

Ce je uprava neupraviéeno razre$ena ima pravico do odskodnine 24-ih plaé .
Osebe iz uprave po prenehanju d.r. ne smejo 8e najmanj dve leti iti v
konkuren¢no podjetje ali ustanoviti lastnega.

Clani uprave so za svoje delo odgovorni in ¢e povzrodijo &kodo druzbi,
odgovarjajo zanjo.

Uprava vodi d.d. v dobro druzbe samostojno in na lastho odgovornost .

e V enotirnem sistemu pripada pristojnost vodenja poslov druzbe odboru
direktorjev , ki nato izvajanje svojih pristojnosti delegira na izvrSilne organe .

e V dvotirnem sistemu pa je uprava tudi izvrSilni organ in svojih pristojnosti ne
more delegirati na posamezne ¢lane uprave in ne na druge organe ali osebe .

Glavne naloge uprave

* nacrtovanje in razvoj

» doloCanje in uresni¢evanje poslovne politike
e organizacija in nadzor poslovanja

* kadrovska politika in zaposlovanje

e finan¢na politika

» vodenje poslovnih knjig

Uprava je zakoniti zastopnik (zastopa in predstavlja druzbo). Je lahko
individualni ali kolektivni organ, ce je ve¢ ¢lanov uprave, zastopajo druzbo
skupno (soglasno) - kolektivno zastopstvo (razen Cd¢e statut doloca drugace).
Statut lahko dolo¢i tudi druga¢en nacdin odloCanja. Vsak ¢&lan uprave ima en glas.
V primeru enakega S$tevila glasov je odloCilen glas predsednika, ¢e ni dolo¢eno
drugace.

Statut druzbe ali NS lahko dolo¢i, ¢e je to predvideno v statutu, da so za
zastopanje poobladéeni ¢lani uprave posamiéno, po dva skupaj, oz. ¢lan skupaj s
prokuristom.

S statutom se dolo¢i pladilo za delo - udelezba pri dobi¢ku. Praviloma v %
letnega dobiCka druzbe. Prejemki morajo biti v ustreznem sorazmerju z nalogami
in finanénim stanjem - sicer se zmanj$ajo.

Clan uprave ne sme brez soglasja NS opravijati pridobitne dejavnosti, na
podro¢ju dej.druzbe in sklepati poslov za lasten ali tuj ra¢un.

RAZMERJE MED NADZORNIM SVETOM IN UPRAVO:
e Uprava je podrejena NS in mu mora o svojem delu poroéati,




« prav tako mu porofa o na€rtovani poslovni politiki in pomembnej$ih

usmeritvah druzbe,

e NS porofa o dobi¢ku, ki ga druzba ustvarja,

e porocta mu o pomembnejSih finanénih poslih, ki lahko vplivajo na donosnost .
ali_likvidnost druzbe

e Uprava predloZi letno poro€ilo in ga poSlie NS (izdela v 2 mesecih po koncu
poslovnega leta in nemudoma poSlje NS)

Clani uprave so dolzni pri vodenju poslov ravnati s skrbnostjo vestnega in
poStenega  gospodarstvenika in varovati  poslovno  skrivnost.  Solidarno
odgovarjajo za 8kodo zaradi krSitve dolZnosti.

NADZORNI SVET

Je organ d.d., ki izvaja nadzorstvo nad vodenjem poslov. Ni obvezen
organ , razen v zakonsko dolocenih primerih : ¢e osnovni kapital presega 410 MIO
SIT in ima ve¢ kot 500 zaposlenih delavcev, vel kot 100 delniéarjev, Ce delnice
kotirajo na borzi, ¢e smo druzbo ustanovili sukcesivno (postopno).

Ce NS nimamo, prevzame odgovornosti NS skup&&ina sama.

Clani :

NS je kolektivni organ , ki Steje najmanj 3 ¢lane , tocno Stevilo je doloceno v

statutu. Imenuje ga skupsScéina . Ima dve vrsti élanov , in sicer:

o ¢lane, ki zastopajo interese delnic¢arjev in

o« ¢lane, ki so predstavniki delavcev v druzbi in prek katerih se
uresnicuje sodelovanje delavcev pri upravljanju v organih druzbe.
Predstavnike delavcev, ki so ¢lani NS, izvoli in odpokli¢e svet delavcev in s
tem seznani skupScino.

Clan NS je lahko neomejeno poslovno sposobna fizicna oseba (pravna ne more

biti). Veljajo pa zakonske omejitve. Clan ne more biti

- kdor je ¢lan uprave (ne more biti Se ¢lan NS)

- Ce je &lan uprave odvisne druzbe

- Ce je Clan uprave druge kapitalske druzbe, v katere nadzornem svetu je ¢lan
uprave te druzbe

- Ce je ze ¢lan v 5ih NS (ne Steje se udelezba v NS odvisnih druzb)

- ¢lan NS ne more biti namestnik C¢lana uprave, prokurist ali pooblasenec
druzbe.

Clane NS, ki zastopajo interese delni¢arjev , imenuje skup$éina druzbe . Statut

lahko doloéi, da najve¢ 1/3 ¢lanov NS, ki zastopajo interese delni¢arjev imenujejo

imetniki imenskih delnic. Clani NS so voljeni za dobo 4-ih let in tudi ¢lani NS

so lahko ponovno imenovani . Clani NS so v glavnem strokovnjaki (finanéni in

gospodarski - ni pa vedno tako). Clani se vpiejo v register. Skup$éina lahko

odpoklice ¢lane NS pred iztekom mandata, potrebna je 3/4 vedina oddanih

glasov.

NS ima izmed svojih izmed ¢lanov tudi predsednika nadzornega sveta in
najmanj enega namestnika . Za ¢lane uprave NS velja dolZznost skrbnosti
in odgovornosti v enaki meri kot za c¢lane uprave , s tem da zanje ni
doloéene posebne konkurenéne prepovedi , kot velja za upravo. Velja pa
sploSna prepoved konkurence iz sploSnega dela ZGD. Na sejah se piSe zapisnik,
ki ga podpiSe predsednik. Drugi, razen izvedencev, se sej NS ne smejo
udeleZevati.



NS je sklepcen ce je pri sklepanju navzoca vsaj polovica Clanov (statut).
Clani se lahko udelezijo tudi tako da oddajo pisne glasovnice.

Ce ugotovi $kodo nepravilnost uprave lahko od nje zahteva naj povrne stroske.
Uprava lahko dokazuje , da ni kriva tu lahko pride do pravde in izjemno v tem
primeru nastopa nadzorni svet kot zastopnik druzbe. Clani nadzornega sveta
lahko, ¢e so podani kateri razlogi, sklicejo skup&¢ino, lahko zahtevajo vsakrdne
podatke od uprave, jo tudi imenujejo in tudi razresijo.

Pristojnosti NS:

- nadzor vodenja poslov d.d.

- ima pravico, da nadzira in pregleduje poslovne  knjige, poslovno
dokumentacijo, blagajno, rezerve, vrednostne papirje, zaloge blaga, itd.. Ce
NS ugotovi nepravilnosti lahko razre$i upravo d.d.

- NS imenuje in odpokli¢e upravo

- NS lahko sklice skupsc¢ino

- Ko gre za odSkodninske zahtevke zoper upravo, NS zastopa druzbo

- NS ne more prevzet poslovanja, statut pa lahko doloda, da je za posamezne
odloCitve uprave potrebno soglasje NS (ko gre za pomembnej$e odloCitve)

- NS preveri letno poro€ilo in predlog uprave za delitev bilanénega dobi¢ka. NS
je dolzan o svojih ugotovitvah izdelat pisno poroCilo (potrdi letno porocilo). Na
ta nacin je letno poroCilo sprejeto (ne ve¢ na skup$&ini - le ¢e NS ne potrdi
letnega porocila, odlo¢a o tem skupScina).

S ¢lani NS se lahko sklenejo pogodbe (saj imajo pravico do placila, lahko pa tudi
do deleZza na dobicku.

SKUPSCINA

Je najviSji organ d.d. na kateri delni¢arji uresni¢ujejo svoje pravice v
zadevah druzbe . Odlo¢a o temeljnih vprasanjih druzbe, ki se nanaSajo na
vpraSanje rednega poslovanja ter vsakodnevnega vodenja tekocCih
poslov .

NajpomembnejSe naloge oz. pristojnosti so:

- sprejem letnega porocila

- uporaba bilanéega dobicka

- imenovanju in odpoklicu ¢lanov NS

- podeli razre$nico ¢lanom wuprave in NS (razre$i obveznosti, razre$nica jih ne
odvezuje od8kodninske odgovornosti)

- spremembah statuta (sprejem in dopolnila)

- ukrepih za povecCanje in zmanj$anje kapitala

- odloa o prenehanju druzbe in statusnih spremembah druzbe (spojitev,
pripojitev)

- imenovanju revizorja za pregled poslovanja druzbe

POSTOPEK SKLICA SKUPSCINE:

Sklicati jo je treba v primerih dolo¢enih z zakonom ali statutom in takrat ko je v
korist druzbe. Sklicejo jo lahko uprava, nadzorni svet ali manjSina
delnicarjev.

Praviloma jo sklicuje jo uprava (odlo¢i z navadno veéino), izjemoma NS
ali manjSinski delniéarji (tisti, ki skupaj dosezejo vsaj 20% delez v
celotnem osnovnem kapitalu). Lahko pa dobijo pooblastilo za sklic od
sodis¢a. Objavi se z navedbo firme in sedeza ter ¢asa in kraja ter pogojev od
katerih je odvisna udelezba na skup&¢ini in uresniCevanje glasovalne pravice.




Skups8Cino je treba sklicat najmanj 1 mesec pred zasedanjem . DelniCarji se
morajo na skupS8¢ino prijavit (najmanj 3 dni pred skup$¢ino). Ob sklicu se mora
posredovati dnevni red, informirati delni¢arje o zadevah o katerih se bo odlocalo.

Glede na to lahko vsak delni¢ar poda nasprotni predlog (sporoCiti ga je potrebno
1 teden pred zasedanjem skup$éine in ne sme biti dalj§i od 100 besed), uprava
lahko predloge delni¢arjev zavrne: e so ti v nasprotju z zakonom, statutom, C¢e
gre za zavajujote podatke, zalitve, Ce se je o stvari Ze razpravljalo na kateri od
prejSnjih skups§&in. O nasprotnih predlogih na skup$¢&ini najprej odlocajo, Sele
nato o predlogih uprave.

Uprava mora v 12ih dneh po objavi sklica skup$&¢ine finanénim organizacijam in
zdruzenjem delni¢arjev, ki so na zadnji skup$Cini uresni¢evali glasovalne pravice
ali zahtevali sporoéilo sporoCiti sklic skup&&ine, objavo dnevnega reda in
predloge delniCarjev.

POTEK SKUPSCINE:

Na skup$¢ini se vodi lista prisotnih o0z. zastopanih delni¢arjev, ki vsebuje ime,
prebivalis¢e in za vsakega znesek =z navedbo razreda. Seznam se izdela na
podlagi predloZzenih delnic in potrdil zanje. Vodi se tudi zapisnik. Vsak skup$c&inski
sklep mora potrditi notar v notarskem zapisniku. Overjen zapisnik in priloge
(seznam wudelezencev, dokazila o sklicu) mora uprava d.d. poslati registru v 24
urah po zakljuc¢ku skup$cine.

Na skupS$éini se odloéa z glasovanjem. Pomembni so oddani glasovi (navadna
ve€ina ali kvalificirana vecina). Skup$éina deluje Ze, Ce je prisoten samo 1
delni¢ar (razen pri ustanovni skup$¢ini) - torej je potrebna veéina oddanih
glasov delnicarjev .

Skupséina veljavno odloc¢a, ¢e so navzo€i delni¢arji z glasovalno pravico,
ki predstavljajo 15 % =zastopanega osnovnega kapitala. V sklicu se
dolo¢i kdaj bo ponovno zasedanje ob nesklepénosti. Velja navadna
na¢ina glasov -vecina oddanih glasov delni¢arjev.

Glasovalna pravica:

- se uresni¢uje glede na nominalne zneske delnic

- s statutom se lahko dolo¢i omejitev glasovalne pravice, tako da Stevilo glasov,
ki jih ima delni¢ar glede na Stevilo delnic, ne more presegati doloenega
Stevila ali %

- pridobi se z celotnim pladilom vlozka

- statut lahko doloci, da se pridobi, kadar je za delnice vpla¢an zakonski ali vi§ji
minimalni vlozek (pla¢ilo min. vlozka = 1 glas)

- uresniCuje je lahko tudi pooblaséenec

- izklju¢itev: kadar se govori o njemu

- prednostnim delnicam se lahko glasovalna pravica izkljuci

- Ce prednostni znesek ni izplatan v enem letu ali ni v celoti izplagdan in
zaostanek v naslednjem letu ni doplaéan prednostni delnicarji dobijo
glasovalno pravico

Poveéanje osnovnega kapitala:

- odloCa se s veéino % pri sklepanju zastopanega osnovnega kapitala

-z izdajo novih delnic: dotedanji delniCarji imajo v sorazmerju z njihovimi delezi
prednostno pravico do vpisa novih delnic. Rok za uveljavitev te pravice je
najmanj 14 dni.



- s stvarnimi vlozki (v sklepu dolociti predmet vlozka, osebo od katere se
pridobi, nominalni znesek delnic)

PRENEHANJE DRUZBE:

- s pretekom Casa, za katerega je bila ustanovlijena (S sprejme sklep o
prenehanju druzbe in zacetku likvidacije - v 30 dneh po preteku)

- s sklepom skup$¢ine, ki mora biti sprejet z najmanj % veéino zastopanega
osnovnega kapitala (S sprejme sklep o prenehanju druZzbe in zaletku
likvidacije)

- Ce uprava ne deluje 12 mesecev (sklep o likvidaciji izda sodis¢e) - predlog
lahko vloZijo upniki ali delniarji ki imajo desetino osnovnega kapitala.

- Ce sodiS¢e wugotovi ni¢nost vpisa (sodna odloCba) (sklep o likvidaciji izda
sodisce)

- s steCajem (S sprejme sklep o prenehanju druzbe in zaédetku likvidacije)

- na podlagi sodne odlo¢be (sklep o likvidaciji izda sodisc¢e)

-z zdruzitvijo

- Ce zmanjSamo osnovni kapital druzbe pod minimum,

- vlozitev tozbe za prenehanje druzbe (20% delni¢arjev, NS ali skup&&ina). Ce
druzba ne dosega ciljev, namena, za katerega je bila ustanovljena.

LIKVIDACIJA

Na podlagi sklepa o likvidaciji druzba izvede postopek likvidacije . Organ, Kki
sprejme sklep ga poSlje sodiS¢u zaradi vpisa zaCetka likvidacije v register . Druzba
mora zaCeti uporabljati pristavek »v likvidaciji «. Likvidacijo opravijo eden ali ve¢
likvidacijskih wupraviteljev. Lahko so to ¢&lani uprave, ali pa jih imenuje sodisce.
Zastopa in predstavlja druzbo, dokoncati mora tekoCe posle, vnov¢iti ostalo
premozenje, odpla¢ati upnike, izterjati terjatve, predlaga izbris iz registra. Po
pladilu dolgov pripravi porocéilo o poteku likvidacije ter predlog za
razdelitev premozenja . PremozZenje se razdeli v roku 30 dni med delniarje v
sorazmerju z njihovimi delezi. Se nevpladani delezi se morajo vpladati.

Ce je bil sprejet sklep o likvidaciji iz razlogov »pretek ¢asa ali s sklepom
skup8Cine« lahko skup$§¢ina pred zaCetkom delitve premozenja predlaga z 3/4
veCino zastopanega osnovnega kapitala da druzba nadaljuje. Takrat mora likv.
upravitelj predlagati izbris vpisa zaCetka likvidacije in priloZiti sklep.

PRENEHANJE DRUZBE PO SKRAJSANEM POSTOPKU

Druzba lahko preneha po skrajSanem postopku brez likvidacije , Ce vsi delniéarji
predlagajo sodiS¢u izbris druzbe iz registra brez likvidacije in predlogu priloZijo
sklep o prenehanju po skrajSanem postopku ter notarsko overjeno izjavo vseh
delni¢arjev, da so popladane vse obveznosti druzbe.da so urejena vsa razmerja z
delavci in da prevzemajo obveznost pladila morebitnih preostalih obveznosti
druzbe.

Upniki lahko uveljavljajo terjatve do delniéarjev, ki so podali izjavo iz prej$njega
odstavka, v enem letu po objavi izbrisa druzbe iz registra.

Za obveznosti odgovarjajo delniCarji solidarno z vsem svojim premoZenjem.



Sklep o prenehanju druzbe po skrajSanem postopku vsebuje
firmo in sedeZz druzbe,

organ, ki je sprejel sklep o prenehanju,

podatek, da gre za prenehanje po skrajSanem postopku,

Stevilo delni¢arjev in njihova imena z naslovi in

predlog o delitvi premozenja.

YVVVYVYY

Sklep o prenehanju sodis¢e objavi z navedbo imen in naslovov vseh delniCarjev,
ki so prevzeli obveznost pladila morebitnih preostalih obveznosti upnikom . V
objavi mora biti navedeno tudi, da je zoper sklep o prenehanju dopusten ugovor
v 15 dneh in da bo sodisCe sicer sprejelo sklep o izbrisu druzbe iz registra. O
ugovoru odlo¢a sodisée, ki je sprejelo sklep o prenehanju. Ce sodi§ée ugotovi, da
je ugovor utemeljen in da bi bili o8kodovani upniki ali delni¢arji, razveljavi sklep o
prenehanju po skrajSanem postopku in o tem obvesti organe druzbe, ki so dolzni
nadaljevati postopek likvidacije v skladu s tem =zakonom, ali pa glede na
okolis&ine samo sprejme sklep o prenehanju. Ce ugovor ni vioZen ali ga sodi§ée
zavrne, izda sodiS¢e sklep o izbrisu druzbe iz registra in ga objavi. Proti temu
sklepu je dovoljena pritozba v 15 dneh od dneva objave.

RAZMERJE MED UPRAVO IN SKUSCINO:

e Uprava ima doloCene obveznosti do skup$éine, saj jo uprava sklicuje
e zatem pripravija gradivo in dnevni red za skupS8¢ino

e predlaga sklepe skup&éine

e ter je odgovorna in dolzna izvajati sklepe skup$dine




KOMANDITNA DELNISKA DRUZBA -k.d.d.

lzjema med kapitalskimi druzbami (ne poznajo v vseh drzavah). Je razliica
kapitalske d.d., ki se vkljuCuje v sistem komanditnih osebnih druzb, s tem da je
komanditni kapital organiziran kot delniSki in razdeljen na delnice.

Je druzba, pri kateri najmanj en druzbenik odgovarja za obveznosti druzbe
z vsem svojim premozenjem (komplementar), komanditni delnic¢arji, Ki
imajo delez v osnovhem kapitalu, pa za obveznosti druzbe do upnikov
ne odgovarjajo .

Za pravna razmerja _med komplementarji in za njihova razmerja do komanditnih

delni¢arjev  (zlasti glede upravi¢enj komplementarjev za vodenje poslov in
zastopanje druzbe) se smiselno uporabljajo doloébe zakona o komanditni druzbi .
Uporablja pa se tudi zakon o delni§ki druzbi. Je zelo redka kapitalska druzba .

Ustanovitev k.d.d.
Postopek ustanovitve je enak kot pri d.d. Druzba se ustanovi s sprejetiem

statuta, ki ga mora sprejeti najmanj 5 oseb, izdati mora delnice in se vpisati v

sodni register. V statutu se navede:

- osnovni kapital druzbe

- emisijski znesek delnic in, ¢e obstaja ve¢ razredov delnic, tudi razred delnic,
ki jih prevzamejo komanditni delnicarji

- ime in prebivali§¢e vsakega komplementarja

- gotovinski in stvarni vlozki komplementarjev morajo biti v statutu navedeni
po visini in vrsti.

Kot ustanovitelji se Stejejo komplementarji (druzbeniki, ki odgovarjajo in
upravljajo s k.d.d.) in komanditni delni¢arji (vioZijo in prevzamejo delnice). Pri
sprejemu statuta morajo sodelovati vsi komplementarji in tisti komanditni
delniCarji, ki pri ustanovitvi prevzamejo delnice.

Druzbeniki, ki sprejmejo statut, so ustanovitelji druzbe . Statut mora podpisati
vsaj en komplementar in vsaj S§tirje komanditni druzbeniki. Komplementarji
imajo po zakonu status ¢lanov uprave oziroma direktorjev k.d.d.

K.d.d. je mozno ustanoviti le na simultani nacin, s tem da ustanovitelji
prevzamejo vse delnice.

Ustanovitveni kapital je lahko razdeljen na delniski kapital in na drug
kapital ki ga vlaga komplementar. Osnovni kapital: ni predpisan Kker
obstaja osebna odgovornost druzbenika.

Ce ima komplementar izgubo, ki presega njegov kapitalski delez, ne sme dvigniti
dividende na svoj delez dokler vsota je izguba.

Komplementarji imajo na skupSCini glasovalno pravico v sorazmerju S SvV0jo
udelezbo v osnovnem kapitalu . Glasovalne pravice ne _morejo uresniéevati ne_
zase in ne za koga drugega, kadar skup$8¢ina sklepa o:

O lzvolitvi in odpoklicu nadzornega sveta

O RazreSitvi komplementarjev in ¢lanov nadzornega sveta
O Imenovanju revizorjev

O Uveljavljanju od§kodninskih zahtevkov

O Odreku od8kodninskih zahtevkov .




Za sklepanje na skupSéini je potrebno soglasje komplementarjev , ¢e se sklepi
nanasajo na stvari, za katere je potrebno soglasje komplementarjev in
komanditnih delni¢arjev. Soglasje komplementarjev ni potrebno za uresni¢evanje
pooblastil, ki jih ima skupSCina ali manjSina komanditnih delniCarjev pri
imenovanju revizorjev ter uveljavljanju zahtevkov druzbe iz ustanovitve ali
vodenja poslov.

Skups8c¢inski sklepi, za katere je potrebno soglasje komplementarjev, se predlozijo
za vpis v register Sele, ko je bilo doseZzeno soglasje.

Pri sklepih, ki se vpiSejo v register, mora bit soglasje zapisniS§ko ugotovljeno.
ORGANI K.D.D.

Podobno kot d.d. ima tudi k.d.d. obvezne organe: upravo in skupscino ter
fakultativni odbor komanditnih delniéarjev . Druzba ima lahko tudi
nadzorni svet, oz. ga mora imeti v primerih ki jih dolo¢a zakon. Ce so
komplementarji fizicne osebe, opravljajo komplementarji kot ¢&lani uprave
funkcijo uprave po enakih nacelih kot to velja za d.d.

UPRAVA: _komplementar je ze po polozaju avtomati¢no ¢lan uprave (Ce jih je
veé - vsi). Velja vse kot velja za upravo d.d.. Jo lahko razre§imo, &e je razreden
edini komplementar, se mora druzba preoblikovati v d.d.. Pristojnosti: vse kar
velja za d.d.

NADZORNI SVET: Ni obvezen. Velja vse kot pri d.d.

Obvezni organ k.d.d. je SKUPSCINA, ki jo sestavijajo komanditni
delnicarji . Za to skupS¢ino veljajo enaka zakonska pravila kot za d.d.
Komplementarji v funkciji élanov uprave lahko sodelujejo na skups$éini
brez pravice glasovanja, razen ¢e so udelezeni v osnovnem kapitalu
druzbe.

Komplementarji nastopajo pri glasovanju na skup$¢ini enotno kot en
druzbenik , Cetudi je fizicno ve¢ oseb. Komplementarji niso ¢&lani skup$éine,
imajo pa pravico glasovanja v sorazmerju s svojo udelezbo .

O vseh vpraSanjih odlo¢ajo komanditni delni¢arji samostojno v sorazmerju s vojo
udelezbo v osnovnem kapitalu. Veljajo enaka pravila kot v d.d.

Posebno funkcijo v k.d.d. ima ODBOR KOMANDITNIH DELNICARJEV, ki ga
sestavljajo predstavniki, ki so jih izvolili komanditni delnic¢arji z namenom, da
varujejo njihove interese. Komplementarji ne morejo biti ¢lani odbora. Ta odbor
ni obvezen, je pa primeren, ¢e ni nadzornega sveta. Ta odbor posreduje v sporih
med komplementarji in komanditnimi delni¢arji. Je izvr§ilni organ. Je garancija,
da bo uprava dejansko izvrSevala sklepe skupscine

Komplementarji imajo po zakonu enake pristojnosti, obveznosti. odgovornosti ter

poloZzaj kot uprava v d.d.

Funkcioniranje druzbe:
Ce imamo ve¢ komplementarjev, se njihovi medsebojni odnosi urejajo kot pri
komanditni druzbi.



DRUZBA Z OMEJENO ODGOVORNOSTJO -d.o.o. (kapitalska druzba)

Druzba z omejeno odgovornostjo je kapitalska druzba , katere osnovni kapital
sestavljajo osnovni vlozki druzbenikov, pri tem pa je vrednost viozkov
razliéna . Druzbeniki osebno ne odgovarjajo za dolgove in obveznosti
druzbe . Le druzba sama je odgovorna za svoje obveznosti, in to neomejeno.
Druzbeniki so lahko fiziéne ali pravne osebe.

Na podlagi osnovnega vlozka in sorazmerno 2z njegovo vrednostjo v
osnovnem kapitalu pridobi druzbenik svoj poslovni delez. Vsak druzbenik
lahko ob ustanovitvi prispeva le en osnovni viozek in ima le en poslovni delez. Po
registraciji pa lahko druzbenik pridobi ve¢ osnovnih vloZzkov in s tem tudi vec
poslovnih delezev . Za poslovne deleze se ne morejo izdati vrednostni papirji (kot
je to za delnice).

USTANOVITEV D.O.O.

Ustanovi ena ali veé oseb (fiziéne ali pravne), ki postanejo druzbeniki. Ce je
ustanovitev ena oseba gre za enoosebno druzbo. Za obveznosti d.o.o. druZzbeniki
ne odgovarjajo. Ne more biti ve¢ kot 50 druzbenikov. Vecje Stevilo lahko
iziemoma dovoli le minister za gospodarstvo.

Ustanovi se z druzbeno pogodbo , ki mora biti sklenjena v obliki notarskega

zapisa in jo morajo podpisati vsi druzbeniki. Vsebovati mora:

- navedbo imena in prebivalis¢a oz. firmo in sedez vsakega druzbenika

- firmo, sedez in dejavnost druzbe

- navedbo zneska osnovnega kapitala in vsakega osnovnega vlozka posebej,
ter navedbo druzbenika za vsak osnovni vlozek

- Cas delovanja druzbe, Ce je ustanovljena za dolo¢en cas

- morebitne obveznosti, ki jih imajo druzbeniki do druzbe poleg vplacila
osnovnega vlozka in morebitne obveznosti druzbe proti druzbeniku

Osnovni kapital (osnovna glavnica):

- znaSa najmanj 2.100.000 SIT, razdeljen je na deleze - osnovne vlozke:
vsak druzbenik ima lahko le en osnovni vlozek, na podlagi osnovnih vlozkov,
se izratuna poslovni delez druzbenika; vsak osnovni viozek pa najmanj
14.000,00 SIT = 1 glas (vsakih 14000 SIT pomeni 1 glas - DP lahko dolo¢i
veCje Stevilo na to). Osnovni viozek je lahko v denarju ali kot stvarni vlozek.

Delezi se vpisujejo v knjigo delezev druzZbe, zapisani pa so tudi v
ustanovitveni pogodbi, statutu in v vseh registrskih aktih.

Druzbenik, ki vplaéa osnovni vlozek, pridobi &lansko pravico pri d.o.0. Ta
¢lanska pravica se imenuje delez. Zneski temeljnih vlog razli¢nih druzbenikov
se med seboj lahko razlikujejo. Vendar ima vsak druzbenik le po en delez
(lahko razlicno velik), katerega lahko odtuji (proda) in to celega ali pa le del.

- najmanj 1/3 osnovnega kapitala mora biti vplaéana v denarju oz. zagotovit
najmanj 1.100.000 SIT v denarju ostalo so lahko stvarni vlozki (premicCnine,
nepremiénine). To pa ne velja za osnovni vioZek podjetnika, ki je ustanovil
druzbo skupaj z druzino in je kot stvarni vloZek prispeval svoje podjetje, ki je
pred tem obstajalo Ze vsaj dve leti in Ce je zagotovljen osnovni kapital v visini
najmanj 1,400.000 SIT, skupna vrednost za katero se dajejo stv. vloZki pa
presega 10 milijonov. Ce se osnovni kapital ali njegov del izro¢i kot stvarni
vlozek, se mora v pogodbi ali v prilogi, ki je sestavni del pogodbe, navesti
predmet vsakega stvarnega vlozka posebej ter znesek osnovnega vloZzka, za
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katerega se daje stvarni vlozek, in druzbenika, ki je stvarni vlozek prispeval. V
celoti se morajo izroCiti pred prijavo za vpis.

Izjeme:
- vlaganje obstojeCega podjetja
- ustanovitev vecje druzbe, kjer gre za osnovni vlozek 10.000.000 SIT

Postopek:

Pred prijavo za vpis v register mora vsak druzbenik vpladati vsaj ¢cetrtino
zneska osnovnega vlozka. Vsota vseh v denarju vpla¢anih vlozkov mora zna3ati
najmanj 1.100.000 tolarjev. Stvarni vlozki morajo biti izro¢eni tako, da poslovodja
z njimi prosto razpolaga. VplacCila denarnih vlozkov morajo biti nakazana na
ban¢ni racun .

Ustanovitelji kot druzbeniki imenujejo NS (ée ga bodo imeli) oz
imenujejo POSLOVODJO (brez njega druzbe ne moremo imeti). S tem, ko je
zbran osnovni vilozek sledi vpis druzbe v register. Z vpisom v sodni
register pridobi status pravne osebe . Poslovodja mora za prijavo druzbe v
sodni register priloZiti:

1. lzvirnik ali overjen prepis pogodbe

2. Seznam druzbenikov in navedbo vloZkov, ki so jih prevzeli

3. Porocilo o stvarnih vlozkih

4. Potrdilo banke, da lahko druzba s sredstvi prosto razpolaga

5. Porocilo pooblaséenega revizorja o vrednostih stvarnih vloZkov.

Poslovodja mora v treh dneh obvestiti sodi§€e, ¢e se je spremenil kakSen
podatek iz prijave ali iz prilog.

Sodis¢e vpis zavrne, Ce revizor ugotovi, da je poroCilo nepravilno, nepopolno ali v
nasprotju z zakonom, ali Ce revizor izjavi ali sodis¢e meni, da je vrednost
stvarnega vlozka bistveno manjSa od zneska osnovnega vloZzka, za katerega je
dan stvarni vlozek.

RAZMERJA MED DRUZBO IN DRUZBENIKOV (pravice in obveznosti)

Obveznosti druzbenika v d.o.0. so:

- placilo osnovnega vlozka: druzbenik mora vplacati vlioZzek bodisi v denarju
ali kot stvarni vloZek

- ohranjanje osnovnega kapitala: druzbenik mora ohranjati kapital z
namenom varstva sposobnosti druzbe, da posluje in varstva upnikov.

- Stranske, naknadne in zakonske obveznosti.

Pravice:

so predvsem premozenjske in ¢lanske.
Med premozenjske sodijo:

- pravica do poslovnega deleza

- pravica do sodelovanja pri dobi¢ku

- pravica pri delitvi likvidacijske mase

Med élanske pa:

- pravica do upravljanja v organih druzbe
- pravica do izstopa

- pravica do izkljuCitve drugega druzbenika



- pravica do informacij o poslovanju druzbe
- pravica do vpogleda v poslovne knjige

Druzbeniki in poslovodje odgovarjajo druzbi solidarno za Skodo. ki je povzrocena
namenoma _ali iz _hude malomarnosti in ki je nastala zaradi neizroCitve ali _
nepravilne izroCitve stvarnih vioZkov, zaradi previsoke ocenitve teh vioZkov ali

zaradi kaksnega drugega Skodljivega ravnanja ob ustanovitvi druZbe .

Pogodba o ustanovitvi dolo¢a pogoje izstopa oz. izkljuéitev druzbenika.
Ne glede na pogodbo, lahko druzbenik s tozbo (utemeljen razlog) vedno zahteva
izstop iz druzbe .

lzstop: ni njegova zakonska pravica . TakS§no pravico lahko vsebuje le druzbena
pogodba. V sodini praksi se zagovarja staliS¢e, da je iz utemeljenih razlogov
druzbenik wupravi¢en izstopki iz druzbe ter da z druzbeno pogodbo ni mogoce
izklju€iti te pravice - niti je omejevati —ampak le urediti pogoje in postopek.

Izkljuéitev: druzbeno razmerje v druzbi je trajno, vendar pa druzbeniki niso
dolzni trpeti tistega, ki onemogocCa uresni¢evanje skupnih ciljev in Skoduje druzbi.
Zakon omogoCa vsakegamu druzbeniku, da s tozbo (utemeljen razlog) zahteva
izklju€itev druzbenika.

Vrednost deleza
Z izstopom ali izklju€itvijo preneha deleZ druzbenika ter vse pravice in obveznosti
iz tega deleza.

Posledice izstopa druzbenika na druzbo :

- zmanjSanje osnovnega kapitala; v 3 mesecih po izstopu morajo druzbeniki
sprejet sklep, da bodo povecali svoje deleze, da bodo zagotovili isti osnovni
kapital; Ce tega ne storijo, lahko sprejmejo sklep o zmanjSanju osnovnega
kapitala; Ce tudi tega ne storijo, mora poslovodja poskrbet za vpis v sodni
register o zmanj$anju osnovnega kapitala (vendar ne pod 2.100.000 SIT)

- druzba mora izplacat delez druzbeniku v roku 3 let z obrestmi - banéne za
vloge na vpogled

- Ce je vlozil stvarne vloZzke ali pravice in vrednost teh ne presega ..............,
sme zahtevat, da se mu te stvari vrnejo (ne prej kot v 3 mesecih po izstopu).

Izkljuéitev druzbenika:

- izplaéilo v 6 letih (z obrestmi)

- ni mozno zahtevat izroCitev stvarnih vlozkov

POSLOVNI DELEZ DRUZBENIKA:

- lahko pripada eni ali ve¢ osebam (odgovarjajo skupno)

- druzbenik lahko odsvoji svoj delez (po pogodbi o wustanovitvi-v obliki
notarskega zapisa). Obstaja prednostna pravica starih druzbenikov do
nakupa poslovnega deleza . Lahko se odsvoji del deleza, nastaneta 2
deleza. Novo pridobljeni delez se ne seSteva k Ze obstojeCemu delezu
druzbenika. Ce veé oseb pridobi delez, se le ta ne deli, ampak ga imajo vsi
delnicarji.

- dedovanje delezev; ¢e je dediCev veé, deleza ne delimo, ampak
uveljavljamo sorazmerni del na tem delezu.

UPRAVLJANJE DRUZBE



Upravljati druzbo je temeljna, zakonska, c¢lanska in pogodbena pravica
vsakega druzbenika. Pravice o upravljanju se lahko dolo¢ijo v druzbeni
pogodbi , drugae pa veljajo pravice po zakonu.

Druzbeniki odlo¢ajo o:

- Sprejetju letne bilance stanja in izkaza uspeha in o razdelitvi dobiéka

- Zahtevi za vplaéilo osnovnih vlozkov

- VraCanju naknadnih vplagcil

- Delitvi in prenehanju poslovnih deleZev

- Postavitvi in odpoklicu poslovodij

- Ukrepih za pregled in nadzor dela poslovodij

- Postavitvah prokuristov in poslovnih pooblas¢encev

- Uveljavitvi zahtevkov druzbe proti poslovodjem ali druzbenikov v zvezi s
povradilom Skode, nastale pri ustanavljanju ali poslovodenju

- Zastopanju druzbe v sodnih postopkih proti poslovodjem

ORGANI

SKUPSCINA - tvorijo jo vsi druzbeniki. Je najvisji organ druzbe, ki oblikuje voljo
druzbe v obliki skupS8éinskih sklepov . Druzbeniki v osnovi urejajo vsa
vprasanja v zvezi s finanCimi razmerji druzbe, vsebino druzbene pogodbe in
urejanjem statusa in nadzora nad poslovodstvom. Druzbeniki odlo¢ajo o vseh
vpradanjih upravljanja druzbe s sprejemanjem sklepov na skup$c¢ini druzbenikov
ali pa tudi z pismenimi izjavami. SkupS8¢ini lahko prisostvujejo vsi druzbeniki, tudi
tisti, ki jim je pravica glasovanja omejena. Praviloma se na S sklepi sprejemajo
poenostavljeno: svoje sklepe lahko sporofajo po poSti, po mailu, po telefonu,
razen, ¢e posamezen druzbenik temu nasprotuje - potem se S mora sestat.

S se sklicuje s priporo¢enim pismom 1 teden pred sklicem. Sklicuje jo poslovodja .
Ob sklicu je potrebno dolo¢iti dnevni red in predlagat sklepe, ki naj bi jih S
sprejela. Sklepénost: e je navzodlih vsaj toliko druzbenikov, da njihov delez

presega %. Odloda se z veéino oddanih glasov. Ce se sklep&nost ne doseze, je
predviden naknadni rok, &e tudi tu sklepénost ni dosezena, skup$éina sklepa ne
glede na Stevilo prisotnih druzbenikov. Ponovni sklic S ne sme biti prej kot
naslednji delovni dan.

Organe dolo¢ata zakon in statut. Nosilno pravilo za upravljanje je, da vsakih

dopolnjenih 14.000 SIT - to je hkrati najmanjS$i vloZek, daje druzbeniku en glas.

Primer : Ce osnovni viozek znasa 1,400.000 SIT, ima druzbenik 100 glasov.
Ce osnovni viozek znasa  420.000 SIT, ima druzbenik 30 glasov.
Ce osnovni viozek znasa 280.000 SIT, ima druzbenik 20 glasov.

Pravica do glasovanja, obveSc¢enosti: enako kot pri d.d.

NADZORNI SVET -ni obvezen (razen Ce se ga dolo¢i v pogodbi ali tako zahteva
zakon. Drugacde pa velja isto kot pri d.d. (sestava, mandat, pristojnosti).

UPRAVA : je ni

POSLOVODJA - d.o.o. nima uprave ampak poslovodje. Zavzema centralno
mesto v druzbi. Brez njega druzba sicer lahko staja, vendar pa ne more poslovati.
Druzba ima lahko enega ali vec¢ poslovodij (direktorjev). Ti na svojo lastno
odgovornost vodijo posle druzbe in jo zastopajo. Ce jih je ve¢, se mora v
druzbeni pogodbi doloCiti ali delujejo skupno ali kot posamiéni poslovodje.
Poslovodja je eden od dveh obveznih organov d.o.o. Podrejen je druzbenikom,
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zlasti ker ga oni postavijo in odpoklicejo, nadzorujejo njegovo delo in mu
svetujejo. Je lahko individualni ali kolektivni organ. Ce pa ima druzba NS potem
ta svet imenuje in odpokli¢e poslovodije.

Mandatna doba: imenuje se lahko za dolo¢en ¢as, ki ne sme biti kraj§i od 2 let,
lahko je ponovno imenovan. SkupS8Cina lahko kadarkoli odpokli¢e poslovodjo, ne
glede na to, ali je imenovan za dolo¢en ali nedoloCen ¢as. V DP se dolo¢i, da ga
odpoklice le iz razlogov dolo¢enih v DP.

SPREMEMBA DP

- odlo¢ajo druzbeniki z % veCino glasov vseh druzbenikov

- sklep mora potrditi notar

- Ce se povelajo obveznosti do druzbenikov, morajo sklep sprejeti vsi
druzbeniki

- vpis v register

POVECANJE OSNOVNEGA KAPITALA

- sklene skup$é&ina

- vplacajo se novi denarni vlozki ali novi stvarni viozki, rezerve ali dobiek

- dosedanji ali druge osebe (DP lahko dolo¢i da lahko samo dosedanji, ali pa
imajo prednost)

- pri poveCanju iz sredstev druzbe se poslovni delezi dotedanjih druZzbenikov
povecajo v sorazmerju z njihovimi delezi

ZMANJSANJE OSNOVNEGA KAPITALA

- sklene skup$éina

- Ce poslovodja vsaj 2 x pozove upnike, da se zglasijo in povedo e se strinjajo
- Ce tistim, ki niso soglasali poravna zahtevke o0z. zagotovi var§éino

- za vpis se prijavi 1 leto po tem ko poravna zahtevke

- tudi po poenostavljenem postopku

- zumikom poslovnih delezev.

PRENEHANJE DRUZBE

Razlogi za prenehanje druzbe so:

0 Ce pretede &as, za katerega je bila druzba ustanovljena
0 Ce tako sklenejo druzbeniki z vsaj 3/4 veé&ino glasov vseh druzbenikov

0 Ce sodidée ugotovi niénost vpisa

¢ S steCajem

¢ S sodno odlo¢bo

¢ Z zdruzitvijo v kaksno drugo druzbo

0 Ce se osnovni kapital zniza pod zakonsko doloden znesek.

Vsak druzbenik, katerega poslovni delez znaSa najmanj 1/10 osnovnega kapitala,
lahko s tozbo zahteva, da sodis¢e odlo¢i o prenehanju druzbe, ¢e meni, da ni
mogoCe v zadostni meri dosecCi ciljev druzbe ali da obstajajo kakSni drugi
utemeljeni razlogi za prenehanje druZbe.

ENOOSEBNA DRUZBA

gre za akt o ustanovitvi enoosebne druzbe tudi ta akt sprejmemo v obliki
notarskega zapisa. Ker je druzbenik sam mora voditi posebno knjigo
sklepov katero vodi sam druzbenik, potrdi pa jih notar . Ustanovitev je
lahko fiziéna ali pravna oseba . Vsebina akta je enaka vsebini druzbene



pogodbe, s tem da akt o ustanovitvi ne ureja razmerij med druzbeniki, ker jih ni -
temve¢ razmerja med druzbenikom in druzbo.

Polozaj ustanovitelja je od dneva, ko je sprejel akt o ustanovitvi enak,
do vpisa druzbe v sodni register enak kot pri ustanovitvi obi¢ajne
druzbe .

Edini ustanovitelj mora zagotoviti osnovni kapital v viSini 2,100.000 SIT pri
cemer osnovi kapital v celoti predstavlja en sam viozek. Del kapitala mora biti v
denarju.

Pri enoosebni druzbi je en sam druzbenik, kar lahko povzro¢a doloCene tezave pri
upravljanju s premozenjem. Ne sme priti do meSanja premozenja druzbe in
osebnega premozenja . Pride lahko tudi do spregleda pravne osebnosti.
Pravni posli, ki jih sprejema edini druzbenik morajo biti v pisni obliki. Sklepe, ki
jih sprejema mora vpisovati v knjigo sklepov, ki jo potrdi notar.

Druzbenik mora odlodati sam o vseh tistih zadevah, ki so sicer v pristojnosti
skup&&ine. Ta edini ustanovitelj pa mora pred prijavo druzbe za vpis v celoti
vplacati osnovni viozek, ¢e ne mora zagotoviti ustrezno vard¢ino. Lahko ima NS,
vendar je to redko (sam opravlja vse funkcije)

Primerjava enoosebne druzbe in samostojnega podjetnika!!

Pri enoosebni druzbi ni nujno da je edini druzbenik tudi poslovodja. On deluje kot
skup8Cina, torej imenuje direktorja. Lahko pa nastopa v dveh funkcijah
(druzbenik, poslovodja)

Za postopek likvidacije, prenehanja po skrajSanem postopku, uveljavljanje

nicnosti in izpodbojnosti sklepov skup§&ine se smiselno uporabljajo dolo¢be
zakona o d.d.

D.0.0. Z ENIM DRUZBENIKOM

POSEBNOSTI:

- postopek ustanovitve: akt o ustanovitvi (vsebovat pa mora isto vsebino kot
pogodba o ustanovitvi)

- osnhovni kapital : mora vplatat ves osnovni kapital pred vpisom v sodni
register ali zagotovit stvarne vloZke

- status druzbenika : ne odgovarja za obveznosti druzbe

- naéin poslovanja : dvostavno knjigovodstvo

- druzbenik je skupscéina, sklepe mora zapisat v knjigo sklepov, katero
potrdi notar

- NS: lahko je, imenuje ga druzbenik (ki je skup$c¢ina)

- Lahko opravlja funkcijo poslovodje (imenuje sebe (kot druzbenik) na
mesto poslovodje)

Razlike med enoosebno druzbo in s.p.:
- vpisovanje sklepov

- odgovornost

- vplaCilo osnovnega kapitala

- nacin knjigovodstva



Subjekt pravnih poslov je druzba. S.p. za obveznosti odgovarja z vsem svojim
premozenjem pri enoosebni druzbi ne odgovarja z lastnim premozenjem
(lastna odgovornost je izklju€ena). V tej enoosebni druzbi je ta edini druzbenik
tudi poslovodja . Lahko imenuje tudi upravo in imenuje samega sebe za
poslovodjo . Enkrat se pojavlja kot druzbenik drugi¢ se pojavlja kot poslovodja.
Pri s.p. ni potrebno zagotoviti osnovnega kapitala pri d.o.o. pa.
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