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TEMELJNO O DELOVNEM PRAVU 2.10.2007

1. Opredelitev delovnega prava: ureja razmerje med delavce in delodajalcem;
zgodovinsko je ena izmed zadnjih pravnih panog, ki so se razvile.

Med delavcem in delodajalcem obstaja razmerje, ki se ureja z:

-ZDR,

-kolektivnho pogodbo,

-pogodbo o zaposlitvi (ureja in dolo€a konkretno delovno razmerje),
-stavkami...

Obligacijsko pravo je osnova za delovno pravo. Zaradi varstva SibkejSega se je v pravu
razvila panoga, ki 8€iti zaposlene = delovno pravo. Obligacije = dogovor med dvema
strankama. Zakon v delovnem pravu dolo¢a minimalne standarde. V delovhem pravu so
pogodbene stranke zaScitene drugace kot v obligacijskem pravu.

INDIVIDUALNO DELOVNO PRAVO = ureja razmerje med delavcem in delodajalcem.
Primer: lojalnost do delodajalca, konkurencna prepoved.

KOLEKTIVNO DELOVNO PRAVO = kolektivno oblikovanje in uveljavljanje pravic. Nastanek
sindikatov, stavke, kolektivhe pogodbe. Drzava se odpove popolni kontroli delovnih razmerij
in to prenese na nekatere kolektivne organizacije kot so sindikati. Kolektivnhe pogodbe pa
lahko le dvignejo pravice iz zakona, ne morejo pa jih znizati. Pri nas so sindikati »borbeni«
organ, delavsko soodloCanje pa je institut sodelovanja z delodajalci in predstavniki kapitala v
upravi podijetij.

MATERIALNO/VSEBINSKO IN PROCESNO/FORMALNO DELOVNO PRAVO

-materialno: pravice in obveznosti v zvezi z delovnim razmerjem (nastanek, trajanje, razlogi
za prenehanje)

-procesno: opredeljeni postopki pri uveljavljanju pravic

2. Razmejitev delovnega prava do drugih pravnih pranog

PRAVNE PANOGE se razlikujejo glede na to, kdo so stranke pravhega razmerja. Tako
lo€imo javno pravo in zasebno pravo.

JAVNO PRAVO = tu drzava nastopa hierarhi¢no gledano nadrejeno do ostalih pravnih in
fizicnih oseb. Drzava postavlja pravila, o katerih se ne da pogajati; ta pravila so kogentne
narave. NaCeloma so tu stroZje sankcije kot pri zasebnem pravu. K javnemu pravu tako
spadajo:

-kazensko pravo (drzavno toZilstvo predstavlja drzavo); kazniva dejanja, katera opredeljuje
Kazenski zakonik),
-upravno pravo (drzava tu deluje v javnem interesu: izdaja potnih listov, osebne izkaznice...),



-prekrskovno pravo (prekrski so ponavadi opredeljeni v zadnjem delu zakonov; imamo tudi
Zakon o prekrskih, ki pa opredeljuje le postopke in sankcije pri prekrskih),
-ustavno pravo (temeljne Clovekove pravice).

ZASEBNO PRAVO = tu je razmerje med stranka prirejeno, ponavadi s pogodbami. Primer:
razlastitev vs. pogodba. Gre bolj za tehtanje posameznih situacij in dokazovanje. Sem
spadajo:

-pogodbeno pravo (temelj: volja) in odSkodninsko pravo (temelj: Skoda) — obe panogi
spadata pod obligacijsko pravo (Obligacijski zakonik),

-stvarno pravo,

-dedno pravo,

-gospodarsko statusno pravo.

DELOVNO PRAVO - na podrocje delovnega prava drzava zelo mo¢no posega, v osnovi pa
je delovno pravo izpeljano iz pogodbenega prava.

Delovno-pravno razmerja niso urejena samo v delovnem pravu, temevec tudi s prekrski,
kaznivimi dejanji, odSkodninskim (poSkodbe pri delu) in pogodbenim pravom.

Skoda v Sloveniji je lahko:
-premozenjska (navadna Skoda ali izgubljeni dobicek), ali pa gre za:

-telesne bolecine,

-dusevne boleCine (samo nekatere so pravno priznanje: zmanjSanje Zivljenjske aktivnosti,
ugled in dobro ime...),

-strah.

Isti Zivljenjski primer se lahko reSuje v razli¢nih pravnih postopkih: Primer O.J. Simpson — 2
postopka: kazenski (opros€en), duSevne bolecine zaradi smrti héere (obsojen).

3. Pravni viri delovnega prava so nacionalni (notranji) pravni viri in mednarodni pravni
viri.

a) Notranji pravni viri so vkljuceni v hierarhijo.

USTAVA (temeljne doloCbe, pravice in svoboS€ine, drzavna ureditev). DoloCbe, ki se tiCejo
delovnih razmerij:

-2. Clen (Slovenija je socialna drzava),

-14. ¢len (enakost pred zakonom),

-49. Clen (svoboda dela): moznost izbire ali bos delal ali ne, kaj bos delal, prepoved
prisilnega dela (razen za zapornike, vojake na sluzeniju, ljudi, ki sodelujejo pri reSevanju —
npr. gasilci), vsako delo dostopno vsakemu pod enakimi pogoji,

-50. Clen (pravica do socialne varnosti),

-51. ¢len (pravica do zdravstvenega varstva),

-75. Clen (pravica do soodloCanja),

-76. Clen (sindikalna svoboda),

-pravica do stavke.

Ustava naj bi se redko spreminjala.



ZAKONI (vlada predlagatelj, zakonodajalec je DZ).

Individualno delovno podrocje urejajo:

-ZDR,

-Zakon o javnih usluzbencih (nekatera razmerja so urejena drugace kot v ZDR),
-Zakon o zaposlovaniju in delu tujcev,

-Zakon o dolocitvi minimalne place.

Kolektivho delovno podrocje urejajo:

-Zakon o reprezentativnosti sindikatov,

-Zakon o sodelovaniju delavcev pri upravljanju,
-Zakon o kolektivnih pogodbah.

PODZAKONSKI AKTI

-heteronomni pravni viri (tisti, ki jih sprejme drzava): ustava, zakoni, pravilniki,

-avtonomni pravni viri (tisti, ki jih uporabniki sprejmejo sami zase): kolektivhe pogodbe
b) Mednarodni pravni viri 9. 10. 2007

MEDNARODNA ORGANIZACIJA DELA — MOD/ILO (meddrzavna organizacija) je
organizacija, ki deluje v okviru OZN, ustanovljena je bila leta 1919 z mirovno pogodbo po prvi
svetovni vojni. Je edina mednarodna organizacija, ki je prejela Nobelovo nagrado. Je
globalna organizacija in ima trenutno okoli 181 drZzav Clanic.

Njena organizacija:

-mednarodna konferenca dela: enkrat letno zasedajo predstavniki vseh drzav Clanic (2
predstavnika vlade, 1 delodajalcev in in 1 delavcev — skupaj 4 predstavniki iz vsake drzave),
njihova najbolj pomembna funkcija je sprejemanje pravnih aktov (konvencije, priporocila,
mnenja). Konvencije vsebujejo pravo, ki ga drzave lahko sprejmejo v nacionalno zakonodajo
(ni pa nujno, da to storijo). Taka konvencija mora biti ratificirana v DZ (pri nas), drugace jo
Slovenija ne sprejme. S konvencijami so dolo€eni minimalni standardi. Vecino teh konvencij
je Slovenija »podedovala« od Jugoslavije;

-upravni odbor se srecuje trikrat letno, ima 56 predstavnikov (28 vlada, 14 delodojalci, 14
delojemalci), sprejemajo proracun in usklajujejo akte, ki so potem sprejeti na mednarodni
konferenci dela;

-mednarodni urad dela: vodi ga sekretar/generalni direktor.

EVROPSKA UNIJA (nadnacionalna organizacija) ima trenutno 27 drzav Clanic. Njeni
najpomembnejSi organi so: Evropski parlament, Svet EU, Evropska komisija in Evropsko
sodisce (ECJ — European Court of Justice). Svet, komisija in parlament sprejemajo uredbe in
direktive. Uredbe so neposredno zavezujoCe, veljajo avtomatsko in na njih se lahko vsakdo
sklicuje, ni jih treba uvajati v nacionalno zakonodajo. Direktive pa morajo drzave najprej
uvesti v svoj pravni red.

EU skuSa s temi ukrepi dvigovati standard delavcev, npr. z direktivami, kot so:

-direktiva o enakosti moskih in Zensk (place, dostop do zaposlitve, pogoji na
napredovanije...),

-direktiva o dokaznem gradivu v primeru diskriminacije,

-direktiva o pogodbi za dolocen ¢as,



-direktiva o delovnem Casu.
Drzava mora te direktive prevzeti v svojo zakonodajo in jih nato tudi uveljavljati v praksi.

EU Zeli preprecevati socialni dumping , Ceprav je v osnovi nastala zaradi ekonomskih
razlogov.

SVET EVROPE (meddrzavna organizacija): sestavlja ga 47 drzav. Pogoj za Clanstvo je
spostovanje Clovekovih pravic, pravna drzava in demokracija. Ni ekonomska tvorba, temvec
bolj politicna. Sprejel je Evropsko konvencijo o ¢lovekovih pravicah. Ta konvencija ima nekaj
dolocb, povezanih z delovnim pravom:

-prepoved pristilnega dela,

-pravica do zdruzevanja.

V njegovem okviru deluje tudi Europen court of Rights — sestavljajo ga sodniki iz posameznih
drzav, na$ predstavnik je BoStjan M. Zupanci€. To sodiSCe presoja o skladnosti odlocitev z
Evropsko konvencijo o ¢lovekovih pravicah.

Svet EU (organ znotraj EU, nima stalne sestave) # Svet Evrope (mednarodna organizacija,
nista povezani med sabo).

INDIVIDUALNO DELOVNO PRAVO

Individualno delovno pravo ureja pri nas ZDR (sprejet I. 2002, imel je polletni vacatio legis,
velja torej od 1. 1. 2003, prej je veljala jugoslovanska zakonodaja). Najpomembnejsi za vse
delavce. V javni upravi to podrocje ureja Se Zakon o javnih usluzbencih. Poleg ZDR so za
polozaj posameznega delavce zelo pomembne tudi kolektivhe pogodbe. Najpomembne;jsi
akt je pogodba o zaposlitvi. ZDR ureja nastanek, potek in prenehanje delovnega razmerja.

1. Nacini opravljanja dela

Delovno razmerje je le eden izmed nacinov opravljanja dela. Ostale oblike so Se:
-Studentsko delo (razmerje med naro€nikom dela, Studentom in Studentskim servisom),
-honorarno in avtorsko delo: podlagi za tidve obliki sta pogodba o delu ter pogodba o
avtorskem delu (podjemna pogodba),

-S.p., d.0.0. => podlaga: civilna pogodba (npr. med FDV in varnostno sluzbo).

Delovno razmerje: delodajalec je zaposlenemu dolzan zagotoviti doloCene pravice — sisteme
zavarovanja: zdravstveno, pokojninsko in invalidsko, zavarovanje za primer brezposelnosti,
zavarovanje za starSevsko skrbstvo => vse to ureja socialno pravo, za vsako od teh podrocij
imamo poseben zakon.

Avtorsko in honorarno delo. Za navadno honorarno delo so vecji davki in tu delavec nima
nobenih dodatnih pravic.

2. Postopek sklepanja delovnega razmerja

Obveznosti kandidata in delodajalca pri sklepanju delovnega razmerja:

a) delodajalec:
-sprejem akta o sistematizaciji in organizaciji dela (splo3ni akt za celotno organizacijo, le mali
delodajalci ga niso obvezani imeti), nato zacne z iskanjem delavca,
-objava delovnega mesta (konkretizacija ustavne dolocbe o enaki dostopnosti delovnih
mest):



Ta objava ne sme biti diskriminatorna glede na spol (izjema: spol je lahko objavljen v
doloc€enih primerih, ko je to nujno za opravljanje dela), vsebovati mora minimalni 8-dnevni
rok za prijavo, objavljeni morajo biti pogoji za delo. Objava o delu se mora objaviti na spletni
strani ZRSZ (za javne usluzbence v Uradnem listu). Rok za prijavo zaCne teci z dnem objave
na Zavodu. Objava ni potrebna, Ce gre za Ze prej obstojeCo vez med delavcem in bodocim
delodajalcem; Ce gre za podaljSanje pogobe ali e gre za spremembo delovnega €asa. Tudi
delovnih mest voljenih funkcionarjev ni potrebno objaviti.

Diskriminacija je lahko neposredna (»tega in tega spola no¢emo za to delovno mesto«) ali pa
posredna (npr. znanje albanskega jezika za delo na gradbiscu — za lopato drzat ne rabs znat
albansko, v bistvu hocejo pac le zaposlit Albance).

b) kandidat:
-predlozitev zahtevanih dokazil,
-pojasniti mora vsa dejstva, ki so povezana z opravljanjem dela in delovnim razmerjem =>
delodajalec ga namreC ne sme sprasSevati niCesar, kar ni povezano z opravljanjem dela
(lahko pa npr. vpraSa ali obstajajo kak3ni zdravstveni zadrzki za opravljanje dela),
-zdravstveni pregled na stroSke delodajalca, delodajalec najprej opredeli tveganja na nekem
delovnem mestu in ga napoti k zdravniku (ne sme pa predpisati, katere teste naj opravi
zdravnik : npr. test na THC).

Pravice neizbranega kandidata:

-delodajalec ga mora v 8 dneh po sklenitvi delovnega razmerja z izbranim kandidatom
obvestiti 0 neizbiri ,

-vrniti mu morajo vse dokumente,

-kandidat, ki misli, da mu je bila krSena pravica do enakopravnosti, lahko v 30 dneh od
prejetja obvestila o neizbiri na sodiS¢u zahteva sodno varstvo.

Celoten postopek Se enkrat:

ugotovitev potrebe po delavcu

» objava delovnega mesta (v€asih ni potrebna, ko pa je, se to stori na obrazcu DZS —
prijava potrebe po delavcu)

» razgovor (neizbrani v 8 dnih obvestilo; izbrani mora dobiti osnutek pogodbe o
zaposlitvi vsaj tri dni pred njeno sklenitvijo),

» sklenitev pogodbe o zaposlitvi.
3. Pogodba o zaposlitvi
mora biti pisna zaradi laZzjega dokazovanja, ne pa zaradi veljavnosti.
Vsebina pogodbe o zaposlitvi
Kdo so stranke:
-delavec je lahko fizi€na oseba, starejSa od 15 let,
-delodajalec je pravna (d.o.o., d.d., drustva...) ali fizicna (s.p. in tudi vsak druga fizicna

oseba, starejSa od 18 let — npr. najem varuske) oseba.

V pogodbi je treba dolociti tudi datum nastopa dela, drugacCe se razume, da se delo nastopi
kar na dan sklenitve pogodbe.



Pogodba mora vsebovati Se: ime/naziv delovnega mesta, opis opravljanja dela (katero delo
se opravlja, kratek opis dela), kraj dela, ¢as zaposlitve (dolo¢en ali nedolocen ¢as; e ni
opredelitve, da gre za dolo¢en Cas, se avtomatsko smatra, da gre za zaposlitev za
nedeloCen ¢as), dolocilo o lethem dopustu, doloCena mora biti dolZzina odpovednih rokov.

Po vsem tem je treba delavca Se prijaviti v pokojninsko in invalidsko zavarovanje: obrazec M-
1 na Zavodu za zdravstveno zavarovanije.

Naloga do 19. 10: skupina (Nina, Tina, Sandra, ich). Naloga je: zaposlit nekoga, navodila na
spletnem referatu.

4. Obveznosti strank v delovnem razmerju 16. 10. 2007

DR je lahko sklenjeno za doloCen Cas (3 mesece, 6 mesecev, 3 leta...) ali pa za nedoloCen
Cas — ne glede na to, ali je sklenjeno za doloCen ali nedoloCen Cas, pa imajo zaposleni enake
pravice oziroma obveznosti.

Dolznosti delavca (pomembne so zaradi sankcij, ki ga lahko doletij, Ce dolznosti ne
izpolnjuje: odpust, disciplinski postopek, odsSkodninska tozba...).

a) vestno opravljanje dela: pomeni, da mora delavec opravljati dela, ki so havedeno v
POZ, iziemoma pa tudi dela izven teh dolocil, Ce tako doloCa ZDR ali kolektivha
pogodba (npr. v primeru naravnih nesre¢ — vsak mora pomagati). Delavec mora
upostevati navodila delodajalca (npr. glede napotitve na izobraZevanje). Sankcije, ki
sledijo, ¢e delavec prekrsi svoje obveznosti:

-redna odpoved (opomin 2x, nato odpoved + 30 dni) lahko nastane zaradi poslovnega
ali krivnega razloga ali pa nesposobnosti,

-izredna odpoved (ni odpovednega roka, ¢e gre za hudo krSitev dolznosti iz
delovnega razmerja, npr. spolno nadlegovanje).

b) obveznost obveScanja o vseh okoliS€inah, ki so delavcu znane in lahko vplivajo na
opravljanje dela

c) prepoved Skodljivega ravnanja (izhaja Ze iz sploSne dolznosti civilnega prava — tisti, ki
povzrocCi Skodo, jo je dozan povrniti) — Ce delavec delodajalcu povzroci Skodo, jo je
dolZan povrniti oziroma ga doletijo sankcije (npr. odpoved)

d) varovanje poslovne skrivnosti => zakon: poslovna skrivnost je tisto, kar ima
delodajalec zapisano v poslovnih aktih o poslovnih skrivnostih, tudi ¢e takega akta ni,
pa so poslovne skrivnosti tisto, za kar je ocitno, da bo nastala Skoda, €e se podatki o
tem razkrijejo (npr. kupovanje delnic pred prevzemom doloCenega podjetja tako, da
se z njimi obogatimo oz. Skodujemo drugemu, na podlagi notranjih informacij v
podjetju 0z. med podijetji)

e) prepoved konkurence zajema 2 obliki delavCeve dolznosti:

-KONKURENCNA PREPOVED (zakonska prepoved konkurence, opredeljena ze v
zakonu, velja ne glede na to, ali je dolo€ena v POZ, velja samo v ¢asu trajanja delovhega
razmerja — tudi odpovedni rok je Se vedno delovno razmerije). Niti za svoj niti za tuj racun
delavec ne sme opravljati poslov, ki posegajo v posle delodajalca. Prepoved opravljanja
poslov, ki so dejavnost delodajalca (ne velja za vse dejavnosti, ki so vpisane v register
dejavnosti tega podjetja). Ne sme se posegati v interese delodajalca ampak! tudi Ce
opravljas isto dejavnost kot delodajalec, ni nujno, da kr3i§ konkurencno prepoved — e ne
posegas v delodajaléeve interese (npr. delo v no€nem baru — delo v dnevnem baru).

-KONKURENCNA KLAVZULA (pogodbena prepoved konkurence) predstavlja zavezo, da
v doloCenem obdobju po prenehanju DR delavec ne bo uporabljal doloCenih informacij,
znanja pridobljenega pri delodajalcu. Lahko je opredeljena v pogodbi o zaposlitvi, lahko
je aneks k tej pogodbi. Med informacije, opredeljene s konk. klavzulo spadajo: tehni¢na in



proizvodna znanja poslovna znanja... - samo v primeru pridobivanja takih znanj je
mogoce skleniti dogovor o konkurencni klavzuli. KK traja le dolo¢eno obdobje (max. 2 leti
po prenehanju DR), v tem €asu pa mora delavec prejemati nadomestilo za spostovanije
KK — prejema se prenehanju DR za Cas, ko velja KK — visoko pa je minimalno 1/3
povprecne mesecne place v zadnjih 3 mesecih pred prekinitvijo DR. KK velja zlasti, Ce da
delavec sam odpoved ali Ce je odpuscen iz krivdnih razlogov. Delodajalec lahko odlo€i,
ali jo bo uveljavljal ali ne.

DolZnosti delodajalca:

a) zagotavljanje dela (Ce ga v krajSem Casu ne zagotavlja, lahko delavec nekaj Casa
ostane doma — placevanje nadomestila delavcu za ¢as doma, ¢e ga ne zagotavlja
daljSi Cas, je logi¢na posledica odpoved DR)

b) obveznost placila vseh prejemkov; nacelo enakosti placila moskih in Zensk.
Prejemki:

-minimalna placa zagotavlja zivljenjski minimum (Zakon o dolocCitvi minimalne place),
usklajuje se vsako leto 1. avgusta, od 1. 8. 2007 je 538 E, minimalna placa pomeni,
da noben delavec za polni delovni ¢as (40 ur) ne more dobiti manj od tega zneska,
-zajamcena placa => minimalna placa kot osnova za zagotovilo nekaterih socialnih
transferjev; zajamcena pla¢a se torej veze na socialne transferje (manjSa od
minimalne place),

-izhodis¢na placa — doloena v kolektivnih pogodbah, v tarifni prilogi kolektivhe
pogodbe, izhodiS€e za posamezni tarifni razred,

-osnovna placa — pojem, vezan na posamezno delovno mesto, definirana je lahko v
aktu o sistemizaciji delovnega mesta ali v POZ,

-placilni dan: placuje se za placilna obdobja, ki ne smejo biti daljSa od 1 meseca in
sicer najkasneje 18 dni po preteku placilnega obdobja,

-placilo pripravnikov — pripravnik ima pravico do place najmanj v viSini 70% osnovne
place za delovno mesto oziroma vrsto dela, za katerega je sklenih POZ kot pripravnik
(in do drugih osebnih prejemkov); placa pripravnika ne sme biti nizja od minimalne
plaCe, doloCene z zakonom,

c) zagotavljanje varnih delovnih razmer,
d) varovanje delav€eve zasebnosti, osebnosti in dostojanstva:

Delodajalec mora zagotavljati delovno okolje, v katerem noben delavec ni izpostavljen
nezazelenemu ravnanju spolne narave ali drugemu, na spolu utemeljenemu ravnanju
(osebnost in dostojanstvo). Pri dokazovanju spolnega nadlegovanja velja obrnjeno dokazno
breme (=delodajalec mora dokazovati, da se nekaj ni zgodila — in ne obratno — da bi delavec
moral dokazovati, da je prislo do spolnega nadlegovanja), spolno nadlegovanije je lahko tudi
stvar kazenskega prava.

Zasebnost — primer: videonadzor: vnaprej je treba dolociti, kaj se lahko snema. Tu sta v
konfliktu dve pravici: pravica do zasebnosti (delavec) — pravica do svobodne gospodarske
pobude (delodajalec). Pri nas je videonadzor dovoljen, Ce:

-delodajalec izvaja svoj interes za zascito svojega posla,

-se prej posvetuje z delavci oziroma reprezentativnim sindikatom,

-ne obstaja noben milejSi ukrep za zaS€ito premozenja delodajalca,

-je oznaCeno da obstaja videonadzor.



5. Sistem prejemkov iz dela

PREJEMKI
PLACILO ZA DELO = PLA(::A + DRUGI PREJEMKI: kar ni placa, a je
MOREBITNA DRUGA PLACILA PO povezano z delom (regres, nadomestila,
KOLEKTIVNI POGODBI Cakanje na delo...), niso nujno v denarni
obliki

PLACA =

e osnovna placa +

» del place za delovno uspesSnost (ocenjuje se posameznika ali skupino delavcev) +

» del plaCe za poslovno uspesnost +

» dodatki, ki so: zakonski/obvezni: dodatek za delovno dobo (za vsako leto delovne
dobe 0,5% visja plaCa — celotno delo, ne samo delo pri trenutnem delodajalcu) in
dodatek za nenavadno razporejen delovni ¢as — viSino doloc€i kolektivha pogodba; ali
pogodbeni dodatki: za posebne pogoje dela — obremenitve pri delu, napori...

DRUGI PREJEMKI, ki se ne Stejejo k placi:

-povracila stroskov v zvezi z delom: prehrana med delom, prevoz na delo in z dela (v viSini
stroSkov javnega prevoznega sredstva, povracilo stroSkov, ki jih ima delavec pri opravljanju
doloCenih del in nalog na sluzbenem potovanju...

-regres za letni dopust — izplac¢an mora biti do 1. 7. tekoCega leta (najmanj viSina minimalne
place), Ce gre delodajalcu poslovno slabo, lahko izplacilo do 1. 10

-odpravnina ob upokoijitvi

-nadomestila place: placa jih delodajalec za obdobje, ko delavec iz takih ali drugacnih
razlogov ne dela, viSina je odvisna od razloga, zakaj ne dela: nadomestilo v visini 100%
osnove velja za letni dopust, osebne okoliS€ine, izobrazevanje, zakonsko dolocene praznike
in dela proste dneve ali Ce gre za razloge na strani delodajalca (npr. ¢akanje na delo);
nadomestilo plaCe zaradi bolniSke odsotnosti (pomemben razlog)

-nastanitev med delovnim razmerjem

Pri nas sedaj velja Kolektivha pogodba o naCinu usklajevanja pla¢, povracilu stroSkov v zvezi
z delom in regresu za letni dopust. Pokriva samo dejavnosti, ki nimajo svoje koletivhe
pogodbe.

(glej gradiva na spletnem referatu) 23.10. 2007

6. Atipicna delovna razmerja 30. 10. 2007

Obicajno za ZDR: pogodba za nedolocen €as, s polnim delovnim ¢asom; kraj opravljanja je
ponavadi sedezZ delodajalca (neobicajno je delo na domu, delo na daljavo), tipi¢no je, da je
zaposlen slovenski drzavljan, da je delavec pravno in tudi dejansko podrejen nadrejenemu
(atipicne so npr. individualne pogodbe za vodstvene osebe, menedZzerje), da se dela pri
istem subjektu, s katerim je sklenjena pogodba

Atipicne pogodbe: pogodba za doloCen ¢as, pogodba s krajSim delovnim ¢asom, pogodba za
delo na domu, agencijsko delo (leasing), pogodba za opravljanje javnih del, pogodba s



poslovodno osebo, pogodba za delo pripravnika, pogodba o zaposlitvi tujca, pogodba o
zaposlitvi pomorscaka.

a) PRIPRAVNISTVO
Z zakonom ali KP se lahko dolo€i, da se sklene POZ s pripravnikom.

Interes delodajalca za pripravnistvo: pripravniki so manj placani. Osnova pri placilu za delo:
najmanj 70% osnovne plaCe za delovho mesto, na katerem se zaposluje pripravnik. Trajanje
pripravniStva: maksimalno 1 leto. 1z utemeljenih razlogov lahko tudi dlje (npr. daljSa bolniska,
delo s krajSim delovnim ¢asom).

Odpoved pripravniku (omejeni razlogi): tezke krSitve delovnega razmerja. Za blazje krSitve
mu ni dopustno dati odpovedi.

Izvajanje pripravnistva:
-dolo€en mora biti mentor za pripravnika,
-doloCen mora biti program pripravnistva.

Ce tega ni, lahko pripravnik eventuelno zahteva visjo placo (kao ni pripravnik, e tega ni in
mu zato pripada ,nhormalna“ placa.).

Na koncu pripravnistva mora pripravnik opravljati pripravniski izpit. Ce se vmes spremenita
vrsta in/ali stopnja njegove izobrazbe, lahko delodajalec zahteva ponovno opravljanje
pripravnistva.

Pripravnistvo po ZJU:

-pripravnik se v DR sprejme za dolocen €as trajanja pripravnistva,

-pripravnistvo se lahko sklene z nekom, ki bo potem opravljal strokovni izpit,

-posebna uredba Vlade: uvedba o uvajanju in izvedbi pripravniStva.

Volontersko pripravnistvo — brez placila, ne gre za POZ, so pa v posebni pogodbi opredeljeni
drugi elementi DR (npr. opredeljen je delovni Cas, koris€enje letnega dopusta...)

b) POGODBA O ZAPOSLITVI ZA DOLOCEN CAS

se od pogodbe za nedolo€en Cas razlikuje le v ¢asu trajanja pogodbenega razmerja. V vsem
ostalem sta izenaceni. Do razlik pride pri odpovedi (ni odpovednih rokov, ni odpravnine).
Med trajanjem delovnega razmerja pa so za pogodbo za dolo€en Cas znacilne vse iste
pravice kot pri pogodbi za nedoloCen €as. Je fleksibilna oblika zaposlovanja.

POZzDC je po zakonu izjema, zato jo mora zakon predvideti z razlogi za sklenit POZDC:
-zaCasno povecan obseg dela,

-nadomescanje zaCasno odsotnega delavca — natancno je treba navesti, kdo je
nadomescani delavec,

-opravljanje dela, ki po svoji naravi traja nedolocen Cas,

-projektno organizirano delo (npr. mladi raziskovalci),

-zaposlitev tujca, ki ima delovno dovoljenje samo za dolocen Cas,

-zaposlitev poslovodne osebe,

-zaposlitev voljenih in funkcionarnih oseb,

-drugi primeri, ki jih predvidi zakon ali KP.

V novem ZDR 3e aliengja:
-“Ce nihce ne izpolnjuje pogojev za zasedbo delovnega mesta“ (potem se lahko sklene
pogodba za doloCen &as).



Prepoved veriZzenja — ¢asovna omejitev POZDC:

-vecina POZDC je sklenjenih najvec za 2 leti — velja za velike delodajalce (nad 10
zaposlenih), za manjSe je ta omejitev 3 leta; to velja pri istem delodajalcu za isto delo!
Prekinitev POZDC, kraja od 3 mesecev, ne teje kot prekinitev neprekinjenega 2-letnega
obdobja.

Sankcije za krsitev POZDC - avtomatska pretvorba pogodbe v pogodbo za nedolocen &as.

Krsitve:

-Cas dela dolo€en ustno (biti mora pisno),

-ni naveden razlog za POZDC — naveden mora biti konkretno,

-zamujen je bil rok, po katerem POZDC poteée in ni bila sestavljena nova pogodba;
=> Ce obstaja kaj od navedenega (krSitve), potem je to pogodba za nedolocen ¢as.

c) ZAGOTAVLJANJE DELA DRUGEMU UPORABNIKU (ZACASNO DELO)

Agencijsko posredovanje dela (npr. Adecco). Taka agencija mora biti vpisana v register pri
MDDSZ. Gre za tristransko pogodbeno razmerje.

Kdaj je tako dela prepovedano:

-kadar delavci v podjetju stavkajo,

-Ce je delodajalec v preteklem letu iz poslovnih razlogov odpovedal pogodbo o zaposlitvi
vecim delavcem (vec kot 10%),

-Ce gre za zelo nevarna ali tvegana delovha mesta.

Cas trajanja: lahko za dolo¢en ali nedoloen €as. Delavec ne sme pri istem uporabniku
opravljati istega dela vec kot 1 leto (logi¢na posledica tega je namre¢ zaposlitev direktno pri
uporabniku).

Pravice in dolZnosti strank: delavec od agencije dobiva nadomestilo tudi v ¢asu, ko ne dela —
najmanj 70% minimalne place.

Prednosti za uporabnika (s spletne strani adecco.si):

+ prihranek ¢asa, namenjenega iskanju in selekciji,

+ hitrost iskanja iz danes na jutri,

+ prevzem delovno - zakonodajnih tveganj,

 opravljanje vseh administrativnih postopkov povezanih z zaposlovanjem,
» kadrovske evidence in obracun place,

« zamenjava neustreznih kandidatov,

- variabilen stroSek dela,

- opravljanje zdravniskih pregledov

d) POGODBA O ZAPOSLITVI S KRAJSIM DELOVNIM CASOM
je lahko sklenjena za doloCen ali nedolocen Cas.
Pravice delavca:
delavci imajo vse pravice kot v pogodbi s polnim DC, vendar jih lahko zahtevajo le
sorazmerno (letni dopust, pravica do soupravljanja, regres za letni dopust — se vezejo na

pogodbo (do sedaj je bil delavec upravicen do celotnega regresa, po novem ZDR bo
upraviCen sorazmerno).



Delavec lahko take zaposlitve sklene z veC delodajalci (npr. 50% pogodbe pri FDV, 50% pri
Univerzi na Primorskem).

e) POGODBA ZA DELO NA DOMU
7. Prenehanje delovnega razmerja/POZ 6 .11. 2007

DR lahko preneha iz razli¢nih razlogov: odpoved, smrt delavca ali delodajalca, ki je fizicna
oseba (npr. s.p. — ne mores zahtevati od njegovih dediCev, da ti Se vedno zagotavljajo
sluzbo), e pretece rok, za katerega je bila sklenjena POZDC, s sporazumno odpovedjo, ¢e
invalidska komisija ugotovi, da gre za invalidnost prve kategorije.

sporazumno prenehanje P odpoved
dvostranski pravni posel enostranska izjava volje

a) Sporazumno prenehanje DR: pisen sporazum med delavcem in delodajalcem, da DR
preneha (velja za POZDC in za pog. za nedolo&en ¢as). Stranki se dogovorita od
odpovednem roku. Odpravnina je odvisna od sporazuma. Ce gre za sporazumno
razvezo DR, delavec ni upravicen do denarnega nadomestila na Zavodu. Delodajalec
mora delavca obvestiti, da v primeru sporazuma ne more uveljavljati pravice do
denarnega nadomestila.

b) Odpoved pogodbe o zaposilitvi (izvede jo lahko ena ali druga stranka)

Delodajalec je pri izrekanju odpovedi bolje omejen, da jo lahko le iz zakonsko opredeljenih
razlogov. Oba pa lahko data odpoved z odpovednim rokom (redna odpoved) ali brez
odpovednega roka (izredna odpoved).

Pod redno odpoved sodijo tisti razlogi, zaradi katerih DR Se vedno mozno (npr. odpoved
zaradi menjave sluzbe); pri izredni odpovedi pa nadaljevanje DR ni ve€ mozno (npr. spolno
nadlegovanje — vsak hoCe Cimprej oditi iz takega delovnega okolja).

Redna odpoved s strani delavca:
» delavec jo lahko da vedno, brez utemeljenega razloga,
» dati jo mora z odpovednim rokom (najmanj en mesec, v POZ je lahko dolo¢en daljSi
rok, a ne ve¢ kot 150 dni),
e odpravnine ni, tudi denarno nadomestilo mu ne pripada,
» ta odpoved mora biti pisna.

Redna odpoved s strani delodajalca (trije dopustni razlogi):

Poslovni razlog: delo delavca ni ve€ potrebno (ukinitev obrata, zdruzitev dveh podijetij, novi
stroji, ki bodo nadomestili njegovo delo...); delodajalec mora dokazati, da ni ve€ dela za
delavca in ne sme le ukiniti njegovega delovnega mesta. Odpovedni rok je tu odvisen od
tega, koliko ¢asa je delavec delal pri delodajalcu (dolocen je v korist delavca). V €asu trajanja
odpovednega roka DR Se vedno teCe. ODPRAVNINA: Ce je delavec pri delodajalcu; 1-5 let —
20% povprecne place x Stevilo let dela; 5-15 let: 25% x Stevilo let; 15 let in vec: 33.3% X
Stevilo let. Z leti dela pri delodajalcu torej raste koeficient odpravnine oziroma njena viSina.
DENARNO NADOMESTILO: delavec ga dobiva mese€no, maksimalno 2 leti oziroma toliko
¢asa kot je po odpovedi DR brezposeln.

Krivdni razlog: kadarkoli delavec prekrsi katero izmed svojih delovnih dolznosti (npr. Ce
zamuja, ne opravlja vestno svojega dela). Ista krsitev se »mora« zgoditi dvakrat oziroma ob
prvi krSitvi mora delavec dobiti le pisni opomin, e pa se krSitev ponovi, ga ima delodajalec
Sele pravico odpustiti. Minimalni odpovedni rok je 30 dni (tudi v praksi je tako).



Razlog nesposobnosti je podan takrat, kadar delavec nima znanj/sposobnosti za opravljanje
dela, ne izpolni pogojev za opravljanje dela (npr. nedoseganje norme). Minimalni odpovedni
rok je 30 dni (tudi v praksi je tako). Veljajo enake pravice kot pri poslovnem razlogu
(odpravnina in denarno nadomestilo).

Izredna odpoved — ni odpovednega roka, DR preneha takoj

Kdaj jo lahko da delavec, brez odpovednega roka

Delavec lahko v osmih dneh po tem, ko predhodno pisno opomni delodajalca na izpolnitev
obveznosti in o kr3itvah pisno obvesti inSpektorja za delo, izredno odpove pogodbo o
zaposlitvi, Ce:

— mu delodajalec ve€ kot dva meseca ni zagotavljal dela in mu tudi ni izplaCal zakonsko
doloCenega nadomestila place,

— mu ni bilo omogoc¢eno opravljanje dela zaradi odlo¢be pristojne inSpekcije o prepovedi
opravljanja delovnega procesa ali prepovedi uporabe sredstev za delo dalj kot 30 dni in mu
delodajalec ni placal zakonsko doloCenega nadomestila place (100%, razen v primeru
naravnih nesreC 50%),

— mu je delodajalec vsaj dva meseca izplaceval bistveno zmanjSano placilo za delo,

— mu delodajalec trikrat zaporedoma ali v obdobju Sestih mesecev ni izplaal plaCila za
delo ob zakonsko oziroma pogodbeno dogovorjenem roku,

— delodajalec ni zagotavljal varnosti in zdravja delavcev pri delu in je delavec od
delodajalca predhodno zahteval odpravo grozeCe neposredne in neizogibne nevarnosti za
zZivljenje ali zdravije,

— ga je delodajalec zalil ali se nasilno vedel do njega ali e kljub njegovim opozorilom ni
preprecil takega ravnanja s strani drugih delavcev,

— mu delodajalec ni zagotavljal enake obravnave glede na spol,

— delodajalec ni zagotovil varstva pred spolnim nadlegovanjem v skladu s 45. ¢lenom tega
zakona.

Delavec je v primeru odpovedi zaradi ravnanj iz prejSnjega odstavka upravicen do
odpravnine, doloCene za primer redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnih razlogov,
in do odSkodnine najmanj v viSini izgubljenega placila za ¢as odpovednega roka. Delavca
pripada tudi denarno nadomestilo.

Kdaj jo lahko da delodajalec:
Delodajalec lahko delavcu izredno odpove pogodbo o zaposlitvi:

— Ce delavec krSi pogodbeno ali drugo obveznost iz delovnega razmerja in ima krsitev vse
znake kaznivega dejanja — problem: kaznivo dejanje mora biti dokazano na sodiScu,

— Ce delavec naklepoma ali iz hude malomarnosti huje krSi pogodbene ali druge
obveznosti iz delovnega razmerja; razlika od krivdnega razloga: pri hujsi krSitvi ni
opozarjanja, ker je nerazumno, da bi delavca pri tako hudi krSitvi enkrat prej opozarial,

— Ce je delavcu po pravnomocni odlocbi prepovedano opravljati doloCena dela v delovhem
razmerju ali e mu je izre€en vzgojni, varnostni ali varstveni ukrep, zaradi katerega ne more
opravljati dela dalj kot Sest mesecev, ali e mora biti zaradi prestajanja zaporne kazni vec kot
Sest mesecev odsoten z dela; manj kot 6 mesecev => suspenz DR,

— Ce delavec ne opravi uspesno poskusnega dela,

— Ce se delavec v roku petih delovnih dni po prenehanju razlogov za suspenz pogodbe o
zaposlitvi neopraviceno ne vrne na delo,

— Ce delavec v Casu odsotnosti z dela zaradi bolezni ali poSkodbe ne spostuje navodil
pristojnega zdravnika oziroma pristojne zdravniSke komisije ali ¢e v tem Casu opravlja



pridobitno delo ali brez odobritve pristojnega zdravnika oziroma pristojne zdravniSke komisije
odpotuje iz kraja svojega bivanja.

Postopek odpovedi:

KRIVDNI RAZLOG POSLOVNI RAZLOG RAZLOG NESPOSOBNOSTI
1. pisno opozorilo, da obvestilo o nameravanju /
delavec ne sme odpovedi
ponoviti krSitev
2. zagovor / zagovor
3. ponudba druge zaposlitve, ponudba druge zaposlitve, Ce
Ce jo delodajalec ima jo delodajalec ima
4.

2. korak (zagovor) pride v postev povsod tam, Kjer je problem na strani delavca; zagovor ni
potreben, kadar se delavec nanj ne odzove.

3. korak: delodajalec mora ponuditi zaposlitev za enako delo — enako vrsti in stopniji
izobrazbe, ki sta bila potrebna za prejSnje delo.

4. korak: sindikat. Ce delavec to zahteva, mora delodajalec vseh teh primerih o odpustitvi
obvestiti delav€ev sindikat: delavec mora poslati obvestilo sindikatu. Ta ima na voljo 8 dni, da
poda svoje mnenje — Ce sindikat nasprotuje odpovedi, potem pri vseh razlogih, razen pri
poslovnem, sindikatovo mnenje, ki nasprotuje odpovedi, to odpoved zadrzi (zamrzne) dokler
delavec ne vlozi tozbe na nezakonitost odpovedi (na voljo ima 30 dni ¢asa, da vlozi tozbo, v
tem tem ¢asu mu mora delodajalec zagotavljati delo). Ko delavec vloZi toZzbo, mora zraven
vloZiti Se zahtevo za zaCasno odredbo (dolocitev tega, kaj bo delavec delal v vmesnem casu
— maksimalno do konca odloCanja). Pri poslovnem razlogu zadrzanja ni.

MANJKA: 13. 11. (odSkodninska, kazenska, disciplinska odgovornost, delo na €rno in

zaposlovanje na €rno) in 20. 11. (kolektivho delovno pravo) — glej gradiva na spletnem
referatu

KOLEKTIVNO DELOVNO PRAVO

SINDIKATI IN ZDRUZENJA DELODAJALCEV 27.11. 2007

1. Sindikati so predstavniSka zdruzenja delavcev, ki se borijo za pravice delavcev — so
prostovoljne organizacije, ki se borijo za ekonomske in socialne pravice. Ni nujno, da so Clani
sindikata le delavci. Primer: Sindikat brezposelnih Slovenije (na Primorskem). Sindikat je
organizacija, ki jo je v slovenskem pravnem sistemu najlazje ustanoviti.

2. Svodoboda sindikalnega zdruzevanja:

a) Ustava 76. €len: »Ustanavljanje in delovanje sindikatov ter v€lanjevanje vanije je
svobodno.«

b) Sindikalno svobodo lahko razumemo tudi SirSe (lahko velja tudi za delodajalce).




¢) Konvencija o sindikalni svobodi in varstvu sindikalnih pravic (konvencija MOD st. 87): iz
nje lahko razberemo, kaj pomeni sindikalna svoboda:

-prvi vidik: organizacijska svoboda => svoboda ustanavljanja sindikatov, niti drzava niti
delodajalci ne smejo na noben nadin posegati v nastajanje sindikatov. Stevilo sindikatov je v
teoriji neomejeno, drzava ne sme postavljati nobenih pogojev (npr. Stevilo ¢lanov, pogoji za
vClanitev...); pluralizem sindikatov: sindikatov je zelo veliko, zato niso vsi enako relevantni —
zato imamo reprezentativne sindikate.

-drugi vidik: akcijska svoboda => UNION SHOP (trgovanije s sindikati): ¢e npr. delodajalec
doloci, da delavec mora biti ¢lan nekega sindikata, Ce se zeli zaposiliti pri tem doloCenem
delodajalcu (to je krSitev akcijske svodode); CLOSE SHOP (&rne liste sindikatov) je
diskriminiranje delavca — npr. ¢e mora podpisati, da ne bo ¢lan nobenega sindikata ali pa
samo nekega doloCenega.

3. Zakonodaja
Zakon o reprezantativnosti sindikatov (ZRSin)
a) Sindikati na splo3no:

1. dolocCba: nastanek sindikata => nastane kot pravna oseba z izdajo odlocbe o hrambi
statuta, ki jo za sindikat na drzavni ravni izda ministrstvo za delo, ¢e gre za man;jsi, regionalni
sindikat, pa upravna enota.

Postopek ustanovitve: sprejetje statuta => statut je treba vloziti v hrambo => organ izda
odlocbo o hrambi; ta organ pa v vsebino statuta ne sme nikakor posegati.

2. dolocba: ime in kratica sindikata morata biti razlicni od Ze prej ustanovljenega sindikata.
b) Reprezentativni sindikati — kdo je reprezentativen in kdo ne

Kvalitativni pogoji za reprezentativnost:

-sindikat mora biti ustanovljen vsaj Ze pol leta,

-sindikat mora biti demokrati¢en,

-sindikat mora biti neodvisen od delodajalcev in drzave,
-sindikat mora biti finan¢no neodvisen od delodajalcev in drzave.

Kvantitativni Kriteriji:
-da je sindikat samostojen: samostojen je, €e je vanj vklju€enih vsaj 15% vseh delavcev,
-Ce gre za vecjo zvezo sindikatov: 10% delavcev vkljuenih.

Pri manjSih sindikatih podeli reprezentativnost delodajalec, Ce gre za statu velikih sindikatov,
pa jo podeli ministrstvo za delo.

Reprezentativnost sindikata ni vedno zahtevana => to je doloceno v drugih zakonih, ki
urejajo posamezno podrocje.

4. ZdruZenja delodajalcev: Gospodarska zbornica Slovenije, Obrtna zbornica Slovenije,
Zdruzenje delodajalcev Slovenije => so zelo razlicno organizirane.

a) GZS je bila v preteklosti organizacija z obveznim ¢lanstvom (urejena je bila s svojim
zakonom). Funkcije GZS:
-predstavljanje gospodarstva, tudi v zakonodaiji, svetovanje gospodarstvu (pravna sluzba),



-izvajalci javnih pooblastill (npr. pridobitev licence za turisticnega vodnika — pooblastilo od
Ministrstva za gospodarstvo) — to dvoje nima veze z delovnimi razmerji.
-predstavnik gospodarstva v delovnih razmerijih.

Od leta 2006 imamo vec€ gospodarskih zbornic, vsaka zbornica ima prostovoljno ¢lanstvo, je
pravna oseba zasebnega prava. Nov zakon: GZS Se vedno obstaja, obstajajo pa tudi druge
zbornice. GZS je sedaj neprofitna in nima obveznega ¢lanstva.

b) Obrtna zbornica Slovenije deluje na podlagi Obrtnega zakona. Tu je Clanstvo Se vedno
obvezno za tiste, ki se ukvarjajo z obrtno dejavnostjo.

c¢) Zdruzenje delodajalcev Slovenije je bilo ustanovljeno leta 1994. Je prostovoljno
gospodarsko interesno zdruzenje, predstavlja delodajalce v delovnih razmerijih.

DELAVSKA PARTICIPACIJA/UDELEZBA
Ali naj bodo dobicki in odlo€anje stvar kapitala, dela ali nekje vmes?

» socializem (delo): bivSa SFRJ, Kuba,
» kapitalizem (kapital): ZDA, VB,
» vmes (trzno-socialno gospodarstvo): Slovenija, Nemcija, Avstrija.

Vidiki participacije delavcev:
-strukturna,
-financ¢na.

1. Strukturna participacija — delavsko soupravljanje. Ustava: delavci imajo pravico do
soupravljanja.

Zakon o sodelovanju delavcev pri upravljanju

Oblike sodelovanja/soupravljanja:

-partnerski model,

-intergrativni model (oba predstavljata zakonski minimum),

-dogovorni model — dogovorijo se lahko za vec pravic => participativni dogovor (npr. tudi v
manjSih podjetjih imajo lahko delavskega direktorja).

a) PARTNERSKI MODEL - sodelovanje prek posebnih organov:

» delavski zbor,

e delavski zaupnik ali

» svet delavcev (minimalno 20 delavcev)
Sestava sveta delavcev: velikost je odvisna od St. zaposlenih v podjetju (tabelal).
Volitve: aktivno volilno pravico imajo delavci, ki v druzbi delajo nepretrgoma 6
mesecev, pasivno pa tisti, ki delajo vec kot 12 mesecev; kandidate lahko predlagajo
delavci in vsak reprezentativni sindikat v druzbi. Pristojnosti: obveS&anje, skupno
posvetovanje (povpraSevanje po mnenju delavcev) in soodloCanje (ne samo mnenje,
tudi soglasje delavcev; ampak ponavadi gre za precej nepomembne stvari — npr. kaj
storiti s pocitniSkimi objekti podjetja itd.).

b) INTEGRATIVNI MODEL - delavci se integrirajo v Ze obstojeCe organe gospodarske
druzbe — kako to storijo, je odvisno od nacina upravljanja (enotirni ali dvotirni sistem).

STAVKA 7. 12. 2007



Gre za prekinitev dela oziroma poc€asno izvajanje dela, v skladu s pravili. Formalno =
prekinitev dela zaradi ekonomskih in socialnih interesov delavcev. Stavka je v zakonodaiji
omenjena zato, ker je pomembno pod kakSnimi pogoji delavci lahko stavkajo in govori o
negativnih posledicah tega. Zakonski pogoj postavlja — kdaj je delo/nedelo zakonito in kdaj
nezakonito. Delavci imajo pravico do stavke Ze po Ustavi; Ce je to v javnem interesu, je lahko
stavka z zakonom omejena (zdravstvo, carina, policija, vojska).

Kdaj lahko nekdo stavka in kdaj ne: pove zakonodaja.
Zakon o stavki — ZSTK: vsebuje oziroma nasteva pogoje, pod katerimi je stavka zakonita. Ta
nima (ne sme imeti) negativnih posledic za delavce. Pogoji za zakonitost stavke:

1. sklep o stavki in napoved stavke: reprezentativni sindikat podjetja se odlo€i za stavko -
sklep lahko sprejme tudi vsaj polovica delavcev — v tem sklepu delocijo stavkovni odbor (vodi
stavko), stavkovne zahteve, kraj in ¢as stavke. Ta sklep posljejo delodajalcu — obvestilo
oziroma napoved stavke. Ta mora biti napovedna vsaj 5 dni pred zacetkom. Ce kaj od tega
manjka, gre za nezakonito stavko;

2. iz katerih razlogov lahko stavkamo: stavka mora biti organizirana iz socialnih in
ekonomskih pravic in pravic iz dela. Politicni razlogi ne smejo biti (npr. vojska: da bi stavkali
zaradi tega, da nasSi vojaki pridejo domov iz Afganistana);

Ce je stavka zakonita, ne more priti do negativnih posledic (odpoved, kazen, od3kodnina);

3. delavci ne smejo povzrocit delodajalcu prekomerne Skode — prepoved povzroCanja Skode.
Ne smes npr. unicit strojev,

4, stavkajoCi ne smejo nestavkajoCim preprecevati, da bi delali.
Ali stavkajocCi dobijo nadomestilo place, kadar stavkajo?

Zakon nadomestila ne daje. Lahko pa to predvidi KP npr. o gospodarstvu (Sole). Tudi Ce je
delodajalec krsil predpise, pride do nadomestila — za negospodarske dejavnosti.

Ce stavkovni odbor kaj »zafrkne, je stavka nezakonita in trpijo vsi delavci.

SOCIALNO PRAVO - PRAVO SOCIALNE VARNOSTI

Kaj je sistem socialne varnosti, kako je povezan z delovnim pravom?

To je sklop pravic, ki posamezniku omogocajo socialno in ekonomsko varnost v trenutku, ko
sam ni ve€ mozen poskrbeti zase. Vecino teh pravic imajo v Sloveniji tisti, ki so zaposleni, so
v DR.

Pravo socialne varnosti: daje pravice v primerih socialnih tvegan;:
» brezposelnost: socialni riziko, imamo sisteme socialne varnosti, ki so urejeni pod
posebno institucijo in s posebnim zakonom. Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za

primer brezposelnosti; institucija: Zavod RS za zaposlovanije;

» starSevstvo in druzina: Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih, Center
za socialno delo — organizacija znotraj Ministrstva za delo;



« bolezen in poskodbe: bolniska, SDC, zdravila, pripomo¢ki; Zavod za zdravstveno
zavarovanje Slovenije, Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju;

» invalidnost in starost: Zavod za invalidsko in pokojninsko zavarovanje; Zakon o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju;

* socialna in ekonomska ogrozenost — sistem socialnega varstva. Center za socialno
delo, Zakon o socialnem varstvu. Tu gre za denarno pomoc za revne ljudi.
Financiranje:

a) sistem socialnih zavarovanj — zaposleni placujejo prispevke,
b) sistem nacionalne varnosti — pripada vsem direktno iz proraCuna Cetudi nisi zavarovan,
pokriva zivljenjske standarde.

V Sloveniji imamo oba sistema. Placujes prispevek za socialno varnost (ves zakaj in komu
placas)in davke (stvar nacionalnega varstva, ne ves tocno kam gre denar).

Sistem socialnega varstva pokrije drzava iz proraCuna (socialna, ekonomska ogroZenost).
Invalidnost in starost se financirata iz sistema socialnih zavarovanj. Bolezni in poskodbe =
sistem saocialnih zavarovanj — prispevki. Brezposelnost — prispevki. Druzina in starSevstvo —
druzinski prejemki se financirajo iz nacionalnega varstva, starSevstvo — socialno
zavarovanje, prispevki, biti moras zavarovan. Druzinski prejemki (6): otroski dodatki, dodatek
za veliko druzino, pomoc ob rojstvu otroka, starSevski dodatek... StarSevsko varstvo (3):
starSevski dopust...

Ce grem sedaj na porodnisko, jaz dobim starSevski dodatek, ki izhaja iz druzinskih
prejemkov. Ce sem pa zaposlena, in grem na porodnisko, izhaja moja placa iz starSevstva,
zato dobim 100% placo.

Po sistemu nacionalne varnosti se financira druzina, ne gre za prepre€evanje socialne in
ekonomske ogrozenosti.

V prvem delu je zakon namenjen preventivi, v drugem pa na tezave, ki so nastopile (npr.
reSevanje brezposelnosti).

Zakoni, ki urejajo socialno zavarovanje, morajo vsebovati naslednje podatke:
-kdo so obvezni zavarovanci (kdo mora placevati prispevke),

-pravice (brezposelnost, poSkodba, starSevstvo, invalidnost),

-pogoje za te pravice (npr. starost za upokaoijitev).

Delavci so vklju€eni v zavarovanje, kaj pa s. p. in kmetje => odvisno od zakona.
SISTEMI SOCIALNE VARNOSTI

Sistem se lahko financira iz proraCuna ali iz prejemkov upravicencev.

1. ZAPOSLOVANJE IN BREZPOSELNOST

Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti, Zavod RS za zaposlovanje.

Preventivni (aktivha politika zaposlovanja) in kurativni (zagotovitev minimalne eksistence ob
prehodu v brezposelnost) vidiki politike zaposlovanja.



Zakon — podrocje zaposlovanja:

-posredovanje zaposlitev in posredovanje dela,

-Stipendijska politika (polozaj dijaka/Studenta => zaposlitev),

-aktivna politika zaposlovanja (seminatriji, delavnice, formalno izobrazevanije).

Podroc€je zavarovanja za primer brezposelnosti: drzava zmanjSuje tveganje in zagotavlja
eksistenco.

Kdo mora biti zavarovan za primer brezposelnosti:

-za nekatere je to obvezno po zakonu: vsi tisti, ki so v RS v delovhem razmeriju,

-nekateri se lahko odlocijo ali bodo zavarovani ali ne: npr. s.p. ne more bit zaposlen sam pri
sebi, ker nima sklenjene pogodbe o zaposlitvi in zato tudi ni nujno, da si izplacuje celotno
placo (minimalno si mora zaradi prispevkov)); ni obvezno zavarovan, lahko pa se sam odloci,
ali se bo prostovoljno zavaroval (tega ni dolzan storiti).

Kdo je brezposelna oseba:

1. pogoj statusa:

-oseba, ki ni v delovnem razmerju,

-samozaposlena oseba (s.p. je tretiran kot brezposeln, ¢e ima dobiCek nizji od zajamcene
place),

-oseba, ki ni Student, dijak, vajenec ali upokojenec;

2. pogoj aktivnosti:

-zmoznost za delo,

-brezposelni ni tisti, ki izpolnjuje pogoje za upokaijitev,

-prijava na zavodu,

-biti mora na razpolago za zaposlitev (vsaj tri ure dnevno moras biti na razpolago); 18 dni na
leto ti ni treba biti — imas dopust,

-brezposelna oseba mora biti aktiven iskalec zaposlitve.

KakSne pravice ima brezposelna oseba:

-denarno nadomestilo,

-povracilo prevoznih in selitvenih stroskov (v zvezi z delom),

-placilo prispevkov v €asu, ko posameznik prejema denarno nadomestilo (v tem €asu tece
pokojninska doba),

-denarna pomo¢€ — ne obstaja ve€ po novem (namesto tega socialna pomo¢ —CSD).

DENARNO NADOMESTILO je mesecni prejemek, ki ga prejema brezposelna oseba, ki je v
preteklosti vsaj doloCen Cas placevala prispevke. Visina DN je odvisha od pretekle place,
trajanje pa od tega, koliko Casa je bil posameznik zavarovan.

Pogoji za pridobitev:

-oseba je bila v preteklih 18 mesecih vsaj 12 mesecev zaposlena,

-sprejem ustrezne (z izobrazbeno stopnjo, na kateri je oseba bila zaposlena pred
nezaposlenostjo) zaposlitve,

-prijava na zavod (60 dni od izgube zaposlitve — e zamudiS ta rok, popolnoma izgubis
pravico do nadomestila; Ce pa se prijavis v prvih 30 dneh, dobi$ nadomestilo tudi za nazaj).

Vse to pa pride v postev le, ¢e izgubis$ sluzbo brez svoje krivde ali privolitve!

Pogoji za ohranitev:
-aktivno iskanje zaposlitve,



-ohrani DN, €e ni na voljo ustrezne zaposlitve (po 3 mesecih na zavodu je oseba dolzna
sprejeti za 1 stopnjo izobrazbe nizjo zaposlitev, po 6 mesecih pa delovno mesto, za katero je
zahtevana izobrazba 2 stopniji nizja od izobrazbe pri prej$nji zaposlitvi — to pa velja samo, ¢e
ni nobenega drugega primernega kandidata za to zaposlitev).

Trajanje prejemanja denarnega nadomestila:
-minimalno 3 mesece, maksimalno 24 mesecev, odvisno od ¢asa plaCevanja prispevkov.

ViSina je odvisna od posameznikove pretekle place: 3 mesece prejema 70 % povprecne
plaCe v zadnjih 12 mesecih, kar je ve€ kot 3 mesece, prejema posameznik 60 % place.
Najnizji znesek je 45 % minimalne plaCe (bruto), maksimum je trikratnik teh 54 %.

2. ZDRAVSTVENO VARSTVO IN ZDRAVSTVENO ZAVAROVANJE

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju, Zavod za zdravstveno
zavarovanje Slovenije.

a) Zdravstveno varstvo: dolocitev pristojnosti drzave in obCine na podrocju zdravstvenega
varstva.

b) Zdravstveno zavarovanje: z njim se posamezniki zavarujejo za bolezni in poSkodbe.
Zavarovani so za poklice in nepoklicne bolezni ter poskodbe. Gre za socialno zavarovanje —
obvezno.

Dve skupini ljudi:

-tisti, ki zavarovanje placujejo,

-tisti, ki si upraviceni (npr. otroci po starSih) => zavarovanci (placujejo) + zavarovane osebe
(potencialni upravicenci),

a vseh pravic ne dobijo oboiji.
OBVEZNO ZAVAROVANJE
velja za tiste, ki so v delovnem razmerju (po zakonu 21 kategorij ljudi).

Zavarovane osebe:
-druzinski €lani: ozji (zakonec, otroaoci) in SirSi (pastorki, vnuki, bratje, sestre, starsi, ki jih
zavarovanec prezivija...).

4 pravice:

-pravica do zdravstvenih storitev,

-bolnisko nadomestilo,

-pogrebina in posmrtnina,

-povracilo potnih stroSkov (¢e gres k zdravniku v drug kraj).

Pravica do zdravstvenih storitev: placilo odkrivanja, preventive in zdravljenja bolezni,
zdravila, pripomocki; se ne pladujejo v celoti — so iz proracuna pokrite le v doloéenem
odstotku.

PROSTOVOLJNO ZAVAROVANJE (Triglav, Vzajemna, Adriatic) je zavarovanje za polno
vrednost zdravstvenih storitev.

BolniSko nadomestilo: plaCuje ga zavod, vendar Sele od 31. dneva bolniSke odsotnosti, do
takrat pa delodajalec (dolo¢ene izjeme, ko ne plaCuje delodajalec: ¢e darujes kri, organe ali
Ce gre za bolniSko za otroka — v teh primerih bolniSko Ze od prvega dne placuje zavod).



Visina: Ce gre za poSkodbo pri delu ali poklicno bolezen ponavadi upraviCenec prejema
100% svoje place.

Pravice do zdravstvenih storitev in bolniSkih nadomestil se uveljavljajo pri osebnih zdravnikih
(organi odloCanja o pravicah):

-osebni zdravnik, ginekolog, zobozdravnik: odloCajo o zdravilih, napotitvah k specialistom; Ce
gre za bolnisko odsostnost do 30 dni, o tem odloCa osebni zdravnik;

-imenovani zdravnik (imenuje ga zavod): bolniSke odsotnosti nad 30 dni, toplice, zdravljenje
v tujini, pritozbe na osebnega zdravnika;

-zdravstvena komisija: pritoZzbe zoper odlo€itve imenovanega zdravnika, so dokon&ne sodbe
(nadaljnje tozbe lahko na socialnem sodiScu).

18. 12 .2007
Analiza nalog (4.):
MDDSZ -> Zakonodaja in dokumenti -> veljavni predpisi

-sprejeti statut sindikata (ne banke!),

-namen je bil ustanoviti sindikat pri banki (ne sindikat ban¢nistva Slovenije),

-hramba statuta: Ce gre za sindikat B-banke, zahtevo poslje$ na upravno enoto,

-stavkovni sklad: ali stavkajoCi dobijo nadomestilo place za Cas, ko stavkajo? Nadomestilo za
stavko prejmejo samo, Ce je tako dolo¢eno v KP — v Zakonu o stavki to ni omenjeno. Zato je
smiselno da sindikat organizira stavkovni sklad, iz katerega se bo pokril izpad osebnega
dohodka v tem Casu (13. Clen Zakona o stavki). Lahko doloCeno v kolektivni pogodbi za
podijetja,

-reprezentativnost: razlike pri pridobivanju reprezentativnosti — posamezno podijetje: podeli
delodajalec, Ce gre za velike sindikate: podeli ministrstvo. Ko od delodajalca zahteva$
reprezentativnost, moras predloziti seznam Clanov (sindikat mora imeti 15% clanstvo)
oziroma pristopne izjave.

-pogoj finantne neodvisnosti, delovanje vet kot 6 mesecev: odloCba o hrambi statuta,
odlocbo v naSem primeru izda pooblasceni predstavnik banke (lahko predsednik uprave,
lahko vodja kadrovske sluzbe),

-minimalno, kar je v statutu sindikata potrebno napisati, je ime sindikata in njegova kratica,
-vsebina sklepa o zaCetku stavke: imena ¢lanov stavkovnega odbora, opredeliti zahteve,
opisati je treba nacin — kje in kdaj bo potekala stavka.

Center za socialno delo Ljubljana Siska — azurni podatki o socialnih prejemkih
3. STARSEVSKO VARSTVO IN DRUZINSKI PREJEMKI

Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih (ZSDP) je sestavljen iz dveh delov:
-zavarovanje za starSevsko varstvo,

-druzinski prejemki.

Razmejitev je pomembna, ker pravice iz starSevskega varstva temeljijo na socialnem
zavarovanju. Ce nisi prej zavarovan, teh pravic nimas (honorarci, $tudenti teh pravic nimajo).
Druzinski prejemki pa se financirajo direktno iz proraCuna, tu ni namen zavarovanje
posameznika, s tem drZava spodbuja nataliteto — gre za nacionalni interes, zato se financira
iz proracuna. Te pravice ponavadi pridejo v postev ravno takrat, ko nekdo ni v delovnem
razmerju.

StarSevstvo: mali otroci, pravica vezana na posameznega starSa — na tistega, ki je
zavarovan, druzinski prejemki: npr. otroski dodatek, celotna druzina mora izpolnjevati kriterije
za dodelitev te pravice.



Sistem zavarovanja za starSevsko varstvo

Te pravice se financirajo s prispevki, kljub temu pa nimamo posebnega zavoda za ta namen.
Vse te pravice izvrSujejo na centrih za socialno delo.
Zakaj se zavarujemo za starSevsko varstvo?

Porodnisko nadomestilo, porodniski dopust.
Kdo lahko te pravice dobi?

Upravicenci so tisti, ki so zavarovani na dan, ko Zelijo uveljaviti neko pravico ali pa nekdo, ki
je bil v preteklih 36 mesecih vsaj 12 mesecev zaposlen. Bolj ugodno kot pri pridobivanju
denarnega nadomestila za brezposelnost (12 mesecev zaposlenosti v zadnjih 18 mesecih,
¢e ga zeli$ pridobiti).

Pravice tistih, ki izpolnjujejo te kriterije (enega od zgoraj nasStetih):
-starSevski dopust,

-starSevsko nadomestilo,

-pravica starSa do krajSega delovnega Casa.

Prvo in drugo pravico obravnavamo skupaj, ker sta zelo mo&no povezani. Prva pravica:
nekaznovano lahko ostane$ doma, ne prihajas v sluzbo. Nadomestilo pa pomeni, da ima
starsS tudi pravico do nadomestila place v tem Casu, ko je doma. StarSevski dopust je
sestavljen iz 4 razlicnih oblik (od leta 2003 naprej nov zakon — namen: povecati
enakopravnost med moskimi in Zzenskami):

-porodniski dopust: traja 105 dni, mama ga nastopi 28 dni pred predvidenim datumom
rojstva, preostalih 77 pa porabi po rojstvu otroka. Tega dopusta ne more izkoristiti oce (razen
v izrednih primerih: mama umre, ne more skrbeti za otroka...). Porodnisko nadomestilo: za
obdobje porodniSkega dopusta ima mama (v izjemnih primerih tudi oce) pravico do
porodniskega nadomestila. Porodnisko nadomestilo (in vsa ostala nadomestila, razen
oCetovskega) so nadomesScena 100%. Osnhova je povprecna placa matere v zadnjih 12
mesecih. Ta znesek pa je po zakonu omejen: najmanj je 55% minimalne place (cca 300
evrov, bruto znesek) — pomembno zato, Ce je mati bila zaposlena s krajSim delovnim ¢asom,
najvisji znesek pa znasa 2,5 kratnik povprecne mesecne plaCe v RS;

-dopust za nego in varstvo otroka: dopolnjuje porodniski dopust, skupaj z njim sestavljata
celo leto. Traja 260 dni, sledi porodniSkemu dopustu. Teh 260 dni lahko izkoristi mosko ali
Zzenska — po dogovoru s pristojnim centrom za socialno delo. Lahko npr. delata vsak po 4 ure
na dan. Lahko polovico koristi mama, polovico pa oCe. Dopust za nego in varstvo — tudi tu
pripada nadomestilo v viSini 100% place. Dobiva ga tisti, ki koristi dopust za nego in varstvo
otroka;

-oCetovski dopust: je vzporeden s prejSnjima dopustoma; skupno traja 90 dni. 15 dni ga mora
oCe obvezno izkoristiti v prvih 6 mesecih po otrokovem rojstvu (e ga Zeli). Koristi se lahko
po dnevih, ni ga potrebno Koristiti v enem kosu. Ostalih 75 dni mora oCe izkoristiti do
otrokovega 3. leta starosti. OCetovsko nadomestilo: za prvih 15 dni oCe dobi 100%
nadomestilo (enako kot druga nadomestila), preostalih 75 dni pa drzava placa samo
prispevke (zavarovanja, pokojninska doba), vendar nadomestila place ne dobiva. Ce tega
dopusta ne izkoristis v kosu, se dnevi pretvorija v delovne dni: 15/11, 75/63;

-posvaijiteljski dopust in nadomestilo: €e je otrok ob posvoijitvi star od 1-4 let, traja 150 dni, e
je otrok ob posvojitvi star od 4-10 let, traja 120 dni. Ce je otrok stareji od 10 let — zakon ne
ve ni¢ o tem. Otrok star od 0-1 let — dopust za nego in varstvo otroka; porodniSkega dopusta
mama ne potrebuje (v primeru posvojitve). Nadomestilo: 100%.



Pravica do krajSega delovnega Casa: eden od starSev, ki neguje otroka, ima to pravico do
otrokovega 3. leta starosti. To pravico lahko koristi tudi eden od starSev, ki neguje in varuje
dva otroka, do dopolnjenega Sestega leta starosti mlajSega otroka.

Druzinski prejemki, sestavlja jih 6 pravic:

-starSevski dodatek je mesecni prejemek za tiste Zenske, ki prej niso bile zavarovane in zato
nimajo pravice do starSevskega nadomestila. Traja 365 dni. ViSina ni odvisna od pretekle
place, zato je znesek enak za vse, ki to dodatek dobivajo — 175 evrov mesecno neto. 30 dni
pred predvidenim datumom poroda ali najkasneje 30 dni po rojstvu otroka je to pravico
potrebno uveljavljati (javiti na pristojni CSD — v kraju stalnega prebivalis¢a). Ta dodatek
prejema mama, v izjemnih primerih pa lahko tudi oCe (e mama zapusti otroka itd.).
Druzinski prejemki so omejeni na stalne prebivalce Republike Slovenije. Pogoj pri mami je
tudi, da je drzavljanka RS;

-pomoc ob rojstvu otroka je enkratni denarni prejemek (lahko pa tudi v obliki zavitkov,
paketov pomoci). ViSina: 250,26 evrov. Ni povezano s socialnim poloZajem ali zavarovanjem;

-otroski dodatek dobijo otroci v druzinah, kjer dohodek na druzinskega clana ni visji od 99%
povprecne place v RS. Tabela za izracun pripadajo¢ega zneska otroSkega dodatka (Center
za socialno delo Ljubljano Siska). Otroski dodatek dobivajo starsi, e imajo prijavljeno stalno
prebivaliSe v RS. Do katere starosti otroka se lahko uveljavlja pravico do otr. dodatka: do
otrokovega dopolnjenega 18. leta starosti (Ce se otrok prej ze zaposli, izgubi to pravico)
oziroma najve€ do dopolnjenega 26. leta starosti (lahko veg, ¢e redno Solanje otroka traja
dlje);

-dodatek za veliko druzino: 3 otroci ali vec.
4. POKOJNINSKO IN INVALIDSKO ZAVAROVANJE

Ureja ZPIZ-1. Zavarovani so riziki: starost, invalidnost. DruZina v€asih dobi pravico, Ce je
zavarovanec umrl.

1. steber: Obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje temelji na medgeneracijski
solidarnosti (sistem »pay as you go«),

2. steber: Dodatno pokojninsko in invalidsko zavarovanje ni vedno samo prostovoljno, za
nekatere delavce je obvezno. Obvezno dodatno zavarovanje: tisti, ki imajo tezke delovne
razmere in so upraviceni do tega, da gredo prej v pokoj, mora njegov delodajalec placevati
ve€ zanj (beneficirana delovna doba). Prostovoljno dodatno zavarovanje: nekdo se vanj
vkljuci za dodaten obseg pravic,

3. steber: Osebni pokojninski racuni. Osebni var&evalni raCuni se odprejo pri pokojninskih
druzbah. Pokojninska druzba mora od vlade dobiti koncesijo, da opravlja dejavnost
osebnega pokojninskega zavarovanja.

Obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje - pravice: na podlagi starosti, invalidnosti ali
smrti zavarovanca.

Pravice na podlagi starosti — dve razli¢ni obliki pokojnine:
-starostna,
-drzavna.

Pravice na podlagi invalidnosti:



-invalidska pokojnina,

-pravica do poklicne rehabilitacije,

-denarno nadomestilo v ¢asu poklicne rehabilitacije,

-pravica do premestitve in nadomestila,

-pravica do dela s skrajSanim delovnim ¢asom — dve vrsti skrajSanega delovnega Casa: volja
strank ali skrajSani delovni ¢as po posebnih predpisih (npr. zaradi invalidnosti),

-pravica do povracila potnih stroSkov (stroski v zvezi s poklicno rehabilitacijo),

-pravica do nadomestila za invalidnost.

Pravice na podlagi zavarovanceve smrti — pravice pridobi zavarovanceva druzina:
-vdovska pokojnina,

-druzinska pokojnina,

-oskrbina in odpravnina.

Druge pravice pa so Se:

-varstveni dodatek — za socialno ogrozene,

-dodatek za pomoc in postrezbo,

-invalidnina — ne zato, ker si invalid, ampak Ce ima$ telesno okvaro. Invalidnost je dolgotrajne
narave, je konstantno stanje in vedno vpliva na delovno sposobnost. Telesna okvara ne
pomeni nujno slabSe delovne sposobnosti — z njo lahko nekdo vseeno normalno opravlja
svoje delo, dobiva pa hadomestilo za to okvaro (invalidnina).

Starostna pokojnina
Dobijo jo tisti, ki so zavarovani, vsakdo pa mora izpolnjevat dva pogoja:

-pogoj starosti in
-pokoj pokojninske dobe. Izpolnjevati je treba oba pogoja, razli€no za moske in Zenske.

MOSKI

58 let 40 let pokojninske dobe
63 let 20 let pokojninske dobe
65 let 15 let pokojninske dobe
ZENSKE

58 let 38 let pokojninske dobe
6llet 20 let pokojninske dobe
62 let 15 let pokojninske dobe

Ta ureditev Se ne velja, ker smo v prehodnem obdobju.

ViSina starostne pokojnine: odvisna je od pokojninske osnove (placa) x koli¢nik, ki je odvisen
od tega, koliko Casa je nekdo bil zaposlen.

Pokojninska osnova: 18 najboljsSih zaporednih let (ponavadi zadnjih 18 let), najboljSe obdobje
— toliko bo leta 2008. Osnova je tisto, od €esar so bhili v Casu zaposlenosti odvajani prispevki
(sem ne spadajo stroski prehrane, prevoza...). Najnizja pokojninska osnova v Sloveniji je
trenutno 450 evrov. NajviSja pa je Stirikratnik najnizje pokojninske osnove (1800 evrov).

Koli¢nik (%): minimum je 15 let dela (pri moskih 35% najnizje pokojninske osnove, pri 65 v
penzijo; pri zenskah 38%, pri 63 v penzijo). VecC let dela, vedji procent. Za vsako leto dela se
ta procent zviSa za 1.

Drzavna pokojnina



je pokojnina, ki jo dobi oseba ne glede na zavarovanje. Pogoj ni zavarovanje, so pa drugi
pogoiji:

-starost (nad 65 let),

-vsaj 30 let stalno prebivalisCe v Sloveniji med 15. in 65. letom starosti,

-v trenutku uveljavljanja pokojnine stalno prebivaliS¢e v Sloveniji (se pa ne zahteva
drzavljanstvo).

PremoZzenjski cenzus: ne sme se presegati premozenjskega cenzusa za varstveni dodatek —
dohodek ne sme bit viSji od 350 evrov mesecno. Tudi premozenja ne sme biti veliko — lahko
ima lastno hiSo, stanovanje, manjSe premoZenje (avto).

ViSina: tretjina najnizje pokojninske osnove (od 450). Za vse enak znesek.

DELOVNI IN SOCIALNI SPORI

V Sloveniji v delovnih in socialnih sportih sodijo posebna sodiS¢a — delovna in socialna
sodisCa. Zakon o delovnih in socialnih sodiScih.

O delovnih sporih odlo€ajo delovna sodiS¢a (individualni in kolektivni spori, delovni spori,
zakonitost stavk...). O socialnih sporih odlo€ajo socialna sodiS¢a — pritoZbe zoper oblast, ki
izvaja socialne pravice. Primer: nezadovoljiva viSina pokojnine, pritoZzbe glede dodelitve
zdravljenja v toplicah ali v tujini.

V Sloveniji imamo samo 4 delovna sodiSCa. Socialno sodis¢e imamo samo 1 — v Ljubljani.



