
Naše ideje:

1.       RAZISKOVALNI PROBLEM: Povezava med razdrobljenostjo sindikatov 
v javnem sektorju in kvaliteta socialnega dialoga

2.       CILJ: povečati kvaliteto socialnega dialoga

3.       RAZISKOVALNO VPRAŠANJE: Kako sindikalna razdrobljenost v 
javnem sektorju vpliva na kvaliteto socialnega dialoga? Kakšen pomen ima 
sindikalna razdrobljenost v javnem sektorju na socialni dialog?

 
Komentar in predlogi:

1.       RAZISKOVALNI PROBLEM: Kaj je za udeležence kvaliteten socialni 
dialog oz. kaj dejansko pomeni za udeležence socialni dialog?

Preučiti in določiti kar udeleženci v raziskavi opredeljujejo v okviru 
socialnega dialoga.

2.       CILJ: Podati priporočilo sindikatom javnega sektorja za izboljšanje 
socialnega dialoga.

Tukaj se poslužujemo stavkov, ki se začnejo z 
ugotoviti/preučiti/analizirati/določiti …

Imamo max 4 cilje!

Prvi cilj: Preuliti in podati pregled obstoječe literature in virov.

Drugi in tretji cilj: naši predlogi

Četrti cilj: Podati priporočila za prakso/management/nadaljne raziskave.

3.       RAZISKOVALNO VPRAŠANJE: Kakšno interpretacijo imajo udeleženci 
v raziskavi za sindikalno razdrobljenost v javnem sektorju? Kako udeleženci 
raziskave opredeljujejo kot kvaliteto socialnega dialoga?

Tukaj se ne uporablja izrazov VPLIV, POMEN.

Dovolj so 3 do 4 vprašanja. V njih se vključi udeležence.


