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Temeljne dejavnosti managementa: načrtovanje in snovanje ciljev in strategije za
 doseganje teh ciljev, urejanje dela v organizaciji in povezovanje org. navznoter in 
navzven, poslovodenje orga. in vodenje ljudi k izidom, merjenje izidov delovnja org.
in presojanje izidov delovanja ljudi.
Strategija vsebuje vse sestavine za doseganje ciljev:dejavnosti, urejenost, sredstva.

