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1. PRIMERJANI ORGANIZACIJI

ZNAČILNOSTI PRESOJANA ORGANIZACIJA PRIMERJALNA ORGANIZACIJA

Ime organizacije, kraj

Temeljne dejavnosti

Obseg (vrednost) 
dejavnosti

Dejavnosti usmerjene v snovanje in 
razvoj

Sredstva potrebna za izvajanje dejavnosti 
in snovanje, njihovo razporejanje in 
načini priskrbovanja

Število zaposlenih, 
kvalifikacijska sestava, znanja, ki jih 
imajo

Organiziranost podjetja (struktura, 
pooblaščanje, delitev dela, procesi, 
sistemi)

Vizija in smotri podjetja

Kratka zgodovina, organizacijska kultura, 
miselnost managementa

Druge značilnosti



2a. INTERESI UDELEŽENCEV PRESOJANE ORGANIZACIJE

Udeleženci  -  opis
( po pomembnosti za organizacijo )

Interesi
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Utemeljitve:



2b. MERILA IN SODILA USPEŠNOSTI PRESOJANE ORGANIZACIJE

Področje 
meril, sodil

Najpomembnejša  merila 
- opis

Način merjenja - 
enote

Uspešnost 
in interesi

Vrednosti meril,  sodil  ( pribl. )
2006 2007 2008 2009 2010

Osnovna 
dejavnost – 
proizvajanje, 
izvajanje

Merila finančne 
uspešnosti

Merila tržne 
uspešnosti

Merila 
uspešnosti - 
sodelavci

Merila 
uspešnosti – 
snovanje 
programov



Utemeljitve:


