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Temeljne dimenzije In
dednost

DIMENZIJE Razpon koeficientov hereditarnosti

introvertnost — ekstravertnost 0,50 -10,70

nenevroticizem — nevroticizem 0,40 - 0,60

nepsihoticizem psihoticizem 0,40 - 0,60




Razvoj] ENP v odraslem
obdobju

Podatki za Eysenckove TD

« Razlike v TD se pojavijo ze v
otrostvu 15- [16-19
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Osebnostna podlaga
vrhunske ustvarjalnosti

STABILNOST 0

vrhunska osebnostne
ustvarjalnost | in psihi¢cne

genialnost motnje

PSIHOTICIZEM

LABILNOST

NEVROTICIZEM

NEPSIHOTICIZEM PSIHOTICIZEM



Mocne strani PEN modela

Model je univerzalen

* Model zdruzuje deskriptivne in
kavzalne aspekte

* Model se enoznacéno sklada z
ustrezno teorijo hierarhije v
osebnostni strukturi

* Model je empiri€no preverljiv in
preverjen

* Model ima prediktivno in prakticnho
vrednost

* Model je parsimonicen



Sibke strani PEN modela
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Pregled Eysenckove teorije

TEMELJNE KOMPONENTE VZROCNI DEJAVNIKI POVEZANOST S DRUGO
DIMENZIJE PSIHICNIMI MOTNJAMI
introvertnost- druzabnost, Zivahnost, vzburjenost mozganske ni vecje povezanosti s starostjo postajamo
ekstravertnost aktivnost, gospodovalnost, | skorje: pri ekstravernih bolj introvertni, med
iskanje drazljajev, osebah manjsa (zato jo spoloma ni velikih razlik,
brezskrbnost, zelijo povecati z dodatno znatna dedljivost
dominantnost, vihravnost, aktivnostjo) in dosedi
tveganje optimalno (srednjo)
stopnjo vzburjenja (pri
introvertih je obratno)
nenevroticizem- tesnobnost, depresivnost, vzburjenost subkortikalnih | zelo visoka stopnja s starostjo se nevrotizem
nevroticizem obdutja krivde, nizko srediS¢, povezanih z nevroticizma se povezuje z zmanijSuje, zenske imajo

samospostovanije,
napetost, iracionalnost,
plasnost, muhavost,
Custvenost

emocionalnostjo: vecja je
pri osebah z visjim
nevroticizmom, ki so zato
emocionalno labilnejSe

nevrotskimi (emocionalnimi)
motnjami kot so anksiozna
motenost, fobije, obsesivno
kompulzivne motnje in
motnje razpolozenja
(depresivnost)

viSje vrednosti
nevroticizma, znatna
dedljivost

nepsihoticizem-
psihoticizem

agresivnost, hladnost,
egocentric¢nost,
neosebnost, impulzivnost,
nesocialnost,
neempati¢nost,
ustvarjalnost, trdota

morda visji nivo moskih
spolnih hormonov;
lateralna inhibicija

zelo visoka stopnja se
povezuje z nizjo realitetno
kontrolo in lahko celo s
psihotskimi motnjami (npr.
shizofrenijo); toda v
povezavi z nizkim
nevroticizmom je lahko
podlaga vrhunski
ustvarjalnosti in genialnosti

s starostjo se
psihoticizem zmanjsuje,
moski imajo visje
vrednosti psihoticizma,
dedljivost nizja




Cattellov model osebnosti

R. B. Cattell

Vsestranski pristop k osebnosti
— Obnasanje = f (situacije x
osebnosti)

Deskripcija in taksonomija
osebnosti

Multivariatni pristop
Merjenje: 16PF idr.
Vsa podrocCja osebnosti

Poteze, stanja, razpolozenja,
vioge

Specifikacijske enacbe
Sintaliteta (skupinske lastnosti)



Deskripcija in taksonomija

* Opis in taksonomija
osebnosti
et (stlstene — stilisti¢ne, dinamicne,
motivacija (dinamiéne Sposobnosti
poteze) . : -
. — izvorne in povrsinske
sposobnosti
poteze

— faktorski pristop

rovisivsics - (I & * |zvori podatkov
— Q: vprasalniki
IZVORNE POTEZE — L: “life records”, lestvice

— T: objektivni testi




Hierarhija faktorjev

* Hierarhija faktorjev

— prvi red (primarni
faktoriji)

— drugi red (sekundarni
faktoriji)

terdiarni — tretji red (terciarni
y "/ faktor“)

skundarni

primarni



NAZIV POTEZE

sizija — afekcija (A)
Sibek - mocan jaz (C)

submisivnost -
dominantnost (E)

desurgentnost -
surgentnost (F)

Sibek - mocan nadjaz(G)
plasnost - smelost (H)
trdota - obcutljivost (I)

zaupljivost - sumnicavost
(L)

prakticizem - avtija (M)

naravnost — rafiniranost
(N)

gotovost - zaskrbljenost
0)

konservativnost - radikal

nost (Q1)
pripadnost skupini —
samozadostnost (Q2)

nizka - visoka
samokontrola (Q3)

nizka - visoka gonska
napetost (Q4)

KRATEK OPIS POTEZE

nedruzabnost, rezerviranost, hladnost, togost - druzabnost, toplina, prijaznost, lahkotnost

Custvena labilnost, nezrelost, tezko premaguje ovire - ¢ustvena stabilnost, zrelost, prilagojenost,
mirnost

blagost, krotkost, prilagodljivost, podredljivost - samozavestnost, upornost, agresivnost,
tekmovalnost

resnost, mol¢ecnost, treznost, kriticnost - navduSenost, zivahnost, zgovornost, zabavnost
nevestnost, nevztrajnost, Sibek cut dolznosti - vestnost, vztrajnost, moralnost, mo¢an ¢ut dolznosti

plahost, sramezljivost, zadrzanost, zavrtost - pogum, aktivnost, spontanost, suverenost v druzbi

realizem, prakti¢nost, nesentimentalnost, moskost - obcutljivost, neznost, razvajenost, izbirénost,
custvenost

zaupljivost, prilagodljivost, ustrezljivost, obzirnost - nezaupljivost, ljubosumnost, v drugih vidijo
rivale

smisel za prakti¢no, za vsakdanjost, skrb za drobne stvari - smisel za domisljijo, kreativnost,
neprakticnost, bohemstvo

preprostost, neizumetnicenost, naivnost, nezahtevnost - prefinjenost, uglajenost, prodornost,
prebrisanost

mirnost, zaupanje vase, dobri Zivei, samosposStovanje - tesnobnost, depresivnost, obcutja krivde,
negotovost

spostovanje tradicije in avtoritet, odpor do novosti - liberalnost, svobodomiselnost, cenijo novosti
in napredek

odvisnost, mo¢an obc¢utek pripadnost, sledi drugim - neodvisnost, samosvojost, individualizem

nediscipliniranost, nemarnost, brezbriznost za dobro ime - urejenost, discipliniranost, ¢ut za
odgovornost, za dobro ime

spros¢enost, mirnost, flegmati¢nost, zadovoljnost, lenobnost - napetost, frustriranost,
razdrazljivost, nemirnost



Sekundarni in terciarni
faktorji

FAKTOR F1. INVIJA - EKSVIJA.
(A), (F), (P), (-Q2) (E)

FAKTOR F2. INTEGRIRANOST (PRILAGOJENOST) - ANKSIOZNOST
(Q4), (0), (-O), (-H), () (L)

FAKTOR F3. HLADNA RACIONALNA URAVNOVESENOST - SUBTILNA AFEKTIVNOST.
@, (A), (-C), (-E), (-F), (M) (N)

FAKTOR F4. KROTKOST - NEODVISNOST
(Q2), (Q1), (E), (-A), (-M) (-G)

Druge sekundarne faktorje je Cattell v eni svojih analiz oznacil kot KULTIVIRANOST - SPONTANOST
(s tem faktorjem sta nasi¢eni potezi rafiniranosti, -N in afekcije, A); SUBJEKTIVNOST - OBCUTLIJIVA
PRAKTICNOST (autija, -M in radikalnost, -Q1), NIZKA - VISOKA INTELIGENTNOST (B) in
SLABA - DOBRA VZGOJENOST (G, -E, -F, Q3).



Merjenje osebnostnih
potez po Catellu

. 16PF

— 16 primarnih faktorjev
— 4 sekundarni faktor;ji

 HSPQ (za otroke in mlading) +ig scoo

Personality Questionnaire

* vec drugih vprasalnikov



Mocne strani Cattellovega
modela

Gre za model, ki je poleg Guilfordo-vega verjetno
najkompletnejSi dimenzionalni model osebnosti

Model je oprt na multivariatno metodologijo in njenih prednostih
Inventivnost pri izdelavi novih metod

Model temelji na eksplicitnih standardih, kar omogoca dobro
prediktivhost in je izhodiSCe za dobro merjenje

Model posreduje vse pomembne informacije o osebnosti in v
kljuCnih toCkah potrjuje nekatere druge modele (npr.
Freudovega...)

Model vkljuCuje etioloske analize
Model vkljuCuje prakti¢ne aplikacije



Sibke strani Cattellovega
modela

* Model je prekompleksen in zato
nima enotnega konceptualnega
izhodisca (je to pomanijkljivost?)

* Model temelji na izsledkih
multivariatnih analiz, kjer se lahko
pojavi veC problemov:

— odvisnost od vhodnih podatkov
— odvisnost od metode
— problemi interpretacije

* Problem (ne)ponovljivosti: Cattellov
model dimenzij osebnosti ni potrjen
(16 potez!) - niti znotraj ISTE
korelacijske matrike!

* Model vkljuCuje velik obseg
informacij in zato je vprasljiva
njegova robustnost, ekono-micnost
in parsimonicnost

A neurotic builds castles in the air.
A psychotic lives in them.
And a psychiatrist collects the rent.



Zuckermanov model
osebnosti

ISKANJE DRAZENJA




Iskanje Cutnega
drazenja in vzburjenja

» Zuckerman, 1990, 1992: sensation seeking

— SS (sensation seeking): iskanje cutnih spodbud
* iskanje vzburjenja
* iskanje doziveti
 dezinhibiranost
« obcCutljivost na dolgCas

— psihobioloska teorija osebnosti (1991, 1994, 1995)

* 0sebe, posebno obcutljive na senzorno
deprivacijo in dolgcas
« znatna heritabilnost (0,58)



"

_"Ef B sestavine SS

.SESTAVINE SS OBNASANJE
iskanje vzburjenja tvegane aktivnosti, pustolovscine,
izzivanje nevarnosti

(pustolovscin)

iskanje dozivetij nova izkustva in dozivetja, potovanja,
(izkustva) glasba, umetnost, droge

dezinhibicija iskanje socialne stimulacije, druzbe;
(neovirano sproscanje) popivanje, menjava partnerjev

spreminjanje dejavnosti, okolja, izogibanje

obcutjivostSiSEE rutini in dolgoCasnosti




Zuckermanov model (nad.)

Marvin Zuckerman, Michael D. Kuhlmann

« Model osebnosti (alternativa B5) *  sociabilnost
* nevroticizem /anksioznost
¢ ZKPQ Vpra§a|nik Zuckerman-Kuhlman Personality Questionnaire . impulzivno iskanje cutnih
spodbud
» agresivnost/sovraznost
» aktivhost

ekstravertnost, pozitivni afekt

psihoticizem, impulzivnost
iskanje drazenja, agresivnost

[ » nevroticizem, negativni afekt




Sest postuliranih dimenzij osebnosti:

1: nevroticizem / emocionalnost /
SENZIBILNOST

2: energija / ekstraverzija / SURGENTNOST
nasproti introverziji

3: ¢ vestnost / kontrola / SKRUPULOZNOST
nasproti impulzivnosti / spontanosti,
nebriznosti

4: w volja / iniciativnost nasproti usluznosti /
prijetnosti

5: afekcija / zaupanje nasproti cinizma /
sumnicavosti

6: g sploSna inteligentnosti

Dimenzije so pri odraslih normalnih
osebah obicajno neodvisne druga od
druge. Pri drugih vzorcih prihaja vcasih
do negativnih korelacij, zaradi katerih se
zdruZujeta dimenziji e in ¢ ali w in a.

Brandov model osebnosti

Sirok pogled na osebnost

Zdruzitev dimenzionalnih

In drugih strukturno

osebnostnih izsledkov

Sest obseZnih dimenzij

— podrocje temperamenta
(emocij)

— podrocje znacCaja

— podrocje intelekta

Merjenje dimenzij

— S lestvica (meri prve 3
dimenzije)



Pet velikih faktorjev
osebnosti



Jezikovni temelji

vsi pomembnejsi vidiki Clovekove osebnosti so se
v toku razvoja jezika zapisali v njegovo jedro

« stopnja zastopanosti lastnosti v jeziku je

povezana s sploSno pomembnostjo te lastnosti v
medosebnih odnosih

* najpomembnejse dimenzije o osebnosti so najbolj
nespremenljive in univerzalne - ponovljive v
razlicnih vzorcih in jezikih

jezikovne oznake osebnosti se nanasajo na

fenotip in ne na genotip, torej na zunaj vidne
osebnostne lastnosti



Zgodovina leksicne

metode

Klages (1926) in Baumgarten (1933)

Allport in Odbert (1936) - izbor osebnostnih
lastnosti v neskrajsanem slovarju - 17.954 izrazov -
razvrstitev v stiri kategorije: osebnostne lastnosti
(4500 izrazov), trenutna stanja, socialne evalvacije
iIn metaforiCni izrazi

Cattell (1943) — grupiranje izrazov na osnovi
analize semanticnhe podobnosti (iz 4500 izrazov na
171 sinonimnih skupin) in interkorelacij (iz 171
postavk 35 klastrov — bipolarni pridevniki, 12
faktorjev) — drugi potrjevali 5-faktorsko resitev

Norman (1967) - izdelal novo taksonomijo, ki je
osnova za veCino sodobnih  taksonomi
osebnostnih lastnosti izhodisCho 18.125 besed
(dodal 171 besed iz novejSega slovarja) -
kategorizacija v 7 skupin — 2.797 se jih nanaSa na
osebnostne lastnosti



Leksicni pristop: prve
faktorske analize
o Cattell

— ocenjevanje osebnosti
— cca 16 faktorjev

* Fiske (1949)
— prvic€ 5 faktorjev
« potem velikokrat
okrog 5

— Tupes in Christal
(1961)

— Norman (1963)
— Goldberg (1981)



L. Goldberg (1981,
1982...)

* |zhajal iz Normanovega seznama 2797
pridevnikov:

— 1zloCil 231 besed, ki so bile samostalniki in ne
pridevniki,

— izlocCil 250 izrazov, ki so bili zelo nejasni ali
pretezki

— izloCil 650 slengovskih izrazov.

— 4 samostalnike spremenil v pridevnike

— dodal 40 besed, za katere je menil, da so
smiselne za opis osebnosti

« Seznam 1710 pridevnikov - osnova za vse
njegove sezname pridevnikov in samoocenjevalne
vprasalnike velikih pet




Implicitna teorija
osebnosti

« (Osebnostne oznake sistematicno in konsistentno
korelirajo (Tupes & Christal (1961), Norman (1963,
1968), Borgatta (1964), Smith (1967), Norman &
Passini (1966), Digman & Takemoto-Chuck (1981),
Digman & Inouye (1986), John (1990), Goldberg,
Costa, McCrae (vecC raziskav)

* "Ne glede na to, ali ocenjujejo ucitelji ucence, ali
ocenjujejo kandidati za oficirje drug drugega, al
ocenjujejo studenti druge studente, ali ocenjujejo
clani klinicnih oddelkov diplomante na stazu, izidi so
kar lepo enaki." (Digman in Takemoto-Chuck, 1981)

* MocCna in verjetno univerzalna kognitivha shema, na
osnovi katere kategoriziramo osebnostne lastnosti




i Teorija velikih pet
kot taksonomija

« Nastanek teorije po induktivni metodi: (ni
Slo za preverjanje psiholoskega
konstrukta, oblikovanega na podlagi
apriorne teorije)

« Namen taksonomije: klasifikacija in opis
fenomena, ki ga zelimo pojasniti (kaj in ne
zakaj - v vsaki znanosti taksonomija
predhodi kavzalni analizi )

* Razlike med taksonomijami osebnostnih
lastnosti: nacin izbora besed, stopnja
redukcije, strukturiranosti, abstraktnosti,
Kriteriji za evalvacijo



Zakaj teorija velikih pet
ni teorija

Ekstravertnost
dva aspekta dobre teorije: deskriptivni
oziroma taksonomski in kavzalni oziroma

bioloski Nevroticizem
« OCEAN (openness, consciousness,
extraversion, agreeableness, neuroticism) —

samo deskriptivni vidik Odprtost

 PEN (psychoticism, extraversion,
neuroticism) - deskriptivne dimenzije, ki

imajo psihofizioloSko osnovo (nivo
kortikalnega vzburjenja, aktivacija
avtonomnega zivCevja, gonodalni hormoni in
encimi)

Prijetnost

Vestnost




POTEZE

druzaben
rezerviran
energicen
sreden

odkrit
samokritic¢en
Zgovoren

ljubosumen
obcutljiv

sovrazen

pozoren (obziren)
grob

urejen
skrben
nemaren
neodgovoren
vztrajen
vesten

olikan

nemiren
impulziven
zaskrbljen
nervozen
bojazljiv
napet

Zeljan spoznanj
dobro opazuje
domiseln

se dobro izraza
izviren
radoveden
rigiden (tog)
ima estetski Cut

FAKTOR]JI

I 1T

.85

-7

73

.63 40

51 -.28

-46 41

43
-77
-74
-.70
.65
-.65
32
26
-39
-.26

ITI 1AY
37
31
41
97
.79
-79
-.78
72
39 42
41 .45
-.38 34
-.34 33
.58
.52
.26 .51
-.44 47

21



Pet velikih (robustni
faktorji osebnosti)

O - openness, originality, openmindedness odprtost — INTELEKT
C- conscientiousness, control, constraint vestnost - DELO

E- extraversion, energy, enthusiasm - ekstravertnost - MOC

A - agreeableness, altruism, affection prijetnost - LIUBEZEN

N - neuroticism, negative affectivity, nervousness nevroticizem
- CUSTVA



osebnostl

Faktorji implicitne strukture

avtor Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5
Tupes & surgentnost  prijetnost odvisnost Custvena kulturnost
Christal stabilnost

(1961)

Norman surgentnost  prijetnost vestnost Custvena kulturnost
(1963) stabilnost

Goldberg surgentnost  prijetnost vestnost Custvena intelekt
(1981, stabilnost

1989)

McCrae & ekstravert- prijetnost vestnost nevroticizem  odprtost
Costa nost

(1985)

Conley socialna eks-  prijetnost kontrola nevroticizem  intelektualni
(1985) traverzija impulzov interes




Primerjava z drugimi

teorijami

Ekstravert- Prijetnost Vestnost Nevrotici- Odprtost
nost II I11 zem V
raziskovalci I 1AV
Cattell eksvija patemija mod¢ nad- prilagoje- neodvisnost
jaza nost
Eysenck ekstravert- psihoticizem nevrotizem
nost
Guilford socialna paranoidna miselna Custvena
aktivnost dispozicija introverzija stabilnost
Comrey ekstra- Zenskost- red in Custvena upornistvo
vertnost in moskost socialna stabilnost
aktivnost konformnost
Hogan ambicije in vsSecnost razumnost prilagoje- intelektanca
druzabnost nost
Jackson druzabnost samozasdcitna delovna odvisnost estetizem/
usmerjenost usmerjenost intelektual-
nost
Costa & McCrae ekstravert- prijetnost vestnost nevrotizem odprtost
nost
Buss & Plomin aktivnost socialnost impulzivnost emocionaln
ost
Lorr medosebna Nivo soci- samokon- custvena
vpletenost alizacije trola, sta- neodvisnost

bilnost




podrocja

Pet faktorjev In zivljenjska

Fiske, Norman, Borgatta, Digman, Costa,
1949 1963 1964 1990 McCrae,
1985

MOC socialna surgentnost  samopotrje-  ekstravert- ekstravert-
prilagojenost vanje nost nost

LJUBEZEN konformnost  prijetnost vSecnost prijaznost prijetnost

DELO volja po vestnost odgovornost  volja po vestnost
dosezkih dosezkih

CUSTVA emocionalna emocional- emocional- nevroticizem  nevroticizem
kontrola nost nost

INTELEKT raziskovalni kulturnost inteligen- intelekt odprtost za
intelekt tnost izkusnje




Obnasanja, ki indicirajo pet
implicitnih dimenzij

Dimenzija Vedenje, ki nakazuje dimenzijo kot kljuCna

informacija

Ekstravertnost | Kaze veliko navdusSenja in energije; govori glasno; je
zgovoren

Nevroticizem Kaze znake napetosti in tesnobnosti; izraza obcCutja

krivde; iSCe podporo in pritrjevanje

Odprtost Kaze zanimanje za to, kar pravi sogovornik; sprasuje
sogovornika; razpravlja in filozofira

Prijetnost |zraZa simpatijo do sogovornika; uziva v sodelovanju; se
ljubeznivo obnasa

Vestnost Govori tehtno; izkazuje ambicioznost; deluje razumno,
urejeno in ucinkovito

(modificirano po Funder & Sneed, 1993).



Hierarhicha struktura

oetih velikih

ODPRTOST

PUSTOLOVSTVO

UMETNISKI INTERES

FANTAZIJA

4

CUSTVENA
STABILNOST

ZAVRTOST

DEPRESIVNOST

ANKSIOZNOST

VESTNOST

POTREBA PO USPEHU

DISCIPLINIRANOST

REDOLJUBNOST

SODELOVANJE

ALTRUIZEM

ZAUPANJE

EKSTRAVERTNOST || SPREJEMLJIVOST

POZITIVNI AFEKT

AKTIVNOST

N AN N AN

ISKANJE VZBURJENJA

DRUZABNOST




DIMENZIJE

. iﬂ*‘ O
T E N

Preglednica facetov BS

KOMPONENTE OPIS DIMENZIJE

(FAKTORJI) | (FACETI)

Ekstravertnost | toplina, druZzenje Druzabno, toplo, energi¢no, aktivnho in samozavestno obnasanje;
(druzabnost), samozavest, optimizem; zanimanje za dogodke in dozivljaje, zabavo, druzbo,
aktivnost, iskanje prijateljevanje; nastopanje, navduSevanje, vodenje; veselost, radoZivost;
vzburjenja, pozitivhe pomanjkanje zanesljivosti NASPROTI nedruzabnosti, hladnosti,
emocije (veselost, zadrzanosti, odmaknjenosti, pesimizmu, uZivanju v samoti, treznosti,
radozivost) resnosti, kriticnosti, koncentraciji, zanesljivosti.

Prijetnost zaupanje, odkritost, Nacelno zaupanje, dobrohotnost, sprejemanje; prilagojeno, blago,
altruizem, prilagojenost, skromno, konformno obnasanje; nesebi¢nost, empatija, pripravljenost
skromnost, blagost pomagati; naravno, odkrito, ljubeznivo obnasanje NASPROTI trdoti,

krutosti, sumnicavosti, grobosti, tekmovalnosti, nekooperativnosti,
nagnjenosti k ekstremom, dominiranju, neprijaznosti, odrezavosti.

Vestnost kompetentnost, red, cut Urejeno, samokontrolirano, samodisciplinirano, organizirano obnasenje; cut

dolznosti, storilnost,
samodisciplina, preudarnost
(preudarna odlo¢nost)

za red, odgovornost in dolZznost; skrbnost, vestnost, zanesljivost; zaupanje
vase, kompetentnost; delavnost, storilnost; preudarnost NASPROTI
neurejenosti, nezanesljivosti, brezbriznosti, nemarnosti, nevestnosti,
neodlo¢nosti, leZernosti, odlaganju dolznosti, lenobnosti, popus€anju
impulzom, nezaupanju vase.

Nevroticizem

tesnobnost, sovraznost,
depresivnost,
samokriti¢nost,
impulzivnost, ranljivost

Custvena labilnost, napetost, skrbi, bojazni, tesnoba; ob&utja depresivnosti,
negotovosti, pomanjkanje energije; pritozevanje, ob&utki nezadovoljstva,
obzalovanja in nesrecnosti; nemir, obcCutljivost, razdrazljivost, pomanjkljiva
kontrola NASPROTI €ustveni stabilnosti, mirnosti, sproS¢enosti,
zadovoljstvu, zadostni energiji, kontroli Custev, gotovosti.

Odprtost

domisljija, estetski Cut,
globoko doZivljanje, akcije
(avanturizem), ideje
(intelektualnost), vrednote
(svobodomiselnost,
liberalnost)

fwvpees

znanje, kulturo, intelektualno aktivnost, eksperimentiranje; sprejemanje
razlik, sprememb; iskanje neodvisnosti, originalnosti NASPROTI
nedomiselnosti, pomanjkanju domisljije, majhnemu zanimanju za
informacije, novosti; vztrajanju pri rutini, tradiciji; konformizmu; prakti¢nosti.




Ekstravertnost

Medosebne razlike v aktivni vkljucenosti v okolje
Jung: usmeritev psihiCne energije v zunanji svet

Guliford in Braly (1930): nobene od posameznih
osebnostnih lastnosti niso bolj proucCevali kot ravno
ekstravertnost-introvertnost

Goldberg (1990):

— ognjevitost, druzabnost, igrivost, ekspresivnost, spontanost,
neprisiljenost, energicnost, zgovornost, asertivnost,
zivahnost, pogum, samozavest, odkritost, humor,
ambicioznost in optimizem,

— vzvisenost, molCeCnost, zadrzanost, plahost, inhibiranost,

neagresivnost, pasivnost, poCasnost, pesimizem
NEO-PI-R: asertivnost, aktivnost in iskanje vzburjenja
(tudi v zgodnjin modellh) toplina, druzabnost,
pozitivhe emocije

IPIP-NEO 300: prijaznost, druzabnost (gregarnost),
asertivnost, aktivnost, iskanje stimulacije in veselost.



Druzabnost sociabilna komponenta,
Ki je bila vedno pomembna v modelih
ekstravertnosti: toplina, gregarnost

Pozitivha emocionalnost - medosebne
razlike v pogostosti in intenziteti
pozitivnih emocionalnih stanj: veselje,
entuziazem

Energija - razlike v stopnji energicnosti:

zivahnost, aktivnost.

Vplivhost-moc - razlike v asertivnosti in
socialni vidnosti: ekshibicionizem,
dominantnost

Tveganje - razlike v pogumu in
pustolovstvu: spremembe, iskanje
vzburjenja.

Ambicioznost - razlike v vedenju,
povezanem z uspehi, obvladovanjem
iIn kompetentnostjo: storilnostna
motivacija, vztrajnost

Model ekstravertnosti
(Watson in Clark, 1997)

Zelo druzabni posamezniki gojijo topla in
prijateljska custva do drugih ter zelo poudarjajo
tesne medosebne odnose (toplina). Poleg tega taki
posamezniki uzivajo v druzenju in so mocno
motivirani za pogoste socialne interakcije
(gregarnost).

Posamezniki z visoko izrazeno pozitivho
emocionalnostjo so srecni, veseli in optimisti¢ni
glede svoje prihodnosti (veselje). Za njih je tudi
znacilno, da se hitro navdusijo nad razlicnimi
dogodki ali aktivnostmi (entuziazem).

Nekateri posamezniki imajo veliko energije, hitro
se gibljejo (zivahnost), zanima jih mnogo stvari in
imajo obcutek, da je njihovo zivljenje polno in
zanimivo (aktivnost).

Osebe z mocno izrazeno dimenzijo si zelijo
sprememb in raznolikosti v svojem zivljenju.
Hitro se za¢nejo dolgocasiti in postanejo
nezadovoljne, ¢e jih ni (spremembe). Uzivajo tudi
v razburljivih aktivnostih in i¢ejo intenzivne
drazljaje in spodbudno okolje (iskanje vzburjenja).
Zelo ambiciozni posamezniki uzivajo v
spoprijemanju z izzivi in obvladovanju tezkih
nalog (storilnostna motivacija). Pripravljeni so tudi
dolgo delati, da bi dosegli zastavljene cilje in
vztrajajo, tudi ¢e so izCrpani ali frustrirani
(vztrajnost).



Osrednja komponenta
ekstravertnosti

druzabnost

nagnjenost k dozivljanju pozitivnih emocionalnih
stan] - mere pozitivne emocionalnosti pomembno
povezane z razlicnimi facetami ektravertnosti -
nagnjenost k dozivljanju incentivhega
motivacijskega stanja, ki spodbuja in usmerja k cilju
usmerjeno vedenje (BAS)

obcutljivost na potencialne nagrade - Ekstravertom
se zdijo socialne situacije bolj nagrajujoCe kot
iIntrovertom, vendar ne zato, ker so bolj sociabilni,
pac pa zato, ker so bolj obcutljivi za nagrade

nagnjenost k vedenju, ki priviaci in zadrzuje
socialno pozornost, in uzivanje v tem vedenju -
facete ekstravertnosti, npr. druzenje, moc,
tveganje, se namrecC vse nanasajo na aktivno
vkljucenost v doloceno vrsto socialnih odnosov, Ki
privlacijo socialno pozornost



Korelati ekstravertnosti

ekstraverti v primerjavi z introverti:

govorijo vec in hitreje zacnejo pogovor v najrazlicnejsin
socialnih interakcijah,

za njih je znacilen daljsi oCesni kontakt,

imajo Sirso socialno mrezo, vec prijateljstev, boljso socialno
podporo.

za prezivljanje prostega Casa pogosteje izberejo socialne
aktivnosti,

bolj pogosto igrajo igre na sreco,

pogosteje so vkljuCeni v razlicne seksualne aktivnosti,
pogosteje zivijo z drugimi kot pa sami

bolj pogosto izbirajo poklice, ki vkljuCujejo direkten odnos z
drugimi ljudmi, kot je npr. prodaja, marketing, poucCevanije.
boljSi pri nalogah, ki zahtevajo deljeno pozornost ali odpornost
proti moteCim drazljajem,

dajejo prednost hitrosti pred pravilnostjo, medtem ko se
introverti usmerjajo raje na pravilnost kot na hitrost



Ekstravertnost in
subjektivho blagostanje

* pozitivha povezanost s pozitivnimi
emocijami (r = 0,37)

* ViSje subjektivho zadovoljstvo ne glede
na to, ali zivijo sami ali z drugimi, ali
ZIvijo v vecjem mestu ali v vaskem
okolju, ali delajo v sluzbah, kjer imajo
kontakte z drugimi ali pa ne

* bolj sreCni ne glede na spol, starost in
rasno pripadnost (ignoriranje negativnih
drazljajev iz svojega okolja, se
spominjajo preteklin dogodkov na
pozitiven nacin, imajo visjo stopnjo
socialnih spretnosti in medosebne
kompetentnosti, dobivajo vecC socialne
podpore... )




Sprejemljivost (prijetnost)

motivacija za vzdrzevanje pozitivnih odnosov z drugimi

* najpomembnejsSa lastnost v medosebnih odnosih - ljudje morali razviti
lastnosti, ki so jim pomagale Ziveti v skupinah (nasprotje med
individualnimi motivi sebicnosti in societalno skrbjo za druge)

* Wiggins (1991): v ozadju medosebnega vedenja dva glavna
(ortogonalna) motivacijska sistema:

— agentnost - nagon po samopotrjevanju, asertivnosti,
individualizaciji,
— komunost - teznja posameznika po zdruzevanju v vecje socialne

enote (kooperativnost, skrb za druge in oblikovanje medosebnih
odnosov) - sprejemljivost.

« zelo kratka zgodovina proucCevanja: kooperativnost, empatija, socCutje,
popustljivost... kot del osebnostnega opisa Sele v taksonomiji velikih
pet

» leksi¢ne raziskave: sprejemljivost pogosto najbolj robusten faktor -
izmed 100 sinonimnih klastrov se jih 32 nanasa nanj

« izraz sprejemljivost preveC nevpadljiv za tako mocan faktor (prijaznost
nasproti sovraznosti)

 NEO-PI-R: zaupanje, odkritost, altruizem, ustreZljivost, skromnost in
naklonjenost

« |IPIP-NEO 300: zaupanje, moralnost, altruizem, sodelovanje,
skromnost in naklonjenost




Sprejemljivost: okolje
In dednost

vpliv okolja najmocCnejsi pri sprejemljivosti (od 21
do 67%)

genetski vplivi prispevajo pomemben delez
variance le k antisocialnim tendencam, medtem
ko K varianci altruizma pomembno prispeva
druzinsko okolje

antisocialne in prosocialne tendence niso nujno
dva pola istega kontinuuma - pogosto loCeno
proucevanje




Sprejemljivost in socialna
prilagojenost

pozitivha povezanost z eksternaliziranjem problemoyv,
sposobnostjo resevanja konfliktov, prilagodljivostjo v Soli,
socialnim statusom med vrstniki in samospostovanjem

* negativha povezanost s tveganjem za zdravje, pozitivha
povezanost (zaupanje in postenost) z dolgozivostjo

* sprejemljivost v otrostvu in prijateljsko popustljivost,
napovedujejo Solsko uspesnost, nadzor vedenja in socialno
kompetentnost 10 let kasneje

« Eksplozivni in razdrazljivi otroci se v odraslosti pogosteje
razidejo z zakonskim partnerjem v primerjavi z njihovimi
vrstniki

« Nesprejemljivi moski dosegajo nizjo stopnjo izobrazbe, slabsa
delovna mesta, nesprejemljive zenske se porocCijo z moskimi s
podobno nizkimi storilnostnimi dosezKki

« pomemben prediktor psihicnega zdravja, pozitivnih emocij in
dobrih medosebnih odnosov, teznje po minimiziranju
medosebnih konfliktov, spodbUJanja skupinskega sodelovanja
in nadzorovanja negatlvnlh emocij v prisotnosti drugih




Sprejemljivost in socialna
zazelenost

sprejemljivost velika dimenzija zaradi kontaminacije
z artefaktom socialno zazelenega odgovarjanja

bolj kot druge dimenzije velikih pet vsebuje socialno
zazelene lastnost

posamezniki, ki zelijo narediti dober vtis na druge,
se bodo bolj verjetno opisovali kot sprejemijivi.

ce udelezence prosimo, naj se opisejo v najboljsi
mozni luci, potem sta sprejemljivost in vestnost tisti
dve lastnosti, ki se najbolj razlikujeta od »pravih«
opisov

druge raziskave tega ne potrjujejo



Vestnost

 pripravljenost slediti avtoriteti in se prilagajati
druzbenim normam

« produkt superega, ki se razvije iz resitve konflikta
med otrosko seksualnostjo in s strani starsev
vodene socializacije (Freud)

* problemi, povezani s prevec izrazeno vestnostjo:

— povzroci jih rigiden, omnipotenten, kaznovalen
superego.

— prevelika izrazenost vestnosti in s tem
iInhibiranosti, ki ni le pokazatel] pozitivnhe moci in
volje,

— 0sebe z mocno voljo, ki si zelo rigidno in
utesnjujoCe strukturirajo svoje zivljenje.



Poddimenzije vestnosti —
teoreticne taksonomije

* Dve podrocji vestnosti:

— Storilnost - kapaciteta za delavnost in
doseganje izzivov

— Zanesljivost - bolj interpersonalna
komponenta, ki se kaze v lastnostih, kot sta
odgovornost in ubogljivost.

« Taksonomija facet: storilnost, zanesljivost,
kontrola impulzov, redoljubnost, moralnost in
vztrajnost.

* Model vestnosti: samonadzor nasproti vedenjski
Impulzivnosti, pozornost, storilnostna motivacija,
redoljubnost, odgovornost in konvencionalnost.




Poddimenzije vestnosti —
empiricho utemeljeni modeli

Leksicni pristop - Goldberg (1990):

— na pozitivnhem polu ucCinkovitost, zanesljivost, natancnost,
vztrajnost, previdnost, tocnost, odloCnost, dostojanstvo,
predvidljivost, varcnost, tradicionalnost, logiCnost,

— na negativhem polu neorganiziranost, malomarnost,
nedoslednost, pozabljivost, brezbriznost, brezciljnost,
lenost, omahljivost, lahkomiselnost in neprilagodljivost.

« Faktorska analiza 36 lestvic, ki se nanasajo na
dimenzijo vestnosti (7 osebnostnih vprasalnikov):
marljivost, urejenost, samonadzor, odgovornost,
tradicionalizem in krepost.

 NEO-P-R: kompetentnost, red, odgovornost, potreba
po dosezkih, samodiscipliniranost in previdnost

« |IPIP-NEO 300: samoucinkovitost, redoljubnost,
odgovornost, potreba po dosezkih,
samodiscipliniranost in preudarnost.



Vestnost in ucni uspeh

—najvec od B5 pripomore k dobremu
uchemu uspehu

—ga bolje napoveduje kot kognitivhe
sposobnosti,

—nizjenivojski faktorji se boljsi
prediktorji uChega uspeha kot
splosen faktor



3 Vestnost in delovna
uspesnost

izmed petih faktorjev osebnosti vestnost

najmocneje povezana z delovno uspesnostjo (r =
0,22)

* povezava mocnejSa pri visoko sprejemljivih osebah,
saj so vestne osebe, ki jim primanjkuje medosebne
obcutljivosti, lahko neucinkovite, Se posebej v
delovnih okoljih, kjer se zahteva sodelovanje s
sodelavci

* ne napoveduje delovne uspesnosti na vseh
delovnih mestih (npr. manager;i)

« pomembnost facete redoljubnosti in storilnosti za
delovno uspesnost



Vestnost in zdravje

negativna povezanost vestnosti z
razlicnimi psihicnimi in fiziCnimi problemi
pomembno povezanost z dolgozivostjo
negativha povezanost z vedenjem, Ki
predstavlja tveganje za zdravije, Iin
pozitivha povezanost z vsemi indikatorji
zdravega zivljenja

vpliv na razliche socialne okoljske
faktorje in na zdrav nacin zivljenja
(zanesljivost, vztrajnost, samodisciplina)
- vpliv na zdravje in dolgozivost.




Nevroticizem

BaziCna dimenzija, vkljuCena v vse pomembne
modele osebnosti - medosebne razlike v dozivljanju
sveta kot ogrozajoCega, problematicnega in
stresnega

« Taksonomske raziskave - zelo Sibek faktor (mirnost,
neodvisnost, negotovost, zaskrbljenost,
spremenljivost, Custvenost, nevoscljivost,
lahkovernost in vsiljivost)

« Znacilnosti nevroticisticninh posameznikov: anksiozni,
ranljivi, nagnjeni k dozivljanju krivde, primanjkuje jim
samozaupanja, so slabe volje, jezni, hitro frustrirani...

 Poimenovanja:

— negativni pol: psihastenija, anksioznost, represija-
senzitizacija,nevroticizem,

— pozitivni pol: proznost jaza, emocionalni nadzor in
emocionalna stabilnost




Vidiki nhevroticizma

Komponenti:

— anksiozna - usmerjena navznoter in vkljuCuje nagnjenost posameznika
k anksioznosti, Zalosti, pomanjkanju obCutja varnosti in obCutju krivde
(B5 poudarjajo to komponento)

— razdrazljiva - navzven usmerjeno sovraznost, jezo, ljubosumje,
frustriranost, razdraZljivost

Watson in sod. (1994) - hierarhiCni strukturni model nevroticizma:

— nagnjenost k pogostim in intenzivnim obdobjem negativnih emocij
(anksioznost, depresivnost, jeza, krivda),

— nesproscenost (sram in obcCutja inferiornosti),
— preobcutljivost na stres,

— emocionalna labilnost,

— nezadovoljstvo s seboj,

— negativno ocenjevanje dogodkov,

— pritozbe zaradi zdravstvenih problemov

NEO-PI-R: anksioznost, jezna sovraznost, depresivnost,
nesproscenost, impulzivnost in ranljivost

IPIP-NEO 300: anksioznost, jeza, depresivnost,
nesproscenost, pretiravanje in ranljivost.



Osnova nevroticizma

BIS - bioloski sistem, namenjen varovanju pred potencialno

ogrozajocCimi ali Skodljivimi situacijami:

— proizvajanje difuznega stanje negativhe emocionalnosti —
spodbujanje pozorne analize okolja zaradi potencialne nevarnosti

— maksimalna pozornost na neznane zunanje drazljaje, ki lahko
kazejo na nevarnost: »ustavi se, poglej in poslusaj sistem«

— anticipatorna kvaliteta - budno preiskovanje okolja zaradi
potencialnih grozenj in motivira organizem, da je previden.

— Ce je situacija varna - negativha emocionalnost upade, vedenjska
inhibicija je odstranjena.
* MocCno izrazen nevroticizem - prevec reaktiven BIS:
— prevec pozorni, stalno pregledujejo okolje in iSCejo pokazatelje
nevarnosti
— preobcutljivi za negativne draZzljaje
— nagnjeni kK mo¢nim negativnim reakcijam na ogrozajoCe drazljaje.



Korelati nevroticizma

povezava z vrsto nezazelenih lastnosti,

senzitizerji — nevroticisticni - priblizevanje in spoprijemanje z
ogrozajoCim drazljajem, vecja pripravljenost sooCenja z
notranjimi psihicnimi drazljaji, analiziranja lastnih misli in
emocij, vecCja introspektivnost in ruminativnost

slabse spoprijemanje s stresom: pasivni in neucinkoviti
nacini spoprijemanja (razmisljanje o zeljah,
samoobtozevanje, beg, izogibanje, usmerjenost na emocije,
manjSe usmerjanje na problem, pozitivho ponovno oceno in
iskanjem podpore)

povezava s psihopatologijo - povisan nevroticizem navzocC v
celotni klinicni populaciji: anksiozne motnje, motnje v
custvovanju, motnje odvisnosti, psihosomatske motnje,
motnje hranjenja, motnje osebnosti shizofrenija.

stalno nezadovoljstvo s seboj in z okoljem (nezadovoljni so
na splosno z zivljenjem, v zakonu, kar se kaze tudi v manjsi
stabilnosti njihovih medosebnih odnosov in vecji verjetnosti
loCitve,nezadovoljni so s svojo sluzbo in delovnim okoljem)



Pozitivni vidiki
nevroticizma

Mocno pod vplivom dednosti - postopoma se izoblikoval preko
naravne selekcije - pomagal pri prezivetju posameznika

* Negativhe emocije, povezane z nevroticizmom: namen - zascCita
organizma pred najrazlicnejSimi groznjami:

— obcutja strahu in panike motivirajo organizem, da zbeZi iz
ogrozajocCe situacije,

— budno pricakovanje in skrb pomaga posamezniku, da se izogne
situacijam, ki so pri njem predhodno ze povzrocile negativhe
posledice,

— obcutja jeze in sovraznosti pomagajo organizmu, da se zaSciti,

— obcutja gnusa in zavraCanja ScCitijo organizem pred neprijetnimi
in toksiCnimi substancami

* Posamezniki s premalo aktivnim BISom - antisocialni posamezniki:

— nizja stopnja avtonomnega in kortikalnega vzburjenja in
reaktivnosti kot kontrolna skupina

— antisocialni mladostniki, ki kazejo nizjo psihofizioloSko
vzburjenost, v odrasli dobi bolj verjetno storili hujSe kaznivo
dejanje, kot tisti z visjo stopnjo vzburjenja




Nevroticizem in bolezni

prepricanje - visoka izrazenost negativnih emocij skozi daljse
casovno obdobje vodi v bolezen

pomembne, srednje visoke korelacije z merami fiziCnih
simptomov in pritozbami glede zdravja, kot npr. stalni
glavoboli, boleCe Celjusti, vrtoglavica, nespecnost, kasljanje,
prebavne motnje

Sibka in nekonsistentna povezanost nevroticizma z
objektivnimi indikatorji zdravja, npr. z obiski pri zdravniku,
funkcioniranjem imunskega sistema, smrtnostjo...

nevroticizem tudi ni povezan z dolgozivostjo

optimizem in veselost negativho povezana z zivljenjsko dobo
posameznika (podcenjevanje nevarnosti nekaterih
dejavnikov tveganja za njihovo zdravje: zato npr. ne jemljejo
redno zdravil...)

nizja izrazenost nevroticizma lahko poveCa posameznikovo
ranljivost za raka, Se posebej pri tistih, ki potlacujejo
negativhe emocije - pacienti z rakom pomembno manj
izrazen nevroticizem



Odprtost za izkusnje

NajveC nestrinjanja, najSibkejsi, najbolj kritiziran
« Nestrinjanja glede poimenovanja (intelekt, kultura ali domisljija
ali odprtost), izvora in pomena

« LeksiCne raziskave: inteligentnost oziroma intelektualna
aktivnost, domisljija in kulturna sofisticiranost: intelektualnost,
globina, premisljenost, razumevanje, inteligentnost,
kreativnost, radovednost, razgledanost, plitvost, neiznajdljivost
in neumnost.

« PrototipiCni pristop: peti faktor veCinoma ne vkljucCuje vidikov
kulturnosti in izobrazenosti (prvotna interpretacija v okviru
leksiCne tradicije)

 Dve komponenti:

— 0sebe, ki se hitro ucijo in imajo dober vpogled v stvari in
dogodke,

— 0sebe, ki imajo bujno domisljijo, so kreativne in obCutljive
za estetiko, kar bolj poudarja vprasalniSka tradicija.



Facete odprtosti

NEO-PI-R - specificna podrocCja delovanja, na katerih je lahko

posameznik relativno odprt ali pa ne:

— domisljija — imajo bujno domisljijo, za katero menijo, da jim bogati njihovo
Zivljenje,

— estetika — so dojemljivi za vse vrste umetnosti, od likovne, glasbene in
literarne, ter za lepoto na splosSno,

— obcutja - so dojemljivi za notranja obcCutja, globoko dozivljajo emocije in jih
imajo za pomembne v svojem zivljenju

— aktivnost — Zelijo si novih, drugacCnih aktivnostih, novo okolje, hrano, raje
imajo novosti kot rutino

— ideje - so odprti za nove ideje, jih rade proucujejo in imajo na splosSno vec
intelektualnih interesov

— vrednote — pripravljeni so razmisljati o socialnih, politicnih in verskih
vrednotah tudi na drugaéen naéin in jih ne sprejemajo kot dejstva

(B4 L

intelekt in liberalnost
* dve poddimenziji:
— aktivnosti, ideje in vrednote - odprtost za zunanje okolje (radovednost)
— domisljija, obCutja in estetika - odprtost za notranje vidike sebe (refleksija)
* oziroma drugi dve poddimenziji:
— intelekt (aktivnost, ideje in domisljija)
— emocije (estetika, obCutja in vrednote).



Korelati odprtosti

Povezana z ekstravertnostjo in iskanjem drazljajev (diferencialna
veljavnost)

Povezana z inteligentnostjo (domisljija oziroma ideje in aktivnosti).
Odprtost in umetnost:
— umetniki v primerjavi z neumetniki bolj izrazeno to lastnost

— odprti posamezniki poudarjene umetniSke in raziskovalne
interese

— estetika in aktivnost bolj povezani z umetniSko kreativnostjo,
ideje pa z znanstveno kreativnostjo

— odprti posamezniki so na sploSno bolj kreativni, rajSi imajo vse
oblike umetnosti, razlika med odprtimi in neodprt|m| pa se
povecuje s stopnjo abstraktnosti umetniskih del.

Odprtost in delovna uspesSnost: najsibkejsi prediktor
— pozitivno s kreativnostjo na delovhem mestu,
— pozitivno z delovno uspesnostjo,
— negativno s placo



Odprtost in psihiche
motnje

Posamezni aspekti odprtosti pogosteje pojavljajo pri doloCenih
motnjah
— omejena emocionalnost oseb s shizoidno osebnostno motnjo,
— samopoveliCevanje oseb z narcisistiCno osebnostno motnjo,

— vedenjska rigidnost oseb z obsesivnho-kompulzivho motnjo
osebnosti

Nekateri posamezniki tako rigidni, kar se tiCe njinove privrzenosti
tradiciji, da se niso sposobni prilagoditi neizogibnim spremembam

Kombinacija nizke odprtosti z zelo nizko stopnjo sprejemiljivosti -
antisocialni karakter

Zelo izrazena odprtost kaze na osebnostno motnjo, Se posebej v
odsotnosti primerno visoke stopnje inteligentnosti in vestnosti.
Take posameznike lahko hitro navdusijo vedno nove in nove ideje
ali prepriCanja, tako da niso sposobni oblikovati koherentnih in
integriranih kognitivnih shem.



Moche strani B5 modela

Robustnost in generalnost petih faktorjev

Ce ni najboljsi teoretski model, pa je najboljsi taksonomski
LeksiCni pristop zagotavlja nepristran zacetni izbor
Utemeljenost na implicitnih osebnostninh ocenah

— je BS odraz korelacij v implicitnih shemah ali v
dejanskem vedenju?

— so implicitne dimenzije resni¢no tudi dimenzije
obnasanja?
Pridobiva vzroCne razseznosti
Model ima diagnosticno vrednost



Sibke strani B5 modela

Problemi z univerzalnostjo

* Omejitev na taksonomski nivo (?) brez kavzalne teorije

» Ali predstavlja le implicitno ali pravo strukturo osebnosti?
* Neenotne interpretacije faktorjev

* Neparsimonicnost in redundantnost

E O A ¢
N -0.21 0.02 -0.25 -0.53
E 0.40 0.40 0.27
O -0.02 -0.02
A 0.24




Koliko je temeljnih
dimenzij osebnosti?

Tri, pet ali veC?

NasprotujoCa si mnenja: Eysenck, protagonisti
modela B5, Cattell

Medkulturne raziskave leksike:

nizozemskem (De Raad, 1992; De Raad, Hendriks in Hofstee,
1992), francoskem (Boies, Lee, Ashton, Pascal in Nicol, 2001),
nemskem (Angleitner, Ostendorf in John, 1990), madzarskem (De
Raad in Szirmak, 1994; Szirmak in De Raad, 1994), italijanskim
(Caprara in Perugini, 1994; Di Blas in Forzi, 1998, 1999), korejskem
(Hahn, Lee in Ashton, 1999), turSkem (Goldberg in Somer, 2000;
Somer in Goldberg, 1999), CeSkem (Hrebickova, 1995; po Ashton
idr., 2004), poljskem (Szarota, 1995; po Ashton idr., 2004) in
grskem jeziku

potrdile prve stiri faktorje

Sesti faktor (na nizozemskem, francoskem, nemskem,
madzarskem, italijanskem, korejskem in poljskem jeziku) -
posStenost



