DVOPREDMETNI STUDIJSKI PROGRAM
DRUGE STOPNJE
ANDRAGOGIKA
UNIVERZA V LJUBLJANI, FILOZOFSKA FAKULTETA

1. Podatki o Studijskem programu

Drugostopenjski magistrski pedagoski dvopredmetni studijski program Andragogika traja 2 leti in obsega
skupaj 120 kreditnih tock.

Strokovni naslov, ki ga pridobi diplomant je magister profesor andragogike in ... 0z. magistrica
profesorica andragogike in ....

2. Temeljni cilji programa in splo$ne kompetence, ki se pridobijo s programom

Temeljni cilji dvopredmetnega magistrskega studijskega programa druge stopnje Andragogika se
nanasajo na vec¢ ravni kompetenc in na vec profilov dela, ki ga opravlja andragog kot ekspert za vzgojo in
izobrazevanje odraslih. Studenti dvopredmetnega magistrskega studijskega programa Andragogika ob
dokon¢anem §tudiju razvijejo splosne kompetence humanisti¢no in druzboslovno izobrazenega
intelektualca. Poleg teh razvijajo specifi¢ne kompetence, ki jim omogocajo razumevanje razmerij med
andragoskimi pojavi in procesi, druzbenim in kulturnim okoljem ter znacilnostmi in pri¢akovanji
posameznikov. Profesionalne kompetence jim omogoc¢ajo razumevanje in reSevanje problemskih situacij,
ki se pojavijo v teh razmerjih, razumevanje in organiziranje izobraZevanja odraslih kot druzbenega in
individualnega procesa. Program izobrazuje za odgovorno in premisljeno delovanje na podro¢ju vzgoje in
izobrazevanja odraslih v razli¢nih organizacijah in okoljih.

Diplomanti so usposobljeni za raziskovanje in razvijanje andragoske teorije in prakse. Gojijo aktiven
odnos do stroke, skrbijo za profesionalni razvoj, upostevajo multikulturnost, sinergi¢nost, globalnost,
kompleksnost teoretskih konceptov, zmorejo vzpostaviti refleksiven ter pluralen odnos do resnic. Program
razvija sposobnosti za ohranjanje in Sirjenje svojega vedenja in zmoznost za prehode v polje inovacij.
Studente pripravlja za reSevanje andragoskih vprasanj, ki se nanasajo na organizacijo in vodenje
izobrazevalnih projektov in institucij, razvijanje izobrazevalnih programov ter za samostojno delo na
podro¢ju andragoskega svetovanja in uporabo drugih andragoskih metod.

Splo$ne kompetence:
e logi¢no in abstraktno analizirajo, sintetizirajo in vrednotijo;
e znajo poglobljeno izrazati znanja z obeh strokovnih podrocij v pisni in ustni obliki in jih kriti¢no
vrednotiti;
e kompetentno prenasajo intra- in interdisciplinarna znanja v prakso;
samostojno poglabljajo in izpopolnjujejo ter povezujejo pridobljena znanja in usposobljenosti z
razli¢nimi strokovnimi podrocji;
kontekstualizirajo in samostojno nadgrajujejo informacije;
prenasajo svoja znanja in sposobnosti na druga problemska podrocja (sposobnost transferja);
resujejo probleme, konfliktne situacije in delovne naloge intra- in interdisciplinarno;
so usposobljeni za timsko resevanje problemov;
znajo organizirati in voditi strokovne skupine;
s0 sposobni (samo)evalvacije in (samo)ocenjevanja ter kriticnega in celostnega razmisljanja;
samostojno poiscejo, interpretirajo in uporabljajo nove vire znanja na strokovnih in znanstvenih
podrogjih;
e 50 usposobljeni za strokovno in u¢inkovito uporabo IKT pri iskanju, izbiranju, obdelavi,
predstavitvi in posredovanju informacij;
e zagotavljajo kvaliteto lastnega dela ter zvisujejo standarde kakovosti v delovnem okolju.



3. Pogoji za vpis in merila za izbiro ob omejitvi vpisa

V dvopredmetni Studijski program druge stopnje Andragogika se lahko vpise, kdor je koncal:

e prvostopenjski Studijski program Pedagogika in andragogika, Psihologija, Socialna pedagogika,
Sociologija — kadrovski menedzment, Socialno delo;

e prvostopenjski Studijski program ali Studijski program za pridobitev visoke strokovne izobrazbe,
sprejet pred letom 2004, s podroc¢ja druzboslovja, humanistike ali predSolske vzgoje, ¢e kandidat
dokaze znanje iz naslednjih predmetov v skupnem obsegu 15 KT: Zgodovina vzgoje in
izobrazevanja (5 KT), Teorija vzgoje (5 KT), Didaktika I (5 KT);

e prvostopenjski Studijski program ali Studijski program za pridobitev visoke strokovne izobrazbe,
sprejet pred letom 2004, z drugih strokovnih podro¢ij, ¢e kandidat dokaze znanje iz naslednjih
predmetov v skupnem obsegu 35 KT: Pedagoska statistika (5 KT), Zgodovina vzgoje in
izobrazevanja (5 KT), Didaktika I (5 KT), Obca andragogika (5 KT), Poklicna pedagogika in
andragogika (5 KT), Primerjalna andragogika I (5 KT), Pedagoska psihologija I (5 KT).

V primeru omejitve vpisa bodo kandidati izbrani glede na povpre¢no oceno iz vseh §tudijskih predmetov
prvostopenjskega Studija.

4. Merila za priznavanje znanj in spretnosti, pridobljenih pred vpisom v program

Filozofska fakulteta kandidatom in kandidatkam lahko prizna pridobljeno znanje, usposobljenost ali
zmoznosti, ki po vsebini in zahtevnosti v celoti ali deloma ustrezajo splo$nim oziroma
predmetnospecificnim kompetencam, dolo¢enim s posameznim Studijskim programom.

Pri priznavanju se:
e upostevajo spricevala in druge listine,
e ocenjujejo izdelki, storitve, objave in druga avtorska dela Studentov.

Priznano znanje, usposobljenost ali zmoznosti se lahko upostevajo kot pogoj za vpis, (Ce to dovoljuje
Studijski program na katerega se Zelijo kandidati vpisati), kot merilo za izbiro ob omejitvi vpisa (Ce je to
predvideno v $tudijskem programu) ali kot opravljena $tudijska obveznost. Ce se znanje, usposobljenost
ali zmoznost prizna kot opravljena Studijska obveznost, jo je treba ovrednotiti po merilih za kreditno
vrednotenje Studijskih programov po ECTS.

Na podlagi meril za priznavanje Filozofska fakulteta prek ustaljenega postopka obravnava individualne
dokumentirane vloge Studentov v skladu z dolo¢bami Statuta UL in Pravil FF.

5. Pogoji za napredovanje po programu

Pogoji za napredovanje po $tudijskem programu:

Za napredovanje v visji letnik $tudijskega programa Andragogika mora student oz. Studentka opraviti
Studijske obveznosti v tolikSnem obsegu, da doseze 90 odstotkov KT, predpisanih s predmetnikom (54 od
60 KT) za posamezni letnik. V primeru izjemnih okolis¢in (dolo¢enih v Statutu UL, 153. ¢len), pa se
lahko na podlagi reSene prosnje vpisejo v visji letnik tudi tisti Studentje, ki so opravili 85 odstotkov
obveznosti (torej dosegli 51 KT). O tem vpisu odlo¢a Odbor za Studentska vpraSanja in usmerjanje, pri
¢emer lahko oddelek poda posvetovalno mnenje. Manjkajoce obveznosti morajo biti opravljene do vpisa v
naslednji, visji letnik.

V skladu s 152. ¢lenom Statuta Univerze v Ljubljani ima $tudent oz. Studentka, ki ni opravil oz. opravila
vseh $tudijskih obveznosti za vpis v vi§ji letnik, dolocenih s Studijskim programom, mozZnost, da v ¢asu
Studija enkrat ponavlja letnik, ¢e izpolnjuje s Studijskim programom doloCene pogoje za ponavljanje.
Pogoj za ponavljanje letnika v okviru predlaganega Studijskega programa so opravljene Studijske
obveznosti v skupnem obsegu 15 KT (25% skupnega stevila KT za posamezni letnik).

Pogoji za podaljsevanje statusa Studenta so doloceni z 238. ¢lenom, pogoji za mirovanje statusa Studenta
pa z 240. ¢lenom Statuta Univerze v Ljubljani.



6. Pogoji za dokoncanje Studija

Za dokoncanje $tudijskega programa mora Student oz. Studentka na obeh dvopredmetnih programih druge
sstopnje uspesno zakljuciti andragosko prakso in zagovarjati magistrsko delo ter opraviti $e vse druge
Studijske obveznosti, kot jih dolo¢a drugostopenjski pedagoski dvopredmetni Studijski program, v
skupnem obsegu 120 KT.

7. Prehodi med Studijskimi programi
Prehodi so mozni med Studijskimi programi iste stopnje, torej 2. stopnje.

Prehodi so mozni med Studijskimi programi:
- ki ob zakljucku $tudija zagotavljajo pridobitev primerljivih kompetenc,
- med katerimi se lahko po kriterijih za priznavanje prizna vsaj polovica obveznosti po Evropskem
prenosnem kreditnem sistemu iz prvega Studijskega programa, ki se nanasajo na obvezne
predmete drugega Studijskega programa.

Student oz. §tudentka se lahko vkljuéi v visji letnik drugega $tudijskega programa, ¢e mu je v postopku
priznavanja zaradi prehoda priznanih vsaj toliko in tiste kreditne tocke, ki so pogoj za vpis v vi§ji letnik
javnoveljavnega Studijskega programa. za prehod med programi se ne steje vpis v zacetni letnik
Studijskega programa.

Pri prehodih se lahko priznavajo:
- primerljive $tudijske obveznosti, ki jih je Student/-tka opravil/-a v prvem §tudijskem programu;
- neformalno pridobljena primerljiva znanja.
Predhodno pridobljena znanja student/-tka izkazuje z ustreznimi dokumenti.

V skladu s 5. ¢lenom Meril za prehode med Studijskimi programi lahko Studenti prehajajo tudi iz
univerzitetnih (nebolonjskih) Studijskih programov, sprejetih pred 11. 6. 2004, na bolonjske Studijske
programe, pri ¢emer je prehod mogoc:
- le med $tudijskimi programi istih disciplin in
- Ce od kandidatovega zadnjega vpisa na univerzitetni Studijski program, s katerega prehaja, nista
minili ve¢ kot 2 leti, vendar najkasneje do konca studijskega leta 2015/2016.

O izpolnjevanju pogojev za prehod in priznavanju obveznosti, na podlagi individualne prosnje kandidata/-
tke in dokazil o opravljenih obveznostih, odloca pristojni organ fakultete na predlog oddelka po postopku,
ki je dolocen v Statutu UL.

V primeru, da ima $tudent/-tka opravljene obveznosti na tuji visokoSolski instituciji, vlozi vlogo za
priznanje v tujini opravljenega izobrazevanja na predpisanem obrazcu v skladu z Zakonom o vrednotenju
in priznavanju izobrazevanja in veljavnem pravilnikom. Vlogi prilozi predpisane dokumente.

8. Nacini ocenjevanja

Znanje Studentov se preverja in ocenjuje po posameznih predmetih, tako da se uéni proces pri vsakem
predmetu konca s preverjanjem znanja. Oblike preverjanja znanja so opredeljene v u¢nih nacrtih
predmetov. Splosna pravila preverjanja znanja dolo¢a Pravilnik o izpitnem redu Filozofske fakultete
Univerze v Ljubljani. Pri ocenjevanju se uporablja ocenjevalna lestvica skladno s Statutom Univerze v
Ljubljani.



9. Predmetnik Studijskega programa

1. letnik
1. semester
Kontaktne ure
Z Klini | Dru | Sam.
ap ¢ne |ge |delo |Ure
. Sem vaje |obl. |stude |skup |EC
§t. | Uéna enota Nosilec Pred. | . Vaje 8. nta aj TS
Izbirni strokovni * * 150
! predmet 1 / / / 5
Izbirni strokovni * * 150
2 predmet 2 / / / >
Izbirni strokovni * * 150
3 predmet 3 / / / >
4
5
6
SKUPAJ 450 |15
DELEZ
Izbirni predmeti
Kontaktne ure sam
Za Izbirni strokovni Nosilec P I§I|n| Dru delo ;Jkrj EC
P | predmet " | sem. [Vaje | "¢ |9 |stude 5P| TS
§t. d. vaje |obl. nta aJ
$
Izbirni strokovni
predmet 1
Zgodovina doc. dr. Monika /
izobrazevanja odraslih | Govekar Okoli§ 60 |/ / / %0 150 15
Prlme_rjalna red. prof . dr. Sonja 30 |30 |/ / / 90 150 |5
andragogika Il Kump
Izbirni strokovni
predmet 2
Andragoska doc. dr. Marko /
didaktika Radovan 30 130 |/ / %0 150 15
_ Natrtovanje 1400 4 NivesLicen |30 (30 |/ " |/ |eo |150 |5
izobrazevanja odraslih
Izbirni strokovni
predmet 3
Procesi socializacije | 4 4 Nives Licen |60 |/ |/ |/ 90 [150 |5
odraslih
_ Teorlj_aorganlzacu red.Prof. dr. Janko 30 |30 |/ / / 90 150 |5
in vodenja Mursak
SKUPAJ

* Delitev kontaktnih ur izbirnih predmetov po posameznih oblikah izvajanja je upostevana pri skupnem sestevku.




1. letnik

2. semester
Kontaktne ure
Z Klini¢ | Dru | Sam.
ap ne ge |delo |Ure
. Pre | Sem vaje |obl. |Stude |skup |EC
§t. | Uéna enota Nosilec d. Vaje 8. nta aj TS
. doc. dr. Jasna
1 | Metodologija Magon 45 (15 |/ / / 90 150 |5
2 LZbII’I’II strokovni predmet I / / / 150 |5
doc. dr. Monika
3 | Praksa Govekar Okoli / / / / / 150 |5
4
5
6
SKUPAJ 450 |15
DELEZ
Izbirni predmeti
Kontaktne ure sam
2a Izbirni strokovni predmet Nosilec P [(I'n' Dru delo ;Jkrj EC
E)' 4 re Sem. | Vaje cne g€ Stude | . P TS
§t. d. vaje |obl. nt aJ
" a
Nacrtovanje razvoja | doc. dr. Vida
kadrov Mohor¢i¢ Spolar 40 120 / / %0 150 15
Sociokulturna doc. dr. Dugana /
animacija in lokalni 30 (30 |/ / 90 150 |5
. Findeisen
razvoj
SKUPAJ
2. letnik
1. semester
Kontaktne ure
4 Klini | Dru | Sam.
ap ¢ne |ge |delo |Ure
. Sem vaje |obl. |Stude |skup |EC
§t. | Uéna enota Nosilec Pred. | . Vaje §. nta aj TS
— - < ”
1 |52b|rn| strokovni predmet / / / 150 5
— - < =
2 :SZbImI strokovni predmet / / / 150 5
3 | Splo$ni izbirni predmet * * * * 150 |5
4
5
6
SKUPAJ 450 |15
DELEZ




Izbirni predmeti

Kontaktne ure

Za Klini | Dru (Sj:lrg. Ure | ¢
p. | Izbirni strokovni predmet | Nosilec Pre . |¢ne |ge |y skup

< Sem. | Vaje . Stude | . TS
st. d. vaje | obl. nta aj

Izbirni strokovni predmet

5
Apdragoglkacnjnlh |zr.prof.dt.Sab|na a5 (15 |/ / / 90 150 |5
skupin Jelenc Krasovec
Izbrane metode doc. dr. Marko
andragoskega dela Radovan 30130/ / / %0 150 15
Izbirni strokovni predmet
6
Poklicna andragogika red.Prof. dr. Janko 30 l30 |/ / / 90 150 |5
Mursak
Izbrane teme iz red. orof. dr. Sonia /
sociologije izobr. K - Prot.dr. sonj 30 |30 |/ / 90 150 |5
- ump
odraslih
SKUPAJ

* Delitev kontaktnih ur izbirnih predmetov po posameznih oblikah izvajanja je upostevana pri skupnem sestevku.

2. semester

Kontaktne ure

Klini¢ | Drug | Sam.

Za ne e delo | Ure
p. Pre | Sem vaje obl. |Stude |skup | ECT
$t. | UCna enota Nosilec d. |. Vaje s. nta aj S
1 | Magistrsko delo / / / / / 450 |15
SKUPAJ 450 |450
DELEZ

V kolikor Student/ka izbere dvopredmetni $tudijski program druge stopnje Andragogika v
povezavi s katerimkoli dvopredmetnim pedagoskim Studijskim programom Filozofske fakultete,
ne vpisuje predmetov skupnega dela pedagoskega modula. Manjkajoce kreditne tocke v obsegu
12KT zbere s predmeti iz nabora obveznih izbirnih predmetov, izbirnih predmetov pedagoskega
modula ali strokovnih predmetov drugega Studijskega programa.

10. Kratek opis predmetov

Metodologija

Studentje spoznajo splosnej$e sestavine metodologije raziskovanja na podro&ju vzgoje in izobraZevanja,
osnovne raziskovalne metode, vire spoznanj in vrste pedagoskih raziskav. Seznanijo se z razliénimi
postopki zbiranja empiricnih podatkov pri raziskovanju na podroc¢ju vzgoje in izobrazevanja, vklju¢no s
sestavljanjem raznih merskih inStrumentov, njihovimi merskimi znac¢ilnostmi, uporabo in funkcijo.

Zgodovina izobraZevanja odraslih

Pri Zgodovini izobrazevanja odraslih Studenti spoznajo zakonitosti temeljnih zgodovinskih teoretskih
usmeritev, zakonitosti delovanja vzgojno izobraZevalnega procesa odraslih v razli¢nih zgodovinskih
obdobjih v Evropi in v svetu. Studenti spoznajo vlogo formalnega in neformalnega izobraZzevanja odraslih.
Poznajo vlogo ucitelja odraslih v zgodovini izobraZevanja odraslih, nacela oblikovanja razlicnih oblik,
metod izobrazevanja odraslih in vlogo permanentnega razvoja ter vsezivljenjskega ucenja in izobrazevanja
odraslih.



Primerjalna andragogika 11

Predmet vkljucuje poglobljeno in razsirjeno obravnavo primerjalnih raziskovalnih pristopov v andragoskih
raziskavah in analize konceptualnih opredelitev ter izobraZevalnih praks izobrazevanja odraslih v razli¢nih
druzbenih, ekonomskih, politi¢nih in kulturnih razmerah v razliénih deZelah sveta.

Andragoska didaktika

Studenti bodo pri predmetu Andragoska didaktika razumeli in znali argumentirati koncept
vsezivljenjskega uCenja in vlogo andragoske didaktike v okviru tega koncepta. Spoznavali se bodo s
psiho-socialnimi posebnostmi u¢enja odraslih, posebej vlogo izkusenj, samostojnosti, pripravljenosti za
izobrazevanje in orientiranosti na zivljenjsko probleme. Posebna pozornost pri predmetu bo namenjena
seznanitvi z andrago§kim ciklusom, kot procesom nacrtovanja neformalnega izobrazevanja odraslih in
nekaterimi najpogostejSimi oblikami, metodami in tehnikami v izobrazevanju odraslih ter se seznanili z
njihovo uporabo v praksi.

Nacdrtovanje izobraZevanja odraslih

Pri $tudiju obravnavamo teoretske modele in okoljske dejavnike, ki vplivajo na nacrtovanje programov
predvsem v neformalnem izobraZevanju odraslih. Student razvije zmoZnosti za analiziranje izobrazevalnih
potreb posameznikov in skupin v organizaciji, drustvu, podjetju in lokalnem okolju z uporabo razli¢nega
instrumentov, pripravo programa in evalvacijskega nacrta.

Nacdrtovanje razvoja kadrov

Vsebina predmeta Nacrtovanje razvoja kadrov zajema razvoj kadrov in ¢loveske vire, ki jim sledimo od
zaCetkov (kadrovske politike) do danes (razvoj ¢loveskih virov). Predmet se ukvarja z vlogo upravljanja
¢loveskih virov v podjetju, se sooca z dilemami razvoja in nacrtovanja cloveskih virov na nacionalni in
podjetniski ravni ter s tem, koga naj le-to zadovolji (posameznika, druzbo).

Na bolj aplikativni ravni podrobneje razélenjuje upravljanje Cloveskih virov (uvajanje, izobraZevanje,
usposabljanje, razvoj kariere, izbira programov izobrazevanja in usposabljanja, informacijski sistem in
podatkovne baze, spremljanje izobrazevanja zaposlenih) ter opozarja na zakonske in druge podlage tega
podrodja.

Teorija organizacije in vodenja

Udelezenec razvije osnovne kompetence, ki so potrebne za uspeSno organizacijo in vodenje
neprofitnih organizacij, posebej organizacij, ki delujejo na podrocju vzgoje in izobrazevanja.
Spozna sodobne teorije organizacije in njihovo uporabnost v sodobnih pogojih. Poseben poudarek
je tudi na prouc¢evanju vloge strokovnih organov v vzgojno izobrazevalnih organizacijah za mlade in
odrasle.

Procesi socializacije odraslih

Pri predmetu spoznamo nekatere teorije, s katerimi interpretiramo ucenje kot prilagajanje odraslih na
spremembe v druzbi. Studentje spoznajo dejavnike socializacije s poudarkom na sodobnih pogledih na
veCkulturnost in migracije, spreminjajoc¢a se telesa, spolne prakse, prehranske prakse in staranje ter
umiranje. Poseben poudarek je na spoznavanju procesov oblikovanja pomenov in uporabe jezika kot
sredstva komunikacije.

Sociokulturna animacija in lokalni razvoj

Socio-kulturna animacija in izobrazevanje za lokalni razvoj studentom omogoca, da prepoznajo sodobne
druzbene pojave in nacine, kako se jim z izobrazevanjem in delovanjem v skupnosti prilagajati Znanje, je
uporabljivo povsod tam, kjer so v skupnosti (podjetje, lokalna skupnost, ustanove, drustva ipd.) potrebne
inovacije. Studenti spoznajo tudi uspesne evropske projekte, ki omogo&ajo zaposlovanje in boljse
zivljenje v druzbi.

Andragogika ciljnih skupin

Studentje proudujejo teoretska in sistemska vprasanja izobrazevanja ranljivih skupin odraslih, obseg in
sestavo ter probleme izbranih skupin odraslih v izobrazevanju v Sloveniji in v tujini ter spoznavajo vlogo
izobraZzevanja pri zmanjSevanju druZzbenega razslojevanja in ustvarjanja bolj enakopravne druzbe.
Studentje samostojno proucujejo pojavnost izobrazevanja pri posameznih ciljnih skupinah.
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Izbrane metode andragoskega dela

Studenti bodo pri predmetu Izbrane metode andragoskega dela spoznavali teoreti¢ne osnove in razli¢ne
klasifikacije izkustvenega ucenja. Podrobneje bodo spoznali in nacrtovali poglobljene intervjuje za ciljne
skupine ki jih bodo proucevali s pomocjo projektne metode. Ukvarjali se bodo tudi s podro¢jem
ugotavljanja in potrjevanja izkustvenega ucenja ter priprave in evalvacije osebnega portfolija prej$njih
znanj.

Izbrane teme iz sociologije izobraZevanja odraslih

obravnavajo sodobne teoretske pristope v sociologiji izobrazevanja odraslih (kot npr. feministi¢ne teorije,
konstruktivizem, teorijo transformativnega ucenja, reprodukcijska teorija) in novejSe raziskovalne pristope v
sociologiji izobrazevanja (npr. akcijsko raziskovanje izobraZevanja, biografske metode, merjenje socialnega
izvora).

Poklicna andragogika

Predmet omogoca udeleZencu spoznati delovanje izobrazevalnih organizacij za odrasle, posebej tistega
dela, kjer se vkljucujejo ali izvajajo izobraZevanje za potrebe dela. Usposobi za organizacijo in vodenje
izobrazevalne dejavnosti v podjetjih in ustanovah. Razvija znanja in spretnosti, ki so potrebne za
ustanovitev izobrazevalne organizacije in usposobi za njeno vodenje. Usposobi za analizo odnosa med
delom in izobrazevanjem odraslih in za pripravo krajsih izobrazevalnih programov.

Andragoska praksa

Student dobi vsa navodila in pomoé pri izbiri in vzpostavitvi stika z institucijo za andragosko prakso.
Student opravi na izbrani instituciji uvoden razgovor. Na instituciji se mu dodeli strokovni vodja prakse —
mentor, s katerim skupaj sestavita Casovni nacrt dela na praksi. Praksa se izvaja pod vodstvom
visokoSolskega ucitelja/sodelavca in mentorja na partnerskih Solah oz. drugih institucijah, kjer se izvaja
izobrazevanje odraslih. Student na koncu opravljene andragoske prakse napise porocilo s prakse, ki ga
pregleda in podpiSe mentor v instituciji in ga predstavi kot seminar ter ovrednoti prakso pred ostalimi
Studenti na fakulteti.



