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NAGOVOR DEKANA UM FOV

MAGISTRSKI IN DOKTORSKI STUDIJSKI PROGRAMI

> RED. PROF. DR. MARKO FERJAN, DEKAN

l:akutteta za organizacijske vede je ena prvih izobrazevalnih ustanov, katere poslanstvo
je izobrazevanje in raziskovanje na podrocju poslovnih ved. Korenine danasnje
Fakultete za organizacijske vede segajo v leto 1959. Vse od pricetka delovanja se je
fakulteta skozi ¢as in prostor izoblikovala kot pomemben generator znanja, ino-
vativnosti, odprtosti in sprememb, tako v domacem, kakor tudi mednarodnem
prostoru.

Posebna znacilnost izobrazevalnih programov Fakultete organizacijske vede
je prepletanje vsebin s podroc¢ja poslovnih in delovnih procesov, kadrovskega
managementa in informatike z drugimi znanji, katera od diplomantov prica-
kujejo delodajalci. To zagotavlja programom posebno kakovost in omogoca
diplomantom velike zaposlitvene mozZnosti. Najboljsi pokazatelj dobrega dela
fakultete so prav kariere diplomantov.

Diplomante Fakultete za organizacijske vede, teh je bilo v vseh letih vec kot
17.500, lahko srecate na najodgovornejsih vodstvenih delovnih mestih, tako v
vladi, drzavni upravi, gospodarstvu, Solstvu, zdravstvu, kakor tudi med najuspe-
Snejsimi slovenskimi podjetniki.

Preprican sem, da je razvojna vizija postati najbolj razpoznavna visokosol-
ska institucija na podroc¢ju organizacije in managementa v Sloveniji, ve¢ kot
zadostna vzpodbuda za nadaljnje pobude in njihovo udejanjenje. S posebnim
posluhom za studente in najnovejsimi oblikami izobrazevanja smo ze nemalo-
krat dokazali, da smo sodobna fakulteta s kvalitetnimi Studijskimi programi, ki
svoje Studente Ze v ¢asu Studija usposobi za resevanje mnogih poslovnin izzivov
sodobnega ¢asa.

Vabim vas, da se tudi vi podate na pot uspeha in sprejmete slednje izzive pod
okriljem kvalitetne in mednarodno uveljavljene fakultete ter se vpiSete na kate-
rega izmed razpisanih bolonjskih podiplomskih studijskih programov.

V Kranju, junij 2012
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1. PREDSTAVITEV FAKULTETE ZA ORGANIZACIJSKE VEDE

I:akutteta za organizacijske vede je ¢lani-
ca Univerze v Mariboru in ima sedez v
Kranju. Ponasa se z vec kot 52-letno tradicijo
s podroc¢ja izobrazevanja in znanstvenega
raziskovanja v okviru triade LJUDJE - PRO-
CESI - INFORMACIJE, ki je temelj ekspertne-
ga in managerskega dela v organizacijah.
Ukvarja se s teorijo in prakso organizacije
poslovnih in delovnih sistemov, informacij-
skih sistemov, kadrovskih in izobrazevalnih
sistemov. Vzgojno izobrazevalna dejavnost
fakultete poteka v okviru pedagoske enote,
ki vkljuCuje katedre, Center za informacij-
ske tehnologije ter knjiznico z indok sluzbo.
/nanstveno-raziskovalna dejavnost je or-
ganizirana v okviru Instituta za organizacijo
in management, Raziskovalnega centra ter
posameznih laboratorijev. Poleg tega ima fa-
kulteta Se Center za izobrazevanje in sveto-
vanje ter ZaloZbo Moderna organizacija. Fa-
kulteta izdaja znanstveno revijo Organizacija
ter veC deset skript in strokovnih knjig letno.
S Stevilnimi instituti, fakultetami in uni-
verzami po svetu so vzpostavljeni stiki, ki
omogocajo sodelovanje tako na podrocju
izmenjave Studentov kot na raziskovalnem
podrocju; sodelovanje institucij pri organi-
zaciji in udelezbi razlicnih konferenc s po-
drocij, ki jih posamezne institucije pokrivajo;
izmenjava razlicne studijske literature idr.




Fakulteta za organizacijske vede izvaja

tri visokosolske strokovne programe:

+ organizacija in management poslovnih
in delovnih sistemov

- arganizacija in management kadrovskih
inizobrazevalnih sistemov

 organizacija in management
informacijskih sistemov

Programi prispevajo k razvoju organizacij-
skih znanosti na podrocju uporabnega zna-
nja o oblikovanju, nac¢rtovanju, vzdrzevanju
ter vodenju in upravljanju organizacijskih
sistemov. Znacilnosti tega Studija so izrazi-
to poudarjena uporabna znanja in vescine.
Studij na tem programu je namenjen vsem
tistim, ki bodo pri svojem poklicu opravljali
strokovna dela na razli¢nih operativnih rav-
neh. V ¢asu Studija pridobljena znanja bo
Student uporabil Zze pred zakljuckom studi-
ja, ko bo v okviru obvezne strokovne prakse
v dolo¢eni organizaciji reseval konkretne
probleme. 1z te prakse naj bi nastalo tudi
diplomsko delo, s katerim se zakljuci Studij
na programu.

Fakulteta za organizacijske vede izvaja

tudi tri univerzitetne Studijske programe:

+ organizacija in management poslovnih
in delovnih sistemov

- arganizacija in management
kadrovskih in izobrazevalnih sistemov

* Qrganizacija in management
informacijskinh sistemov

Programi so vsebinsko in kakovostno pri-
merljivi s sorodnimi Studiji po svetu, kar se
kaze tudi v vklju¢evanju tujih uciteljev v iz-
vajanje programa kot tudi gostovanju nasih
uciteljev na tujih univerzah po svetu. Zgra-
jeni so na osnovi znanstvenega pristopa,
analizi in vklju¢evanju raziskovalnega dela
v pedagoski proces ter usmerjeni v pridobi-
vanje Siroke palete managerskih znanj.
Strokovni profil diplomanta je utemeljen na
teoreti¢nih znanjih in znanstvenem pristopu,
na sistemski analizi, konceptualnem mislje-
nju in vklju¢evanju raziskovalnega dela v
pedagoski proces ter na reSevanju komple-
ksnih problemov. Diplomant je usposobljen
za izvajanje, nacrtovanje, razvijanje, razisko-
vanje in vodenje raznolikih dejavnosti v orga-
nizaciji. Ker se pri studiju vseskozi prepletajo
znanja o kadrovskih, informacijskih in proi-
zvodno-poslovnih procesih, njegov strokovni
profil omogoca razvoj Sirokega spektra kom-
petenc, s katerimi lahko uc¢inkovito obvladuje
Stevilne procese in naloge. Usposobljen je za
oblikovanje strategije organizacije, razvojne
politike, za vodenje sistemov in upravljanje
organizacij.

Po koncani prvi stopnji Studija je mozno na-
daljevanje na drugi stopnji, na kateri se stu-
denti usposabljajo za nacrtovanje in izvaja-
nje znanstveno raziskovalnega in razvojnega
dela v organizaciji. Znanstveno raziskovalno
kompetentnost diplomanta podpirajo znanja
s podrocja poglobljenih analiticnih metodo-
loskih pristopov, sistemske teorije, stoha-

PODIPLOMSKI STUDIJ 2012/2013

sticnih procesov teorije odlocanja idr. Mo-
dularni nacin studija nudi Studentu moznost
oblikovanja enkratnega strokovnega profila
7 izbiro ustreznih predmetnih sklopov, ki
sovpadajo bodisi z njegovimi individualnimi
interesi, oziroma s potrebami po speciali-
sticnem znanju v doloceni organizaciji. Stro-
kovni profil diplomanta vkljucuje tudi znanja,
ki ustrezajo vodilnim in managerskim orga-
nizacijskim vlogam.

Najvisja, tretja stopnja studija omogoca pri-
dobitev doktorata znanosti. Vpisujejo se
kandidati, ki se usmerjajo na podrocje znan-
stveno raziskovalnega, ekspertnega in viso-
kosolskega pedagoskega dela.
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2. VODSTVENIIN VODILNI DELAVCI

Dekan: red. prof. dr. Marko Ferjan

Prodekanica za izobrazevalno dejavnost: red. prof. dr. Eva Jereb
Prodekanica za raziskovalno dejavnost: doc. dr. Mirjana Borstnar Kljaji¢
Prodekanica za mednarodno sodelovanje: doc. dr. Andreja Pucihar
Prodekan za studentska vprasanja: Rok Pintar

Tajnistvo:

Kidriceva cesta bba, Kranj, h.c. 04/237 42 00
dekanat 04/237 43 74, fax 04/237 42 99
Tajnik fakultete: Ursula Bizi¢

Referat za Studentske zadeve:
tel. 04/237 42 15, fax 04/237 43 49
Vodja: Romana Lesjak

Knjiznica:
tel.in fax 04/237 43 99
Vodja: mag. Tone Percic¢

Center za izobraZevanje in svetovanje:
Tel. 04/2374 267
Vodja: Petra Gorjanc

red. prof. dr.
Marko Ferjan

red. prof. dr.
Eva Jereb

doc. dr.
Mirjana Borstnar Kljaji¢

doc. dr.

Andreja Pucihar

Rok Pintar
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3. PREDNOSTI STUDIJA NA FAKULTET!
ZA ORGANIZACIJSKE VEDE

Kot vodilna visokoSolska institucija na podroc¢ju organizacije
in managementa in ¢lanica druge najstarejse univerze
v Sloveniji ponujamo in zagotavljamo:

 sodoben, mednarodno akreditiran studijski program,
prilagojen potrebam gospodarstva in negospodarstva.
« visoko stopnjo zaposljivosti zaradi Sirine pridobljenih znanj
in univerzalnih profilov diplomantov.
- sodelovanje pri projektih v razli¢nih podjetjih doma in
v tujini preko organizacij AIESEC in programov mobilnosti
Erasmus oz. Leonardo da Vinci.
» delo v manjsih skupinah, ki omogoc¢a kakovosten Studij in
pristne odnose med Studenti in predavatelji.
blokovni sistem Studija, ki omogoca sprotno opravljanje
Studijskih obveznosti.
odlicne moznosti za delo z najnovejsimi tehnologijami
(predavanja, vaje, raziskave, diplome ipd.).
- strokovno usposobljene in priznane izvajalce Studijskih
programov, ki so habilitirani univerzitetni profesorji
z mednarodnimi referencami.
najnovejso in stalno posodabljano Studijsko literaturo,
dosegljivo v bogato opremljeni fakultetni knjiznici.
- moznost stalne rasti baze znanja z aktivnim sodelovanjem
na raziskovalnem podro¢ju doma in v tujini.
Studij v mestu Kranj, ki je gospodarsko, prometno, trgovsko,
kulturno in izobrazevalno sredis¢e Gorenjske in leZi v
¢udovitem in razgibanem okolju, obdano z gorami, jezeri in
gozdovi. Studentski dom je od fakultete oddaljen le 50 metrov.




4. AKTUALNOST IN PRIMERLJIVOST STUDIJA

Zaradi izjemnih dosezkov v zadnjih nekaj
letih postaja preoblikovanje Evrope za
Unijo in njene drzavljane cedalje konkre-
tnejsa in pomembnejsa resnicnost. Prica-
kovane razsiritve in poglabljanje stikov z
drugimi evropskimi drzavami ji dajejo Se
sirse razseznosti. Pri tem smo prica, kako

se velik del politicnega in akademskega
sveta ter javnost vse bolj zavedata, da je
treba oblikovati popolnejSo in daljnosezno
Evropo, Se zlasti pa okrepiti njene intelek-
tualne, kulturne, socialne, znanstvene in
tehnoloSke razseznosti. S podpisom ali
nacelnim soglasjem je ve¢ evropskih drzav
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sprejelo povabilo, da sodelujejo pri uresni-
¢evanju najpomembnejsih ciljev iz Bolonj-
ske deklaracije. En pomembnejsih ciljev je
tudi preoblikovanje Studijskih programov.
étud\'jski programi naj bi postali bolj med-
narodno primerljivi in omogocali ve¢jo mo-
bilnost profesorjev in Studentov ter medse-
bojno priznavanje diplom.

Implementacija Bolonjske deklaracije pred-
stavlja za vse visokosolske organizacije ve-
lik izziv. Fakulteta za organizacijske vede se
je med prvimi vkljucila v proces prenove z
jasnim ciljem po uvedbi atraktivnih, sodob-
nih in kakovostnih izobrazevalnih progra-
mov s podrocja organizacije in manage-
menta. Temeljna vizija razvoja fakultete je
postati najbolj prepoznavna visokosolska
organizacija na podro¢ju organizacije in
managementa v Sloveniji ter poznan par-
tner na podrocju visokosolskega izobraze-
vanja ter raziskovanja na nasem mati¢nem
podrocju v Evropi.

Prenovljene studijske programe Fakultete
za organizacijske vede za prvo in drugo
stopnjo je Svet za visoko Solstvo akrediti-
ral 30.9.2005. V studijskem letu 2006/2007
smo priceli z izvedbo Studijskih programov
v skladu s cilji Bolonjske deklaracije.
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5. MAGISTRSKI STUDIJSKI PROGRAMI - 1. STOPNJA
5.1 ORGANIZACIJA IN MANAGEMENT INFORMACIJSKIH SISTEMOV

5.1.1 TEMELJNI CILJI STUDIJSKEGA PROGRAMA
ilj magistrskega studija je usposobiti strokovnja-
ke za organiziranje in obvladovanje informacijskih
sistemov, jim posredovati Siroko poslovno znanje in
perspektivo ter dobro razumevanje poslovnega sveta,
ki potrebuje informacijske resitve.
Student bo pridobil analitiéna in konceptualna znanja
in naslednje splosne kompetence:
« biti resevalec problemov in kriti¢ni mislec,
- uporabljati sistemske koncepte pri razumevanju in
opredelitvi problemov,
- biti sposoben aplicirati klasi¢ne kakor tudi nove kon-
cepte in znanja,
« razumeti, da je sistem sestavljen iz ljudi, procesov,
strojne opreme, programske opreme in podatkov.

Pridobiti si mora vescine za ucinkovito medclovesko komu-
nikacijo, sposobnost za delo v timu in eti¢na nacela stroke.
Cilj magistrskega studija organizacije in managemen-
ta informacijskih sistemov je tudi, da Studenta uspo-
sobi za snovanje in implementacijo resitev z informa-
cijsko tehnologijo tako, da s tem izboljSajo delovanje
organizacije. Zato mora diplomant:

« razumeti in modelirati organizacijske procese in po-
datke, definirati in implementirati tehnicne in proce-
sne resitve, voditi projekte in integrirati sisteme,

- obvladovati tehnike za zbiranje, pretvorbo, prenasa-
nje in shranjevanje podatkov in informacij,

- aplicirati informacijsko tehnologijo v pomoc¢ posa-
meznikom, skupinam in organizacijam pri doseganju
njihovih ciljev.

Informacijska dejavnost v organizacijskih sistemih deluje
navznoter in navzven, lahko pa predstavlja tudi temeljno
aktivnost organizacije. Perspektive osebnega razvoja so
na tem podrocju odli¢ne, saj ta poklic pokriva Siroka stro-
kovna podrocja in je v stalnem stiku z novimi znanji in
tehnologijami. V EU je med najbolj iskanimi poklici.

5.1.2 VPISNI POGOJI

V Studijski program druge stopnje Organizacija in ma-
nagement informacijskih sistemov se v skladu z 38. a
¢lenom in 16. ¢lenom prehodnih dolo¢b Zakona o viso-
kem Solstvu lahko vpiSe, kdor je koncal:

- Studijski program 1. stopnje z ustreznih strokovnih
podrocij druzboslovne vede, izobrazevalne vede in
izobrazevanje uciteljev, humanistika, druzbene, po-
slovne, upravne in pravne vede, naravoslovje, mate-
matika in ra¢unalnistvo, tehnika, proizvodne tehno-
logije in gradbenistvo, zdravstvo in sociala, storitve;
- Studijski program 1. stopnje z drugih strokovnih po-
drocij, ki niso zajeta v prejsnjem odstavku, ¢e je pred
vpisom opravil studijske obveznosti, bistvene za nada-
lievanje Studija v obsegu 13 ECTS tock. Dodatne stu-
dijske obveznosti v obsegu 13 ECTS tock, ki jih mora
Student opraviti, so: Projektiranje organizacijskih sis-
temov 6 ECTS tock ter Baze podatkov 7 ECTS tock,
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- Studijski program za pridobitev visoke strokovne izobrazbe, sprejet pred 11. 6. 2004, z
ustreznih strokovnih podrocij: druzboslovne vede, izobrazevalne vede in izobrazevanje ucite-
lijev, humanistika, druzbene, poslovne, upravne in pravne vede, naravoslovje, matematika in
racunalnistvo, tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo, zdravstvo in sociala, storitve;
- studijski program za pridobitev visoke strokovne izobrazbe, sprejet pred 11. 6. 2004, z
drugih strokovnih podrocij, ki niso zajeta v prejsnjem odstavku, ¢e je pred vpisom opravil
Studijske obveznosti, bistvene za nadaljevanje Studija v obsegu 13 ECTS tock. Dodatne
Studijske obveznosti v obsegu 13 ECTS tock, ki jih mora student opraviti, so: Projektiranje
organizacijskih sistemov 6 ECTS tock ter Baze podatkov 7 ECTS tock.

Pogoje za vpis v Studijski program druge stopnje Organizacija in management informacij-
skih sistemov izpolnjujejo skladno z 38. b ¢lenom Zakona o visokem Solstvu tudi kandidati/-
ke, ki so koncali enakovredno izobrazevanje v tujini.

Ce bo prijavljenih kandidatov ve¢, kot bo razpisanih studijskih mest, bo sprejet sklep o ome-
jitvi vpisa. Merili za izbiro o omejitvi vpisa sta:

- poprecna ocena Studija (80 %);

- ocena diplomske naloge (20 %).

5.1.3 VPIS PO MERILIH ZA PREHODE

V skladu z 39. ¢lenom Zakona o visokem Solstvu in Merili za prehode med Studijskimi progra-
mi je mozen prehod v Studijski program druge stopnje iz Studijskih programe iste stopnje. Po
merilih za prehode se v 2. letnik sStudijskega programa 2. stopnje Organizacija in manage-
ment informacijskih sistemov lahko vpise:

- diplomant Studijskega programa za pridobitev univerzitetne izobrazbe, sprejet pred 11. 6.
2004, z ustreznih strokovnih podrocij: druzboslovne vede, izobrazevalne vede in izobrazeva-
nje uciteljev, humanistika, druzbene, poslovne, upravne in pravne vede, naravoslovje, mate-
matika in racunalnistvo, tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo, zdravstvo in sociala,
storitve , ki se jim ob vpisu v Studijski program praviloma prizna 60 ECTS tock,

- diplomant Studijskega programa za pridobitev univerzitetne izobrazbe, sprejet pred 11. 6.
2004, z drugih strokovnih podrocij, ki niso zajeta v prejsnjem odstavku, ki se jim ob vpisu v
Studijski program prizna 53 ECTS tock,

- kandidat, ki je koncal studijski program za pridobitev visoke strokovne izobrazbe, sprejet pred 11. 6.
2004, in Studijski program za pridobitev specializacije iz ustreznih strokovnih podrocij druzboslovne
vede, izobrazevalne vede in izobrazevanje uciteljev, humanistika, druzbene, poslovne, upravne in
pravne vede, naravoslovje, matematika in racunalnistvo, tehnika, proizvodne tehnologije in gradbe-
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nistvo, zdravstvo in sociala, storitve , ki se jim ob vpisu v Studijski program
praviloma prizna 60 ECTS tock,

- kandidat, ki je koncal studijski program za pridobitev visoke stro-
kovne izobrazbe, sprejet pred 11. 6. 2004, in Studijski program za
pridobitev specializacije iz drugih strokovnih podrocij, ki niso zajeta
v prejSnjem odstavku, ki se jim ob vpisu v Studijski program pravilo-
ma prizna 53 ECTS tock.

Predvideno Stevilo vpisnih mest za vpis
v 1. letnik:

65 - redni studij

60 — izredni studi

Predvideno stevilo vpisnih mest po merilih za prehode:
10 — izredni Studij

5.1.4 PREDMETNO SPECIFICNE KOMPETENCE

Diplomant programa Organizacije in managementa informacijskih
sistemov je v prvi vrsti usmerjen v kreiranje, raziskovanje ter vo-
denje informacijskih sistemov in tehnologij. Vsebine programov so
oblikovane tako, da so pridobljena znanja poleg teoreticnih temeljev
usmerjena tudi v prakticno uporabo na razlicnih ravneh organizira-
nja in vodenja poslovnih sistemov. Tako je diplomant opremljen tudi z

znanji potrebnimi za delo s tehnologijami, ki podpirajo uporabo infor-
macijskih sistemov na razlicnih podrocjih industrije, financ, zavaro-
valnistva, drzavne uprave, zdravstva, Solstva, znanosti in raziskovanija.
Magistrski studij je zasnovan tako, da omogoca pridobitev znanj s po-
drocij informacijskih sistemov, informacijskih tehnologij, programer-
skega inzenirstva in racunalnistva. Osnovna znanja iz metodoloskih
predmetov, organizacije in managementa, ekonomike ter projektne-
ga dela mu omogocajo uspesno delo v multidisciplinarnih projektnih
skupinah, kjer lahko kreativno nastopa v teamu v vodilni ali operativni
funkciji.

S pridobljenim znanjem in izkusnjami s podrocja informacijskih teh-
nologij so pripravljeni voditi, usmerjati, predlagati in usklajevati sode-
lovanje med sodelavci iz strokovnih podrocij — narocniki in notranjimi
ali zunanjimi razvijalci informacijskih sistemov. ObseZna teoreti¢na
podlaga pridobljena med Studijem omogoca kriticen odno s do pro-
blemov in sposobnost prepoznati zahteve okolja, ¢asa in dolgorocne
ucinke. Zaradi Sirokega spektra znanj so usposobljeni za nacrtovanje
in razvoj strateskih informacijskih sistemov (direktorski informacijski
sistem, sistem za podporo pri odlo¢anju itd.).

Po koncanem studiju je diplomant opremljen z orodji za resevanje
najzahtevnejsin problemov in jih je sposoben resevati na Sirokem
podroc¢ju dela. Obvladuje tiste managerske vescine, ki so potrebne
za ucinkovito obvladovanje organizacije.

MATEVZ OMAN, 1. LETNIK MAG.

“PODIPLOMSKI STUDIJ NA FAKULTETI ZA ORGANIZACIJSKE VEDE JE ODLICEN IN ZANIMIV PREDVSEM
ZARADI IZRAZITEGA SPODBUJANJA RAZISKOVALNEGA STUDIJA IN VISOKEGA NIVOJA ZAHTEVNOSTI,

KI ZAHTEVA VEC SAMOSTONJEGA NACINA STUDIJA, KOT NA DODIPLOMSKEM STUDIJU. STUDENTU

PONUJA OGROMNO POGLOBLJENEGA STROKOVNEGA ZNANJA IN DODATNA ZNANJA, KI PREDSTAVLJAJO
POMEMBNE KOMPETENCE IN REFERENCE NA TRGU DELA. KOT STUDENTU MI ZELO VSEC TUDI DOSTOPNOST
PROFESORJEV IN ASISTENTEV TER POVEZANOST STUDENTOV, KI SAM STUDIJ NAREDI VELIKO BOLJ
OSEBNEGA IN PRIJETNEGA. VSEM, KI SE ODLOCAJO ZA NADALJEVANJE STUDIJA, PREDLAGAM DA SE
0DLOCIJO ZA FAKULTETO ZA ORGANIZACIJSKE, SAJ NE BODO RAZOCARANI.
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Semester
PREDMETNIK TARAL
1. LETNIKA SKUPAJ . URE Zimski Poletni
TIP | VP | ECTS (KU+UDZ) ubs KU
Oblike izvedbe

Predmet Nosilec P SV | a-P | e-P | a-SV | e-SV | a-P | e-P | a-SV | e-SV
Statistika v raziskovanju P. Sparl A KM 7 210 135 75 45 30 21 24 15 15 - - - -
Teorija sistemov A. Skraba A KM 8 240 180 60 36 24 18 18 12 12 = = = =

" - M. Kljaji¢
Teorija odlocanja Bortnar A oM 7 210 150 60 36 24 18 18 12 12 - - - -
Objektno orientirana
analiza in razvoj R.Leskovar B | 8 240 180 60 36 24 18 18 12 12 = = = =
informacijskih sistemov

M. Kljaji¢
Poslovno obvescanje Borstnar, B | 7 210 150 60 36 24 - - - - 18 18 12 12
D. Kofja¢

. : M. Kljaji¢
Raziskovanje M
informacijskih sistemov golr(itf?:g, B ! 8 240 180 60 36 24 - - - o 18 18 12 12
Ekonomika in kontroling A. Novak A oM 8 240 180 60 36 24 - - - - 18 18 12 12
Izbirni predmet iz
nabora® C 7 210 150 60 36 24 - - - 18 18 12 12
Skupaj 60 1800 1305 | 495 | 297 | 198 | 75 78 51 51 72 72 48 48
*Nabor izbirnih predmetov:

SKUPAJ URE Oblike izvedbe
SKUPAJ .

Predmet Nosilec TIP VP ECTS | (KU+UDS) | UDS | KU P SV a-P e-P a-Sv e-SV
Strategije managementa oy
Kakovosti B.Gomiscek | C PD 7 210 150 60 36 24 18 18 12 12
Modeli kompetenc G. Migli¢ C K 7 210 150 60 36 24 18 18 12 12

* PREDAVANJA se izvede za 12 ali vec studentov. KONZULTACIJE se izvede za 6 do 11 Studentov. Predmet SE NE IZVAJA za 5 ali manj Studentov.
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PREDMETNIK Semester
2. LETNIKA SKUPAJ —— Potetm
SKUPAJ & URE imskt oetnt
TIP VP ECTS (KU+UDZ) ubs KU
Oblike izvedbe
Predmet Nosilec P | SV |aP|eP|aSV|eSV|aP|eP|aSV|esV
Management
informacijskih A. Pucihar B | 8 240 180 60 36 24 18 18 12 12 = = = =
sistemov
Modeliranje N
kompleksnih A. Skraba B KM 8 240 180 60 36 24 18 | 18 12 12 - - - -
sistemov
Metodologije _ _ ~ _
razvoja IS B. Werber B | 8 240 180 60 36 24 18 18 12 12
Kakovost
programske R. Leskovar B | 7 210 150 60 36 24 - - - - 18 18 12 12
opreme
Organizacijski
in managerski J. Kovac A oM 6 180 120 60 36 24 - - - - 18 18 12 12
razvoj
Izbirni predmet c 7 210 150 | 60 | 36 | 24 | - | - . - s |18 | 12 | 12
iz nabora*
Izbirni predmet c 6 180 120 | 60 | 36 | 24 |18 |18 | 12 | 12 | - | - | - -
iz nabora*
Magistrsko delo A 10 300 290 10 10 - - - - 5 5 - -
Skupaj 60 1800 1370 | 430 | 262 | 168 | 72 | 72 48 48 59 | 59 36 36
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*Nabor izbirnih predmetov:
SKUPAJ URE Oblike izvedbe
SKUPAJ .
Predmet Nosilec TIP VP ECTS (KU+UDS) | UDS | KU P SV a-P | e-P | a-SV | e-SV
Poslovno pravo D. MezZnar C K 6 180 120 60 36 24 18 18 12 12
Vodenje
raziskovalnih :
in svetovalnih D. Miklav¢ic¢ C PD 6 180 120 60 36 24 18 18 12 12
projektov
Odkrivanje M. Kljaji¢
znanja v podatkih | Borstnar, (o | 6 180 120 60 36 24 18 18 12 12
D. Kofjac
Testiranje
programske B. Werber. R. c I 7 210 150 | 60 | 36 | 24 | 18 | 18 | 12 | 12
opreme
Vodenje V. Dimovski c oM 7 210 150 60 36 24 18 18 12 12
Podjetnistvo in
management V. Kampus - Trop C K 7 210 150 60 36 24 18 18 12 12
malih podjetij
Tehnologije za .
skupinsko delo A. Pucihar C | 7 210 150 | 60 36 24 18 18 12 12

* PREDAVANJA se izvede za 12 ali vec studentov. KONZULTACIJE se izvede za 6 do 11 studentov. Predmet SE NE IZVAJA za 5 ali manj studentov.

Legenda:

TIP predmeta: A - obvezni predmet, B - obvezni predmet programa, C - izbirni predmet, VP - vsebinsko podrocje: | - informatika, KM - kvantitativni
in metodoloski predmet, OM — organizacija in management, K — kadrovski predmet, PD - poslovni in delovni predmet; ECTS - Stevilo kreditnih tock,
UDS - ure dela Studenta (brez kontaktnih ur), KU - kontaktne ure: P - predavanja, SV- seminarske vaje (a-P - avditorna predavanja, e-P - elektron-
ska predavanja s pomocjo elektronskih gradiv v okviru virtualnega elektronskega prostora, a-SV - avditorne seminarske vaje, e-SV - elektronske
seminarske vaje s pomocjo elektronskih gradiv v okviru virtualnega elektronskega prostora)

STROKOVNI NASLOV

Po zakljucenem podiplomskem $tudiju kandidat(ka) dobi strokovni naslov magister organiz tor infor-
matik oziroma magistrica organizatorka informaticarka. Naslov se skrajsano zapise kot mag. org. inf.
(za imenom in priimkom).
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5.2 ORGANIZACIJA IN MANAGEMENT KADROVSKIH IN IZOBRAZEVALNIH SISTEMOV

5.2.1 TEMELJNI CILJI STUDIJSKEGA
PROGRAMA
C\'lj magistrskega Studija je usposobiti
Studente za aorganiziranje in obvladova-
nje kadrovskih in izobrazevalnih sistemov,
jim posredovati Siroko poslovno znanje,
omogociti razumevanje kadrovskih in izo-
braZzevalnih procesov in osvojiti metode in
orodja za njihovo nenehno prenovo.

Cilj magistrskega studija je tudi, da Studen-

ta usposobi za snovanje in implementacijo

reSitev za izboljSanje kadrovskih in izobra-

Zevalnih procesov. Zato mora diplomant:

« razumeti in modelirati kadrovske in izo-
brazevalne procese, definirati in imple-
mentirati procesne resitve, poznati pravne
podlage procesov, voditi projekte in inte-
grirati sisteme,

- razvijati procese iskanja in izbire ljudi, me-
riti in vrednotiti njihove umske potenciale
in kakovost znanja,

- dolocati kompetence, ki jih zahteva delo in
oceniti dejanske kompetence zaposlenih,

- uporabiti informacijska ekspertna orodja
za izbiro ljudi na kljucne organizacijske
vloge,

- voditi raziskovanje zadovoljstva zaposle-
nih, organizacijskega vzdusja, parametrov
organizacijske kulture, delovne motivacije,
ustvarjalnosti in odnosov ter komuniciranja,

 obvladovati metode odkrivanja potreb po
novem znanju in strokovno podpirati pro-
cese upravljanja znanja,

« obvladati sodobne pristope v izobrazeva-
nju odraslih in sodobne metode Studija,

+ usposobiti se za oblikovanje kadrovske
strategije in razvojne politike, za vodenje
kadrovskih sistemov ter upravljanje in vo-
denje izobrazevalnih organizacij.

Student si pridobi naslednje splogne kom-

petence:

« biti reSevalec problemov in kriti¢ni mislec,

- uporabljati sistemske koncepte pri razu-
mevanju in opredelitvi problemov,

« biti sposoben aplicirati klasi¢ne kakor tudi
nove koncepte in znanja,

« razumeti, da je sistem sestavljen iz ljudi,
procesov in ustrezno uporabljenih infor-
macij,

« pridobiti si trdna eti¢na nacela, vescine
za ucinkovito medosebno komunikacijo in
sposobnost za delo v timu.

Danasnji svet je svet tehnoloSkih dosezkov,
toda druzba Zivi in je uspesna zaradi ljudi in
ne zaradi stvari. Preucujemo in poucujemo,
kako naj svet, prepoln tehni¢nih ¢udes, lju-
dje ustvarimo Se boljSi in uspesnejsi.

5.2.2 VPISNI POGOJI

V Studijski program druge stopnje Organiza-
cija in management kadrovskih in izobraze-
valnih sistemov se v skladu z 38. a ¢lenom
in 16. ¢lenom prehodnih dolo¢b Zakona o
visokem Solstvu lahko vpise, kdor je koncal:
- Studijski program 1. stopnje z ustreznih
strokovnih podrocij: druzboslovne vede, iz-
obrazevalne vede in izobrazevanje uciteljev,
humanistika, druzbene, poslovne, upravne
in pravne vede, naravoslovje, matematika
in racunalnistvo, tehnika, proizvodne tehno-
logije in gradbenistvo, zdravstvo in sociala,
storitve;

- Studijski program 1. stopnje z drugih stro-
kovnih podrocij, ki niso zajeta v prejSnjem
odstavku, ¢e je pred vpisom opravil studij-
ske obveznosti, bistvene za nadaljevanje
Studija v obsegu 13 ECTS tock. Dodatne stu-
dijske obveznosti v obsegu 13 ECTS tock, ki

jih mora student opraviti, so: Management
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kadrovskin virov 7 ECTS tock ter Organizacija izobrazevanja 6 ECTS
tock;

- Studijski program za pridobitev visoke strokovne izobrazbe, spre-
jet pred 11. 6. 2004, z ustreznih strokovnih podrocij: druzboslovne
vede, izobrazevalne vede in izobrazevanje uciteljev, humanistika,
druzbene, poslovne, upravne in pravne vede, naravoslovje, matema-
tika in racunalnistvo, tehnika, proizvodne tehnologije in gradbeni-
Stvo, zdravstvo in sociala, storitve;

- Studijski program za pridobitev visoke strokovne izobrazbe, spre-
jet pred 11. 6. 2004, z drugih strokovnih podrocij, ki niso zajeta v
prejsnjem odstavku, ¢e je pred vpisom opravil studijske obveznosti,
bistvene za nadaljevanje Studija v obsegu 13 ECTS tock. Dodatne
Studijske obveznosti v obsegu 13 ECTS tock, ki jih mora Student
opraviti, so: Management kadrovskih virov 7 ECTS tock ter Organi-
zacija izobrazevanja 6 ECTS tock.

Pogoje za vpis v Studijski program druge stopnje Organizacija in
management kadrovskih in izobrazevalnih sistemov izpolnjujejo
skladno z 38. b ¢lenom Zakona o visokem Solstvu tudi kandidati/-ke,
ki so koncali enakovredno izobrazevanje v tujini.

Ce bo prijavljenih kandidatov vec, kot bo razpisanih studijskih mest,
bo sprejet sklep o omejitvi vpisa. Merili za izbiro o omejitvi vpisa sta:
- poprecna ocena Studija (80 %):

- ocena diplomske naloge (20 %).

5.2.3 VPIS PO MERILIH ZA PREHODE

V skladu z 39. ¢lenom Zakona o visokem Solstvu in Merili za preho-
de med Studijskimi programi je mozen prehod v studijski program
druge stopnje iz studijskih programe iste stopnje. Po merilih za pre-
hode se v 2. letnik Studijskega programa 2. stopnje Organizacija
in management kadrovskih in izobrazevalnih sistemov lahko vpise:
- diplomant Studijskega programa za pridobitev univerzitetne iz-
obrazbe, sprejet pred 11. 6. 2004, z ustreznih strokovnih podrocij:
druzboslovne vede, izobrazevalne vede in izobrazevanje uciteljev,
humanistika, druzbene, poslovne, upravne in pravne vede, naravo-

[T
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slovje, matematika in racunalnistvo, tehnika, proizvodne tehnologije
in gradbenistvo, zdravstvo in sociala, storitve, ki se jim ob vpisu v
Studijski program praviloma prizna 60 ECTS tock;

- diplomant studijskega programa za pridobitev univerzitetne izobraz-
be, sprejet pred 11. 6. 2004, z drugih strokovnih podrocij, ki niso zajeta
v prejsnjem odstavku, ki se jim ob vpisu v studijski program prizna 53
ECTS tock;

- kandidat, ki je koncal studijski program za pridobitev visoke stro-
kovne izobrazbe, sprejet pred 11. 6. 2004, in Studijski program za
pridobitev specializacije iz ustreznih strokovnih podrocij druzbo-
slovne vede, izobrazevalne vede in izobrazevanje uciteljev, huma-



nistika, druzbene, poslovne, upravne in pravne vede, naravoslovje,
matematika in racunalnistvo, tehnika, proizvodne tehnologije in
gradbenistvo, zdravstvo in sociala, storitve, ki se jim ob vpisu v Stu-
dijski program praviloma prizna 60 ECTS tock;

- kandidat, ki je koncal studijski program za pridobitev visoke stro-
kovne izobrazbe, sprejet pred 11. 6. 2004, in Studijski program za
pridobitev specializacije iz drugih strokovnih podrocij, ki niso zajeta
v prejsnjem odstavku, ki se jim ob vpisu v studijski program prizna
53 ECTS tock.

Predvideno stevilo vpisnih mest za vpis v 1. letnik:

65 - redni studij

60 — izredni Studij

Predvideno Stevilo vpisnih mest po merilih za prehode:
10 — izredni Studij

5.2.4 PREDMETNO SPECIFICNE KOMPETENCE

Diplomant programa Organizacije in managementa kadrovskih in
izobrazevalnih sistemov je usposobljen za nacrtovanje in izvajanje
visokostrokovnega in razvojnega dela na podrocju kadrovske in iz-
obrazevalne dejavnosti v organizaciji. Opremljen je z raznovrstnim
metodoloSkim znanjem in orodji, s katerimi lahko raziskuje procese

MAGISTRSKI STUDIJ // PODIPLOMSKI STUDIJ 2012/2013

iskanja in izbire kadrov, meri in vrednoti njihove umske potenciale,
kakovost znanja, dolo¢a kompetence, ki jih zahteva delo in dejan-
ske kompetence zaposlenih. Seznanjen je z uporabo informacijskih
ekspertnih orodij za izbiro ljudi na klju¢ne organizacijske vloge.
Usposobljen je za vodenje raziskav zadovoljstva zaposlenih, orga-
nizacijskega vzdusja, parametrov organizacijske kulture, delovne
motivacije, ustvarjalnosti in odnosov ter komuniciranja med zapo-
slenimi. Obvladuje metode odkrivanja potreb po novem znanju in
strokovno podpira procese upravljanja znanja.

Kompetentnost diplomanta podpirajo znanja s podrocja pogloblje-
nih analiticnih metodoloskih pristopov, sistemske teorije, stoha-
sticnih procesov in teorije odlocanja. Modularni nacin Studija nudi
Studentu moZnost oblikovanja strokovnega profila z izbiro ustreznih
predmetnih sklopov, ki sovpadajo bodisi z njegovimi individualnimi
interesi, oziroma s potrebami po specialisticnem znanju v doloceni
organizaciji.

Strokovni profil diplomanta vkljuuje strukturo znanja, ki ustreza
vodilnim in managerskim organizacijskim vlogam.

VEDNO PRISKOCITI NA POMOC.«
KATJUSA PIBER, 1. LETNIK MAG.

»FAKULTETA ZA ORGANIZACIJSKE VEDE MI JE VSEC, KER OMOGOCA STUDENTOM ZNANJE 1Z RAZLICNIH
PODROCIJ, KAR SE MI ZDI POMEMBNO ZA NADALJNJO KARIERNO POT. ZE NA DODIPLOMSKEM STUDIJU

ME JE PRITEGNILA INTERDISCIPLINARNOST, KI JO FAKULTETA NUDI S SVOJIMI PROGRAMI, PRIDOBILA

PA SEM TUDI SIROK SPEKTER ZNANJA IN ZARADI UPORABNOSTI LE TEGA, SEM SE ODLOCILA NADALJEVATI
STUDIJ. IZREDNO POZITIVNA STVAR, KI Bl JO RADA IZPOSTAVILA NA FAKULTETI SO ZELO DOBRI ODNOSI MED
PROFESORJI IN STUDENTI, SAJ SO PROFESORJI PRIPRAVLJEN| SODELOVATI S STUDENTI IN JIM
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PREDMETNIK Semester
1. LETNIKA SKUPAJ E—— P
SKUPAJ & URE ‘mski otetnt
TIP | VP | ECTS (KU+UDS) ubs KU
Oblike izvedbe
Predmet Desiies P | SV |aP|eP|aSV|eSV|aP|eP |asV|esv
Statistika v &
raziskovanju P. Sparl A KM 7 210 135 75 45 30 21 24 15 15 - - - -
Teorija sistemov A. Skraba A KM 8 240 180 60 36 24 18 18 12 12 - - - -
Teorija odlocanja M. Kljaji¢
Bor&tnar A oM 7 210 150 60 36 24 18 18 12 12 - - - -
Upravljanje in
nacrtovanje M. Bernik B K 8 240 180 60 36 24 18 18 12 12 - - - -
kadrovskih virov
Modeli kompetenc | G. Migli¢ B K 7 210 150 60 36 24 - - - - 18 18 12 12
Management
izobrazevalnih M. Ferjan B K 8 240 180 60 36 24 - - - - 18 18 12 12
procesov
Ekonomika in
kontroling A. Novak A | OM 8 240 180 60 36 24 - - - - 18 18 12 12
[zbirni predmet c 7 210 150 | 60 | 36 | 24 | - | - | - - s |18 | 12 | 12
iz nabora*
Skupaj 60 1800 1305 | 495 | 297 | 198 75 78 51 51 72 72 48 48
*Nabor izbirnih predmetov:
SKUPAJ Oblike izvedbe
URE
SKUPAJ 5

Predmet Nosilec TIP | VP | SL133 | (KU+UDS) | UDS | KU P SV | a-P | e-P | a-SV | e-SV
Strategije
managementa | B. Gomiscek C PD 7 210 150 | 60 | 36 | 24 | 18 18 12 12
kakovosti
Poslovno M. Kljaji¢
obves¢anje Borstnar, C 7 210 150 60 | 36 | 24 18 18 12 12

D. Kofjaé

* PREDAVANJA se izvede za 12 ali ve¢ Studentov. KONZULTACIJE se izvede za 6 do 11 Studentov. Predmet SE NE IZVAJA

za 5 ali manj Studentov.
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PREDMETNIK SKUPAJ Semester
2. LETNIKA URE
AR Zimski Poletni

TIP | VP | ECTS | kysupg) | UPS | KU Oblike izvedbe
Predmet Nosilec P SV | a-P | e-P | a-SV | e-SV | a-P | e-P | a-SV | e-SV
Oblikovanje in Ly
vodenje timov G. Vukovi¢ B K 8 240 180 60 36 24 18 18 12 12 - - - -
Managerski L
informacijski M-Kliajic | g |k | 8 240 180 | 60 | 36 | 24 |18 | 18 | 12 [ 12 | - | - | - -
sistem in kadri
Odnosi z notranjimi .
javnostmi M. Ferjan B K 8 240 180 60 36 24 18 18 12 12 = = = =
Razvoj kadrov E. Jereb B K 7 210 150 60 36 24 - - - - 18 | 18 12 12
Organizacijski in «
managerski razvoj | - Kovac A | OM 6 180 120 | 60 36 | 24 - - - - 18 | 18 | 12 12
Izbirni predmet iz
nabora* c 7 210 150 60 36 24 - - - - 18 | 18 12 12
Izbirni predmet iz
nabora* c 6 180 120 60 36 24 18 18 12 12 - - - -
Magistrsko delo A 10 300 290 10 10 - = = 5 5 = =
Skupaj 60 1800 1370 | 430 | 262 | 168 | 72 72 48 48 59 | 59 36 36
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*Nabor izbirnih predmetov:

SKUPAJ Oblike izvedbe

TP | ve | EcTs | @KUPAL | ups | ku | URE
Predmet Nosilec P SV | a-P | e-P | a-SV | e-SV
Evropski trg dela V. Novak C K 6 180 120 60 36 24 18 18 12 12
Poslovno pravo D.Meznar c K 6 180 120 60 36 24 18 18 12 12
ngﬁ)’y:l;?;':f;‘éi‘t’;'\t‘ in | D, Miklaveie c|Po| 180 120 | 60 | 36 | 24 | 18 [ 18 | 12 | 12
5?:Jr?;’frfg’e“k"’tgfj%eme"‘ G. Virant c | k| e 180 120 | 60 | 36 | 24 [ 18 [ 18 | 12 | 12
Vodenje V. Dimovski c oM 7 210 150 60 36 24 18 18 12 12
Podjetnistvo in
management malih V. Kampus - Trop C K 7 210 150 60 36 24 18 18 12 12
podjetij
Ekoloski management M. Senegacnik C PD 7 210 150 60 36 24 18 18 12 12
Place P. Sprajc c K 7 210 150 60 36 24 18 18 12 12

* PREDAVANJA se izvede za 12 ali ve¢ Studentov. KONZULTACIJE se izvede za 6 do 11 Studentov. Predmet SE NE IZVAJA za 5 ali manj Studentov.

Legenda:

TIP predmeta: A - obvezni predmet, B - obvezni predmet programa , C - izbirni predmet , VP - vsebinsko podrocje: | - informatika, KM — kvan-
titativni in metodoloski predmet, OM - organizacija in management, K — kadrovski predmet, PD - poslovni in delovni predmet; ECTS - Stevilo
kreditnih toc¢k, UDS - ure dela tudenta (brez kontaktnih ur), KU - kontaktne ure: P - predavanja, SV- seminarske vaje (a-P - avditorna predavanja,
e-P — elektronska predavanja s pomocjo elektronskih gradiv v okviru virtualnega elektronskega prostora, a-SV - avditorne seminarske vaje,
e-SV - elektronske seminarske vaje s pomocjo elektronskih gradiv v okviru virtualnega elektronskega prostora)

STROKOVNI NASLOV

Po zaklju¢enem podiplomskem Studiju kandidat(ka) dobi strokovni naslov magister organizator oziroma
magistrica organizatorka. Naslov se skrajsano zapise kot mag. org. (za imenom in priimkom).
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0.3 ORGANIZACIJA IN MANAGEMENT POSLOVNIH IN DELOVNIH SISTEMOV

5.3.1 TEMELJNI CILJI STUDIJSKEGA

PROGRAMA

Temeljni cilj magistrskega Studijskega
programa Organizacija in management

poslovnih in delovnih sistemov je izobraziti

in usposobiti Studenta za:

« razumevanje poslovnega okolja z vidika

izbranega podrocja studija,

*samostojno raziskovalno in strokovno delo,

*poglobljeno raziskovanje novih metod pla-

niranja, organiziranja, vodenja in nadzi-

ranja poslovnih procesov in sistemoy, ter

vrednotenje njihove SirSe in oZje uporab-

nosti,

«kriticno misljenje in analiticno resevanje

najzahtevnejsih poslovnih problemov z vi-

dika interesnega podrocja studija.

Student si pridobi naslednje splosne kom-
petence:

+biti reSevalec problemov in kriti¢ni mislec,
suporabljati sistemske koncepte pri razu-
mevanju in opredelitvi problemov,

+biti sposoben aplicirati klasicne kakor tudi
nove koncepte in znanja,

erazumeti, da je sistem sestavljen iz ljudi, pro-
cesov in ustrezno uporabljenih informacij,

- pridobiti si trdna eti¢na nacela, vescine za

uc€inkovito medclovesko komunikacijo in
sposobnost za delo v timu.

« kompetence za vodenje poslovnih proce-
sov in projektov

Program Organizacija in management po-
slovnih in delovnih sistemov ponuja spo-
znavanje skrivnosti modernega vodenja,
upravljanja in reguliranja. Vsak sistem po-
trebuje mrezo za neoviran, brezkompro-
misen, nenehen in stabilen pretok misli,
ukrepov, odzivov in nestetih dejavnosti. Po-
vezave delujejo v zaledju znanja, izkusenj,
reSitev, izboljSav in inovacij. Zaposleni v
mrezi vodijo podjetje k uspehu in konku-
rencnosti.

Poslovni in delovni sistemi omogocajo
zbiranje nabora znanj, ki je nepogresljiv v
malih in velikih sistemih. Zaposljivost seze
v vse atome vsake poslovne in delovne or-
ganizacije (trgovina, banénistvo, zavaroval-
nistvo, industrija, kmetijstvo, telekomunika-
cije, mediji, logistika, turizem, javni sektor,
storitve, zdravstvo...).

Poslovni in delovni sistemi ustvarjajo okolje
v katerem Zivimo, ki nas potrebuje in seve-
da zaposluje — doma, v Evropi in povsod po
svetu.

5.3.2 VPISNI POGOJI

V Studijski program druge stopnje Organi-
zacija in management poslovnih in delovnih
sistemov se v skladu z 38. a ¢lenom in 16.
¢lenom prehodnih dolo¢b Zakona o viso-
kem solstvu lahko vpise, kdor je koncal:

- Studijski program 1. stopnje z ustreznih
strokovnih podrocij: druzboslovne vede, iz-
obrazevalne vede in izobrazevanje uciteljev,
humanistika, druzbene, poslovne, upravne
in pravne vede, naravoslovje, matematika
in racunalnistvo, tehnika, proizvodne tehno-
logije in gradbenistvo, zdravstvo in sociala,
storitve;

- Studijski program 1. stopnje z drugih stro-
kovnih podrocij, ki niso zajeta v prejSnjem
odstavku, ¢e je pred vpisom opravil studij-
ske obveznosti, bistvene za nadaljevanje
Studija v obsegu 14 ECTS tock. Dodatne
Studijske obveznosti v obsegu 14 ECTS tock,
ki jih mora student opraviti, so: Organizacija
poslovnih procesov 7 ECTS tock ter Pred-
videvanje, planiranje in operativno vodenje
poslovanja 7 ECTS tock;

- Studijski program za pridobitev viso-
ke strokovne izobrazbe, sprejet pred 11.
6. 2004, z ustreznih strokovnih podrocij:
druzboslovne vede, izobrazevalne vede in
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izobrazevanje uciteljev, humanistika, druz-
bene, poslovne, upravne in pravne vede,
naravoslovje, matematika in racunalnistvo,
tehnika, proizvodne tehnologije in gradbe-
nistvo, zdravstvo in sociala, storitve;

- Studijski program za pridobitev visoke
strokovne izobrazbe, sprejet pred 11. 6.
2004, z drugih strokovnih podrocij, ki niso
zajeta v prejsnjem odstavku, ¢e je pred vpi-
som opravil Studijske obveznosti, bistvene
za nadaljevanje studija v obsegu 14 ECTS
tock. Dodatne Studijske obveznosti v obse-
gu 14 ECTS tock, ki jih mora Student opra-
viti, so: Organizacija poslovnih procesov 7
ECTS tock ter Predvidevanje, planiranje in
operativno vodenje poslovanja 7 ECTS tock.

Pogoje za vpis v Studijski program druge
stopnje Organizacija in management po-
slovnih in delovnih sistemov izpolnjujejo
skladno z 38. b ¢lenom Zakona o visokem

Solstvu tudi kandidati/-ke, ki so koncali
enakovredno izobrazevanje v tujini.

Ce bo prijavljenih kandidatov veé, kot bo
razpisanih studijskih mest, bo sprejet sklep
0 omejitvi vpisa. Merili za izbiro o omejitvi
vpisa sta:

- poprecna ocena Studija (80 %);

- ocena diplomske naloge (20 %).

5.3.3 VPIS PO MERILIH ZA PREHODE

V skladu z 39. ¢lenom Zakona o visokem
Solstvu in Merili za prehode med Studijski-
mi programi je mozen prehod v Studijski
program druge stopnje iz studijskih progra-
me iste stopnje. Po merilih za prehode se
v 2. letnik studijskega programa 2. stopnje
Organizacija in management poslovnih in
delovnih sistemov lahko vpise:

- diplomant studijskega programa za pri-
dobitev univerzitetne izobrazbe, sprejet

pred 11. 6. 2004, z ustreznih strokovnih
podrocij: druzboslovne vede, izobrazevalne
vede in izobrazevanje uciteljev, humanisti-
ka, druzbene, poslovne, upravne in pravne
vede, naravoslovje, matematika in racunal-
nistvo, tehnika, proizvodne tehnologije in
gradbenistvo, zdravstvo in sociala, storitve,
ki se jim ob vpisu v studijski program pravi-
loma prizna 60 ECTS tock;

- diplomant studijskega programa za pri-
dobitev univerzitetne izobrazbe, sprejet
pred 11.6.2004, z drugih strokovnih podro-
Cij, ki niso zajeta v prejsnjem odstavku, ki
se jim ob vpisu v studijski program prizna
53 ECTS tock;

- kandidat, ki je koncal Studijski program
za pridobitev visoke strokovne izobrazbe,
sprejet pred 11. 6. 2004, in Studijski pro-
gram za pridobitev specializacije iz ustre-
znih  strokovnih  podrocij: druzboslovne
vede, izobrazevalne vede in izobrazevanje

»PO DIPLOMI SEM SE ODLOCIL NADALJEVATI SVOJ STUDIJ. IZBIRA KJE NADALJEVATI, Ml JE BILA
SAMOUMNEVNA, SAJ SEM TUDI DODIPLOMSKO STOPNJO OPRAVLJAL NA FAKULTETI ZA ORGANIZACIJSKE
VEDE IN SE PREPROSTO NASEL V TEM. STUDIJSKI PROGRAM JE POGLOBLJEN, SIROKO USMERJEN,
PREDVSEM PA PRAKTICEN. V SKLOPU STUDIJA JE ORGANIZIRANIH NESTETO PREDAVANJ GOSTUJOCIH
PREDAVATELJEV IZ PRAKSE, S KATERIMI TUDI SODELUJEMO PRI PRIPRAVLJANJU SEMINARSKIH

IN RAZISKOVALNIH NALOG. POLEG STUDIJA PA TI JE OMOGOCENA TUDI UDELEZBA NA RAZLICNIH
KONFERENCAH IN SEMINARJIH DOMA V TUJINI, KJER SI NABIRAS »POSLOVNO KILOMETRINO« TER
NAVEZUJES STIKE Z STEVILNIMI GOSPODARSTVENIKI IN AKADEMIKI«

JOZKO GREGORCIC, ABSOLVENT MAG.
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uciteljev, humanistika, druzbene, poslovne, upravne in pravne vede, naravoslovje, matema-
tika in racunalnistvo, tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo, zdravstvo in sociala,
storitve, ki se jim ob vpisu v studijski program praviloma prizna 60 ECTS tock;

- kandidat, ki je koncal Studijski program za pridobitev visoke strokovne izobrazbe, sprejet pred
11. 6. 2004 in studijski program za pridobitev specializacije iz drugih strokovnih podrocij, ki
niso zajeta v prejSnjem odstavku, ki se jim ob vpisu v Studijski program prizna 53 ECTS tock.

Predvideno stevilo vpisnih mest za vpis v 1. letnik:
65 - redni Studij
60 — izredni Studij

Predvideno stevilo vpisnih mest po merilih za prehode:
10 — izredni Studij

5.3.4 PREDMETNO SPECIFICNE KOMPETENCE

Studenti podiplomskega programa bodo pridobili potrebna znanja za:

« vodenje raziskovalnega, razvojnega in operativnega dela v velikih, srednje velikih in manjsih
podjetjih,

* snovanje, razvoj, gradnjo in uvajanje sodobnih managerskih resitev z vidika temeljnega,
informacijskega in upravljalnega vidika,

- vodenje projektov izgradnje in razvoja poslovnih organizacijskih in racunalnisko podprtih
informacijskih sistemov,

 uspesno in ucinkovito predvidevanje, planiranje, organiziranje, nadzor in vodenje delovanja
poslovnega sistema oz. podrocja (procesa, podsistema), za katerega bodo odgovorni,

» uspesno uporabo sodobne informacijske tehnologije v managementu,

- odgovorno iskanje in vrednotenje strateskih razvojnih moznosti poslovnih sistemov,

+ za vodenje samostojnih podjetniskih nacrtov in programov v velikih, srednje velikih in manj-
Sih podjetjih.

Studenti imajo med &tudijem Stevilne moznosti za aktivno delo in za kriti¢no sooc¢anje in-
Zenirske in poslovne teorije s podjetnisko prakso. S takim nacinom $tudija usposabljamo
Studenta hkrati za razvojno in raziskovalno delo v praksi in hitro prevzemanje odgovornih
nalog, ki mu omogoca kasnejse opravljanje svetovalnih, raziskovalnih in drugih znanstvenih
poklicev.
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PREDMETNIK Semester
1. LETNIKA SKUPAJ —— rototm
SKUPAJ ¢ URE imski oretni
TIP VP | ECTS (KU+UD) ubs KU
Oblike izvedbe

Predmet Nosilec P | SV |aP|eP | aSV|eSV|aP |eP|aSV|esSV
Statistika v raziskovanju | P. éparl A KM 7 210 135 75 45 30 21 24 15 15 = = = =
Teorija sistemov A. Skraba A KM 8 240 180 60 36 24 18 18 12 12 = = = =
Teorija odlo¢anja M. Kljaji¢ _ _ _ _

Bor&tnar A oM 7 210 150 60 36 24 18 | 18 12 12
Management poslovnih - - - -
procesov T.Kern B PD 8 240 180 60 36 24 18 | 18 12 12
Strategije iex _ _ _ _
managementa kakovosti B. Gomiscek B PD 7 210 150 60 36 24 18 18 12 12
Poslovni in proizvodni
informacijski sistemi M. Roblek B PD 8 240 180 60 36 24 - - - - 18 18 12 12
Ekonomika in kontroling | A. Novak A oM 8 240 180 60 36 24 - - - - 18 18 12 12
Izbirni predmet iz
nabora* C 7 210 150 60 36 24 = = = = 18 18 12 12
Skupaj 60 1800 1305 | 495 | 297 | 198 | 75 | 78 51 51 72 72 48 48
*Nabor izbirnih predmetov:

SKUPAJ Oblike izvedbe
URE
SKUPAJ .
Predmet Nosilec TIP | VP | ECTS | (KU+UDS) | UDS KU P | SV | aP | eP | a-SV | e-SV
Poslovno obvescanje M. Kljaji¢
Borstnar, | C | 7 210 150 60 | 36 | 24 | 18 | 18 12 12
D. Kofja¢

Modeli kompetenc G. Migli¢ c K 7 210 150 60 36 | 24 18 18 12 12

*PREDAVANJA se izvede za 12 ali ve¢ studentov. KONZULTACIJE se izvede za 6 do 11 Studentov. Predmet SE NE IZVAJA za 5 ali

manj Studentov.
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PREDMETNIK Semester
2. LETNIKA
SKUPAS i SKUEE Zimski Poletni
TIP | VP | ECTS (KU+UDS) ubsS | KU
Oblike izvedbe
Predmet Nosilec P SV | a-P | e-P | a-SV | e-SV | a-P | e-P | a-SV | e-SV
Design delovnega
okolja Z. Balanti¢ B PD 8 240 180 60 36 24 18 18 12 12 - - - -
Management
investicij D. Vuk B PD 8 240 180 60 36 24 18 18 12 12 = = = =
Multiprojektni _ _ _ ~
management T.Kern B PD 8 240 180 60 36 24 18 18 12 12
Integrativna fiziologija - _ _ _ _
in rehabilitacija Z.Balanti¢ B PD 7 210 150 60 36 24 18 18 12 12
Organizacijski in «
managerski razvoj J. Kovac A oM 6 180 120 60 36 24 - - - - 18 18 12 12
Izbirni predmet iz
nabora* C 7 210 150 60 36 24 - - - - 18 18 12 12
Izbirni predmet iz
nabora* C 6 180 120 60 36 24 18 18 12 12 - - - -
Magistrsko delo A 10 300 290 10 10 - - - - - 5 5 - -
Skupaj 60 1800 1370 | 430 | 262 | 168 | 72 72 48 48 59 59 36 36
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*Nabor izbirnih predmetov:
SKUPAJ Oblike izvedbe
URE
SKUPAJ .

Predmet Nosilec TIP | VP | ECTS | (KU+UDS) | UDS KU P SV | a-P | e-P | a-SV | e-SV
Poslovno pravo D. Meznar C K 6 180 120 60 36 24 18 18 12 12

R . M.Kljaji¢
Odkrivanje znanjav | gorginar, c 6 180 120 | 60 | 36 | 24 | 18 | 18 | 12 | 12
podatkih D. Kofjat
Kadrovski
management v G.Virant C K 6 180 120 60 36 24 18 18 12 12
javnem sektorju
Vodenje raziskovalnih
in svetovalnih D. Miklav¢i¢ C PD 6 180 120 60 36 24 18 18 12 12
projektov
Vodenje V. Dimovski C oM 7 210 150 60 36 24 18 18 12 12
Podjetnistvo in <
management malih ¥'r('famp“5' c | K 7 210 150 | 60 | 36 | 24 | 18 | 18 12 12
podjetij P
Ekoloski ‘.
management M. Senegacnik C PD 7 210 150 60 36 | 24 18 18 12 12

* PREDAVANJA se izvede za 12 ali vec Studentov. KONZULTACIJE se izvede za 6 do 11 Studentov. Predmet SE NE [ZVAJA za 5 ali
manj studentov.

Legenda:

TIP predmeta: A -obvezni predmet, B - obvezni predmet programa, C - izbirni predmet , VP — vsebinska podrocje: | —informatika, KM - kvan-
titativni in metodolo$ki predmet, OM - organizacija in management, K — kadrovski predmet, PD - poslovni in delovni predmet; ECTS - Stevilo
kreditnih tock, UDS - ure dela studenta (brez kontaktnih ur), KU - kontaktne ure: P - predavanja, SV- seminarske vaje (a-P - avditorna preda-
vanja, e-P — elektronska predavanja s pomocjo elektronskih gradiv v okviru virtualnega elektronskega prostora, a-SV - avditorne seminarske
vaje, e-SV - elektronske seminarske vaje s pomocjo elektronskih gradiv v okviru virtualnega elektronskega prostora)

STROKOVNI NASLOV
Po zakljucenem podiplomskem $tudiju kandidat(ka) dobi strokovni naslov magister organizator oziro-
ma magistrica organizatorka. Naslov se skrajsano zapise kot mag. org. (za imenom in priimkom).



5.4 SPLOSNI DEL INFORMACIJ

Solnina v étudijskem letu 2012/2013 znasa
2.885,00 EUR.

Samoplacnik poravna Solnino za letnik v
dveh obrokih, prvega ob vpisu, drugega
v mesecu marcu. Pla¢nik - podjetje po-
ravna solnino za letnik v enem obroku na
osnovi izstavljenega racuna. V tem pri-
meru mora Student ob vpisu predloziti
pogodbo o izobrazevanju, potrjeno tudi s
strani podjetja.

POSEBNE UGODNOSTI:

- Gorenjska banka ponuja ugodna posojila
za placilo Solnine — samo za Studente Fa-
kultete za organizacijske vede. Podrobnejse
informacije o najemu in ugodnostih kredita
pridobite v vseh poslovalnicah Gorenjske
banke 0z. na tel. st. 04 29 84 411 (ga. Darja
Polajnar).

- 5 % popust za Studente samoplacnike, ki
ob vpisu poravnajo solnino za letnik v enem
obroku.
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KRAJ 1ZVAJANJA REDNEGA STUDIJA
Kranj (na sedezu fakultete)

NACIN 1ZVAJANJA STUDIJA

Na podiplomskem studiju se bo Studijski pro-
gram izvajal kot redni in izredni nacin Studija.
Kandidat, ki je redno zaposlen in se bo prijavil
oz.vpisal na redni nacin Studija mora opravljati
vse Studijske obveznosti rednega Studenta (pe-
dagoski proces v dopoldanskem casu, ipd).

Predmeti se bodo izvajali do 55 % na daljavo.

Program na izrednem Studiju se bo izvedel,
v kolikor bo vpisanih najmanj 20 studentov.
Izveden bo v obliki predavanj oz. konzultacij,
odvisno od Stevila vpisanih Studentov.

Nacin izvedbe predavanj obveznih in izbir-
nih predmetov za izredni studij:
« PREDAVANJA se izvede za 12 ali
vec studentov.
» KONZULTACIJE se izvede za 6 do
11 Studentov.

» Predmet SE NE IZVAJA za 5 ali
manj Studentov.

TRAJANJE STUDIJA
2 leti

Natisnjeno in podpisano prijavo/obrazec in
dokazila o izpolnjevanju pogojev za vpis v Stu-
dijski program 2. stopnje, ki so v razpisnem be-
sedilu navedeni pri posameznem Studijskem
programu, se poslje na Fakulteto za organiza-
cijske vede, Kidri¢eva cesta b5 a, 4000 Kranj.

Podrobnejse informacije o splosnih doloci-
lih prijavno vpisnega postopka in informa-
cije o studijskih programih Fakultete za or-
ganizacijske vede dobite v Razpisu za vpis
v podiplomske studijske programe za Stu-
dijsko leto 2012/13, objava na spletni strani
http://www.fov.uni-mb.si .

ROK ZA PRIJAVO JE NAJKASNEJE DO PONEDELJKA, 3. SEPTEMBRA 2012.

Elektronska prijava/obrazec Prijava za vpis je dostopna na spletni strani

Fakultete za organizacijske vede (http://www.fov.uni-mb.si/Studij/Vpis/

Prijava-za-podiplomske-studente ).
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5.5 MANAGEMENT V ZDRAVSTVU IN SOCIALNEM VARSTVU

I\/I agistrski Studijski program Management v zdravstvu in social-
nem varstvu, vpis v 1. letnik se bo v Studijskem letu 2012/2013
izvajal na Fakulteti za organizacijske vede.

Vpis po merilih za prehode se bo v studijskem letu 2012/2013 izva-
jal na Fakulteti za zdravstvene vede v Mariboru: (www.fzv.uni-mb.si).

5.5.1 TEMELJNI CILJI STUDIJSKEGA PROGRAMA

Temeljni cilj programa je oblikovanje diplomanta, ki ga skladno s
pridobljenimi kompetencami v okviru studijskega programa potre-
bujejo zdravstvene, socialne in druge institucije, ki bodo diplomante
zaposlovale z namenom, da bi uspesno in ucinkovito poslovale in
dosegale zastavljene cilje. Ker organizacija deluje kot odprti sistem
in ker je sestavljena iz posameznih delov, ki so medsebojno pove-
zani, je jasno, da morajo biti vsi deli organizacije dobro vodeni kar
jasno nakazuje dejstvo - potrebo po strokovnjakih na vseh nivojih
vodenja in upravljanja.

Diplomanti bodo pridobili sposobnost obvladanja uporabe razisko-
valnih metod, postopkov in procesov ter kriticne in samokriticne
presoje v delovnem okolju, prav tako bodo sposobni pripraviti anali-
ze delovnega procesa, sinteze in predvidevanja resitev ter posledice
le tega prenosa pridobljenega znanja za uporabo v praksi. Diplomati
bodo sposobni delovati v timu ter bodo obenem pridobili kompeten-
ce avtonomnosti priizvajanju svojega strokovnega dela, prav tako pa
si bodo skozi Studijski program pridobili znanja, ki bodo optimalno
vplivala na njihov razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti,
posebej komunikacije v delovnem okolju z uporabo eti¢ne refleksije
in zavedanja zavezanosti profesionalni etiki.
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5.5.2 VPISNI POGOJI

V studijski program 2. stopnje Management
v zdravstvenih in socialnih organizacijah se
lahko vpise:

- Kandidat, ki je koncal studijski program
prve stopnje v obsegu najmanj 180 ECTS
iz naslednjih strokovnih podrocij: organiza-
cijske vede, poslovne in upravne vede, eko-
nomske vede, druzboslovne vede, pravne
vede, informacijske in ra¢unalniske vede,
zdravstvene vede, socialne vede, medicin-
ske vede in tehnicne vede.

- Kandidat, ki je koncal Studijski program
prve stopnje iz drugih strokovnih podrocij,
ki niso zajeta v prejSnjem odstavku in do-
segel najmanj 180 ECTS. Dodatne studijske
obveznosti v obsegu 11 ECTS mora student

opraviti do vpisa v studijski program, in
sicer Sociologija zdravja in bolezni (FZV, b
ECTS), ter Organizacijske teorije in osnove
managementa (FOV, 6 ECTS).

- Kandidat, ki je koncal studijski program
po Studijskih programih za pridobitev viso-
koSolske strokovne izobrazbe pred novelo
ZViS, v obsegu 180 ECTS iz naslednjih stro-
kovnih podrocij: organizacijske vede, poslov-
ne in upravne vede, ekonomske vede, druz-
boslovne vede, pravne vede, informacijske in
racunalniske vede, zdravstvene vede, social-
ne vede medicinske vede in tehniske vede.

- Kandidat, ki je koncal studijski program
po studijskih programih za pridobitev viso-
kosSolske strokovne izobrazbe pred novelo
ZViS, v obsegu 180 ECTS iz drugih strokov-

nih podrocij. Dodatne studijske obveznosti
v obsegu 11 ECTS mora Student opraviti
do vpisa v Studijski program, in sicer Soci-
ologija zdravja in bolezni (FZV, 5 ECTS) ter
Organizacijske teorije in osnove manage-
menta (FOV. 6 ECTS).

V primeru omejitve vpisa bodo kandidati
izbrani glede na:

- dosezeno oceno pri diplomi 20%,

- glede na poprecno oceno studija 80%.

Predvideno stevilo vpisnih mest za vpis
v 1. letnik:

30 - redni Studij

60 - izredni studij

5.5.3 PREDMETNO SPECIFICNE

KOMPETENCE

Studenti si pridobijo naslednje splosne

kompetence:

- kongnitivne kompetence, ki so podlaga ra-
zumevanju, logicnemu sklepanju in pred-
videvanju,

» 0sebnostne, ki so podlaga individualnemu
zorenju, razvijanju odgovornosti in dose-
ganju zrelosti,

» operativne, ki so podlaga funkcionalni
ucinkovitosti in pismenosti,

- odnosne, ki razvijajo vzajemnost in koo-
perativnost,

* managerske, ki dejejo osnovo za razvoj upra-
vljalskih in vodilnih organizacijskih vlog in

« arganizacijske, ki daje podlago za izrabo
in koordinacijo razpolozljivih virov v ¢asu.
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PREDMETNIK Semester
1. LETNIKA
. Zimski Poletni
VP ECTS | UDS KU Skupaj
Oblike izvedbe
Predmet Nosilec P S | SV | Lv P S | SV | L
Metodologija
raziskovalnega dela Red. prof. dr.
v zdravstvenih in Kokol oP 10 270 30 300 Bl
socialnih organizacijah
Management v
zdravstvenih in frof. dr. op | 8 | 210 | 30 | 240 | 30
socialnih organizacijah
Izbirni predmet IP 6 155 25 180 25
Izbirni predmet IP 6 155 25 180 25
Informacijsko Red. prof. dr.
komunikacijske Rajkovic,
tehnologije v oP 10 250 50 300 30 20
zdravstvenih in Red. prof. dr.
socialnih organizacijah | Kokol
Eticni vidiki v
zdravstvenih in Red.prof.dr. | op | g | 210 | 30 | 240 15 | 15
socialnih organizacijah
Izbirni predmet P 6 155 25 180 25
Izbirni predmet P 6 155 25 180 25
SKUPAJ 60 1560 | 240 1800 | 110 95 | 15 20
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Izbirni predmeti 1. letnika

in zdravstveno zavarovanje

Predmet Nosilec ECTS | UDS | KU | Skupaj P|S|SV|LW|P|S]|SV|L
Kakovost v zdravstvenih in Izr. prof. dr.

socialnih organizacijah Gomiscek IR 6 [LooR B2 180 23

Vpliv dejavnikov na sistem

zdravstvenega in socialnega gsge';rlif dr. P 6 155 | 25 180 25

varstva

Temeljni vidiki epidemiologije s

Kot osnova za natrtovanje Doc. dr. Erzen P 6 155 | 25 180 25

Metode dela v zdravstvenih in Red. prof. dr.

socialnih organizacijah Balanti¢ P 6 155 | 25 180 25
Pravna ureditev v zdravstvenih | Izr. prof. dr. MeZnar,

in socialnih organizacijah doc. dr. Vavtar 1P ® 1551125 180 25
Zdravje, zdravstveno varstvo | g gr Kraljic P | 6 |155| 25| 180 25

Legenda

VP —vrsta predmeta: OP - obvezni predmet, IP — izbirni predmet, ECTS — &tevilo kreditnih tock, UDS — ure dela Studenta (brez kontaktnih ur),

KU - kontaktne ure: P - predavanja, SV- seminarske vaje, S — seminar, LV - laboratorijske vaje

STROKOVNI NASLOV

Magister oziroma magistrica zdravstveno-socialnega managementa.
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5.4.4 SPLOSNI DEL INFORMACIJ

Solnina v studijskem letu 2012/2013 znasa
2.760,00 EUR.

Samoplacnik poravna solnino za letnik v
dveh obrokih, prvega ob vpisu, drugega v
mesecu marcu. Pla¢nik - podjetje poravna
solnino za letnik v enem obroku na osnovi
izstavljenega racuna. V tem primeru mora
Student ob vpisu predloZiti pogodbo o izo-
brazevanju , potrjeno tudi s strani podjetja.

POSEBNE UGODNOSTI:

- Gorenjska banka ponuja ugodna posojila
za placilo Solnine — samo za studente Fa-
kultete za organizacijske vede. Podrobnejse
informacije o najemu in ugodnostih kredita
pridobite v vseh poslovalnicah Gorenjske
banke oz. na tel. st. 04 29 84 411 (ga. Darja
Polajnar).

- 5 % popust za studente samoplacnike, ki
ob vpisu poravnajo Solnino za letnik v enem
obroku.

KRAJ

Kranj (na sedezu fakultete).

Nacin izvajanja izrednega studija

Izredni studij na podiplomskem magistrskem
Studijskem programu 2. stopnje Management
v zdravstvu in socialnem varstvu se bo izvajal
v individualni obliki (mentorstva, konzultacija,
tutorstva in drugo) v kolikor bo v Studijskem
programu vpisanih 15 do 20 kandidatov.
Natisnjeno in podpisano prijavo/obrazec in
dokazila o izpolnjevanju pogojev za vpis v
Studijski program 2. stopnje, ki so v razpi-
snem besedilu navedeni pri posameznem
Studijskem programu, se poslje na Fakul-
teto za organizacijske vede, Kidriceva cesta
55 a, 4000 Kranj.

Podrobnejse informacije o splosnih doloci-
lih prijavno vpisnega postopka in informa-
cije o studijskih programih Fakultete za or-
ganizacijske vede dobite v Razpisu za vpis
v podiplomske studijske programe za stu-
dijsko leto 2012/13, objava na spletni strani
http://www.fov.uni-mb.si .

ROK ZA PRIJAVO JE NAJKASNEJE DO PONEDELJKA, 3. SEPTEMBRA 2012.

Elektronska prijava/obrazec Prijava za vpis je dostopna na spletni strani

Fakultete za organizacijske vede (http://www.fov.uni-mb.si/Studij/Vpis/

Prijava-za-podiplomske-studente ).
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6. DOKTORSKI STUDIJSKI PROGRAMI — 11l STOPNJA
6.1 ORGANIZACIJA IN MANAGEMENT INFORMACIJSKIH SISTEMQOV

6.1.1 TEMELJNI CILJI STUDIJSKEGA
PROGRAMA

ilj doktorskega Studija je izobraziti vr-

hunske strokovnjake za informacijske
sisteme z veliko sirino razumevanja delo-
vanja poslovnih okolji in sistemov ter razu-
mevanje in obvladovanju analiticnega inst-
rumentarija.

V ¢asu studija bodo studenti pridobili anali-
ticna znanja in sposobnosti kriticnega raz-
misljanja. Studentje morajo zaradi tega:

» biti reSevalci problemov in kriticni misleci,
» uporabljati sistemske koncepte pri razu-
mevanju in opredelitvi problemov,

« biti sposobni aplicirati klasi¢ne kakor tudi
razvijati nove koncepte in znanja,

» razumeti, da je sistem sestavljen iz lju-
di, procesov, strojne opreme, programske
opreme in podatkov.

Izkazovati morajo tudi trdna eti¢na nacela
ter imeti sposobnost za dobro medclovesko
komunikacijo in sposobnost za delo v timu.

Cilj doktorskega studija je usposobiti Stu-
denta za razvoj, snovanje in implementacijo
resitve, podprte z informacijsko in komuni-

kacijsko tehnologijo z namenom izboljsanja

delovanja organizacije. Zato mora biti diplo-

mat sposoben:

« razumeti zakonitosti v delovanju poslov-
nih in organizacijskih sistemov;

» razumeti in modelirati organizacijske pro-
cese in podatke, definirati in implemen-
tirati tehnicne in procesne resitve, voditi
projekte in integrirati sisteme;

- obvladovati tehnike za zbiranje, pretvorbo,
prenasanje in shranjevanje podatkov in
informacij;

- aplicirati informacijsko tehnologijo v po-
moc¢ posameznikom, skupinam in organi-
zacijam pri doseganju njihovih ciljev.

Informacijska dejavnost v organizacijskih
sistemih deluje navznoter in navzven, lahko
pa predstavlja tudi temeljno aktivnost orga-
nizacije. Perspektive osebnega razvoja so
na tem podrocju odlicne, saj ta poklic pokri-
va Siroka strokovna podrocja in je v stalnem
stiku z novimi znanji in tehnologijami.

Na doktorskem Studijskem programu Stu-
dent pridobi poglobljena znanja na Sirsih
strokovnih podrocjih, usposobljenost za
razvijanje in iskanje novih virov znanja na

strokovnem in znanstvenem podrocju, za
uporabo znanstvenoraziskovalnih  metod
v SirsSem spektru problemov in v novih ali
spremenjenih  okolis¢inah, prevzemanje
odgovornosti na najvisjih in srednjih mana-
gerskih ravneh v razli¢nih organizacijah na
podrocju informacijske funkcije ter za razvi-
janje kriticne refleksije, vodenje znanstveno
raziskovalnih projektov na svojem podrocju
delovanja ter socialnih in komunikacijskih
zmoznosti za vodenje skupinskega dela.

Splosna kompetenca izhaja iz univerzalne-
ga temeljnega znanja predmeta, oziroma
programa. Splosne kompetence sestavljajo
splosni profil doktoranda. V okviru studij-
skega procesa se v smeri kompetentnosti
ne razvija le znanje, marve¢ tudi odnos do
uporabe tega znanja.

6.1.2 VPISNI POGOJI

V Studijski program 3. stopnje Studijskega
programa Organizacija in management in-
formacijskih sistemoy, se lahko vpise kan-
didat, ki je zakljucil:

« Studijski program 2. stopnje
euniverzitetni studijski program, sprejet
pred 11. 6. 2004

:

[
i
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« visokosSolski strokovni  Studijski
program, sprejet pred 11. 6. 2004,
in Studijski program za pridobitev
specializacije. Navedeni kandidati
morajo pred vpisom v program
opraviti  Studijske obveznosti v
obsegu 33 ECTS iz studijskega
programa 2. stopnje. Pred vpi-
som morajo kandidati opraviti
naslednje Studijske obveznosti;
opravljen izpit iz naslednjih pred-
metov: Multivariatna analiza (6
ECTS), Organizacijsko nacrtovanje
in spremembe (5 ECTS), E-poslo-
vanje (6 ECTS), Varnost informa-
cijskega sistema (6 ECTS), Metode
izgradnje informacijskega siste-
ma (5 ECTS), Metode modeliranja
in simulacije (5 ECTS).

- Studijski program, kiizobrazuje za
poklice, urejene z direktivami EU,
ali drug enovit magistrski Studij-
ski program, ki je ovrednoten s
300 ECTS tockami.

V primeru omejitve vpisa, bo izbira
kandidatov temeljila na:

- povprec¢ni oceni Studija (20%)

- oceni diplomske ali magistrske
naloge (20%) in

- oceni, doseZeni priizbirnem izpitu
(60%) s podrocja managementa in-
formacijskih sistemov.

Kandidat lahko do 50% ocene pri
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izbirnem izpitu nadomesti z oceno dosedanjega znanstvenega in
strokovnega dela na podrocju studijskega programa.

6.1.3 VPIS PO MERILIH ZA PREHODE

Po merilin za prehode se v 2. letnik Studijskega programa 3. stopnje
Organizacija in management informacijskih sistemov lahko vpise
kandidat, ki je zakljucil:

- Studijski program za pridobitev magisterija znanosti, sprejet pred
11.6.2004, in se mu ob vpisu prizna 60 ECTS tock,

« univerzitetni Studijski program, sprejet pred 11. 6. 2004, in Studijski
program za pridobitev specializacije in se mu ob vpisu prizna 60
ECTS tock.

KRAJ STUDIJA:
Kranj (na sedezu fakultete)

Predvideno Stevilo vpisnih mest za vpis v 1. letnik (izredno): 12.
Predvideno stevilo vpisnih mest po merilih za prehode (izredno): 6.

6.1.4 PREDMETNO SPECIFICNE KOMPETENCE

Doktor znanosti s podroc¢ja informacijskih sistemov je v prvi vrsti
usmerjen v kreiranje, raziskovanje ter vodenje informacijskih pod-
sistemov razlicnih organizacijskih sistemih. Vsebine programov
so oblikovane tako, da so pridobljena znanja, poleg teoreti¢nih
temeljev, usmerjena tudi v prakti¢no uporabo na razli¢nih nivo-
jih organiziranja in vodenja organizacije s podroc¢ja informacijske
dejavnosti. Tako je doktor znanosti opremljen tudi z znanji, potreb-
nimi za raziskovalno delo s tehnologijami, ki podpirajo uporabo
informacijskih sistemov v razli¢nih zvrsteh industrije, financ, za-
varovalnistva, drzavne uprave, zdravstva, Solstva ter znanosti in
raziskovanja.

Predmetna kompetenca je ravnanje (vescina), ki se v razvije do te
mere, da posamezniku omogoci ucinkovito opraviti aktivnost v de-
lovnem procesu, na katero se nanasa. Predmetna kompetentnost

pomeni neposredno uporabo specialisticnega znanja. Predmetno

specificne kompetence, ki jih pridobi Student, so:

» poznavanje zahtevnejsih metod analize delovanja informacijskih
sistemov in sposobnosti sinteze novih metod analize;

+ obvladovanje zahtevnejsih metod zasnove informacijskih siste-
mov;

- obvladovanje metod in tehnik na podrocju dela v raziskovalnih in-
stitucijah s podrocja informacijskih sistemov ;

« pridobitev znanj s podrocij informacijskih sistemov, informacijskih
tehnologij, programerskega inZenirstva in racunalnistva;

« obvladovanje strokovnih razmerij — naro¢niki in notranjimi ali zu-
nanjimi razvijalci informacijskih sistemov;

« sposobnost nacrtovanja zahtevnih evalvacijskih metod informa-
cijskih sistemov;

- obvladovanje zahtevnih metod nacrtovanja varnosti informacijskih
sistermov.

ObseZna teoreti¢na podlaga, pridobliena s Studijem, omogoca kriticen
odnos do problemov in sposobnost prepoznati zahteve okolja, ¢asa in
dolgorocne ucinke. Zaradi sirokega spektra znanj so usposobljeni za
nacrtovanje in razvoj strateskih informacijskih sistemov (direktorski
informacijski sistem, sistem za podporo pri odlocanju itd.).

Po konc¢anem Studiju je diplomant opremljen z orodji za reSevanje
najzahtevnejsih znanstvenih ali prakti¢nih problemov in jih je spo-
soben reSevati na Sirokem podroc¢ju dela. Obvladuje tiste manager-
ske vescine, ki so potrebne za ucinkovito delovanje organizacije.
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PREDMETNIK S KREDITNIM OVREDNOTENJEM STUDIJSKIH OBVEZNOSTI

Doktorski studijski program traja tri leta in je ovrednoten s 180 ECTS:
/gradba programa po vrstah in Stevilu predmetov ter po kreditnih to¢kah in urah po letnikih

PRVI LETNIK
2 obvezna predmeta in 2 izbirna predmeta programa

Semester
. . Zimski ‘ Poletni
Nosilec VP Letnik | ECTS | CDS | SDS KU
Oblike izvedbe
Predmet P SV S Lv|ID| P |SV|S |LV|ID
N . d. prof. dr.
1. Znanstveno proucevanje rec. p .
druzboslovnih pojavov Ei;ﬂéﬁgx;krfvuc oP 1. 15 450 375 75 30 45
2. Individualno raziskovalno V sodelovanju z N ™
delo | mentorjem IRDI 1. 15 450 | 420 30 30
zasl. prof. dr.
3. Informacijski sistemi Miroljub Kljaji¢ s oP 1. 10 300 240 60 30 30
sodelavci
4. 1zbirni predmet 1*** P 1. 10 300 240 60 30 30
5. Izbirni predmet 2*** P 1. 10 300 240 60 30 30
Skupaj 60 1800 | 1515 | 285 | 30 45 30 | 90 90

ok

*V konzultaciji z mentorjem; ** neposredne individualne konzultacije; *** vsi izbirni predmeti prvega letnika (tabela 19) so enako kreditno ovrednoteni in strukturirani

NABOR IZBRANIH PREDMETOV PRVEGA LETNIKA

Naziv u¢ne enote Vrsta ucne enote ECTS Letnik
1. Teorija odlo¢anja in odlocitveni sistemi Izbirni predmet 10 (I
2. Odkrivanje znanja v podatkih Izbirni predmet 10 (I
3. Inovativne e-storitve Izbirni predmet 10 1.
4. InZeniring programske opreme Izbirni predmet 10 1.
5. Metode izgradnje informacijskih sistemov Izbirni predmet 10 1.
6. Sistemska dinamika in razvoj strategij Izbirni predmet 10 1.

*izbirni predmet prvega letnika lahko Student izbere tudi v okviru izbirnih predmetov v 2. letniku
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DRUGI LETNIK
Student izbere 2 izbirna predmeta iz nabora vseh izbirnih predmetov (izbirnih predmetov prvega in drugega letnika)
Semester
. . Zimski Poletni
Nosilec VP Letnik | ECTS | CDS | SDS KU
Oblike izvedbe

Predmet P SV S Lv | ID P SV S Lv | ID
1. izbirni predmet 3*** IP 2. 10 300 240 60 30 30
2. Izbirni predmet 4*** IP 2. 10 300 240 60 30 30
3. Individualno V sodelovanju IRD N o
raziskovalno delo Il z mentorjem ] 2. 10 300 285 15 i3
4. Indivisualno V sodelovanju z IRD N o
raziskovalno delo Il mentorjem I 2. 30 900 855 45 3
Skupaj 60 1800 | 1620 | 180 | 60 60 15 45

*V konzultaciji z mentorjem; ** neposredne individualne konzultacije; *** vsi izbirni predmeti drugega letnika (tabela 20) so enako kreditno ovrednoteni in strukturirani

Izredni studij se izvaja v obsegu 30 % rednega Studija.

NAVEDBA STROKOVNEGA 0Z. ZNANSTVENEGA NASLOVA
Naziv, ki ga pridobi student z uspesnim zakljuckom doktorskega programa je Doktor oz. Doktorica znanosti.
Naslov se skrajSano zapise kot dr.



DOKTORSKI STUDIJ // PODIPLOMSKI STUDIJ 2012/2013

NABOR IZBRANIH PREDMETOV DRUGEGA LETNIKA

Naziv u¢ne enote Vrsta ucne enote ECTS Letnik
1. |zzivi managementa kakovosti Izbirni predmet 10 2.
2. Sistemska ergonomija Izbirni predmet 10 2.
3. Management poslovnih procesov in projektov Izbirni predmet 10 2.
4. Obvladovanje razvoja produktov in tehnoloskih procesov Izbirni predmet 10 2.
5. Ekoloski management in inovacijski procesi Izbirni predmet 10 28
6. Organizacija tehnoloskih sistemov Izbirni predmet 10 2,
7. Zagotavljanje kadrov v organizaciji Izbirni predmet 10 2,
8. Razvoj in izobrazevanje kadrov Izbirni predmet 10 2.
9. Interno komuniciranje Izbirni predmet 10 2.
10. Organizacija kadrovske dejavnosti |zbirni predmet 10 2.
11. Upravljanje informacijske varnosti Izbirni predmet 10 2.
12. Oblikovanje modelov e-poslovanja Izbirni predmet 10 2.
13. Merjenje in evalvacije v edukaciji in usposabljanju Izbirni predmet 10 2.
14. Izbrana poglavja iz teorije zanesljivosti in razpolozljivosti | lIzbirni predmet 10 2.
15. Raziskovanje in dosezki v ekonomiki in racunovodstvu Izbirni predmet 10 2.
16. Inovativni poslovni modeli oskrbovalnih verig Izbirni predmet 10 2.
1. ndividualno raziskovalno delo IV V sodelovanju z mentorjem | IRDIV | 3. 30 900 855* | 45** 45
2. Doktorska1 disertacija V sodelovanju z mentorjem IRD 3. 30 900 855* | 45** 45
Skupaj 60 1800 | 1710 90 45 45
*V konzultaciji z mentorjem
** neposredne individualne konzultacije
ECTS | CDS | SDS KU P SV S Lv | ID P |[SV| S |LV|ID
SKUPAJ (celoten dr. Studij) 180 5400 | 4845 | 555 | 90 105 90 | 90 90 90

14tudent priéne z izdelavo doktorske disertacije v prvem semestru in opravi 300 ur samostojnega dela studenta (SDS)

Legenda: ECTS - &tevilo kreditnih tock, SDS - samostojno dela dtudenta, KU - kontaktne ure; CDS - celotno delo $tudenta; P - predavanja, SV- seminarske vaje, S - seminar,

LV - laboratorijske vaje, IRD - Individualno raziskovalno delo, VP - vrsta predmeta, OP — Obvezni predmet, IP — izbirni predmet, ID - individualno delo s profesorjem
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6.2 ORGANIZACIJA IN MANAGEMENT KADROVSKIH IN [ZOBRAZEVALNIH SISTEMOV

6.2.1 TEMELJNI CILJI STUDIJSKEGA
PROGRAMA
CHJ programa je izobraziti vrhunske
strokovnjake in managerje s podrocja
organizacije kadrovskih in izobrazevalnih
sistemov. Program je naslonjen na Siro-
ko podroc¢je organizacijske znanosti in v
temeljih pokriva Siroka teoreticna znanja,
ki se prepletajo s prakti¢no uporabo. Tako
program studente usposablja za delo in re-
Sevanje problemov tudiv zapletenih organi-
zacijskih sistemih.
Na doktorskem studijskem programu student
pridobi poglobljena znanja na sirsih strokov-
nih podrocjih, usposobljenost za iskanje novih
virov znanja na strokovnem in znanstvenem
podroc¢ju, za uporabo znanstvenoraziskoval-
nih metod v SirSem spektru problemov in v
novih ali spremenjenih okoliscinah, prevze-
manje odgovornosti za vodenje najzahtev-
nejsih delovnih sistemov ter za razvijanja kri-
ticne refleksije, socialnih in komunikacijskih
zmoznosti za vodenje skupinskega dela.
Splosne kompetence sestavljajo splosni profil
doktoranda. V okviru studijskega procesa se
v smeri kompetentnosti ne razvija le znanje,
marvec tudi odnos do uporabe tega znanja.
Splosne kompetence, ki jih pridobi Student, so:
« sposobnost dolo¢anja ciljev;

 sposobnost razvijanja odgovornosti;

* sposobnost upravljanja uspesnosti;

» sposobnost razumevanja in opredeljeva-
nja problemoy;

« razumevanje druzbenih, pravnih, psiholo-
Skih in ekonomskih vidikov problemoy;

« sposobnost analize, sinteze in predvideva-

nja resitev problemov;

kriticen pogled na probleme;

- sposobnost komuniciranja tako v doma-

cem kot mednarodnem okolju;

sposobnost spodbujanja motivacijskih de-

javnikov;

sposobnost izrabljanja cloveskega poten-

ciala;

» sposobnost izrabljanja materialnih virov
(denar, ¢as).

/goraj osvojene kompetence lahko sma-
tramo kot sposobnosti in zmoznosti, ki so
potrebne, da nekdo uspesno in ucinkovito
opravi dolo¢eno delo ali vlogo.

6.2.2 VPISNI POGOJI

V Studijski program 3. stopnje Studijskega
programa QOrganizacija in management ka-
drovskih inizobrazevalnih sistemov, se lah-
ko vpise kandidat, ki je zakljucil:

« Studijski program 2. stopnje

- univerzitetni Studijski program, sprejet
pred 11. 6. 2004

- visokosSolski strokovni studijski program,
sprejet pred 11. 6. 2004, in Studijski pro-
gram za pridobitev specializacije. Navedeni
kandidati morajo pred vpisom v program
opraviti Studijske obveznosti v obsegu 33
ECTS iz Studijskega programa 2. stopnje.
Pred vpisom morajo kandidati opraviti na-
slednje Studijske obveznosti; opravljen iz-
pit iz naslednjih predmetov: Multivariatna
analiza (6 ECTS), Organizacijsko nacrto-
vanje in spremembe (5 ECTS), Upravljanje
in nacrtovanje kadrovskih virov (6 ECTS),



Management izobrazevalnih procesov (6
ECTS), Delovna zakonodaja v EU (5 ECTS),
Managerski informacijski sistem in kadri
(5 ECTS).

« Studijski program, ki izobrazuje za poklice,
urejene z direktivami EU, ali drug enovit
magistrski studijski program, ki je ovre-
dnoten s 300 ECTS toc¢kami.

V primeru omejitve vpisa, bo izbira kandida-
tov temeljila na:

- povprecni oceni studija (20%)

- oceni diplomske ali magistrske naloge
(20%) in

- oceni, dosezeni priizbirnem izpitu (60%) s
podro¢ja managementa kadrovskih in izo-
brazevalnih sistemov.

Kandidat lahko do 50% ocene pri izbirnem
izpitu nadomesti z oceno dosedanjega
znanstvenega in strokovnega dela na po-
droc¢ju Studijskega programa.

6.2.3 VPIS PO MERILIH ZA PREHODE

Po merilih za prehode se v 2. letnik Studij-

skega programa 3. stopnje Organizacija in

management kadrovskih in izobrazevalnih
sistemov lahko vpise kandidat, ki je zaklju-
cit:

» Studijski program za pridobitev magisteri-
ja znanosti, sprejet pred 11. 6. 2004, in se
mu ob vpisu prizna 60 ECTS tock,

- univerzitetni Studijski program, sprejet
pred 11. 6. 2004, in studijski program za
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pridobitev specializacije in se mu ob vpisu
prizna 60 ECTS tock.

KRAJ STUDIJA:

Kranj (na sedezu fakultete)

Predvideno Stevilo vpisnih mest za vpis v 1.
letnik (izredno): 12

Predvideno stevilo vpisnih mest po merilih
za prehode (izredno): 6

6.2.4 PREDMETNO SPECIFICNE

KOMPETENCE

Predmetna kompetenca je ravnanje (vesci-

na), ki se v razvije do te mere, da posame-

zniku omogoci ucinkovito opraviti aktivnost

v delovnem procesu, na katero se nanasa.

Predmetna kompetentnost pomeni nepo-

sredno uporabo specialisti¢cnega znanja.

Predmetno specificne kompetence, ki jih

pridobi Student, so:

« poznavanje zahtevnejsih metod analize dela
in sposobnosti sinteze novih metod analize;

= poznavanje in zmoznost uporabe komple-
ksnejsih metod za izracun Stevila potreb-
nih kadrov;

» sposobnost sinteze kompleksnih siste-
mov internega komuniciranja;

» sposobnost sinteze kompleksnih pla¢nih
sistemov;

» sposobnost sinteze kompleksnih izobra-
zevalnih sistemov;

« sposobnost nacrtovanja zahtevnih evalva-
cij izobrazevanja;

 sposobnost znanstvenega pristopa k raz-

iskovanju zadovoljstva zaposlenih, organiz-
acijskega vzdusja, parametrov organizacijske
kulture, delovne motivacije, ustvarjalnosti in
odnosov ter komuniciranja med zaposlenimi;

- obvladanje splosnih in specificnih metod
ter uporabe kadrovskih ekspertnih orodij
za izbiro kljuénih ljudi;

- obvladanje znanstvenih metod odkrivanja
potreb po novem znanju;

» sposobnost strokovne podpore procesom
upravljanja znanja;

» sposobnost vodenja inovacijskih proce-
sov;

» sposobnost inoviranja kadrovsko-izobra-
Zevalnih procesov;

« sposobnost vodenja in upravljanja kom-
pleksnih kadrovskih sistemov ter izobra-
Zevalnih organizacij;

« sposobnost vodenja in realizacije kadro-
vsko-izobrazevalnih projektov;

« sposobnost oblikovanja kadrovsko-izo-
brazevalne strategije in razvojne politike
organizacije.

Diplomant doktorskega Studijskega progra-
ma je vrhunski strokovnjak s teoreti¢nim in
prakti¢nim znanjem za raziskovanje, vodenje
inizvajanje zahtevnih strokovnih opravil s ka-
drovsko-izobrazevalnega podrocja. Sposoben
je prevzemati najzahtevnejSe naloge pri razi-
skovanju, analiziranju, planiranju, oblikovanju,
razvoju, vodenju in evalviranju kadrovsko-iz-
obrazevalnih procesov tako v gospodarskih,
kot negospodarskih organizacijah.



PODIPLOMSKI STUDIJ 2012/2013 // DOKTORSKI STUDIJ

PREDMETNIK S KREDITNIM OVREDNOTENJEM STUDIJSKIH OBVEZNOSTI

Doktorski studijski program traja tri leta in je ovrednoten s 180 ECTS:
/gradba programa po vrstah in Stevilu predmetov ter po kreditnih to¢kah in urah po letnikih

PRVI LETNIK
2 obvezna predmeta in 2 izbirna predmeta programa

Semester
. . Zimski ‘ Poletni
Nosilec VP Letnik | ECTS | CDS | SDS KU
Oblike izvedbe
Predmet P SV S|LWL|ID|P|SV|S|LV]|ID
< . d. prof. dr.
1. Znanstveno proucevanje E)eami' .
5 . : jan Miklavéié OoP 1. 15 450 375 75 30 45
druzboslovnih pojavov s sodelavcem
2. Individualno raziskovalno V sodelovanju z . .
delo | mentorjem IRDI 1. 15 450 | 420 30 30
o . red. prof. Marko

3. Kadrovski sistemi Ferjan s sodelavci oP 1. 10 300 240 60 30 30
4. 1zbirni predmet 1*** P 1. 10 300 240 60 30 30
5. 1zbirni predmet 2*** IP 1. 10 300 240 60 30 30
Skupaj 60 1800 | 1515 | 285 | 30 45 30 | 90 90

xx

*V konzultaciji z mentorjem ** neposredne individualne konzultacije

NABOR IZBRANIH PREDMETOV PRVEGA LETNIKA

vsi izbirni predmeti prvega letnika (tabela 19) so enako kreditno ovrednoteni in strukturirani

Naziv u¢ne enote Vrsta ucne enote ECTS Letnik
1. Zagotavljanje kadrov v organizaciji Izbirni predmet 10 1.
2. Razvoj in izobrazevanje kadrov Izbirni predmet 10 1.*
3. Interno komuniciranje |zbirni predmet 10 1.*
4. Organizacija kadrovske dejavnosti Izbirni predmet 10 1.

* izbirni predmet prvega letnika lahko Student izbere tudi v okviru izbirnih predmetov v 2. letniku
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DRUGI LETNIK
Student izbere 2 izbirna predmeta iz nabora vseh izbirnih predmetov (izbirnih predmetov prvega in drugega letnika)
Semester
. . Zimski Poletni
Nosilec VP Letnik | ECTS | CDS | SDS KU
Oblike izvedbe

Predmet P SV | S Lv|ID|P|SVY|S |LV]|ID
1.izbirni predmet 3*** P 2. 10 300 240 60 30 30
2. Izbirni predmet 4*** IP 2. 10 300 240 60 30 30
3. Individualno V sodelovanju IRD . o
raziskovalno delo Il z mentorjem Il 2 10 300 285 15 5
4. Indivisualno V sodelovanju z IRD 4 x
raziskovalno delo Il mentorjem 1 2 30 900 855 45 43
Skupaj 60 1800 | 1620 | 180 | 60 60 15 45

*V konzultaciji z mentorjem; ** neposredne individualne konzultacije; *** vsi izbirni predmeti drugega letnika (tabela 20) so enako kreditno ovrednoteni in strukturirani
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NABOR IZBRANIH PREDMETOV DRUGEGA LETNIKA

Naziv u¢ne enote Vrsta ucne enote ECTS Letnik
1. 1zzivi managementa kakovosti Izbirni predmet 10 2.
2. Sistemska ergonomija Izbirni predmet 10 2.
3. Management poslovnih procesov in projektov Izbirni predmet 10 2.
4. Obvladovanje razvoja produktov in tehnoloskih procesov Izbirni predmet 10 2.
5. Ekoloski management in inovacijski procesi Izbirni predmet 10 28
6. Organizacija tehnoloskih sistemov Izbirni predmet 10 28
7. Teorija odlocanja in odlocitveni sistemi Izbirni predmet 10 2,
8. Odkrivanje znanja v podatkih Izbirni predmet 10 2.
9. Inovativne e-storitve Izbirni predmet 10 2.
10. InZeniring programske opreme |zbirni predmet 10 2.
11. Metode izgradnje informacijskih sistemov Izbirni predmet 10 2.
12. Sistemska dinamika in razvoj strategij Izbirni predmet 10 2.
13. Upravljanje informacijskih varnosti Izbirni predmet 10 2.
14. Oblikovanje modelov e-poslovanja Izbirni predmet 10 2.
15. Merjenje in evealvacije v edukaciji in usposabljanju Izbirni predmet 10 2.
16. Izbrana poglavja iz teorije zanesljivosti in razpolozljivosti | lzbirni predmet 10 2.
17. Raziskovanje in dosezki v ekonomiki in racunovodstvu Izbirni predmet 10 2.
18. Inovativni poslovni modeli oskrbovalnih verig Izbirni predmet 10 28

|zredni Studij se izvaja v obsegu 30 %
rednega Studija.

NAVEDBA STROKOVNEGA
0Z. ZNANSTVENEGA NASLOVA

Naziv, ki ga pridobi Student z uspesnim zakljuckom
doktorskega programa je Doktor oz. Doktorica
znanosti. Naslov se skrajsano zapise kot dr.

Legenda: ECTS - &tevilo kreditnih tock, SDS - samostojno dela
studenta, KU - kontaktne ure; CDS - celotno delo studenta;

P - predavanja, SV- seminarske vaje, S — seminar, LV - laboratorijske
vaje, IRD - Individualno raziskovalno delo, VP - vrsta predmeta,

QP - Obvezni predmet, IP = izbirni predmet, ID - individualno delo

s profesorjem

TRETJI LETNIK

1. ndividualno raziskovalno delo IV V sodelovanju z mentorjem | IRDIV | 3. 30 900 855* | 45** 45
2. Doktorska1l disertacija V sodelovanju z mentorjem IRD 3. 30 900 855* | 45** 45
Skupaj 60 1800 | 1710 | 90 45 45
*V konzultaciji z mentorjem
** neposredne individualne konzultacije

ECTS | CDS | SDS | KU | P [ SV | S [LV|[ID | P |[SV| S |LV|ID
SKUPAJ (celoten dr. Studij) 180 5400 | 4845 | 555 | 90 105 90 | 90 90 90

1&tudent pricne z izdelavo doktorske disertacije v prvem semestru in opravi 300 ur samostojnega dela Studenta (SDS)
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6.3 ORGANIZACIJA IN MANAGEMENT POSLOVNIH IN DELOVNIH SISTEMOV

6.3.1 TEMELJNI CILJI STUDIJSKEGA

PROGRAMA

Temeljni cilj doktorskega studijskega

programa Poslovni in delovni sistemi je
izobraziti vrhunske strokovnjake za:

+ razumevanje poslovnega okolja z vidika
poslovnih in delovnih sistemov;

» samostojno in perspektivno raziskovalno
delo;

- poglobljeno raziskovanje in tvorjenje no-
vih metod planiranja, organiziranja, vo-
denja in nadziranja poslovnih procesov in
sistemov ter vrednotenje njihove najsirse
uporabnosti;

- kriticno misljienje in analiticno resevanje
najzahtevnejsih poslovnih problemov z vi-
dika interesnega podrocja studija.

Na doktorskem studiju studenti poglobijo
znanje s podrocja razumevanja manage-
menta kakovosti, sistemske ergonomije,
managementa poslovnih procesov in pro-
jektov, obvladovanja razvoja produktov in
tehnoloskih procesov, ekoloSkega manage-
menta in inovacijskih procesov ter organi-
zacije tehnoloSkih sistemov.

Na doktorskem studijskem programu Stu-
dent pridobi pogloblijena znanja na Sirsih

strokovnih podrocjih, usposobljenost za is-
kanje novih virov znanja na strokovnem in
znanstvenem podroc¢ju, za uporabo znan-
stvenoraziskovalnih metod v SirSem spek-
tru problemov in v novih ali spremenjenih
okolis¢inah, prevzemanje odgovornosti za
vodenje najzahtevnejsih delovnih sistemov
ter za razvijanje kriticne refleksije, socialnih
in komunikacijskih zmoznosti za vodenje
skupinskega dela.

Splosne kompetence izhajajo iz univerzal-
nega temeljnega znanja programa. Splosne
kompetence sestavljajo splosni profil dok-
toranda. V okviru studijskega procesa se v
smeri kompetentnosti ne razvija le znanje,
marvec tudi odnos do uporabe tega zna-
nja, ki je neloCljivo povezan z izobrazevalno
komponento kompetentnosti.

6.3.2 VPISNI POGOJI

V/ Studijski program 3. stopnje Studijskega

programa Organizacija in management po-

slovnih in delovnih sistemov, se lahko vpise

kandidat, ki je zakljucil:

- Studijski program 2. stopnje

- univerzitetni Studijski program, sprejet
pred 11. 6. 2004

« visokosolski strokavni Studijski program,

sprejet pred 11. 6. 2004, in Studijski pro-
gram za pridobitev specializacije. Na-
vedeni kandidati morajo pred vpisom v
program opraviti Studijske obveznosti v
obsegu 33 ECTS iz studijskega programa
2. stopnje. Pred vpisom morajo kandidati
opraviti naslednje Studijske obveznosti;
opravljen izpit iz naslednjih predmetov:
Multivariatna analiza (6 ECTS), Organi-
zacijsko nacrtovanje in spremembe (b
ECTS), Upravljanje procesov (6 ECTS), In-
formacijska podpora delovnim procesom
(6 ECTS), Kompetence projektnega ma-
nagementa (b ECTS), Avtomatizacija pro-
izvodnih procesov (5 ECTS).

- Studijski program, ki izobrazuje za poklice,
urejene z direktivami EU, ali drug enovit
magistrski studijski program, ki je ovre-
dnoten s 300 ECTS tockami.

V primeru omejitve vpisa, bo izbira kandida-
tov temeljila na:

- povprecni oceni studija (20%)

- oceni diplomske ali magistrske naloge
(20%) in

- oceni, dosezeni pri izbirnem izpitu (60%) s
podro¢ja managementa poslovnih in delov-
nih sistemov.



Kandidat lahko do 50% ocene pri izbirnem
izpitu nadomesti z oceno dosedanjega
znanstvenega in strokovnega dela na po-
droc¢ju studijskega programa.

6.3.3 VPIS PO MERILIH ZA PREHODE

Po merilih za prehode se v 2. letnik Studij-

skega programa 3. stopnje Organizacija in

management poslovnih in delovnih siste-
mov lahko vpise kandidat, ki je zakljucil:

- Studijski program za pridobitev magisteri-
ja znanosti, sprejet pred 11. 6. 2004, in se
mu ob vpisu prizna 60 ECTS tock,

- univerzitetni Studijski program, sprejet
pred 11. 6. 2004, in studijski program za
pridobitev specializacije in se mu ob vpisu
prizna 60 ECTS tock.

KRAJ STUDIJA:

Kranj (na sedezu fakultete)

Predvideno stevilo vpisnih mest za vpis v 1.
letnik (izredno): 12

Predvideno Stevilo vpisnih mest po merilih
za prehode (izredno): 6

6.3.4 PREDMETNO SPECIFICNE
KOMPETENCE

Diplomant doktorskega Studijskega progra-
ma Poslovnih in delovnih sistemov je vrhun-
ski strokovnjak s teoreticnim in prakticnim
znanjem za raziskovanje managementa v
kakovosti, za nacrtovanje razvoja in dogra-
jevanja sistemskih temeljev ergonomije,
managementa poslovnih procesov in projek-
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tov. Doktorand obvladuje razvoj produktov in
tehnoloskih procesov, na osnovi inovacijskih
procesov gradi in razvija ekoloski manage-
ment in razvija teorijo organizacije tehno-
loskih sistemov. Sposoben je prevzemati
najzahtevnejSe naloge pri analiziranju, pla-
niranju, oblikovanju, razvoju in vodenju po-
slovnih in delovnih sistemov tako v drzavnih,
nevladnih in gospodarskin organizacijah.
Doktorji znanosti s podrocja poslovnih in
delovnih sistemov so usposobljeni za:

- identificiranje, analiziranje in resevanje
problemov na podrocju raziskovalnega,
razvojnega in operativnega dela v velikih,
srednje velikih in manjsih podjetjih;

za vodenje samostojnih podjetniskih na-
¢rtov in programov v velikih, srednje veli-
kih in manjsih podjetjih;

odgovorno iskanje in vrednotenje strate-
Skih razvojnih moznosti poslovnih siste-
mov,

razvoj, snovanje, gradnjo in obvladovanje
sodobnih managerskih raziskovalnih me-
tod pri preucevanju temeljnih, podpornih
in upravljavskih procesov z informacijske-
ga in upravljalnega vidika;

vodenje in obvladovanje projektov izgra-
dnje in razvoja poslovnih organizacijskih
in kompleksnih delovnih sistemov,
prenasanje teoreticnih znanj v vsakodnev-
no prakso ter sposobnost sinteze znanj s
podroc¢ja poslovnih in delovnih sistemov,
organizacije, informatike in cloveskih vi-
rov;

« razvoj standardov za visoko kakovostno in
strokovno avtonomno delo;

« uspesno in ucinkovito predvidevanje, pla-
niranje, organiziranje, nadzor in vodenje
delovanja poslovnega sistema;

« uspesno uporabo sodobne informacijske
tehnologije v procesu managementa;

« razvoj komunikacijskih vescin za uspesno
delo v poslovnih in delovnih okoljih ter
analizo poglobljenih razumevanj relevan-
tnih razmerij v omenjenih okoljih;

» razumevanje problemov sistemov in de-
javnosti na mikro in makro ravneh in za
obvladovanje odzivnih sporocil komple-
ksnih sistemov.

Studenti - doktorandi imajo med Studijem
Stevilne moznosti za razvojno in raziskoval-
no delo ter za kriti¢no soocanje inzenirske
in poslovne teorije s podjetnisko prakso. S
takim nacinom Studija usposabljamo dok-
toranda hkrati za razvojno in raziskovalno
delo v praksi in hitro prevzemanje odgo-
vornih nalog, ki mu omogoca opravljanje
najbolj zahtevnih raziskovalnih, razvojnih,
svetovalnih in drugih nalog in poklicev na
strokovnih in znanstvenih podrocjih.
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PREDMETNIK S KREDITNIM OVREDNOTENJEM STUDIJSKIH OBVEZNOSTI

Doktorski studijski program traja tri leta in je ovrednoten s 180 ECTS:
/gradba programa po vrstah in Stevilu predmetov ter po kreditnih to¢kah in urah po letnikih

PRVI LETNIK
2 obvezna predmeta in 2 izbirna predmeta programa

Semester
. . Zimski ‘ Poletni
Nosilec VP Letnik | ECTS | CDS | SDS KU
Oblike izvedbe
Predmet P SV|S |LV|ID|P|SV|S|L]|I
M . d. prof. dr.
1. Znanstveno proucevanje rDeami‘ H
s R . jan Miklavcic¢ oP 1. 15 450 375 75 30 45
druzboslovnih pojavov s sodelavcem
(Zjéllr;dlividualno raziskovalno \ézﬁt{s?ggnju z IRD I 1. 15 450 420* 30 30
- . izr. prof. dr.
3 Postovni in delovni Bostjan Gomiséek | OP 1, 10 | 300 | 240 | 60 30 30
s sodelavci
4. 1zbirni predmet 1*** IP 1. 10 300 240 60 30 30
5. Izbirni predmet 2*** IP 1. 10 300 240 60 30 30
Skupaj 60 1800 | 1515 | 285 | 30 45 30 | 90 90

*V konzultaciji z mentorjem; ** neposredne individualne konzultacije; *** vsi izbirni predmeti prvega letnika (tabela 20) so enako kreditno ovrednoteni in strukturirani

NABOR IZBRANIH PREDMETOV PRVEGA LETNIKA

Naziv u¢ne enote Vrsta ucne enote ECTS Letnik
1. Izzivi managementa kakovosti Izbirni predmet 10 1.
2. Sistemska ergonomija Izbirni predmet 10 1.*
3. Management poslovnih procesov in projektov Izbirni predmet 10 [
4. Obvladovanije razvoja produktov in tehnoloskih procesov | Izbirni predmet 10 1.
5. Ekoloski management in inovacijski procesi Izbirni predmet 10 5%
6. Organizacija tehnoloskih sistemov Izbirni predmet 10 il

*izbirni predmet prvega letnika lahko Student izbere tudi v okviru izbirnih predmetov v 2. letniku
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DRUGI LETNIK
Student izbere 2 izbirna predmeta iz nabora vseh izbirnih predmetov (izbirnih predmetov prvega in drugega letnika)
Semester
. . Zimski Poletni
Nosilec VP Letnik | ECTS | CDS | SDS | KU
Oblike izvedbe

Predmet P|SV|S|[LV|ID|P|SV|S|LV|ID
1.izbirni predmet 3*** P 2. 10 300 240 60 30 30
2. Izbirni predmet 4*** P 2. 10 300 240 60 | 30 30
3. Individualno V sodelovanju IRD " "
raziskovalno delo Il z mentorjem 1} 2. 10 300 285 15 15
4. Indivisualno V sodelovanju z IRD " -
raziskovalno delo Ill mentorjem 1 2. 30 900 855 45 45
Skupaj 60 1800 | 1620 | 180 | 60 60 15 45

wx

*V konzultaciji z mentorjem; ** neposredne individualne konzultacije; *** vsi izbirni predmeti drugega letnika (tabela 20) so enako kreditno ovrednoteni in strukturirani
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NABOR IZBRANIH PREDMETOV DRUGEGA LETNIKA

Naziv u¢ne enote Vrsta ucne enote EGIIS| Letnik

1. Teorija odlo¢anja in odlocitveni sistemi Izbirni predmet 10 2.

2. Odkrivanje znanja o podatkih Izbirni predmet 10 2.

3. Inovativne e-storitve Izbirni predmet 10 2.

4.InZeniring programske opreme Izbirni predmet 10 2.

5. Metode izgradnje informacijskih sistemov Izbirni predmet 10 28 Izredni &tud IJ se izvaja v obseg u30%

6. Sistemska dinamika in razvoj strategij Izbirni predmet 10 2. rednega Stud ija.

7. Zagotavljanje kadrov v organizaciji Izbirni predmet 10 2. NAVEDBA STROKOVNEGA

8. Razvoj in izobrazevanje kadrov Izbirni predmet 10 28 0Z.ZNANSTVENEGA NASLOVA

9. Interno komuniciranje 2birni predmet 1w 2 Naziv, ki ga pridobi student z uspesnim zakljuckom

10. Organizacija kadrovskih dejavnosti Izbirni predmet 10 2. doktorskega programa je Doktor oz. Doktorica

11. Upravljanje informacijske varnosti Izbirni predmet 10 2. znanosti. Naslov se skrajsano zapise kot dr.

12. Oblikovanje modelov e-poslovanja Izbirni predmet 10 2.

13. Merjenje evalvacije v edukaciji in usposabljanju Izbirni predmet 10 2. Legenda )
ECTS - stevilo kreditnih tock, SDS - samostojno dela studenta,

14. |1zbrana poglavja iz teorije zanesljivosti in razpolozljivosti Izbirni predmet 10 2. KU - kontaktne ure; CDS - celotno delo &tudenta: P — predavanja,

K T L . N . SV- seminarske vaje, S — seminar, LV — laboratorijske vaje,

15. Raziskovanje in dosezki v ekonomiki in racunovodstvu Izbirni predmet 10 2. IRD - Individualno raziskovalno delo, VP - vrsta predmeta

16. Inovativni poslovni modeli oskrbovanih verig Izbirni predmet 10 2. OP — Obvezni predmet, IP - izbirni predmet, ID -~ individualno
delo s profesorjem

TRETJI LETNIK

1. ndividualno raziskovalno delo IV V sodelovanju z mentorjem | IRDIV | 3. 30 900 855* | 45** 45
2. Doktorska1 disertacija V sodelovanju z mentorjem IRD 3. 30 900 855* | 45** 45
Skupaj 60 1800 | 1710 | 90 45 45

*V konzultaciji z mentorjem
** neposredne individualne konzultacije

ECTS | CDS | SDS KU P SV S Lv | ID P |SV| S |[LV|ID

SKUPAJ (celoten dr. studij) 180 | 5400 | 4845 | 555 | 90 105 90 | 90 90 90

13tudent pri¢ne z izdelavo doktorske disertacije v prvem semestru in opravi 300 ur samostojnega dela studenta (SDS)



6.4 SPLOSNI DEL INFORMACIJ

Solnina v &tudijskem letu 2012/2013
znasa 3.404,00 EUR. Samoplacnik porav-
na solnino za letnik v dveh obrokih, pr-
vega ob vpisu, drugega v mesecu marcu.
Pla¢nik — podjetje poravna solnino za le-
tnik v enem obroku na osnovi izstavljene-
ga racuna. V tem primeru mora Student
ob vpisu predloZiti pogodbo o izobraze-
vanju, potrjeno s strani podjetja.

POSEBNE UGODNOSTI:

- Gorenjska banka ponuja ugodna poso-
jila za placnike Solnine — samo za Stu-
dente Fakultete za organizacijske vede.
Podrobnejse informacije o najemu in
ugodnostih kredita pridobite v vseh po-
slovalnicah Gorenjske banke, 0z. na tel.
St. 04 29 84 411 (ga. Darja Polajnar).

- 5 % popust za studente samoplacnike,
ki ob vpisu poravnajo solnino za letnik v
enem obroku

KRAJ IZVAJANJA STUDIJA

Kranj (na sedezu fakultete)

DOKTORSKI STUDIJ // PODIPLOMSKI STUDIJ 2012/2013

- -
—

NACIN 1ZVAJANJA STUDIJA

Na podiplomskem doktorskem Studiju
se bo program izvajal kot izredni studij.
lzveden bo v obliki predavanj, 0z. konzul-
tacij.

TRAJANJE STUDIJA
3 leta

Natisnjeno in podpisano prijavo/obra-
zec in dokazila o izpolnjevanju pogojev
za vpis v studijski program 3. stopnje,
ki so v razpisnem besedilu navedeni
pri posameznem studijskem programu,
se poslje na UM Fakulteto za organiza-
cijske vede, Kidriceva cesta bba, 4000
Kranj.

Podrobnejse informacije o sploénih dolo-
¢ilih prijavno vpisnega postopka in infor-
macije o Studijskih programih Fakultete
za organizacijske vede dobite v Razpisu
za vpis v podiplomske studijske progra-
me za Studijsko leto 2012/13, objava na
spletni strani http://www.fov.uni-mb.si.

LR

ROK ZA PRIJAVO JE NAJKASNEJE DO PONEDELJKA, 3. SEPTEMBRA 2012.

Elektronska prijava/obrazec Prijava za vpis je dostopna na spletni strani
Fakultete za organizacijske vede (http://www.fov.uni-mb.si/Studij/Vpis/
Prijava-za-podiplomske-studente ).



PODIPLOMSKI STUDIJ 2012/2013 // POVEZOVANJE PRAKSE IN ZNANJA

7. ECBE — EUROPEAN COUNCIL FOR BUSINESS EDUCATION

a Fakulteti za organizacijske vede smo pri European Council for

Bussiness Education (ECBE) v letu 2009 in 2011 uspesno akre-
ditirali bolonjske magistrske Studijske programe.
Poslanstvo akreditacijske ustanove ECBE je promocija in podpora
kakovostnemu izobrazevanju v mednarodnem prostoru. Njihov cilj je
spodbujanje in chranjanje najvisje odlicnosti v izobrazevanju, namen
pa kontinuirano prizadevanje za doseganje odli¢nosti v izobrazevanju.
ECBE akreditacija je neodvisen sistem za Studijske programe. V
procesu akreditacije se evalvirajo posamezni studijski programi. V
postopku akreditiranja je bil izveden v treh korakih:

. Priprava samo-evalvacijskega porocila v skladu s podrobnimi
ECBE navodili in standardi.

.Skupina ocenjevalcev dolocena s strani Odbora ocenjevalcev
ECBE je ocenila samo-evalvacijsko porocilo in obiskala institucijo.
V/ ¢asu obiska so opravili razgovore z vodstvom fakultete, pedago-
Skim osebjem, strokovnimi sluzbami in Studenti. Na osnovi opra-
vljenih intervjujev so pripravili porocilo, ki so ga skupaj s priporo-
¢ili posredovali Odboru direktorjev.

.V skladu z ECBE kvalitativnimi standardi je Odbor ocenjevalcev
pregledal samo-evalvacijsko porocilo, porocilo in priporocila eval-
vacijske skupine in sprejel odloc¢itev glede akreditacije programoy,
ki so bili v postopku akreditacije. Ta odlocitev je bila nato posredo-
vana v potrditev Odboru direktorjev ECBE.

N

w

Na Fakulteti za organizacijske vede smo bili uspesni v vseh treh ko-
rakih. Rezultat tega je bilo pozitivho mnenje ocenjevalcev in uradna
podelitev akreditacije za bolonjske magistrske Studijske programe.
Pridobitev ECBE akreditacije izkazuje orientacijo izobrazevalne usta-

»

ACCREDITATION
This i to certify that the
Master in Organizational Science*

a
University of Maribor - FOV
has been avwarded socreditation by the
European Council for Business Education

v far the period June 1, 2011 to May 31, 2004
[
[harrran il I Prwsidars of BONE
Baad o Coovmenane j;;_,_,-‘.

“Husinem and Wirking Spser

-

(=i
M LN

nove k nenehnemu izboljSevanju in posodabljanju pedagoskega ter
raziskovalnega dela. Poleg omenjenega, pridobliena akreditacija
omogoca vecjo mednarodno povezljivost tako v projektnem in raz-
iskovalnem delu, kakor tudi mednarodnih izmenjavah Studentov in
predavateljev.

J% oy
Accredited by: o™ === Fxcellence in business educatio

VEC INFORMACIJ O SAMI USTANOVI ECBE: HTTP://WWW.ECBE.EU



8. LABORATORIJINA UM FQOV

RAZISKOVALNO DELO

étudemtje imajo moznost vklju¢evanja v laboratorije, kjer lahko
opravljajo raziskovalno delo in ga povezujejo s Studijskimi ob-
veznostmi. Zajemajo siroko paleto podrocij, ki so povezani z organi-
zacijskim znanjem.

* E-sredisce

- Laboratorij za izdajanje in prejemanje e-racunov

« Laboratorij za e-sodelovanje

« Laboratorij za e-trznice

- Laboratorij za avtomatizacijo pisarniskega poslovanja in
multimedijske sisteme

+ Laboratorij za ekoloSki management in inovacijske procese

« Laboratorij za ergonomijo

« Laboratorij za kadrovske sisteme

« Laboratorij za kakovost in testiranje programske opreme

« Laboratorij za kibernetiko in sisteme za podporo odlocanju

« Laboratorij za kvantitativne metode

« Laboratorij za logistiko

- Laboratorij za odlocCitvene procese in ekspertne sisteme

« Laboratorij za proizvodne organizacijske in informacijske sisteme

- Laboratorij za projektni in procesni management

» Laboratorij za razvoj ra¢unalniskih resitev

« Laboratorij za management kakovosti

VEC INFORMACIJ: WWW.FOV.UNI-MB.SI



POVEZOVANJE

9. MEDNARODNO SODELOVANJE NA UM FOV

U niverza v Mariboru, Fakulteta za or-
ganizacijske vede, se Ze vrsto let trudi
uveljavljati tudi na mednarodnem podro-
¢ju. Bilateralno sodelovanje poteka v obliki
medsebojnih obiskov visokoSolskih ucite-
liev, sodelovanja pri skupnih raziskovalnih
projektih in v obliki izmenjave Studentov.
Tako je bila tekom delovanja fakultete pod-
pisana vrsta pogodb oziroma sporazumov o
medsebojnem sodelovanju s tujimi instituti,
fakultetami in univerzami. Ti sporazumi ob-
segajo sodelovanje tako na podroc¢ju izme-
njave Studentov kot na raziskovalnem po-
drocju; sodelovanje institucij pri organizaciji
in udelezbi razlicnih konferenc s podrocij,
ki jih posamezne institucije pokrivajo; iz-
menjavo razli¢ne Studijske literature; pred-
vsem pa razlicno sodelovanje na podrocjih
organizacijskega, informacijskega in kadro-
vskega managementa.

Fakulteta za organizacijske vede sodeluje
z instituti, fakultetami in univerzami iz raz-
litnih drzav Evrope: Avstrije, Cedke, Finske,
ltalije, Madzarske, Nemcije, Nizozemske,

Slovaske; drzav izven EU: Bosne, Hrvaske,
Srbije in Crne gore kot tudi Zdruzenih drzav
Amerike in Kanade.

IZKUSNJA STUDENTA Z MEDNARODNE IZMENJAVE:

»NA FAKULTETI ZA ORGANIZACIJSKE VEDE MI JE VSEC VELIKO STVARI, VENDAR BIV§E POSEBEJ POUDARIL
ODLICNE MOZNOSTI ZA STUDIJ V TUJINI. PESTRA IZBIRA FAKULTET V TUJINI, ODLICNA MEDNARODNA
PISARNA IN VEDNO DOSTOPNI KOORDINATORJI, SO MOJO IZMENJAVO V TUJINI NAREDILI ZARES ENKRATNO.
MOJA MEDNARODNA IZMENJAVA V LIZBONI NA PORTUGALSKEM (ISCTE) ODRAZA IZKUSNJO CELOTNE
FAKULTETE; PESTER STUDIJSKI PROGRAM, DOSTOPNOST PROFESORJEV ZA STUDENTE IN ZARES SUPER
PREDAVANJA. FOV JE RES ENKRATNA FAKULTETA.«

MATEVZ OMAN, 1. LETNIK MAGISTRSKI PROGRAM



10. KARIERNI CENTER UM FQOV

Osnovno poslanstvo Kariernega centra UM FQV je povezati de-
lodajalce na eni strani in fakulteto oziroma Studente na drugi
ter na tak nacin pripomoci pri doseganju napredka pri povezova-
nju fakultete z gospodarstvom. Dolgoro¢ni cilji pa so usmerjeni v
zagotavljanje celostne podpore bodoc¢im Studentom, studentom in
diplomantom pri njihovem studijskem in kariernem odlo¢anju. Z
raznovrstnim spektrom aktivnosti Zelimo vplivati na zaposljivost di-
plomantov UM FOV preko spremljanja njihove Studijske in karierne
poti in vkljucevanja potencialnih delodajalcev v Studijski in karierni
razvoj studentov.

Pri uresnicevanju zastavljenih ciljev bomo zasledovali sodelovanje
fakultete z zunanjimi delezniki in tako oblikovali sistem in dejavno-
sti, ki bodo Studentom olajsale prehod v prvo zaposlitev.

Trenutne aktivnosti Kariernega centra UM FOV:

- organizacija razlicnih mesecéni dogodkov v obliki strokovnih
predavanj, seminarjev, okroglih miz in delavnic,

- organizacija obveznih strokovnih praks za studente UM FOV,

- spodbujanje podjetij za razlicne oblike sodelovanja s Studenti in
fakulteto,

« vzpostavljanje in vzdrzevanje dobrih poslovnih stikov in odnosov
z organizacijami,

- nudenje priloznosti studentom za kakovosten razvoj kariere,

« aktivna vzpostavitev Alumni kluba UM FOV in

« pridobitev koncesije za posredovanje zaposlitev s strani
Ministrstva RS za delo, druzino in socialne zadeve.

POVEZOVANJE PRAKSE IN ZNANJA




{3/ OSEBNOSTI

11. ZNANI STUDENTI IN USPESNI DIPLOMANTI UM FOV

Dr. Iztok Puri¢,
direktor JGZ Brdo

Dr. Iztok Ppdbregar,
generalpodpolkovnik Slovenske vojske

Dr. Marjan Rekar,
gospodarstvenik

Mag. Marko Pogacnik,
poslanec v Drzavnem zboru RS

Dr. Miha Brejc,
nekdanji poslanec Evropskega
parlamenta

Mag. Miroslav Strajhar,
direktor Svea Zagorje, d.d.

Dr. Vinko Gorenak,
poslanec drzavnega zbora

Mag. Janez BOZIC,
nekdanji minister za promet RS

Pavel Vrabec,
generalni direktor Pro Plus, d.o.o.

Alenka Jeraj,
poslanka v Drzavnem zboru RS




Mohor Bogataj,
zupan MO Kranj

0seBNOSTI (3

Maja Sodja Crednik,
voditeljica na POP TV

Zlatko Kav¢ic,
nekdanji predsednik uprave
Gorenjske banke, d.d.

Andrej gporn,
vrhunski Sportnik — smucar

Branko Selak, predsednik upravnega odbora
Marmor Hotavlje Holding, d.o.o.

Peter Prevc,
vrhunski Sportnik — smucarski skakalec

Franci Strnisa, direktor
Adriatic Slovenica, d.d., PE Kranj

Emil Tahirovic,
vrhunski Sportnik — plavalec

Joze Kranijc, direktor oddelka
Informacijska tehnologija Banke Slovenije

Karin Skufca,
fotomodel




DEJAVNOST!

12. DEKANOVA LISTA NAJBOLJ USPESNIH STUDENTOV UM FOV

Univerza v Mariboru Fakulteta za orga-
nizacijske vede si s svojimi razvojnimi
usmeritvami nenehno prizadeva krepiti in
razvijati potencial svojih Studentov, zato se
s ponosom veseli vsakrsnega uspeha svojih
Studentov.

/ izvedbo svecanega dogodka Dekanova li-
sta najbolj uspesnih studentov UM FOV, ki
poteka praviloma v mesecu oktobru, vna-

Samo z institucionalnega vidika v slovenski
univerzitetni in Sirsi akademski prostor nov
pristop 0z. standard k obravnavi izjemno
uspesnih studentov v posamezni vpisni
generaciji. S podelitvijo posebnih dekano-
vih priznanj tako vsem vpisanim Studen-
tom sporocamo, da je vsakrsna nalozba v
njihovo znanje najvecji nalozbeni kapital,
vsem prejemnikom priznanj pa, da so si z

uvrstitvijo med 3 % najbolj uspesdnih Stu-
dentov v vpisni generaciji, pridobili izjemno
referenco, ki bo nenazadnje lahko sluzila
celotnemu delodajalskemu  prostoru na
Gorenjskem ter v Sloveniji. Seveda pa pri-
znanje vsem prejemnikom v kasnejsih letih
sluzi kot zelo lep spomin na Studijska leta,
preziveta v mestu Kranjin na Univerzi v Ma-

riboru Fakulteti za organizacijske vede.




DEJAVNOSTI

13. OBSTUDIJSKE DEJAVNOSTI NA FAKULTETI ZA ORGANIZACIJSKE VEDE

ORGANIZACIJSKA ENOTA STUDENTSKE ORGANIZACIJE
FAKULTETE ZA ORGANIZACIJSKE VEDE (OE SO FOV)

E SO FOV je neprofitna organizacija, ki zdruzuje Studente dodiplom-

skega in podiplomskega studija Fakultete za organizacijske vede
Kranj. Z usmeritvijo, ki smo si jo zastavili, zelimo zagotavljati kontinuiran
in kakovosten razvoj na podrocju kulture, izobrazevanja, interesnih dejav-
nosti in mednarodnega sodelovanja ter drugih podrocij delovanja studen-
tov in mladih. Pri nasem delovanju nas vseskozi podpira nas ustanovitel
Studentska organizacija Univerze v Mariboru (SOUM) ter Fakulteta za or-
ganizacijske vede.

/a studente organiziramo Stevilne projekte, ki se odvijajo pod okriljem
Stirih podrocij:

Mednarodno sodelovanje

Na podro¢ju mednarodnega sodelovanja s svojimi dejavnostmi skrbimo
za Studente, ki Zelijo Studirati v tujini ali opravljati prakso v tujini. Or-
ganiziramo izmenjave in sodelujemo z ostalimi mednarodnimi drustvi,
organizacijami in univerzami tako po svetu, kakor tudi doma. Od leta
1999 v okviru dejavnosti za mednarodno sodelovanje deluje sekcija Era-
smus Student Network (ESN) Kranj, ki je polnopravna c¢lanica Erasmus
Student Network International. ESN Kranj skrbi za promocijo programov
Studijskih izmenjav in praks med Studenti na FOV ter skusa s promocij-
skimi aktivnostmi povecati atraktivnost Slovenije in Kranja med Studenti
tujih univerz, da bi se ti v vecjem stevilu odlocali del svojega Studija pre-
Ziveti na FOV. Ob navedenem skrbi tudi za sprejem, aktivnosti in druge
potrebe tujih Studentov, ki so na Studiju na Fakulteti za organizacijske
vede preko mednarodnih programov Studijskih izmenjav ERASMUS.




DEJAVNOST!

Fakultetna politika in izobrazevanje

Na podroc¢ju fakultetne politike in izobrazevanja pomagamo Stu-
dentom pri teZjin predmeti tako, da organiziramo Siroko paleto in-
Strukceij. Organiziramo pa tudi mnogo razlicnih tecajev (tecaj tujega
jezika, photoshopa, motivacijski vikend itd.) in seminarjev, ki so tako
poucni kot tudi zabavni. Izvajamo tudi Tutorstvo katerega cilj je po-
vecati prehodnost studentov med letniki ter omiliti hud preskok v
nacinu studija in pridobivanju znanja med srednjesolskim in novim
visokosolskim sistemom.

Sociala

Oddelek za socialna vprasanja izvaja projekte na podrocju socialnih
in tudi zdravstvenih vprasanj ter skrbi za razvoj Studentske solidar-
nosti. Za studente FOV-a tako organiziramo pestro paleto projek-
tov, kot so: Delavnica samoobrambe, Krvodajalsko akcijo »Castim
Vs litra, Hranilen zajtrk za zdrav dan, Kadilsko policijo, Studentsko
pomoc starejsim ...ne pozabimo pa tudi na nase najmlajse, saj vsa-
koletno pripravimo prednovoletno obdarovanje otrok Studentskin
druzin.

Interesne dejavnosti

Obstudijske dejavnosti, ki izpolnjujejo in uresnicujejo vase interese,
Zelje, zanimanja in potrebe so zdruzene v interesnih dejavnostih. Za
vas organiziramo Brucovanje, Plesni tecaj salse, Pustovanje, Pohod
na sv. Jost nad Kranjem, sodelovanje na Lampionckovih igrah v Ma-
riboru, obisk Mednarodne znanstvene konference o rzvoju organiza-
cijskih znanosti v Portorozu ... poskrbeli pa bomo tudi za vaso zabavo
in nasmeh na obrazih.

~
VEC INFORMACIJ: -

Jozko Gregor¢ig, vodja OE S0 FOV \
T:04/23 74 204, @: sofov@soum.si O Studentska organizacija

Fakultete za organizacijske vede

Univerze v Mariboru
Kranj




INFO TOCKA

nfo Tocka je vezni ¢len med posamezniki, institucijami ter orga-

nizacijami, ki delajo z mladimi in je tako neke vrste informativna
ustanova. Pokriva podroc¢ja delovanja, katerega cilj je omogociti re-
dnim in izrednim studentom dodiplomskega Studija ter sStudentom
podiplomskega studija dostop do kvalitetnih in koristnih informacij
ter storitev iz obStudijskih dejavnosti, posebnih oblik izobrazevanja,
projektov ter drugih aktivnosti, sociale, zdravstva, sportnih in kul-
turnih dejavnosti ter druge pomoci informiranja. Na Infotocki si lah-
ko izposodite tudi zapiske predavanj iz zbirke zapiskov OF S0 FOV,
vedno pa vas ¢akajo tudi brezpla¢ne studentske publikacije, kot so
Organon, Spekter, Katedra itd. Za Vas pa lahko na Info tocki uredite
tudi vpis v sistem Studentske subvencionirane prehrane.

DEJAVNOST!

inlo locka®
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tska organizacija Fakultete za organizacijske ved'

VEC INFORMACLJ:

Jozko Gregorcic

Vodja Info tocke (pisarna 011)
T:04/23 74 204

@: sofov@soum.si



DEJAVNOSTI

IXESnN

INTERNATIONAL EXCHANGE
ERASMUS STUDENT NETWORK

VEC INFORMACIJ:
ESN (pisarna 012)
tel.: 04/23 74 204
@: esn.kranj@gmail.com

www.soum.si/sofov
Facebook: ESN Kranj

ESN KRANJ (ERASMUS STUDENT NETWORK)
Od leta 1999 v okviru dejavnosti za mednarodno sodelova-
n

je pri Studentski Organizaciji Fakultete za Organizacijske
Vede deluje Erasmus Student Network (ESN), ki je polnoprav-
na ¢lanica Erasmus Student Network International. ESN Kranj
skrbi za sprejem, aktivnosti in druge potrebe tujih Studentov,
ki so na sStudiju na Fakulteti za organizacijske vede preko
mednarodnih programov studijskih izmenjav ERASMUS. Prav
tako skrbi za promocijo programov studijskih izmenjav med
Studenti FOV in jih vzpodbuja, da se v ¢im vecjem Stevilu odlo-
¢ajo del svojih Studijskih obveznosti opraviti v tujini.




STUDENTSKI SVET FAKULTETE
ZA ORGANIZACIJSKE VEDE
Za obravnavanje vprasanj s Studijskega
podrocja, ki so pomembna za Studente,
in sklepanje o njih ima vsaka ¢lanica Uni-
verze v Mariboru Studentski svet. Student-
ski svet Fakultete za organizacijske vede
obravnava Studentske zadeve; sestavljajo ga
Studentje, ki jih izvolijo kolegi iz svojih vrst.
Prodekan za studentska vprasanja je njegov
¢lan po svoji funkciji in hkrati predsednik.

Studentski svet zastopa mnenje vseh &tu-
dentov fakultete. Naloge Studentskega sve-
ta ¢lanice univerze:

« obravnava in daje mnenje o vseh splosnih,
nacelnih in posebnih vprasanjih visokosolske
dejavnosti clanice univerze, ki se nanasajo
na pravice in dolznosti Studentoy,

- voli predstavnika v Studentski svet
univerze,

- daje mnenja o kandidatih za dekana oz.
kandidatih za direktorja
druge ¢lanice univerze,

- sprejema in izvaja program interesnih
dejavnosti Studentov na
fakulteti v sodelovanju s skupnostjo
Studentov in

» opravlja druge naloge, ¢e tako doloca
zakon, statut ali drugi splosni akt univerze.

étudentje FOV smo zastopani z eno petino v
vseh organih in komisijah na fakulteti, ki se
kakorkoli ticejo Studentov.

DEJAVNOST!

Tukaj smo za vas! Ce vas karkoli tare, zani-
ma, bi Zeleli spremeniti, predlagati, popravi-
ti, pohvaliti, nas lahko kontaktirate, obiscete
in skupaj bomo poiskali resitev. Produktivni
in inovativni dialog z vodstvom nam omo-
goca implementacijo nasih Zelja in predlo-
gov v prakso. S tem se prav vsi studentje na
fakulteti uvrs¢amo med aktivne soustvar-
jalce studentskega zivljenja in soupravljav-
ce fakultetne sfere.

Opcijsko se §S FOV lahko ukvarja tudi z
obstudijskimi dejavnostmi za Studente FOV,

¢emur smo zadostili z ustanovitvijo drustva
(FOVS), katerega predstavitev si lahko pre-
berete na drugi strani.

VEC INFORMACIJ:

Studentski svet FOV (pisarna 012)
tel. 04/23 74 203

faks: 04/23 74 223

gsm: 031/209 886

@: rok.pintar@fov.uni-mb.si
www.fov.uni-mb.si/ssvet

Rok Pintar, predsednik



DEJAVNOST!

DRUSTVO STUDENTOV .
FAKULTETE ZA ORGANIZACIJSKE VEDE - FOVS

Na fakulteti deluje Drustvo studentov Fakultete za organizacijske
vede — FOVS. Glavni namen drustva je izboljsevanje kakovosti &tu-
dentskega Zivljenja na fakulteti in organiziranje obstudijskih aktiv-
nosti, saj z raznimi projekti ter aktivnostmi ponuja Studentom za-
nimive ter pestre vsebine, s katerimi bodo zapolnili svoj prosti ¢as.

Naj omenimo samo nekaj odmevnejsih projektov, ki so bili po bese-
dah udelezencev zelo dobro sprejeti. Cilj projekta »Pozdrav brucem«
je bil seznaniti nove studente z vsemi sferami Zivljenja na fakulteti,
medtem ko sta bila »Martinovanje« in »FOV 'MA TALENT« bolj dru-
7abno obarvana. Ob koncu Studijskega leta smo pripravili Akademijo
FOV (ob pestrem kulturno-druzabnem programu, smo podelili pri-
znanja za naj sosolec, naj profesor, naj asistent, itd.). Velja omeniti
ekskurzijo v Beograd, na pobrateno fakulteto FON, ter gostovanje
kolegov iz Srbije na dogodku Case-study show v sklopu mednaro-
dne konference v Portorozu.

/a vas organiziramo instrukcije, sSportne dogodke, obiske konferenc
in ostalo, kar nam veleva Studentski svet. Pripravili smo tudi forum
Studentov FQV, ki je dosegljiv na http://forum.fovs.si .

Drustvo za studente med drugim ponuja tudi storitve tiskanja in
fotokopiranja po studentskih cenah. Kopirnica se nahaja poleg Stu-
dentske pisarne v kleti fakultete. V nacrtu je Se kar nekaj atraktivnih
dogodkov, tako s podrocja izobrazevanja, ki bodo Studentom nedvo-
mno v veliko korist. Pridruzi se nam in bodi fovs! :)

VEC INFORMACIJ:

Drustvo FOVS (pisarna 012)
F vs telefon: 04/23 74 203

www.fovs.si




AIESEC KRANJ

AIESEC je najvecja mednarodna Studentska
organizacija na svetu, prisotna ze v vec kot
107 drzavah po svetu. Na kratko bi AIESEC
lahko opisali kot platformo oz. »igriscex, ki
omogoc¢a mladim odkrivati in nato razvijati
njihove vodstvene sposobnosti, s katerimi
bi kasneje lahko pozitivno vplivali na druzbo
in njen razvoj.

/ delom v AIESEC-u si ¢lan lahko pridobi
prakticne izkusnje s podrocja organizacije,
marketinga in dandanes nadvse pomemb-
nega timskega dela. AIESEC ti omogoca, da
se ze v svojih Studentskih letih spoznas s
poslovnim svetom in njegovim bontonom. Se
vel ponuja ti dejansko delo na projektih. Skozi
implementacijo le-teh pa si tako gradis mre-
70 poznanstev tako v Sloveniji kot tudi v tujini.
AIESEC prav tako omogoca tudi izobrazevanja
na nacionalnih in mednarodnih seminarjih po
vsem svetu, pri ¢emer pa si hkrati lahko iz-
bolj5as tudi svoje znanje tujih jezikov.

Projekti

V mandatu 2010/2011 imamo glavna pro-
jekta Turizem ter projekt Podjetnistvo, ki sta
ze bolj poznana in uveljavljena v Mariboru
(Turizem) in Ljubljani (Podjetnistvo). Sko-
zi oba projekta se mladi lahko seznanijo z
danasnjo problematiko, potrebami in znanji
podjetnistva. Organizirajo se okrogle mize,
ki jih vodijo ugledni predstavniki s teh po-
drocij.

Ze Zest let pa v Kranju poteka projekt ime-
novan Kulturno povezovanje. Korenine tega
projekta segajo v leto 2004/2005. Vsako
leto namre¢ v sklopu AIESEC-a na gorenj-
ske osnovne Sole in vrtce povabimo prak-
tikante iz drugih drzav. Namen projekta je
zmanjsati nestrpnost do drugacnosti pri
mladih. Tako praktikanti skozi igro, ples,
besedo in hrano predstavijo sebe in svojo
drzavo na zanimiv in nekoliko drugacen na-
¢in. Otroci pa se s tem ogromno naucijo o
kulturi in znacilnostih te drzave ter si tako
popestrijo Solske urice. Vse do danes smo
v Kranju tako gostili Ze praktikante iz Indi-
je, Greije, Kitajske, ZDA, Brazilije, Armenije,
Turcije, Pakistana, Rusije in Jordanije.

AIESEC v stevilkah:

« Prisotnost v 107 drzavah sveta
« Vec kot 7.500 strokovnih praks
« Vec kot 8.300 vodstvenih pozicij
« \e¢ kot 38.000 ¢lanov

« Vec kot 470 konferenc

VEC INFORMACIJ:

tel. $t.: 04 23 74 206

@: aiesec kr@gmail.com
www.aiesec.org/slovenia/kranj;
Matej Pesec, Predsednik

DEJAVNOSTI




BELEZKA




UNIVERZA V MARIBORU MODRA STEVILKA

Univerza v Mariboru Fakulteta za organizacijske vede, Kidri¢eva cesta 55a, SI-4000 Kranj (( ¢ 080 50 09

Fakulteta za organizacijske vede http://vpis.uni-mb.si; www.fov.uni-mb.si £ FOV KRANJ ZA BODOCE STUDENTE





